
أعلنت شركة "إمباكت غالف" الرائدة 
تكنولوجيا  ح��ل��ول  ت��ق��دم  م��ج��ال  ف��ي 
ااستدامة في دولة اإمارات، عن إطاق 
  .)G4Green( "منصة "جي فور جرين
الذكاء  تكنولوجيا  امنصة  وتستخدم 
تشن"  "البلوك  وتقنية  ااصطناعي 
في  الشفافية  لضمان   )Blockchain(
وااجتماعية  البيئية  اممارسات  مجال 
واحوكمة )ESG(، كما تهدف إلى ربط 
وتسريع  بفاعلية  امصلحة  أص��ح��اب 
ساسل  ضمن  ااستدامة  حقيق  عملية 

اإمداد.
امؤسسات  جرين"  فور  "جي  مكّن 
احكومية  الهيئات  ذلك  في  ما  الكبرة، 
شبكاتها  دمج  من  العامية،  والشركات 
ال��ش��ام��ل��ة م��ن ام���وردي���ن وال��ش��رك��اء 
بناءً  امستثمِرة  والشركات  واأعضاء 
توفر  كما  راسخة.  أخاقية  مبادئ  على 
دفعة  جميعاً  إش��راك��ه��م  على  ال��ق��درة 
بدقة  ااستدامة  أداء  مراقبة  مع  واحدة، 
وتعزيزه من خال منح حوافز لتسريع 
البيئية  اأهداف  حقيق  نحو  مسيرتهم 

وااجتماعية واحوكمة.
داخلية  بيانات  كقاعدة  امنصة  تعمل 
امؤسسات  مساعدة  استدامة  ودل��ي��ل 
البيئية  للعوامل  خريطة  رس��م  على 
عن  اخارجة  واحوكمة  وااجتماعية 
للمساءلة،  تخضع  وال��ت��ي  سيطرتها 
لأنشطة  كاملة  رؤي��ة  خال  من  وذل��ك 
امستدامة أصحاب امصلحة، كما مكن 
بسهولة  مورديها  إش��راك  للمؤسسات 
من  ومكينهم  امستدامة،  اأنشطة  في 
حديد أهداف ااستدامة وحميل تقارير 
ااجتماعية  ام��س��ؤول��ي��ة  واع��ت��م��ادات 
للشركات واحوكمة البيئية وااجتماعية 
الكربون،  الشركات ومحاسبة  وحوكمة 
بينما مكن للشركات اجديدة في مجال 
الذكاء  استخدام  امستدامة  اممارسات 
ااصطناعي للمساعدة في حديد أهداف 
حزمة  وبصفتها  لها.  اأولى  ااستدامة 
"جي  تساعد  امؤسسسية،  احلول  من 
فور جرين" أيضاً على حديد امنتجات 
واخ���دم���ات وال��ش��رك��اء وام���وردي���ن 
عمليات  بدء  إلى  باإضافة  امستدامن، 
توريد  سلسلة  وبناء  اخضراء  الشراء 

مستدامة.
عن  الكشف  في  امنصة  ه��ذه  وتسهم 
ااستدامة  بشأن  امضللة  اادع����اءات 
ومورديها  الكبرى  امؤسسات  قِبل  من 
تقنيات  استخدام  خال  من  وشركائها 
وتعمل  امتقدمة.  ااصطناعي  ال��ذك��اء 
في  الشركات  هذه  مساعدة  على  أيضاً 
اأخضر"،  "الغسل  مارسات  جنب 
وحليل  م��راج��ع��ة  خ���ال  م��ن  وذل����ك 
احتوى امنشور على منصات التواصل 
أية  وج���ود  ع��دم  لضمان  ااج��ت��م��اع��ي 
انتهاكات معايير ااستدامة امعُلنة، قبل 

اإقدام على نشرها.
امنصة،  على  تعليقه  معرض  وف��ي 
والرئيس  امؤسس  نصري،  ياسن  أكد 
التنفيذي لشركة "إمباكت غالف"، على 

كدليل  جرين"  فور  "جي  مبادرة  أهمية 
في  الراسخ  الشركة  التزام  على  قاطع 
وتعزيز  اإيجابي  البيئي  التغيير  قيادة 
وأشار  ااستدامة.  مجال  في  الكفاءات 
إل��ى أن "ال��ه��دف م��ن ذل��ك ه��و إح��داث 
اعتماد  ن��ح��و  ال��ن��ط��اق  واس���ع  ح���ول 
م��ارس��ات ج��اري��ة أك��ث��ر اس��ت��دام��ة، 
واموارد  اأدوات  توفير  خال  من  وذلك 
مهامها  لتسهيل  للمؤسسات  ال��ازم��ة 
على  وش��دد  ااستدامة."  حقيق  نحو 
مستدامة  أعمال  وتشغيل  حقيق  أن 
يتطلب بالضرورة ااستثمار في سلسلة 

التوريد بأكملها.
وأضاف ياسن "نحن فخورون للغاية 
بعرض هذه اإجازات التكنولوجية من 
دولة اإمارات وإلى العالم بأسره، وذلك 
خال العام الثاني لاستدامة الذي أعلنه 
صاحب السمو الشيخ محمد بن زايد آل 

نهيان." 
لعمليات  متميزة  قاعدة  امنصة  توفر 
امخاطر  وتقييم  ام��س��ت��دام��ة  ال��ش��راء 
امرتبطة باجوانب البيئية وااجتماعية 
واحوكمة، ما يسهم في مكن امعنين 
امنصة  ه��ذه  وتستعن  ب��ااس��ت��دام��ة. 
التكنولوجيا من  إليه  بأحدث ما وصلت 
بنية حتية، ما في ذلك استخدام الذكاء 
وجنب  البيانات  لتحليل  ااصطناعي 
استفادتها  جانب  إلى  اأخضر،  الغسل 
تتبع  ف��ي  تشن"  "البلوك  تقنية  م��ن 

ومراقبة بيانات ااستدامة.
وت��ه��دف ام��ن��ص��ة أي��ض��اً إل���ى مكن 
عالم  في  الرئيسين  امصلحة  أصحاب 
مؤسساتهم  قيادة  من  وامجتمع  اأعمال 
بالبيئة  تتعلق  متكاملة  معايير  وفقاً 
وامسؤولية ااجتماعية واحوكمة. كما 
اانبعاثات  نقطة  حديد  على  تساعدهم 
اخاصة  القيمة  سلسلة  داخل  الساخنة 
بهم وتقليل مخاطر إلقاء امواد الكيميائية 
أو  العالم،  في  مكان  أي  في  احيط  في 
مثل  اأخرى  اأخاقية  غير  اممارسات 
شريك  أو  مورد  قبل  من  اأطفال  عمالة 

معن.
فور  ""ج���ي  ق��ائ��اً:  ي��اس��ن  واختتم 
هذه  جميع  اأمثل  اح��ل  هي  جرين" 
البيئية  امجاات  في  الرئيسية  امخاطر 

وااجتماعية واحوكمة". 
من جانبه أوضح فيدوناس جيديكيس، 
ال��رئ��ي��س ال��ت��ق��ن��ي ل��ش��رك��ة "إم��ب��اك��ت 
الفردية،  ااحتياجات  "بحسب  غالف": 
مع  التكيف  على  ق���ادرة  منصتنا  ف��إن 
وااجتماعية  البيئية  احوكمة  مقاييس 
واحوكمة اخاصة بالعماء ومقاييسهم 
مشاركة الشركاء، ودمج تقنيات متقدمة 
مثل حليات البيانات امدعومة بالذكاء 
بتقنية  ام��ع��زز  والتتبع  ااصطناعي 
نزاهة  لضمان  وذلك  تشن"،  "البلوك 
ومن  ااستدامة.  م��ب��ادرات  وموثوقية 
تقدمها  التي  الواسعة  اإمكانيات  خال 
فإننا  الطلب،  حسب  جرين"  فور  "جي 
مهد الطريق لنهج أكثر شفافيةً وترابطاً 

إدارة ااستدامة".

 HONOR أع���ل���ن���ت 
الرائدة  التجارية  العامة 
التكنولوجيا  مجال  ف��ي 
عن إطاقها اإقليمي اأول 
 Magic6 الرائد  لهاتفها 
ال����ري����اض.  ف����ي   Pro
راي  ألقى  امناسبة  بهذه 
التنفيذي  الرئيس  ج��و، 
ل��ل��ت��س��وي��ق ف���ي ش��رك��ة 
 HONOR Device
على  خطاباً   ،.Co.، Ltd
لواحدة  الرئيسي  امسرح 
التقنية  اأح��داث  أهم  من 
الهاتف  لتقدم  العالم  في 
جارب  عرض  مع  الذكي 
اانسان  متطلبات  تضع 
ومدعومة  اأول  امقام  في 
على  ااصطناعي  بالذكاء 
مستوى النظام اأساسي. 
كما سلط الضوء على ثقة 
اآف���اق  ف��ي   HONOR
امملكة  لسوق  امستقبلية 
ال��ع��رب��ي��ة ال��س��ع��ودي��ة 
بالتنمية  وال���ت���زام���ه���ا 
احلية عالية اجودة. كما 

NHO عامة  توسعت 
OR بشكل كبير في دولة 
اإمارات العربية امتحدة، 
ح��ي��ث ح��ق��ق��ت إج����ازات 
تقدم  خال  من  رئيسية 
منتجات مبتكرة وخدمات 
خ��ال  خ��اص��ة  محسنة، 

العام اماضي.
سحر الذكاء ااصطناعي 
NHO عامة  أطلقت 

أح����دث  م����ؤخ����رًا   OR
وهو  لها  تشغيل  ن��ظ��ام 
على   ،MagicOS 8.0
 HONOR Magic6
هاتف  أح��دث  وهو   ،Pro
بالذكاء  م��زود  رائ��د  ذك��ي 
بشكل  امدُمج  ااصطناعي 
النظام  كامل على مستوى 
واجهة  وأول  اأس��اس��ي 
ما  على  قائمة  مستخدم 
 )IUI( امستخدم  يقصده 
إطاقه  يتم  الصناعة  في 
امملكة  ف��ي  للمستهلكن 
هذا  السعودية  العربية 

الشهر.

يكون  أن  امتوقع  وم��ن 
بالعديد  مليء   2024 عام 
في  الثورية  الطفرات  من 
الذكاء ااصطناعي،  مجال 
منها  ستستفيد  وال��ت��ي 

في  التجارية  العامات 
من  التكنولوجيا  مجال 
احتياجات  تلبية  أج���ل 
جديدة  بطرق  امستهلكن 
NHO قادت  ومبتكرة. 

OR هذه اموجة من خال 
إضافة الذكاء ااصطناعي 
وتقدم   MagicOS إلى 
مستخدم  واج���ه���ة  أول 
 )IUI( النوايا  قائمة على 

ع��ل��ى م��س��ت��وى ال��ن��ظ��ام 
اأس���اس���ي ف���ي ام��ج��ال، 
والتي تتضمن نواة جديدة 
مستخدم  واجهة  إنشاء 
ج��دي��دة. ب��ال��ت��ع��اون مع 

على  ال��ص��ن��اع��ة  ق�����ادة 
أنشأت  العامي،  امستوى 
بيئياً  نظاماً   HONOR
بالذكاء  مدعوماً  مترابطاً 
ااصطناعي لربط اأجهزة 
إلى  الذكية  الهواتف  من 

أجهزة الكمبيوتر.
أداء قوي 

ي��ت��م ت��ش��غ��ي��ل ه��ات��ف 
 HONOR Magic6
منصة  ب��واس��ط��ة   Pro
 Snapdragon 8 Gen
يوفر  م��ا  اح��م��ول��ة،   3
 30% ب��ن��س��ب��ة  ح��س��نً��ا 
امعاجة  وح��دة  أداء  ف��ي 
امركزية وزيادة أداء وحدة 
معاجة الرسومات بنسبة 
اجديدة.  لأجهزة   25%
NQua م��ح��رك  بفضل 
دعم  يتم   ،comm® AI
الذكاء ااصطناعي  ميزات 
 HONOR Magic6 في
واستقرار  بساسة   Pro
يحقق  م��ا  استثنائين، 
بنسبة  ملحوظًا  حسنًا 

بالطرز  م��ق��ارن��ة   98%
السابقة.

حماية نانو كريستال
ت��ت��م��ي��ز ش��اش��ة ه��ات��ف 
 HONOR Magic6
هو  ي��ع��د  ب��زج��اج   Pro
للسقوط  مقاومة  اأكثر 
اآن،  حتى  الصناعة  في 
كبير  ب��ش��ك��ل  وي��ت��ف��وق 
ب��ف��ض��ل ح��س��ي��ن��ات في 
عند  ال��ش��اش��ة  م��ق��اوم��ة 
اع��ت��م��اده  م  ال��س��ق��وط. 
وم��ن��ح��ه ش��ه��ادة ال��ق��درة 
مقاومة  ع��ل��ى  ال��ش��ام��ل��ة 
من  السقوط  عند  الزجاج 
ف��ئ��ة اخ��م��س ج���وم من 
سيناريوهات  في   SGS
تصنيع  م  حيث  متعددة، 
متقدمة  مواد  من  الشاشة 
 50% بنسبة  حسن  مع 
الكريستال،  كثافة  ف��ي 
م��ا ي��ع��زز ق��درات��ه��ا على 
ما  الصدمات  امتصاص 
يصل إلى 10 مرات مقارنة 

بالزجاج العادي.
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 فيدوناس جيديكيس ياسن نري

ب��اإج��ازات  احتفااً 
الكثيرة  واانتصارات 
في  ام��رأة  حققتها  التي 
م��خ��ت��ل��ف ال��ق��ط��اع��ات، 
نظمت كي بي إم جي في 
التي  الفعالية  الكويت 
حت  النساء  تقودها 
 ProudCast مسمى 
فورسيزونز  فندق  في 

في الكويت.
وقد أدار هذه الفعالية، 
شرف  على  أقيمت  التي 
للمرأة،  العامي  اليوم 
بالكامل نساء من شركة 
الكويت،  جي  إم  بي  كي 
وجمع النساء واحلفاء 
م����ن أج�����ل ال��ق��ض��ي��ة 
في  امتمثلة  امشتركة 

مكن امرأة.
اف���ت���ت���ح ال��ف��ع��ال��ي��ة 
الدكتور رشيد القناعي ، 
الشريك اإداري لشركة 
الكويت،  جي  إم  بي  كي 
وقال في كلمته:" خال 
القيادة  ق��ررت  ال��وب��اء، 
العليا في كي بي إم جي  
في الكويت إطاق خطة 
الشركة  ف��ي  تنفيذية 
ام��راة  مكن  وض��ع  مع 
أولوياتها.  رأس  على 
ومنذ ذلك احن، قطعنا 
وقمنا  ط��وي��اً  ش��وط��اً 
م��ض��اع��ف��ة ام���واه���ب 
حيث  لدينا،  النسائية 
من  النسبة  ارت��ف��ع��ت 
 42 حوالي  إلى   %  19
أن  فخورون  ونحن   .%
امرأة اليوم مثل جميع 
ااقسام  في  اإدارات، 
أي  ال��ث��اث،  الرئيسية 
ال��ت��دق��ي��ق وال��ض��رائ��ب 
وبينما  وااستشارات. 
على  التركيز  ن��واص��ل 
أكبر،  بشكل  تطويرها 
أننا  يعني  ا  ذل��ك  ف��إن 
مكن  قضية  عن  ندافع 
شركتنا  داخ���ل  ام����رأة 
نتشارك  ب��ل  فحسب، 
ون���ت���ع���اون ون���دع���م 
ام���داف���ع���ن اآخ���ري���ن 
وامنصات الداعمة لهذه 

القضية".
إط��اق  احفل  وشهد 
جي  إم  ب��ي  ك��ي  شبكة 

 ،)KNOW( للنساء 
مجتمعية  منصة  وهي 
ت���ه���دف إل�����ى ت��وف��ي��ر 
ومكينية  آمنة  مساحة 
مكنهم  حيث  للنساء، 
ال��ت��واص��ل وام��ش��ارك��ة 
البعض  بعضهم  ودعم 
قيادية  أدوار  لتولي 
وال���س���ع���ي ل��ت��ح��ق��ي��ق 
وحقيق  بثقة  أهدافهم 

إمكاناتهم.
وك����ان����ت م����ن أب����رز 
قادتها  ال��ت��ي  ال��ن��ق��اط 
 ProudCast فعالية 
القيادات  غالبية  أن  هي 
يفضلن  ال��ن��س��ائ��ي��ة 
القيادة  حدي  مواجهة 
ف���ي أوق�����ات اأزم����ات 
الرغم  وعلى  امتعددة. 
من أنهن يشهدن تعقيدًا 
م���ت���زاي���دًا ف���ي ام��ه��ام 
مقارنة  وامسؤوليات 
ما  أنهن  إا  ب��ال��رج��ال، 
تعدد  بأن  يشعرن  زلن 
اأزم�����ات س��ي��ك��ون له 
على  إي��ج��اب��ي  ت��أث��ي��ر 
حياتهن امهنية ويتبعن 
نهجًا ذكيًا واستراتيجيًا 

جاه ذلك.
النتائج  هذه  ونُشرت 
ف��ي ت��ق��ري��ر ك��ي ب��ي إم 
ج���ي ح����ول ال��ق��ي��ادة 
حول  امتمحور  الفكرية 
ام�����رأة ف���ي ال��ك��وي��ت، 
ب��ع��ن��وان "ت��وق��ع��ات 
النسائية  ال��ق��ي��ادات 

 :2023N2024 العامية 
النسائية  ال��ق��ي��ادات 
ام����رون����ة في  ت��ش��ك��ل 
اأزم����ات"، وال���ذي م 
إص����داره أي��ضً��ا خ��ال 

هذه الفعالية.
وي��ت��ض��م��ن ال��ت��ق��ري��ر 
خمس  م���ع  م��ق��اب��ات 
النسائية  القيادات  من 
الكويت،  ف��ي  ال��ب��ارزة 
بشكلٍ  حدثن  ال��ات��ي 
كي  شركة  م��ع  مُ��ط��وّلٍ 
الكويت  في  جي  إم  بي 
وجهات  ع��ن  للتعبير 
مجموعة  حول  نظرهن 
القضايا  م��ن  واس��ع��ة 
وهنّ  ب��ام��رأة؛  امتعلقة 
هناء حسن طه، العضو 
امنتدب ورئيس القطاع 
كامكو  لشركة  ام��ال��ي 
إن��ف��س��ت، وال��دك��ت��ورة 
فاي بن سامة، مؤسّس 
 Cyfay شركة ساي فاي
اأمنية،  لإستشارات 
وك���اري���ن ك��روت��ن��دن، 
ال���رئ���ي���س في  ن���ائ���ب 
سيكريت،  فيكتوريا 
م��ج��م��وع��ة ال��ش��اي��ع، 
السالم،  فؤاد  وياسمن 
م���دي���رة اات���ص���اات 
الهيئة  ف��ي  امؤسسية 
ال��ع��ام��ة ل��ات��ص��اات 
وت��ق��ن��ي��ة ام��ع��ل��وم��ات، 
ومي العويش، الرئيس 
للبيانات  ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
بنك  ف���ي  وااب���ت���ك���ار 

اخليج.
النقاش  حلقة  أث��ارت 
في ProudCast حوارًا 
ه��ادفً��ا ح��ول اأس��ب��اب 
ال��ت��ي ج��ع��ل ال��ن��س��اء 
للتغيرات  م��واك��ب��ات 
وأهمية  التكنولوجية، 
وتدابير  الفرص،  تكافؤ 
الصور  على  ال��ق��ض��اء 
والتحيزات،  النمطية 
وق���وة اات��ص��ال ك��أداة 
في  ش��ارك  كما  للنمو. 
اللجنة  أعضاء  النقاش 
دان����ة ت��ق��ي، ال��رئ��ي��س 
لاتصاات  التنفيذي 
ودانة  أوتو،  شركة  في 
العام  ام��دي��ر  اج��اس��م، 
امؤسسية  لاتصاات 
في stc، وفاتن أبوغزاله، 
 Service رئ����ي����س 
عويش،  وم��ي   ،Hero
مرم  اجلسة  وأدارت 
استشارات  مدير  مفيد، 
شركة  ل��دى  الصفقات 

كي بي إم جي الكويت.
فعالية  سلطت  ك��م��ا 
الضوء   ProudCast
رينن  أخن مبادرتن  على 
مكن  إل����ى  ت���ه���دف���ان 
ام������رأة ف���ي ال��ك��وي��ت 
ال��ت��م��ك��ن  م��ن��ص��ة   N
ااق���ت���ص���ادي ل��ل��م��رأة 
 )KWEEP( الكويتية 
سلمى  ق��ادت��ه��ا  ال��ت��ي 
اح���ج���اج، م��دي��ر ع��ام 
ام����وارد ال��ب��ش��ري��ة في 

 Leanو اخليج،  بنك 
التي   In Network
كوتوم  سينيكا  قادتها 
ااستدامة،  قسم  رئيس 

مجموعة الشايع.
وق�����د ت��ف��اع��ل��ت ك���لّ 
أصفهاني،  س��ارة  م��ن  
 N أول  م���س���ت���ش���ار 
اإداري��ة،  ااستشارات 
رافيكومار،  وراش��م��ي 
التدقيق   N أول  مدقق 
ف��ي ش��رك��ة ك��ي ب��ي إم 
نقاش  في  الكويت،  جي 
اجمهور.  م��ع  مفتوح 
أج��رى  امناقشة  وخ��ا 
استطاعاً  احوار  مدير 
توجه  لفهم  م��ب��اش��راً 
اج��م��ه��ور وال��ت��ع��م��ق 
ام��وض��وع��ات ذات  ف��ي 
ال��ع��اق��ة وال��ت��ي ت��دور 
بيئة  في  النساء  ح��ول 
ما  استكشاف  العمل 
بالدعم  يشعرن  كنّ  إذا 
زمياتهن،  من  الكافي 
والتحوات الديناميكية 
ضمن مجموعة نظراهن 
ف���ي ح��ال��ة ال��ت��رق��ي��ات 
يواجهنه  وم��ا  امبكرة، 
امهام  في  تعقيدات  من 

مقارنة.
كما أتيحت للمشاركن 
NProu فعالية  ف��ي 
فرصة   Cast 2024
ال��ت��واص��ل م��ع اأف���راد 
امماثل  التفكير  ذوي 
النسائية  وال��ق��ي��ادات 
ال���ن���اش���ئ���ة. وك���ان���ت 
اموجهة  التأمل  جلسة 
كاثرين  عقدتها  ال��ت��ي 
آمة  دار  من  تاغليفيا 
م��ن أب���رز اأح���داث في 

هذا الفعالية.
وقد محورت النسخة 
فعالية  م���ن  ال��ث��ان��ي��ة 
ح��ول   ProudCast
العامي  اليوم  موضوع 
اعتمد   ،2024 للمرأة 
ع��ل��ي��ه��ا ف����ي: ت��س��ري��ع 
اجنسن  بن  امساواة 
م����ن خ�����ال ال��ت��م��ك��ن 
وشهدت  ااق��ت��ص��ادي، 
 140 من  أكثر  حضور 
مختلف  م���ن  س���ي���دة 

امجاات.

 راي جو يستعرض الهاتف خال املتقى

 لقطة جاعية من الفعالية

"LEAP 2024 " خال ملتقى

»HONOR« تعلن إطاقها اإقليمي اأول لهاتف » Magic6 Pro « في السعودية

»كي بي إم جي« تقيم النسخة الثانية 
»ProudCast« من فعالية

بسبب أعمال الصيانة

أرباح »شمال الزور« تتراجع 13 في امئة خال 2023
ش��ركة  أرب��اح  تراجع��ت 
ش��مال الزور اأولى للطاقة 
 2023 ع��ام  خ��ال  وامي��اه 
س��نوياً،   %  12.89 بنح��و 
الصيان��ة  أعم��ال  بس��بب 

الدورية.
للبورص��ة،  بي��ان  ووف��ق 

أمس اخميس، بلغت أرباح 
الش��ركة ف��ي الع��ام اماضي 
12.59 مليون دينار، مقابل 
14.46 ملي��ون دين��ار ربح 

عام 2022.
وأرجعت "ش��مال الزور" 
بش��كل  اأرب��اح  تراج��ع 

رئيس��ي إلى أعمال الصيانة 
خ��ال  للمحط��ة  الدوري��ة 

السنة.
وسجلت الشركة في الربع 
الرابع من ع��ام 2023 ربحاً 
بقيم��ة 2.79 ملي��ون دينار، 
4.41 ملي��ون دينار  مقاب��ل 

ربح الربع ذاته عام 2022، 
بتراجع سنوي 36.62 %.

مجل��س  أن  إل��ى  ولفت��ت 
اإدارة س��وف يجتمع احقاً 
توزي��ع  توصي��ة  إنه��اء 

اأرباح النقدية.
وكان��ت "ش��مال ال��زور" 

قد حققت في التس��عة أشهر 
اأول��ى م��ن الع��ام اماض��ي 
ربح��اً بقيم��ة 9.81 ملي��ون 
 2.50 بانخف��اض  دين��ار، 
% عن مس��تواه ف��ي الفترة 
ذاتها من ع��ام 2022 البالغ 

10.06 مليون دينار.

مدعومة بقدرات الذكاء ااصطناعي و"البلوك تشين"

»إمباكت غالف« تطلق منصة »جي فور 
غرين« لتحقيق ااستدامة


