
وقع مجلس سيدات أعمال دبي 
 Creative(( زون  وكرييتيف 
الشركات  أكبر  إح��دى   ،Zone
تأسيس  باستشارات  امتخصصة 
اأعمال في دولة اإمارات، مؤخراً 
مثلت  نوعية  ش��راك��ة  اتفاقية 
 “She Leads« برنامج  بإطاق 
من   100 دع���م  يستهدف  ال���ذي 
اإم��ارات  بدولة  اأعمال  رائ��دات 
مشاريعهن  إطاق  من  ومكينهن 
بنجاح، في أول برنامج مسرعات 

أعمال من نوعه في دبي.
عشر  م��دة  البرنامج  ويستمر   
أسابيع، ويركز على تدريب ودعم 
اإمارات  بدولة  اأعمال  رائدات   -
الاتي جاوزت أعمارهن 21 عاماً 
خطة  أو  قائمة  مشاريع  ومتلكن 
مشاريعهن  إط��اق  فعلية  عمل 
وأعمالهن، وذلك انطاقا من أهمية 
الدور الذي يلعبه قطاع الشركات 
الصغيرة وامتوسطة والذي مثل 
احلي  الناج  إجمالي  من   40%

بدولة اإمارات.
 »She Leads« برنامج  ويعد 
إطاقه  يتم  الذي  نوعه  من  اأول 
ف���ي دب����ي، وه����و ث��م��رة ج��ه��ود 
مشتركة بن مجلس سيدات أعمال 
يركز  حيث  زون،  وكرييتيف  دبي 
على دعم امرأة في تأسيس أعمال 
مساعدتها  خ���ال  م��ن  ن��اج��ح��ة 
واإمكانات  ال��ق��درات  تطوير  في 
غيابها  يؤثر  والتي  واخ��ب��رات، 
مثل  اأعمال  وتطور  ج��اح  على 
والقدرة  امال  رأس  على  احصول 
ع��ل��ى ال��ت��واص��ل وال��ت��ف��اع��ل مع 
امعنية  واأط���راف  امستثمرين 
التقني  ال��دع��م  م��ن  وااس��ت��ف��ادة 

واإرشادي.

ويتيح البرنامج فرصة اثنتن 
من امشاركات الواعدات للحصول 
اأعمال  حلول  من  مجموعة  على 
التجارية  الرخصة  مثل  امجانية، 
والقانونية  الضريبية  واخدمات 
وم���س���اح���ات ال��ع��م��ل ام��ش��ت��رك 
التنافسية  ام��زاي��ا  م��ن  وال��ع��دي��د 
اارتقاء  على  مساعدتهن  اأخرى 

بأعمالهن. 
وق�����ال ل����ورن����زو ج���وري���س، 
الرئيس التنفيذي لكرييتيف زون 
إن البرنامج يلعب دوراً مؤثراً في 
اأعمال ليس فقط من  بيئة ريادة 
واخدمات  التدريب  تقدم  خال 

ول��ك��ن أي��ض��اً م��ن خ���ال إط��اع 
الفرص  على  اأع��م��ال  أص��ح��اب 
في  يساعدهم  ما  امتاحة،  واموارد 
امختلفة  التحديات  على  التغلب 
اأعمال  تطوير  من  حد  قد  التي 

وموها.
من جانبها، أشارت نادين حلبي، 
مجلس  في  اأعمال  تطوير  مدير 
تلعب  قائلةً:«  دبي  أعمال  سيدات 
في  حيوياً  دوراً  اأعمال  رائ��دات 
تنمية ااقتصاد وتطور قطاعاته، 
اخروج  في  مساهمتهن  خال  من 
وإتاحة  مبتكرة  أع��م��ال  بحلول 
ورغ��م  ج��دي��دة.  توظيفية  ف��رص 

املحوظة  والزيادة  الكبير  النمو 
في عدد الشركات امملوكة للنساء 
أن  إا  اأخ���ي���رة،  ال��س��ن��وات  ف��ي 
زلن  ما  اأعمال  ورائ��دات  سيدات 
يواجهن حديات في بيئة اأعمال، 
اجديد  برنامجنا  ف��إن  ول��ذل��ك 
اارتقاء  نحو  رائدة  خطوة  يشكل 
م���ه���ارات ال��ن��س��اء وم��ع��ارف��ه��ن 
واستفادة  ق��رب��اً  أكثر  وجعلهن 
واخدمات  وام��وارد  اخبرات  من 

امتخصصة.«
وي���ش���رف ع��ل��ى ال��ب��رن��ام��ج 
أشهر  م��ن  مجموعة  ااف��ت��راض��ي 
وقادة  وامدربن  الصناعة  خبراء 

اأعمال امقيمن في دولة اإمارات 
في  سيركزون  الذين  وخارجها، 
اافتراضية  التدريبية  ال��ورش 
اأعمال  إطاق  استراتيجية  على 
والقيادة  وال��ت��وس��ع  والتمويل 

امؤثرة والتسويق والتوزيع. 
م��ج��م��وع��ة من  وس��ت��ح��ص��ل 
ام���ش���ارك���ات ال����واع����دات ف��ور 
فرصة  على  البرنامج  من  اانتهاء 
من  الثانية  امرحلة  في  للمشاركة 
سكايل«  »إكس  مسرعات  برنامج 
مشاريعهن  عرض  مكنهن  حيث 
وأفكارهن على امستثمرين ورجال 

ورواد اأعمال.
وت���ش���م���ل ق���ائ���م���ة ام���درب���ن 
وام����وج����ه����ن أس����م����اء ام��ع��ة 
عملها  مجاات  في  ومتخصصة 
وم��ن��ه��م: ح��م��ي��رة ع��ل��ي، م��دي��ر 
وبراين   ،  Intuitive Change
دي فرانشيسكا ، الرئيس التنفيذي 
ل�  VER2 ، وعمر القرم ، الرئيس 
 Edelman لشركة  التنفيذي 
مجلس  ورئيس   Middle East
إدارة PRCA MENA ، وسيمون 
 Simone Heng هينج، مؤسس
Speaking Pte Ltd ، وسبنسر 
 Make it م���ؤس���س   ، ل�����ودج 
 ،Happen University
 RTS أث�����وال، م��ؤس��س  وري����ج 
وبادميني   ،  Global Partners
ل� التنفيذي  ال��رئ��ي��س   ، جوبتا 
بوار،  سينغ  وبالفيندر   ،  Rise
 BOOSTER Space م��دي��ر 
 AERDRON و   Industries
أعمال  وم��وج��ه  مساعد  وأس��ت��اذ 
 IE Business School / في 
 ، ماتي  وإدوارد   ،  University

.CCM ، الشريك اإداري

»زووم«،  ش��رك��ة  أع��ل��ن��ت 
ف��ي مجال  ال��رائ��دة  ال��ش��رك��ة 
الفيديو،  ومكامات  ااتصاات 
للربع  ام��ال��ي��ة  ال��ن��ت��ائ��ج  ع��ن 

امنتهي في 31 يوليو 2020.
عن  يوان  إريك  حدث  حيث 
»تتحول  ق��ائ��اً:  التقرير  ه��ذا 
ام���ؤس���س���ات م���ن م��ع��اج��ة 
احتياجات استمرارية اأعمال 
مستقبل  دع��م  إل��ى  ال��ف��وري��ة 
والتعلم  مكان،  أي  من  العمل 
من  واات��ص��ال  مكان،  أي  من 
استخدام منصة  أي مكان عبر 
زووم،  ف��ي  ونحن  »زووم«. 
نسعى جاهدين لتقدم جربة 
اتصال عامية امستوى وخالية 
من اخلل وآمنة لعمائنا عبر 
ام��واق��ع واأج��ه��زة وح��اات 
قدرتنا  أدت  حيث  ااستخدام، 
جميع  في  الناس  إبقاء  على 
أنحاء العالم على اتصال، إلى 
لدينا،  القوي  التنفيذ  جانب 
بنسبة  اإي�����رادات  م��و  إل���ى 
سنوي  أس���اس  على   355٪
من  ومكنتنا  الثاني  الربع  في 
زيادة توقعات اإيرادات لدينا 
إلى ما يقرب 2.39 مليار دوار 
2.37 مليار دوار في  من  بداً 
أو   ،2021 لعام  امالية  السنة 
 284٪ إلى   281٪ من  بزيادة 
م��ع��دل زي����ادة ع��ل��ى أس��اس 

سنوي«.
للربع  امالية  النتائج  أبرز 

الثاني من العام امالي 2021:
إجمالي  بلغ  اإي����رادات:   •
ما  الثاني  للربع  اإي����رادات 
دوار  مليون   663.5 اجماليه 
 355٪ قدرها  بزيادة  أمريكي، 

على أساس سنوي.
العمليات  م��ن  ال��دخ��ل   •
بلغ  التشغيلي:  وال��ه��ام��ش 
مبادئ  وفق  احسوب  الدخل 
من  عموماً  امقبولة  احاسبة 
العمليات للربع 188.1 مليون 
 2.3 ب�  مقارنة  أمريكي،  دوار 
في  أم��ري��ك��ي  دوار  م��ل��ي��ون 
امالي  العام  من  الثاني  الربع 
2020. بعد تعديل مصروفات 
على  ال��ق��ائ��م��ة  ال��ت��ع��وي��ض��ات 
الرواتب  وض��رائ��ب  ام��خ��زون 
ذات الصلة، امصاريف امتعلقة 

بالتبرعات اخيرية من اأسهم 
امتعلقة  وامصاريف  العادية 
غير  الدخل  بلغ  بااستحواذ، 
احاسبة  مبادئ  مع  امتوافق 
العمليات  من  عموماً  امقبولة 
مليون   277.0 الثاني  للربع 
من  ارت��ف��اع��اً  أم��ري��ك��ي  دوار 
20.7 مليون دوار أمريكي في 
امالي  العام  من  الثاني  الربع 
الثاني،  الربع  وف��ي   .2020
كان الهامش التشغيلي مبادئ 
عموماً  ام��ق��ب��ول��ة  اح��اس��ب��ة 
هامش  بلغ   - وغير   28.3٪

التشغيل 41.7٪.
وصافي  ال��دخ��ل  ص��اف��ي   •
صافي  بلغ  سهم:  لكل  الدخل 
الدخل امنسوب إلى امساهمن 
العادين وفقاً مبادئ احاسبة 
مليون   185.7 عموماً  امقبولة 
0.63 دوار  دوار أمريكي، أو 
أمريكي للسهم الواحد، مقارنةً 
بصافي دخل )GAAP( العائد 
البالغ  العادين  للمساهمن 
أو  أمريكي،  دوار  مليون   5.5
أمريكي لكل سهم  0.02 دوار 
الثاني للسنة امالية  في الربع 
صافي  بلغ  حن  في   .2020
الدخل غير امتوافق مع مبادئ 

عموماً  ام��ق��ب��ول��ة  اح��اس��ب��ة 
أمريكي،  دوار  مليون   274.8
بعد تعديل نفقات التعويضات 
وضرائب  اأسهم  على  القائمة 
الرواتب ذات الصلة، والنفقات 
اخ��ي��ري  ب��ال��ت��ب��رع  امتعلقة 
والنفقات  ال��ع��ادي��ة،  لأسهم 
امتعلقة بااستحواذ، واأرباح 
إلى  امنسوبة  ام��وزع��ة  غير 
ام��ش��ارك��ة.  ام��ال��ي��ة  اأوراق 
غير  السهم  دخ��ل  صافي  بلغ 
احاسبة  مبادئ  مع  امتوافق 
دوار   0.92 عموماً  امقبولة 
من  الثاني  الربع  في  أمريكي. 
العام امالي 2020، بلغ صافي 
الدخل غير امتوافق مع مبادئ 
احاسبة امقبولة عموماً 24.0 
دوار   0.08 أو  دوار،  مليون 

للسهم.
النقد  إجمالي  بلغ  النقد:   •
وما يعادله من اأوراق امالية 
من  اعتباراً  للتداول  القابلة 
 1.5 إجمالي   2020 31 يوليو 

مليار دوار أمريكي.
• التدفق النقدي: بلغ صافي 
اأنشطة  ع��ن  ال��ن��اج  ال��ن��ق��د 
مليون   401.3 التشغيلية 
مقارنة  للربع،  أمريكي  دوار 

أمريكي  دوار  مليون   31.2 ب� 
العام  م��ن  الثاني  ال��رب��ع  ف��ي 
بلغ  ح��ن  ف��ي   .2020 ام��ال��ي 
 373.4 احر  النقدي  التدفق 
مقابل  أمريكي،  دوار  مليون 
17.1 مليون دوار أمريكي في 
امالي  العام  من  الثاني  الربع 

.2020
تشمل  العماء:  مقاييس   •
اإي���رادات  إجمالي  محركات 
والتوسع  جدد  عماء  اكتساب 
حيث  احالين.  العماء  عبر 
نهاية  في  »زووم«  ل��دى  ك��ان 
امالي  العام  من  الثاني  الربع 

:2021
 370.200 من  يقرب  ما   •
ملك  التي  الشركات  في  عميل 
بزيادة  موظفن،   10 من  أكثر 
الربع  نفس  عن   458٪ تقارب 

من العام امالي اماضي.
بأكثر  عمياً   988 ساهم   •
في  دوار  أل����ف   100 م���ن 
بزيادة  ش��ه��راً،   12 إي����رادات 
الربع  حوالي ٪112 عن نفس 

من العام امالي اماضي.
ص��اف��ي  ت��وس��ع  م��ع��دل   •
12 ش��ه��راً في  ب��ال��دوار م��دة 
من  أكثر  لديهم  الذين  العماء 

 130٪ من  أعلى  موظفن   10
للربع التاسع على التوالي.

اآفاق امالية:
التوجيهات  »زووم«  تقدم   
التالية للربع الثالث من العام 
امالية  والسنة   2021 امالي 

الكاملة 2021.
الربع الثالث من العام امالي 
2021: من امتوقع أن يتراوح 
 685.0 بن  اإيرادات  إجمالي 
مليون  و690.0  دوار  مليون 
دوار، ومن امتوقع أن يتراوح 
الدخل غير امتوافق مع مبادئ 
عموماً  ام��ق��ب��ول��ة  اح��اس��ب��ة 
إلى  دوار  مليون   225.0 من 
من  دوار.  م��ل��ي��ون   230.0
امتوقع أن يتراوح العائد على 
امتوافق  غير  امخفف  السهم 
امقبولة  احاسبة  مبادئ  مع 
عموماً بن 0.73 دوار و0.74 
 300 من  يقرب  ما  مع  دوار 
م��ل��ي��ون س��ه��م م���ت���داول غير 
احاسبة  مبادئ  مع  متوافق 

امقبولة عموماً.
من   :2021 امالية  السنة 
إجمالي  ي��ت��راوح  أن  امتوقع 
مليار   2.37 ب��ن  اإي����رادات 
دوار.  مليار  و2.39  دوار 
هذه  اإي��رادات  توقعات  تأخذ 
الشركات  طلب  ااعتبار  في 
كما  بُ��ع��د.  ع��ن  العمل  ح��ل��ول 
زيادة  حدوث  أيضاً  افترضت 
النصف  ف��ي  ااض��ط��راب  ف��ي 
ال��ث��ان��ي م��ن ال��س��ن��ة ام��ال��ي��ة 
مقارنة مستويات ااضطراب 
ارت��ف��اع  بسبب  ال��ت��اري��خ��ي��ة 
اشتروا  الذين  العماء  نسبة 
الربع  في  شهرية  اشتراكات 
اأول. ومن امتوقع أن يتراوح 
الدخل غير امتوافق مع مبادئ 
من  عموماً  امقبولة  احاسبة 
مليون   730.0 بن  العمليات 
دوار و750 مليون دوار. من 
امتوقع أن يتراوح العائد على 
امتوافق  غير  امخفف  السهم 
امقبولة  احاسبة  مبادئ  مع 
عموماً بن 2.40 دوار و2.47 
يقرب  ما  مع  أمريكياً  دواراً 
مليون سهم متوسط   300 من 
مرجح غير متوافق مع مبادئ 

احاسبة امقبولة عموماً.

»أكسيلوس  ش��رك��ة  أعلنت 
عن  )»أكسيلوس«(  إي��ه«  إس 
ااس��ت��خ��دام ال��ن��اج��ح ل��ت��وأم 
منشآت  أجل  من  هيكلي  رقمي 
لإنتاج  الرئيسية  »ب��وج��ا« 
من  العائم  والتفريغ  والتخزين 
 120 »شيل«، الواقعة على بعد 
النيجر  دلتا  غربي  جنوبيّ  كلم 

في نيجيريا.
الرقمي  التوأم  ويشكّل  ه��ذا 
من  الفيزياء  على  قائماً  موذجاً 
اأصول، ما يشكّل النظير امادي 
فائقة.  ودق��ة  بتفاصيل  الكامل 
وي��ت��مّ ح��دي��ث ال��ن��م��وذج مع 
فحص  وبيانات  حميل  ظروف 
إتاحة  م��ع  دائ���م،  أس��اس  على 
تقييمات  إج���راء  على  ال��ق��درة 
»كما  حالة  من  انطاقاً  هيكليّة 
أيّ  وف��ي  م��ك��ان  أيّ  م��ن  ه���ي«، 

زمان.
الرقمي  التوأم  اختيار  ومّ 
ي��ق��وم على  ال����ذي  ال��ه��ي��ك��ل��ي، 
العناصر  حليل  تكنولوجيا 
منخفض  ب��أس��اس  امتناهية 
من  اختراع  براءة  على  احائزة 
»شيل  قبل  من  »أكسيلوس«، 
نيجيريا لاستكشاف واإنتاج« 
)»إس إن إي بيه«(، وهي شركة 
في  »شيل«  من  العميقة  امياه 
 225 سعة  ومشغلة  نيجيريا 
منشآت  م��ن  نفط  برميل  أل��ف 
والتفريغ  والتخزين  اإن��ت��اج 
الفريدة  قدرتها  بسبب  العائم، 
اأه��داف  من  ع��دد  حقيق  على 
ال��ت��ش��غ��ي��ل��ي��ة. وت��ش��م��ل ه��ذه 
دقيقة  مجاات  حديد  اأه��داف 
والصيانة  الفحص  عمليّات  من 
وهو  اأولويّة؛  ذات  واإصاح 
في  اموظفن  عدد  في  انخفاض 

اأص����ل؛ وان��خ��ف��اض اح��اج��ة 
امناطق  في  امادية  للفحوصات 
إليها  ال��وص��ول  يصعب  ال��ت��ي 
ودعم  الشحن؛  صهاريج  مثل 
خال  لسيناريوهات  التخطيط 
القاسية  ام��ن��اخ��ي��ة  ال��ظ��واه��ر 

وتغيير اأصول.
استخدام  أي��ض��اً  وسيسمح 
الثوريّة  احاكاة  تكنولوجيا 
مدى  اآم��ن  التوسيع  بإتاحة 
استبدال  عبر  اأص���ول  ح��ي��اة 
مع  كثيراً  امتحفظة  التوقعات 
التقليدية،  اح��اك��اة  برمجيّة 
عمر  تعكس  دقيقة  تقييمات  مع 

التعب الفعلي امتبقي.
أيبوني،  إي��ل��وه��ور  وق��ال��ت 
»بوجا«،  لدى  اأصول  مديرة 
في هذا السياق: »شهدت منشآت 
والتفريغ  والتخزين  اإن��ت��اج 
‘بوجا’  من  الرئيسية  العائم 
اجديدة  اابتكارات  من  ع��دداً 
عند تأسيسها في عام 2004، لذا 
أوّل  تكون  أن  امناسب  من  فإنّه 
شيئاً  تنشر  نوعها  من  أص��ول 
الرقمي  ال��ت��وأم  بقدر  متطوراً 
الهيكلي. وإنّنا متحمسون كثيراً 
التي  اج��دي��دة  ال��ق��درات  حيال 
أنّها  ‘أكسيلوس’، ونرى  تقدمها 
على  إيجابيّاً  تأثيراً  ستخلق 
الهيكليّة.  النزاهة  إدارة  طريقة 
عن  رائ��ع��اً  م��ث��ااً  ذل��ك  ويشكّل 

بروز الرقمنة«.
وت��ت��م��تّ��ع م��ن��ش��آت اإن��ت��اج 
العائم  والتفريغ  والتخزين 
هي  »ب��وج��ا«،  م��ن  الرئيسية 
التشغيل  مرحلة  دخلت  التي 
ألف   225 بسعة   ،2004 ف��ي 
أكثر من  اليوم وتزن  برميل في 
أكبر  يجعلها  ما  طن،  ألف   300

اأصول في العالم التي حصل 
على حماية توأم رقمي هيكلي.

الدكتور  ص��رّح  جهته،  ومن 
الرئيس  كنيزيفيك،  دي��ف��ي��د 
التكنولوجيا  لشؤون  التنفيذي 
وام������ش������ارك ف����ي ت��أس��ي��س 
»نفتخر  قائاً:  »أكسيلوس«، 
اإج��از  ه��ذا  بتحقيقنا  كثيراً 
من  كثيرة  أشهر  مثل  ما  امهم، 
‘إس  امعقد بن  الهندسي  العمل 
وإنّ  و‘أكسيلوس’.  بيه’  إي  إن 
استخدام  فرصة  على  احصول 
أصول  على  الثورية  تقنيّتنا 
نوع  ه��و  ط��ن  أل��ف   300 ت��زن 
تأسّست  الذي  التقني  التحدي 
وأودّ  مواجهته.  ‘أكسيلوس’ 
‘إس  أن أشكر فريق عمل شركة 
اأكبر  وال��ف��ري��ق  بيه’  إي  إن 
رؤيتنا  مشاركة  ‘شيل’  ضمن 

والتزامهم بالتحول الرقمي«.
وت����ع����م����ل »ش�����ي�����ل« م��ع 
تعريف  مّ  منذ  »أكسيلوس« 
م��س��ت��ك��ش��ف��ي ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا 
بصفتها  الشركة  على  خاصّتها 
برنامج  م��ن  ك��ج��زءٍ  ن��اش��ئ��ة، 
معهد  م��ن  الصناعي  ال��ت��راب��ط 
للتكنولوجيا  ماساتشوستس 
ذل��ك  وم��ن��ذ   .2015 ع���ام  ف��ي 
الطاقة  ش��رك��ة  ق��ام��ت  ال��وق��ت، 
ام���دم���ج���ة ب���دع���م اس��ت��خ��دام 
في  »أكسيلوس«  تكنولوجيا 
وتصبح  أصولها،  من  الكثير 
من  اأس��ه��م  بأقليّة  مساهمة 
اأموال  ل��رؤوس  ذراعها  خال 
فنتشورز«.  »ش��ي��ل  ام��غ��ام��رة 
في  مهماً  دوراً  الشراكة  ولعبت 
لتصبح  »أكسيلوس«  تطوير 
النطاق  واسعة  دولية  شركة 

تعمل في قطاع الطاقة. 

لإنتاج والتخزين والتفريغ العائم من »شيل«

الرقمي  التوأم  تستخدم  »أكسيلوس« 
»بوجا«  منشآت  أجل  من  الهيكلي 

امستقبلية  النظرة  تعدل  »فيتش« 
سلبية إلى  تركيا«   - »برقان  لبنك 

»الديرة«  بنتائج  تتحول  عوامل   3
اأول بالنصف  اخسارة  إلى 

امالية  البيانات  أظ��ه��رت 
لشركة الديرة القابضة حول 
الشركة للخسارة في النصف 
اج���اري  ال���ع���ام  م���ن  اأول 
الفترة  نفس  بأرباح  مقارنة 

من العام اماضي.
الشركة  نتائج  وبحسب 
أم��س  الكويتية  ل��ل��ب��ورص��ة 
اأربعاء، بلغت خسائر الفترة 
 6.27( دينار  مليون   1.91
أرباح  مقابل  دوار(،  مليون 
دينار  أل��ف   359.21 بقيمة 
)1.18 مليون دوار( بالنصف 

اأول من عام 2019.
تراجع  الشركة  وأرجعت 
امقارنة  فترات  خال  النتائج 

إل��ى اخ��س��ائ��ر ال��ن��اج��ة عن 
زميلة  شركات  في  ااستثمار 
خ���ال ال��ف��ت��رة وال��ب��ال��غ��ىة 
مقارنة  دينار،  مليون   1.54
ألف   643.98 بلغت  بأرباح 
العام  من  ذاتها  للفترة  دينار 

السابق.
كما أرجعت الشركة خسائر 
إلى   2020 من  اأول  النصف 
التمويل  م��ص��اري��ف  زي����ادة 
إلى  دينار  أل��ف   235.27 من 
وتراجع  دينار،  ألف   236.26
اإيرادات اأخرى من 126.52 
10 آاف دينار  ألف دينار إلى 

فقط.
وحولت الشركة للخسارة 

العام  م��ن  اأول  ال��رب��ع  ف��ي 
ألف   904.72 بقيمة  اج��اري 
الفترة  بأرباح  مقارنة  دينار، 
اماضي  ال��ع��ام  م��ن  امماثلة 

البالغة 318.81 ألف دينار.
خسائر  الشركة  وسجلت 
دينار  أل��ف   999.95 بقيمة 
العام  م��ن  الثاني  ال��رب��ع  ف��ي 
بنحو  أرب��اح  مقابل  اج��اري، 
ذاتها  للفترة  دينار  ألف   40.4

من عام 2019.
حولت  "ال��دي��رة"  ك��ان��ت 
اماضي  العام  في  للخسارة 
دينار،  أل��ف   350.25 بقيمة 
 2018 ع���ام  أرب����اح  م��ق��اب��ل 

البالغة 469.83 ألف دينار.

للتصنيف  فيتش  وك��ال��ة 
النظرة  بتعديل  اائ��ت��م��ان��ي 
امستقبلية لبنك برقان - تركيا 
اائتماني  للتصنيف   )BBT(
طويل اأجل لقدرة امصُدر على 
سداد التزاماته بالعملة احلية 

إلى "سلبية".
وق�����ال ال��ب��ن��ك ف���ي ب��ي��ان 
ل��ل��ب��ورص��ة ال��ك��وي��ت��ي��ة أم��س 
ق��درة  تصنيف  إن  اأرب��ع��اء، 
بالتزاماته  الوفاء  على  امصُدر 
العمات  م��ن  اأج���ل  ط��وي��ل��ة 
عند  متأثر  غير  يظل  اأجنبية 
بنظرة مستقبلية   )B+( درجة
س��ل��ب��ي��ة. وث��ب��ت��ت ال��وك��ال��ة 
على  امُ��ص��در  ق���درة  تصنيف 
سداد التزاماته بالعملة احلية 
عند ) - BB( مع تعديل النظرة 
إلى  "مستقرة"  من  امستقبلية 
التقرير،  وبحسب  "سلبية". 

امُ��ص��در  ق���درة  تصنيف  يظل 
على  تركيا(   - ب��رق��ان  )ب��ن��ك 
قصيرة  ب��ال��ت��زام��ات��ه  ال��وف��اء 
غير  احلية  العملة  من  اأجل 
ويظل   ،)B( درجة  عند  متأثر 
الوفاء  على  ق��درت��ه  تصنيف 
من  اأج��ل  قصيرة  بالتزاماته 
متأثر  غير  اأجنبية  العمات 

.)B( عند درجة
وأوض��ح��ت "ف��ي��ت��ش" في 
نظرتها  تعديل  أن  التقرير 
ق��درة  لتصنيف  امستقبلية 
التزاماته  س��داد  على  امصُدر 
"سلبية"  إلى  احلية  بالعملة 
يتبع تعديل النظرة امستقبلية 
ل��ت��ص��ن��ي��ف ق�����درة امُ���ص���در 
من  تركيا  لدولة  اأجل  طويل 

"مستقرة" إلى "سلبية".
التصنيف  وك��ال��ة  ك��ان��ت 
إنتليجنس  كابيتال  اائتماني 

أغسطس  نهاية  في  قامت  قد 
التصنيف  بتثبيت  ام��اض��ي، 
)تركيا(  برقان  لبنك  امسُتقل 
ثبتت  كما   ،)B( الدرجة  عند 
تصنيف القوة امالية اأساسية 
بنظرة   ،)b+( الفئة  عند  للبنك 

مستقبلية مستقرة.
في  فيتش  وك��ال��ة  وق��ام��ت 
ن��ه��اي��ة أغ��س��ط��س ام��اض��ي، 
اائتماني  التصنيف  بتثبيت 
ب��رق��ان عند  ب��ن��ك  م��ج��م��وع��ة 
مع  )BB(؛  اائتمانية  الدرجة 

نظرة مستقبلية مُستقرة.
بنك  أرب���اح  أن  إل��ى  يُ��ش��ار 
 49.2% ت��راج��ع��ت  ب���رق���ان 
ال��ع��ام  م��ن  اأول  ب��ال��ن��ص��ف 
 22.75 إل��ى  لتصل  اج���اري، 
 44.77 مقابل  دينار،  مليون 
الفترة  أرب���اح  دي��ن��ار  مليون 

امماثلة من عام 2019.

฀»إيه�฀إ�س�฀أك�سيلو�س�«฀سركة�

جانب฀من฀توقيع฀�اتفاقية

�سركة฀»زووم«

بهدف إطاق برنامج »She Leads« لدعم 100 من رائدات اأعمال في اإمارات

يوقع  دبي«  أعمال  سيدات  »مجلس 
زون« »كرييتيف  مع  شراكة  اتفاقية 

بزيادة قدرها 355 في المئة على أساس سنوي

مليون دوار    663.5 »زووم« حقق 
الثاني الربع  خال  إيرادات 
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