
العيد  شركة  إدارة  مجلس  اجتمع 
لأغذية، ومت اموافقة على إصدار 
امالية  للسنة  ام��ال��ي��ة  ال��ب��ي��ان��ات 
31/12/2023 مقدمة  امنتهية في 
من مراقبي احسابات، وقد أوصى 
مجلس اإدارة باقتراح توزيع أرباح 
من   10% بقيمة  للمساهمن  نقدية 
رأس امال امدفوع عن السنة امالية 
بواقع   31/12/2023 في  امنتهية 

10 فلس لكل سهم.
ال��ش��رك��ة  و ب��ل��غ ص��اف��ي رب���ح 
)3،202،752د.ك (  ) ثاثة ماين 
وسبعمائة  الفاً  واثنان  ومائتان 
واثنن وخمسن ديناراً ( عن السنة 
امالية امنتهية في 31/12/2023، 
قيمته  بلغت  ربح  بصافي  مقارنة 
و  مليونان   ( د.ك(   2،510،258(
ومائتن  أل��ف��اً  وع��ش��رة  خمسمائة 
وثمانية وخمسن ديناراً( عن السنة 
 31/12/2022 في  امنتهية  امالية 
وزيادة بنسبة %27.58 مع حقيق 
إرتفاع ملحوظ في حقوق امساهمن 

بنسبة  101.81%.

كما ارتفعت ربحية السهم للشركة 
امالية  السنة  عن   23.14% بنسبة 
امنتهية في 31/12/2023، وبلغت 
16.60 فلساً، مقارنة بقيمة13.48 
في  امنتهية  امالية  السنة  عن  فلساً 
اجمالي  وارتفع   ،31/12/2022
للشركة  التشغيلية  اإي�����رادات 
عام  نهاية  ف��ي   24.53% بنسبة 
في  الفترة  بنفس  مقارنة   ،2023

عام 2022.
الشركة  أرب��اح  صافي  ارتفع  كما 
عام  م��ن  ال��راب��ع  ال��رب��ع  نهاية  ف��ي 
 ،107.40% ب��ن��س��ب��ة   2023
بنسبة  السهم  ربحية  وارتفعت 
%59.39، وارتفع إجمالي اإيرادات 
حيث   76.33% بنسبة  التشغيلية 
و768  ألفاً  و204  مليون   9 بلغت 
الربع  ب��اي��رادات  مقارنة  دي��ن��اراً، 
بلغت  والتي   2022 عام  من  الرابع 

5 مليون و220 الفاً و138 ديناراً.
التنفيذي  الرئيس  أكد  جهته  من 
امهندس  لأغذية  العيد  لشركة 
محمد امطيري أن 2023 تعتبر سنة 

بكل  وفارقة  جديدة  وعامة  ميزة 
لأغذية،  العيد  رحلة  في  امقاييس 
الافت  التشغيلي  اأداء  الى  مشيرا 
للشركة وارتفاعه بنسبة 24.53% 
على  والقدرة  بامرونة  ميز  والذي 
مواجهة كل التحديات والتي كان من 
معدات  ارتفاع  ااطاق  على  أهمها 
سلباً  وتأثيرها  العالم  في  التضخم 
لأغذية  ال��ت��وري��د  س��اس��ل  ع��ل��ى 
وارتفاع أسعار السلع ااستهاكية 

اأساسية.
كما  م��وض��ح��اً  ام��ط��ي��ري  وأردف 
ملحوظاً  تقدماً   2023 ع��ام  شهد 
اإقليمية  التوسع  خطط  مكن  في 
للشركة من خال إمام ااستحواذ 
ع��ل��ى ش���رك���ة س����وق اأش�����راف 
التوسع  تعزيز  ب��ه��دف  ام��رك��زي 
للشركة  التشغيلية  بالعمليات 
ودعم  الغذائية  اخدمات  قطاع  في 
اإقليمي  ال��ت��وس��ع  استراتيجية 
Goals 25 وتسريع آلياتها لضمان 

حقيق نتائج اخطط.
ولفت امطيري الى رفع رأس امال 

عام  من  الرابع  الربع  في  للشركة  
مليون   30 اج��م��ااً   ليبلغ   2023
و331 الف ديناراً، وهو ما انعكس 
املكية  حقوق  ارتفاع  على  ايجابياً 
قياسية  بنسبة  الشركة  مساهمي 
 2023 عام  نهاية  في  مسبوقة  غير 
%101.81 وهي أعلى نسبة  بلغت 
تسجل منذ تأسيس الشركة ، فضاً 
بنسبة  السهم  ربحية  ارتفاع  عن 
ارتفاع  ال��ى  واضافة   ،%  23.14

صافي اأرباح بنسبة 27.58%. 
الى  ب��اإش��ارة  امطيري  واختتم 
توصية مجلس إدارة العيد لأغذية 
على  نقدية  أرب��اح   10% بتوزيع 
امساهمن بواقع 10 فلس للسهم من 
رأس امال امدفوع  عن السنة امالية 
وهي   ،31/12/2023 في  امنتهية 
اأرب��اح  صافي  من   100% تعادل 
اجديد،  الشركة  مال  رأس  بحسب 
مبدأ  مسكنا  على  تأكيداً  وذل��ك 
للمساهمن  اأرب��اح  في  ااستدامة 
للنمو  لسعينا  ترجمة  والشركاء 

امتواصل.

عقد بنك برقان ااجتماع السنوي 
العادية  العامة  للجمعية  الستن 
وااج��ت��م��اع ال��س��اب��ع وال��ث��اث��ن 
في  عادية  الغير  العامة  للجمعية 
بلغ  بنصاب  للبنك،  الرئيسي  الفرع 

  .80.507٪
ال��ب��ن��ك  إدارة  م��ج��ل��س  وق������دّم 
النتائج  ااجتماع  خال  للمساهمن 
امالية احقّقة للسنة امنتهية في 31 
امساهمون  ووافق   ،2023 ديسمبر 
 6 بواقع  نقدية  أرب��اح  توزيع  على 
فلوس للسهم الواحد، باإضافة إلى 
العام  عن   5٪ بنسبة  منحة  أسهم 

امالي 2023.
وخال كلمته في اجتماع اجمعية 
عبدالله  الشيخ  أش��ار  العمومية، 
مجلس  رئ��ي��س  ال��ص��ب��اح،  ن��اص��ر 
اإدارة إلى "أن العام 2023 كان من 
تاريخ  في  احوريّة  السنوات  أكثر 
يقارب  ما  متدّ  والتي  برقان،  بنك 
اخمسن عاماً، حيث وضعنا أسس 
إستراتيجيتنا طويلة امدى للتحوّل 
وال��ت��غ��ي��ي��ر، م��ع رؤي����ة ورس��ال��ة 
برقان  بنك  حافظ  وق��د  جديدتن. 
على قاعدة مالية قوية وموذج عمل 
امستدام  للنمو  نهجاً  متبنياً  متن، 
الرئيسية  أسواقنا  على  بالتركيز 
وبااعتماد  امأمول  النمو  لتحقيق 
على اإمكانات امتوفرة لدى البنك". 
إستراتيجيتنا  "تتطلب  وأض��اف: 
اجديدة ضخ استثمارات كبيرة في 
التحتية  البنية  لتعزيز  عملياتنا، 
وتطوير  والتكنولوجية،  الرقمية 
من  بد  وا  البشري.  البنك  رأسمال 
جهود  بن  ام��وازن��ة  على  التركيز 
واإدارة  ال��ن��م��و  وت��ي��رة  ت��س��ري��ع 

الفعالة للمخاطر". 
بنك  إدارة  مجلس  رئيس  وأش��اد 
حققه  ال��ذي  امميز  بالتقدّم  برقان، 
سبيل  في   2023 العام  خال  البنك 
امدى  طويلة  استراتيجيته  تنفيذ 
البنك  سجّل  فقد  والتغيير.  للتحوّل 
222 مليون  إيرادات مستقرة بلغت 
حن  في   ،2023 لعام  كويتي  دينار 
بلغ صافي دخل الفوائد 135 مليون 
اأرب���اح  وبلغت  ك��وي��ت��ي.  دي��ن��ار 
دي��ن��ار  م��اي��ن   106 التشغيلية 
 43.5 الصافية  واأرب��اح  كويتي، 

مليون دينار كويتي.
ام��ال  رأس  م��ؤش��ري  أن  وب����نّ 
وجودة اأصول أظهرا التقدّم الكبير 
البنك حيث زادت نسبة  الذي حققه 
حقوق امساهمن )CET1(، مقدار 
 ،13.5% إل��ى  أس��اس  نقطة   270

رأس  كفاية  نسبة  ارت��ف��ع��ت  كما 
إلى  أساس  نقطة   320 مقدار  امال 

 .20.0%
أن  اإدارة  مجلس  رئيس  وذك��ر 
إع��ادة  بتنفيذ  استمرّ  ب��رق��ان  بنك 
ال��ت��وزي��ع ااس��ت��رات��ي��ج��ي أص��ول 
ضمن  قصوى  كأولوية  محفظته 
للتحوّل  الشاملة  إستراتيجيته 
في  اأس��اس��ي  نشاطه  تعزيز  م��ع 
عملية  استكمال  بعد  وذلك  الكويت، 
ب��غ��داد،  م��ص��رف  ف��ي  حصته  بيع 
إضافة إلى بيع %52 من حصته في 

بنك برقان - تركيا، خال 2023.
اإدارة  مجلس  رئيس  وأض���اف 
 2023 ال��ع��ام  ف��ي  عمل  "البنك  أن 
النطاق،  واسعة  هيكلة  إعادة  على 
التعيينات  م��ن  ال��ع��دي��د  تضمّنت 
اإدارة  مستوى  على  والترقيات 
أكثر  التنفيذية لترسيخ مكانته بن 

البنوك تقدّماً وتأثيراً في الكويت".
بدوره، لفت طوني ضاهر، رئيس 
اجهاز التنفيذي للمجموعة، إلى أن 
تطوير  في  ااستثمار  على  التركيز 
رأس امال البشري يعدّ جزءاً أساسياً 
لبنك  اج��دي��دة  اإستراتيجية  من 
ضمن  البنك،  يواصل  حيث  برقان، 
استثمارات  تخصيص  أولوياته، 
ومكينهم  موظفيه  لتنمية  كبيرة 
في  القيادية،  امناصب  شغل  م��ن 
بتنمية  التزامه  إلى  واضحة  إشارة 
رأس امال البشري وتطويره بشكل 
بقيادة خطط  قُدماً  مستمر، وامضيّ 

البنك نحو التحوّل والتغيير.
تتويج  م   ،2023 العام  وخ��ال 
 Great Place to بشهادة  البنك 
للعمل®(،  بيئة  )أفضل   ®Work
العمل  أماكن  أفضل  من  وتصنيفه 
في الكويت وآسيا، حيث م اختياره 
عمل  مكان   20 أفضل  قائمة  ضمن 
إضافة   ،2023 لعام  الكويت  ف��ي 
بن   27 امرتبة  ف��ي  تصنيفه  إل��ى 
الشركات الكبرى ضمن قائمة أفضل 
2023. وهذه  أماكن العمل في آسيا 
رفيع  تقديراً  تعتبر  التصنيفات 
في  البنك  تفاني  ي��ع��زّز  امستوى 
البشري ومواصلة  تطوير رأسماله 
تخصيص استثمارات كبيرة لتنمية 
على  يحافظ  ما  موظفيه،  وتطوير 
أماكن  أف��ض��ل  م��ن  ك��واح��د  مكانته 
الكويتية  امصرفية  للكفاءات  العمل 

الطموحة وذات اخبرات العالية.
 ،2023 ال��ع��ام  نهاية  وب��ح��ل��ول 
في  الوطنية  العمالة  نسبة  وصلت 
متجاوزاً   ،83% إل��ى  ب��رق��ان  بنك 

قبل  من  امفروضة  امتطلبات  حدود 
اخصوص  هذا  في  امعنية  اجهات 
هذه  بأن  علماً   ،13% عن  يزيد  ما 
النسب  أعلى  بن  من  تعتبر  النسبة 
في سوق العمل على مستوى القطاع 
اخاص بشكل عام وامصرفي بشكل 
نسبة  الكويتيون  شكل  كما  خاص. 
التي  التعيينات  إجمالي  من   95%
حن  في  اماضي،  العام  خال  مت 
 48% نحو  النسائي  العنصر  شكّل 
البنك خال  في  العمالة  إجمالي  من 
البنك  نهج  يؤكد  ما   ،2023 العام 
تطوير  ف��ي  ام��س��اواة  على  القائم 

رأسماله البشري.
بدأنا  "لقد  ض��اه��ر:  أض��اف  كما 
الشاملة  إستراتيجيتنا  تنفيذ 
 2023 والعام  والتغيير،  للتحوّل 
مهّد الطريق ما نسعى إلى ترسيخه 
على أنه طريقة بنك برقان في تقدم 

اخدمات امصرفية". 
اجديدة،  رؤيته  إطار  "في  وقال: 
مواصلة  إل��ى  ب��رق��ان  بنك  يسعى 
أعماله  جميع  في  التطوير  مسيرة 
ااستمرار  ذلك  ويشمل  وخدماته، 
خدمة  العماء  قاعدة  توسيع  في 
اأف����راد وال��ش��رك��ات وام��ش��اري��ع 
من  باقة  عبر  وامتوسطة  الصغيرة 
جانب  إلى  تنوّعاً،  اأكثر  امنتجات 
احلول  أح���دث  وت��وف��ي��ر  م��واك��ب��ة 
امالية واارتقاء بتجربة العماء إلى 
مستويات أعلى وأكثر تخصيصاً".

جربة  "تعزيز  أن  ضاهر  وذك��ر 
في  أساسياً  ركناً  يعتبر  العماء 
ااستراتيجية اجديدة لبنك برقان، 
العام  ف��إن��ه واص���ل خ��ال  ول��ذل��ك 
توفير  نحو  الدؤوب  سعيه   2023
مختلف  متميزة  مصرفية  جربة 
شرائح العماء وذلك بااعتماد على 
في  باابتكار  مدفوع  متكامل  نهج 

توفير احلول امصرفية".
وأضاف: "نسعى إلى دمج حوّلنا 
باتباع  الراسخ  التزامنا  مع  الرقمي 
مبادئ  تطبيق  في  حديثة  أساليب 
وااجتماعية  البيئية  اح��وك��م��ة 
وذلك   ،)ESG( الشركات  وحوكمة 
مصرفية  ج��رب��ة  ت��ق��دم  ب��ه��دف 
شمواً  وأك��ث��ر  للعماء  م��ت��ط��ورة 
جزءاً  الرقمنة  وتعتبر  وتخصيصاً. 
لتحقيق  استراتيجيتنا  في  أساسياً 
أهدافنا في مكن العماء من القيام 
وأكثر  ميزة  مصرفية  بعمليات 

ابتكاراً واستدامة". 
عبدالله،  فاضل  ق��ال  جانبه،  من 
لبنك  الكويت   – التنفيذي  الرئيس 

برقان: "إن البنك أطلق خال العام 
الفريدة  اخدمات  من  العديد   2023
 Tijarati على مستوى امنطقة مثل
بطاقات  تدشن  جانب  إل��ى   Pay
للبيئة  الصديقة  اآل���ي  السحب 
والداعمة للغة برايل، باإضافة إلى 
بطاقة مصرفية افتراضية  إط��اق 
جديدة مواكبة التحوّل في الصناعة 
رقمي  كخيار  ولتوفيرها  امصرفية 
وأماناً  سرعة  وأكثر  للبيئة  صديق 

من البطاقات امصرفية التقليدية.
العام  خال  توسّع  البنك  أن  وبنّ 
الرقمية  ال��دف��ع  ب��ع��روض   2023
ع��ب��ر إط����اق خ���دم���ات م��ت��ن��وّع��ة 
 Appleو  Google Pay م��ث��ل 
إج��از  م��ن  العماء  لتمكن   Pay
وغير  آم��ن��ة  بطريقة  مدفوعاتهم 
تامسية عبر منصات Android و
iOS. كما كان أول من يطبّق حلول 
الوسطى  أوروب���ا  منطقة  في  فيزا 
والتي  وأفريقيا،  اأوسط  والشرق 
تسمح حاملي البطاقات بالتسجيل 
من  العديد  ف��ي  السهولة  منتهى 
التجارة  ومنصات  الرقمية  احافظ 
بنك  تطبيق  خال  من  اإلكترونية، 
عبر  امصرفية  للخدمات  ب��رق��ان 

الهاتف احمول.
جهوده  إط��ار  في  أنه  إلى  وأش��ار 
امستمرّة لارتقاء مستوى التجربة 
من  لعمائه  امخصّصة  امصرفيّة 
بنك  أع��ل��ن  ام��رت��ف��ع،  ال��دخ��ل  ذوي 
اجديدة   Elite باقة  إطاق  برقان 
والتي  امتميّزين،  عمائه  لشريحة 
من  واس��ع��ة  مجموعة  لهم  ت��وفّ��ر 
اأكثر  امصرفية  واخدمات  امزايا 
إضافة  وفخامة،  وت��ط��وّراً  ابتكاراً 
إلى جديد باقة برميير وتعزيزها 
بإعادة  قام  كما  مخصّصة،  مزايا 
للسحب  ك��ن��ز  ح��س��اب  ت��ص��م��ي��م 
واادخ���ار، وال��ذي يعدّ واح���داً من 
أف��ض��ل وأق����وى ح��س��اب��ات ال��رب��ح 
واادخار في السوق، وذلك من أجل 
مكافأة عمائه وزيادة فرصهم بربح 

جوائز قيّمة.
اإدارة  مجلس  رئيس  واختتم 
بنك  من  بالشكر  متقدّماً  تصريحه 
الكويت امركزي وهيئة أسواق امال 
لدعمهم امستمر لبنك برقان والقطاع 
ع��ام،  بشكل  ال��ك��وي��ت��ي  ام��ص��رف��ي 
برقان  بنك  إدارة  مجلس  شكر  كما 
وامساهمن  التنفيذية  واإدارة 
والعماء وجميع اموظفن في كافة 
إسهامات  من  يقدّمونه  ما  اأقسام، 

متواصلة في تطورّ البنك.

www.alsabahpress.com Alsabah Media No. 4839   اأحد  21 رمضان 1445 هـ   31 مارس  2024 م    السنة السابعة عشرة

معري :  نتائجنا المالية مبرة وإيجابية 
وتعد انطاقه جديدة للركة  

المطري : أداء الركة القوي انعكس عى ارتفاع حقوق الملكية للمساهمن بنسبة قياسية غر مسبوقة 

 محمد امطري 

 الشيخ عبدالله نار الصباح طوي ضاهر فاضل عبدالله

صافي اأرباح يرتفع إلى 3.2 مايين دينار

مجلس إدارة »العيد لأغذية« يوصي بتوزيع 10في امئة أرباحاً  نقدية عن 2023

بواقع 7.58  فلوس ربحية للسهم الواحدعمومية  »برقان«  تقر  توزيع  أرباح  نقدية  و أسهم  منحة  عن  2023

» العربية العقارية«  حقق 2.766 مليون 
دينار صافي أرباح خال 2023

أع��ل��ن��ت ال��ش��رك��ة 
العقارية  العربية 
امالية  نتائجها  ع��ن 
 2023 ف��ي  امنتهية 
وال�����ت�����ي  أظ���ه���رت 
ال���ن���ت���ائ���ج ح��ق��ي��ق 
ال���ش���رك���ة أرب�����اح 
صافية بلغت 2.766 
مليون دينار ما يعادل 
ربحية  فلس   7.58

وذلك  الواحد،  للسهم 
مقارنة بأرباح بلغت 
دينار  مليون   2.060

من  الفترة  ذات  ع��ن 
بنسبة   2022 العام 
 ،%  34 بلغت  م��و 
الشركة  ب���أن  علما 
خسائرها  اطفأت  قد 
تخفيض  ب��ع��م��ل��ي��ة 
ضمن  ام����ال  ل����رأس 
إعادة  الشركة  خطة 

الهيكلة .
ك��م��ا ب��ل��غ إج��م��ال��ي 
ح��ق��وق ام��س��اه��م��ن 
م��ل��ي��ون   37.133

 31 دي��ن��ار ب��ن��ه��اي��ة 
 2023 دي���س���م���ب���ر 
ب�36.933  م��ق��ارن��ة 

م��ل��ي��ون دي���ن���ار في 
سنة 2022 حيث بلغ 
حقوق  إجمالي  م��و 

امساهمن 1%.
وف��������ي م���ع���رض 
النتائج  على  تعليقه 
امالية امنتهية في 31 
قال   2023 ديسمبر 
مجلس  رئيس  نائب 
وال��رئ��ي��س  اإدارة 
الشركة  التنفيذي في 
العقارية  العربية 
ال��دك��ت��ور ع��ب��دال��ل��ه 
معرفي  عبدالصمد 
ب����أن ح��ق��ي��ق ه��ذه 
نتاجاً  امالية  النتائج 
جهود  من  بذله  م  ما 
ح��ث��ي��ث��ة ف���ي إع����ادة 
هيكلة الشركة والتي 
تخفيض  ت��ض��م��ن��ت 
وترشيد  ام��ال  رأس 
امصروفات وحسن 
جودة اأصول لتكون 

الشركه اكثر رشاقه.
معرفي  وأوض�����ح 
 2023 عام  نتائج  أن 
مبشرة  بأنها  تؤكد 
وتعتبر  وإي��ج��اب��ي��ة 

ان���ط���اق���ه ح��ق��ي��ق��ة 
للشركة حقبة جديدة 
 ” أن  على  م��ش��ددا   ،
 ” العقارية  العربية 
جهود  ف��ي  مستمرة 
ت��ع��ظ��ي��م ال��رب��ح��ي��ة 
حقوق  على  والعائد 
واحفاظ  امساهمن، 
تشغيلي  أداء  على 

قوي للشركة .
معرفي  د.  واختتم 
أن  مؤكدا  تصريحة 
التنفيذية  اادارة 
ثابتة  بخطى  تسير 
الصعوبات  لتخطى 
ال����ت����ي ت��واج��ه��ه��ا 
احمد  ،ولله  الشركة 
على  ق����ادرون  نحن 
تخطيها، افتاً إلى أن 
النتائج امالية احققة 
ت���ع���ك���س اج���ه���ود 
امبذولة من قبل فريق 
العربية  ف��ي  العمل 
،وتعكس  العقارية 
امساهمن  ثقة  كذلك 
التوجهات  وك��ف��اءة 
اإس���ت���رات���ي���ج���ي���ة  

مجلس اإدارة.

 عبدالله معري


