
في ظل التطوّر التكنولوجي 
مختلف  تشهده  ال��ذي  الراهن 
ال��ق��ط��اع��ات وام��ج��اات حول 
الكويت  بنك  أع��ل��ن  ال��ع��ال��م، 
أنه يسرع من   )KIB( الدولي
امتخذة  وإج��راءات��ه  عملياته 
الرقمي  التحوّل  نحو  للتوجه 
ماشياً  امصرفية  خدماته  في 
 ، ااستراتيجية  خطته  م��ع 
هيكلة  إع��ادة  خال  من  وذل��ك 
بنيته  وتعزيز  أعماله  موذج 
حلول  وط��رح  التكنولوجية 
جديدة  إلكترونية  مصرفية 
مكنة  شريحة  أكبر  ج��ذب 
أسلوب  وتناسب  العماء  من 

حياتهم العصري.
وفي هذا اإطار، صرح نائب 
رئيس مجلس اإدارة والرئيس 
السيد/  البنك،  في  التنفيذي 
قائاً:  بوخمسن،  جواد  رائد 
مواكبة  إل��ى   »KIB« »يهدف 
ومن  ومبتكر،  جديد  هو  ما  كل 
البنك  يسعى  امنطلق،  ه��ذا 
مصرفاً  يصبح  أن  ح��ال��ي��اً 
وذلك  اأول،  امقام  في  رقمياً 
تقدم  على  تركيزه  خال  من 
أح���دث اح��ل��ول واخ��دم��ات 
وسهلة  امتطورة  اإلكترونية 
ااس��ت��خ��دام. م��ش��ي��راً إل��ى أن 
يساعد  س��وف  ال��ت��وج��ه  ه��ذا 
فرص  تعزيز  على   »KIB«
تنتظره،  التي  العديدة  النمو 
في  مكانته  ترسيخ  جانب  إلى 

السوق على امدى البعيد.«

ك��م��ا ن����وه ب��وخ��م��س��ن أن 
»KIB« قد اتخذ خطوات جدية 
الرقمي،  ال��ت��ح��وّل  ه��ذا  نحو 
مصرف  وج����ود  أن  اس��ي��م��ا 
ليس  الكويت  في  إلكتروني 
جحت  أن  بعد  صعباً  أم���راً 
من  الكثير  في  التجربة  ه��ذه 
الدول اأخرى. ولقد قام البنك 
شركات  أك��ب��ر  م��ع  بالتعاقد 
ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا ف���ي ال��ع��ال��م 
استراتيجياتها  من  لاستفادة 
امبتكرة وقدراتها التكنولوجية 
العالية في سبيل تطوير بنيته 
والتطبيقات  التكنولوجية 
كما  ام��س��ت��خ��دم��ة.  ال��رق��م��ي��ة 
سيعزز البنك منصاته الرقمية 
احتياجات  تلبية  أج���ل  م��ن 
العماء،  م��ن  اج��دي��د  اج��ي��ل 
سوف  اخطوة  هذه  أن  مؤكداً 
فروعه  على  إيجاباً  تنعكس 
تخفيف  خ���ال  م��ن  ال��ع��ام��ل��ة 
الزحام  وتقليل  عليها  الضغط 

الناج عن كثرة العماء الذين 
معاماتهم  ب��إم��ام  يرغبون 

داخل الفروع.
يعمل   »KIB« أن  وأوض��ح 
فروعه  شبكة  تطوير  على 
وط��ري��ق��ة ع��م��ل��ه��ا م���ن خ��ال 
اف��ت��ت��اح ف���روع ج��دي��دة ذات 
وتصاميم  ح��دي��ث��ة  مفاهيم 
تكون  بحيث  كلياً،  مختلفة 
اخدمات  تقدم  على  ق���ادرة 
امصرفية والتعامل مع العماء 
متطوّر  تكنولوجي  بأسلوب 
وإجاز امعامات بطريقة أكثر 

ساسة، كما سيتم تزويد هذه 
الفروع مجموعة من اأجهزة 
التفاعلية  والشاشات  الرقيمة 
خدمة  ت��ق��دم  ت��ض��م��ن  ال��ت��ي 
سريعة وأكثر فعالية للعماء. 
هذا باإضافة إلى إعادة توزيع 
أكبر  لتغطي  احالية  الفروع 
عدد مكن من امناطق السكنية 

في الباد.
مضيفاً أن هذا التحوّل سوف 
على  التحديات  بعض  يرافقه 
صعيد اموارد البشرية، ولذلك 
مع  ب��ال��ت��ع��اون   »KIB« ق��ام 

ااستشارية  الشركات  كبرى 
في مجال إدارة اموارد البشرية 
من  حيث  التنظيمي  والهيكل 
امتوقع أن يتم توزيع اموظفن 
الطاقات  واستقطاب  اأكفاء 
التي تتمتع  الشبابية اجديدة 
م��ع��رف��ة ج��ي��دة ف���ي م��ج��ال 
والبرامج  امالية  التكنولوجيا 
أننا  كما  ام��ب��ت��ك��رة.  التقنية 
متوجهن نحو سياسة تكويت 
العليا،  اإداري�����ة  ام��ن��اص��ب 
ال���دورات  توفير  ج��ان��ب  إل��ى 
للموظفن  امكثفة  التدريبية 

لتعزيز قدراتهم ومهاراتهم في 
والتعامل  التحوّل  هذا  مجاراة 
التي  احديثة  اابتكارات  مع 

يتبناها البنك.
الفترة  خ���ال  ال��ب��ن��ك  ق���امَ 
ال��س��اب��ق��ة ب��اس��ت��ق��ط��ابَ ع��دد 
والكفاءات  اخبرات  من  كبير 
في  اخبرة  ذوي  من  الوطنية 
إماناً  وذلك  امصرفي،  القطاع 
الوطنية  العمالة  بقدرة  منه 
امتطورة  الرؤية  حقيق  على 
م  حيث  البنك،  وضعها  التي 
توظيف 39 موظفًا من العمالة 

عدد  لتولي  الوطنية  الكويتية 
من امناصب الهامة في مختلف 
ذلك  ف��ي  م��ا  ال��ب��ن��ك،  إدارات 
وقيادية،  إداري��ة  مناصب   9
ا  امثال  سبيل  على  ذلك  ومن 
اخدمات  إدارة  مدير  احصر 
بالقطاع  امتميزة  امصرفية 
في  التنفيذي  امدير  امصرفي، 
التجارية  امصرفية  اإدارة 
ومدير إدارة امشتريات بقطاع 
خدمات اأعمال، هذا مع ااخذ 
ااعتبار أن البنك يسعى دائماً 
الكفاءات  م��ن  ام��زي��د  لتعين 

خططه  ل��ت��ن��ف��ي��ذ  ال��وط��ن��ي��ة 
ااس��ت��رات��ي��ج��ي��ة، واس��ي��م��ا 
والقيادية  اإداري��ة  امناصب 
العمالة  بنسبة  التزاماً  وذلك 
في  وصلت  والتي  الوطنية، 
الي  للبنك  احالية  اإدارة  ظل 
قدرها  بنسبة  جيده  معدات 
٧١٪ ف���ي  م��ع  م��ق��ارن��ه   ٪٧٤
ماشياً  وذل��ك  اماضي،  العام 
بنك  وتعليمات  توجيهات  مع 
ال��ك��وي��ت ام��رك��زي وح��رص��ه 
وتعزيز  تطوير  علي  ال��دائ��م 
م��ه��ارات  وتنمية  ال��ك��ف��اءات 

جميع موظفي البنك.
أكد  تصريحه،  ختام  وف��ي 
فيروس  أزم��ة  أن  بوخمسن 
قد  )كوفيد19-(  ك���ورون���ا 
هذا  تسريع  أهمية  من  عززت 
التحوّل وأثبتت لنا أننا قادرين 
عمائنا  احتياجات  تلبية  على 
الكثير  أصبح  كما  بعد،  ع��ن 
التعامل  يفضلون  العماء  من 
في  اإن��ت��رن��ت  عبر  امصرفي 
ما  م��ك��ان  أي  وم��ن  وق��ت  أي 
يوفّر وقتهم وجهدهم. متوقعاً 
إقبااً  التحوّل  ه��ذا  يشهد  أن 
القريب  امستقبل  في  متنامياً 
يحتاجون  العماء  أن  خاصة 
اإلكترونية  اخ��دم��ات  إل��ى 
التقليدي  العمل  ع��ن  بعيداً 
للبنوك نظراً للسهولة والراحة 
هذه  بها  متاز  التي  الكبيرة 

احلول.

مجموعة  عن  اخليج  بنك  أعلن 
من العروض امقدمة لعماء حساب 
في  العاملن  الكويتين  من  الراتب 
وينفرد  الدولة.  قطاعات  مختلف 
ع��روض  بتصميم  اخليج  بنك 
احتياجهم،  حسب  للعماء  خاصة 
إضافة إلى عرض خاص للعاملن 
مواجهة  في  اأول��ى  الصفوف  في 
في  انتشاره  منذ  كورونا  فيروس 

الكويت في فبراير هذا العام. 
وقال نائب امدير العام للمجموعة 
امصرفية لأفراد في بنك اخليج، 
الراتب  »حساب  القطان:  محمد 
بنك  في  احسابات  أه��م  أح��د  هو 
مجموعة  يقدم  وال���ذي  اخليج، 
لفئات  ال��ع��روض وام��م��ي��زات  م��ن 
قطاعات  في  العاملن  من  مختلفة 
الدولة امتعددة. وإدراكًا منا لدور 
في  العاملن  امخلصن  اموظفن 
مواجهة  ف��ي  اأول����ى  ال��ص��ف��وف 
مؤخرًا  أطلقنا  كورونا،  فيروس 
على  لهم  تكرمًا  خ��اصً��ا  ع��رضً��ا 
خاله  م��ن  يختارون  جهودهم، 
هدية نقدية أو قرض بدون فائدة، 
حويل  عند  س��ي��ارة،  ق��رض  أو 
إضافة  اخليج،  بنك  إلى  رواتبهم 
إلى ميزات أخرى، ما فيها دخول 
 12 على  الشهرية  ال��س��ح��وب��ات 
السنوي  الراتب، والسحب  ضعف 
على 100 ضعف الراتب، وامتاحة 
ال��رات��ب.  ح��س��اب  ع��م��اء  جميع 
اموظفن  ندعو  امناسبة  وبهذه 
امختلفة  ال��دول��ة  ق��ط��اع��ات  ف��ي 
ل��اس��ت��ف��ادة م��ن ه���ذه ال��ع��روض 
والفرص، متمنين احظ والتوفيق 

للجميع.«
الصفوف  في  العاملن  ع��رض 

اأولى
ص��م��م ب��ن��ك اخ��ل��ي��ج م��ؤخ��رًا 
عرضًا خاصًا للموظفن الكويتين 
اأول��ى  ال��ص��ف��وف  ف��ي  العاملن 
إلى  رواتبهم  بتحويل  الراغبن 

بنك اخليج، حيث يحصلون على 
مجموعة من امميزات التي تبدأ فور 
إمام عملية حويل الراتب، ومنها 
أو  د.ك،   500 لغاية  نقدية  هدية 
قرض بدون فوائد لغاية 10،000 
من  ع���رض  أو  ك��وي��ت��ي،  دي��ن��ار 
سيارة،  لقرض  امعتمدة  الوكاات 
باإضافة إلى بطاقة ائتمانية فيزا 
الرسوم  من  معفية  ماستركارد  أو 
وبطاقة  اأول��ى،  للسنة  السنوية 
)عند  مجانية  وورلد  ماستركارد 
كويتي(  دينار   5000 مبلغ  إنفاق 
من  نقطة   15،000 الى  باإضافة 
جانب  إلى  اخليج.  بنك  مكافآت 
مزايا أخرى تشمل صندوق أمانات 
مجانا مدة سنة عند فتح احساب، 
مجانية،  ك��ون��س��ي��رج  خ��دم��ات 

للودائع،  خاصة  ف��ائ��دة  ونسبة 
العميل  تصنيف  إع���ادة  تتم  كما 
البنك.  عماء  بن  من  أعلى  لفئة 
ومكن أن يستفيد من هذا العرض 
في  العاملن  الكويتين  اموظفن 
واحرس  لإطفاء،  العامة  اإدارة 
)ما  امدني  والطيران  الوطني، 
الكويتية(،  اجوية  اخطوط  فيه 
التالية:  ال��وزارات  في  والعاملن 
ال��دف��اع،  وزارة  الصحة،  وزارة 

وزارة اإعام، ووزارة الداخلية.
ال���ع���رض اخ�����اص ح��س��اب 

الراتب 
ض��م��ن م��ج��م��وع��ة ال��ع��روض 
عماء  عليها  يحصل  التي  وامزايا 
اخليج  بنك  يوفر  الراتب،  حساب 
ف��رص��ة اخ��ت��ي��ار ام��ي��زة اأن��س��ب 

للعميل من بن عدد من ااختيارات 
امغرية.

يوفر عرض حساب الراتب لعام 
2020 إلى جميع العماء الكويتين 
بتحويل  ي��ق��وم��ون  م��ن  اج���دد 
فرصة  اخليج،  بنك  إلى  رواتبهم 
السحوبات  في  تلقائيًا  الدخول 
ضعف   12 ب  وال��ف��وز  الشهرية 
الراتب، وفي السحب السنوي على 
في  الراتب  حساب  جائزة  أكبر 
الكويت و هي 100 ضعف الراتب.

العماء  الراتب  حساب  ومنح 
بتحويل  ي��ق��وم��ون  م��ن  اج���دد 
فرصة  اخليج  بنك  إلى  رواتبهم 
احصول على جائزة نقدية فورية 
أو  كويتي  دينار   200 إل��ى  تصل 
قرض بدون فوائد لغاية 15،000 

دينار كويتي، شرط أاَ يقل الراتب 
الذي يتم حويله إلى بنك اخليج 

عن 500 دينار كويتي. 
وب���إم���ك���ان ال���ع���م���اء اج���دد 
اح���ص���ول ع��ل��ى ب��ط��اق��ات ف��ي��زا 
ب��دون  اائتمانية  وم��اس��ت��رك��ارد 
اأول،  العام  في  سنوية  رس��وم 
قرض  على  احصول  إمكانية  مع 
دينار   70،000 إلى  قيمته  تصل 
أو  سنة،   15 مدة  خال  وتسديده 
إلى  قيمته  تصل  استهاكي  قرض 

25،000 دينار كويتي. 
وي��س��ت��ف��ي��د م��ن ه���ذا ال��ع��رض 
التربية،  وزارة  ف��ي  ال��ع��ام��ل��ن 
الكويت  وأبطال  النفطي،  والقطاع 
ال��ع��ام��ل��ن ف���ي م��خ��ت��ل��ف ج��ه��ات 
وامؤسسات  احكومي  القطاع 
احكومية، إضافة إلى العاملن في 
العامات  والنساء  الدفاع،  وزارة 
ف��ي ال��ق��ط��اع اح��ك��وم��ي، وأف���راد 
اأفضل  ب��اق��ة  وع��م��اء  اج��ي��ش، 

.)Preferred(
السحوبات

سحوبات  اخليج  بنك  يجري 
بها  ي��ش��ارك  وس��ن��وي��ة،  شهرية 
حساب  ع��م��اء  جميع  ت��ل��ق��ائ��يً��ا 
ال���رات���ب م��ن ح��ول��وا روات��ب��ه��م 
 2018 ع��ام  في  اخليج  بنك  إل��ى 
لفرصة  وذل��ك  و2020،  و2019 
الفوز بجائزة تصل إلى 12 ضعف 
ال��رات��ب ف��ي ال��س��ح��ب ال��ش��ه��ري، 
السحب  في  الراتب  ضعف  و100 

السنوي. 
بنك  أن  ب��ال��ذك��ر  اج��دي��ر  وم��ن 
في  ال��وح��ي��د  البنك  ه��و  اخليج 
فرص  لعمائه  يقدم  الذي  الكويت 
في  الضخمة  امبالغ  بهذه  الفوز 
سحوبات شهرية وسنوية، وذلك 
بنك  إل��ى  رواتبهم  حويل  مقابل 
اسم  سحب  وسيتم  فقط.  اخليج 
 14 في  العام  لهذا  الثامن  الفائز 

سبتمبر 2020.

انعقد  ال��ذي  اجتماعها  في 
اجمعية  أع��ل��ن��ت  م���ؤخ���راً، 
اخليج  مجموعة  العمومية 
»ش.م.ع«،  القابضة  للماحة 
ام���درج���ة ف���ي »س����وق دب��ي 
ام��ال��ي« ح��ت رم��ز ال��ت��داول 
وال��ت��ي   )GULFNAV(
عن  لها،  مقراً  دب��ي  من  تتخذ 
جديد  إدارة  مجلس  تعين 
ب��رئ��اس��ة ال��ش��ي��خ ذي���اب بن 
نهيان،  آل  محمد  بن  طحنون 
عطاطرة  عبدالله  وامهندس 
تعين  م  كما  للرئيس،  نائباً 
والدكتور  اح��م��ادي،  محمد 
ووليد  العنقري،  عبدالعزيز 
مجلس  ف��ي  ك��أع��ض��اء  محمد 
إض���اف���ة  ال���ش���رك���ة  إدارة 
الدكتور  احالين  لأعضاء 
العفيفي  محمود  عبدالرحمن 
هذه  وتأتي  الكياني،  وأحمد 
اج��ه��ود  ض��م��ن  التعيينات 
الشركة  تبذلها  التي  احثيثة 
ج��دي��دة  ان��ط��اق��ة  لتحقيق 
بعد  ام���اح���ة  أس������واق  ف���ي 
جائحة  تأثير  ذروة  تخطي 
تأثرت  وال��ت��ي  كوفيد19-، 
بشكل  العامية  اأس��واق  بها 
امساهمون  ويعول  هذا  كبير. 
الشركة  ف��ي  وام��س��ت��ث��م��رون 
بشكل كبير على مجلس اإدارة 
أعضاؤه  متلكه  ما  اجديد 
من خبرات كبيرة وواسعة في 
قطاع إدارة الشركات امساهمة 

واخاصة على حد سواء. 
وب���ه���ذه ام��ن��اس��ب��ة ص��رح 
طحنون  ب��ن  ذي���اب  ال��ش��ي��خ 
رئيس  نهيان،  آل  محمد  ب��ن 
م��ج��م��وع��ة  إدارة  م��ج��ل��س 
القابضة  للماحة  اخليج 
اإم��ارات  دول��ة  »مثل  قائاً: 
أهم  إح��دى  امتحدة  العربية 
امراكز اماحية عامياً، وحتل 
ضمن  اخامسة  امرتبة  دب��ي 
قائمة أفضل امدن اماحية في 
العالم. من جهة أخرى، يعتبر 
ركيزة  ال��ب��ح��ري،  ااق��ت��ص��اد 
اقتصاد  للتحضير  رئيسة 
وستواصل  اخ��م��س��ن،  ع��ام 
من  امزيد  وضخ  دعمه  الدولة 
القدرات  وبناء  ااستثمارات 
أجل  من  وتنميته،  لتطويره 
ذلك فإن ااستثمار في القطاع 
اماحي هو جزء من ااستثمار 
القادمة  اأجيال  مستقبل  في 
ل��دول��ة اإم�����ارات. وإن��ن��ا إذ 
في  ام��س��ؤول��ي��ة  ه��ذه  نتولى 
فيه  نشهد  استثنائي،  وق��ت 
وقواعد  جديداً،  عاماً  جميعاً 
مختلفة  ل��أع��م��ال  م��ارس��ة 
عليه  العالم  تعود  عما  كلياً 
وهذا  كوفيد19-،  جائحة  قبل 
كبيراً.  ح��دي��اً  مثل  ب���دوره 
ولكن ما يدعوا إلى التفاؤل هو 
لقطاع  ااستراتيجية  امكانة 
اماحة في هذا امشهد اجديد، 
وال����ذي ك���ان ف��ي��ه ال��ب��ح��ارة 
والعاملون في القطاع اماحي 

يؤمن  الذي  اأزرق«  »اجيش 
إم�����دادات ال���وق���ود وال��غ��ذاء 
وكافة امتطلبات احيوية التي 
اأبيض«  »اجيش  يحتاجها 
من فرق اخدمات الطبية بشكل 
على  وام��ج��ت��م��ع��ات  خ����اص، 
أوسع.  بشكل  العالم  مستوى 
م��ازال  الطلب  ف��إن  وبالتالي 
اأحيان  بعض  وفي  موجوداً، 
في  واأول��وي��ة  بالقوة  اتسم 
م��ج��اات ال��ش��ح��ن ال��ب��ح��ري، 
كبير  بشكل  متفائلون  ونحن 
ما يحمله امستقبل من فرص 

واعدة للشركة«.
حويل التحديات إلى فرص 

بناءة
وأض����اف ال��ش��ي��خ ذي���اب: 
في  للتفاؤل  يدفعنا  آخر  »أمر 
للماحة  اخليج  مجموعة 
ال���ق���اب���ض���ة، وه�����و ت��ن��وع 
متلكها  التي  السفن  أسطول 
لشحن  س��ف��ن  ب��ن  ال��ش��رك��ة، 
ال��ب��ت��روك��ي��م��اوي��ات وأخ���رى 
إلى  إضافة  ام��واش��ي،  لشحن 
م��ج��م��وع��ة م��ن س��ف��ن ال��دع��م 
بتقدم  يسمح  م��ا  ال��ب��ح��ري، 
خدماتنا إلى أسواق متعددة ا 
قطاع  على  بالضرورة  تعتمد 
واحد مثل النفط والغاز، والذي 
اأحيان  م��ن  كثير  ف��ي  يشهد 
ت��ق��ل��ب��ات ت��ؤث��ر ع��ل��ى ق��ط��اع 
وسنعمل  ال��ب��ح��ري،  الشحن 
قوية  عاقات  من  متلكه  ما 
بناء  خ��ال  وم��ن  السوق،  في 
الاعبن  م��ع  قوية  ش��راك��ات 
الرئيسن في السوق إلى تأمن 
حقق  اأمد،  طويلة  تعاقدات 
التدفقات  في  كبيراً  استقراراً 
النقدية، وتسمح بإعادة هيكلة 
ومالياً،  تنظيمياً  امؤسسة 
نتائج  أفضل  حقيق  أجل  من 
جارية وعوائد للمستثمرين، 
ونحن على ثقة من أن الشركة 
جديد،  من  مكانتها  ستستعيد 
التي  اآث���ار  ك��اف��ة  وتتخطى 

وم��ا  اج��ائ��ح��ة  ب��ه��ا  تسببت 
قبلها«.

مجلس  أن  بالذكر،  جدير 
وخ���ال  اج���دي���د  اإدارة 
يوم  عقده  م  ال��ذي  اجتماعه 
سبتمبر   2 ام��واف��ق  اأرب��ع��اء 
رودري��ك  بتعين  ق��ام   2020
فليكويرت كمدير مالي تنفيذي 
أساس  كخطوة  للمجموعة، 
التنفيذية  اإدارة  لتشكيل 
مالية  خبرة  م��ن  متلكه  م��ا 

وحليلية كبيرة. 
أجرت  فقد  ثانية،  جهة  من 
عمليات  من  العديد  الشركة 
لناقاتها  اإلزامية  الصيانة 
 2018 الرئيسة خال العامن 
و2019، ما يسمح لتلك السفن 
دون  طويلة  م��دة  تتعاقد  أن 
اانقطاع الذي يستدعيه إجراء 
الكبرى،  الصيانة  عمليات 
والتي يستغرق بعضها شهوراً 
تكون فيه السفن محجوزة في 

اأحواض اجافة.
اخليج  مجموعة  وتعتبر 
شركة  أول  القابضة  للماحة 
البحري  القطاع  في  مساهمة 
دبي  س��وق  ف��ي  إدراج��ه��ا  يتم 
امالي، ومتلك أسطواً يتكون 
8 ناقات تتنوع بن سفن  من 
البتروكيماوية،  ام��واد  شحن 
ام���واش���ي، كما  ن��ق��ل  وس��ف��ن 
لنقل  سفن   4 الشركة  متلك 
الطواقم البحرية، وتعد إحدى 
القطاع  في  الرئيسة  الشركات 
يزيد  الذي  الوطني،  البحري 
فيه  السنوية  اأع��م��ال  حجم 
ويعمل  دوار،  مليار   60 على 
شركة  أل��ف   20 من  أكثر  فيه 
موانئ  ت��رت��اد  كما  ب��ح��ري��ة، 
ألف    21 على  يزيد  ما  الدولة 
قرابة  وتنقل  سنوياً،  سفينة 
إضافة  ح��اوي��ة،  مليون   17
أطنان  م��ن  اآاف  مئات  إل��ى 
امشتقات البترولية والبضائع 

السائبة وامواد اخام.

تعلن  القابضة«  للماحة  »اخليج 
جديد إدارة  مجلس  تشكيل 

�ل�شيخ฀ذياب฀بن฀طحنون฀�آل฀نهيان

بنك฀�لكويت฀�لدوير�ئد฀بوخم�شن

حمد฀�لقطان

من خال تطوير نموذج أعماله وتعزيز بنيته التكنولوجية

الكويت في  نوعه  من  اأول  الرقمي  التحوّل  نحو  عملياته  من  يسرّع   »KIB«

للعاملن  خاصا  عرضا  يقدم  اخليج  بنك 
اأولى الصفوف  في 

عالية ودقة  أنيقة  بشاشة  جديدة  «WATCH FIT..ساعة  »هواوي 
الذكية  ال��س��اع��ات  نحب  كلنا 
البدنية،  اللياقة  تتبع  وأج��ه��زة 
يكون  قد  اأحيان  بعض  في  ولكن 
امناسبة  الساعة  على  احصول 
هل  ال��ش��يء.  بعض  صعبًا  أم���رًا 
مليئة  واح��دة  اختيار  في  ترغب 
فقط،  واللياقة  الصحة  م��ي��زات 
ارتداؤها  بإمكانك  ساعة  رما  أو 
شاق  مرين  بعد  العشاء  لتناول 
ال��ري��اض��ي��ة؟ كيف  ال��ص��ال��ة  ف��ي 
التصميم  ب��ن  بالضبط  تختار 
لديها  ه���واوي  ء  واخ��ص��ائ��ص؟ 
ااثنن  ااختيار  عليك  اإج��اب��ة، 
التصميم  في  ه��ذا  يتضح  س��ويً��ا. 
 HUAWEI ل�����س��اع��ة  اج��دي��د 
WATCH FIT، مع شاشة أنيقة 

عالية الدقة!

على  فاحصة  نظرة  نلقي  دعونا 
الذكية  الساعة  تأتي  أواً.  الشاشة 
عالية   AMOLED ش��اش��ة  م��ع 
هذه  بوصة،   1.64 مقاس  الدقة 
انطباعًا  ستترك  الكبيرة  الشاشة 
متناسبة  الشاشة  عليك.  إيجابيًا 
تتميز  ل��ارت��داء.  ومريحة  مامًا 
الشاشة أيضًا ب� 326 نقطة بوصة 
مجموعة  مع   286  ×  456 بدقة 
أنه  يعني  ما  مليون،   16.7 ألوان 
مكنك ااستمتاع بتجربة مشاهدة 

مشرقة وغامرة.
في  الوقت  من  الكثير  ستقضي 
من  لذلك  الشاشة،  هذه  إلى  النظر 
تبدو  أنها  م��ن  تتأكد  أن  اأف��ض��ل 
فريدة.  هوية  لها  تكون  وأن  جيدة 
الساعة،  واج��ه��ات  تنوع  بفضل 

من  أكثر  بن  من  ااختيار  مكنك 
على  للحصول  مختلفًا  مطًا   130
احصول  مكنك  امثالي.  امظهر 
ع��ل��ى واح����دة ل��ل��ع��م��ل، وواح����دة 
إطالة غير رسمية وحتى واحدة 
األعاب  صالة  ف��ي  تكون  عندما 
واجهتك  ج��د  ل��م  إذا  الرياضية. 
ا  اخيارات  تلك  بن  من  امفضلة 
البيئي  النظام  أن  للقلق،  داع��ي 
هواوي  من  امفتوح  الساعة  لوجه 
مصممي  من  كبيرًا  عددًا  أن  يضمن 
اجهات اخارجية سيعملون على 
امزيد من اخيارات! باإضافة إلى 
وجه  تخصيص  أيضًا  مكن  ذلك، 
ساعة، ما يعني أنه مكنك حديد 
وفقًا  عرضها  سيتم  التي  البيانات 

احتياجاتك.

 HUAWEI WATCH ساعة
FIT أكثر من مجرد شاشة رائعة، 
بطارية  بعمر  أيضًا  تتميز  فهي 
قوي يدوم 10 أيام بشحنة واحدة. 
عالية  الشرائح  مجموعة  بفضل 
توفير  وخ��وارزم��ي��ات  ال��ك��ف��اءة 
دعمها  جانب  إلى  الذكية،  الطاقة 
عمر  لك  تضمن  السريع،  للشحن 
بطارية طويل ووقت قصير إعادة 

شحنها.
يهتمون  الذين  أولئك  بالنسبة 
ساعة  لك  تتيح  العامة،  بصحتهم 
 HUAWEI WATCH FIT
والنوم  القلب  ضربات  معدل  تتبع 
الدم  في  اأكسجن  تشبع  ومراقبة 
ميزات  ودق��ة.  بذكاء   )SpO2(1
في  اأكسجن  تشبع  مراقبة  مثل 

 HUAWEI TruSleep و  الدم 
و   HUAWEI TruSeen و 
ا   ،HUAWEI TruRelax
والتحديثات  بامراقبة  فقط  تعدك 
بالنتائج  أيضًا  ولكن  امنتظمة، 
كل  تتبع  على  مساعدتك  الدقيقة 
ذل���ك. م��ن ن��اح��ي��ة أخ����رى، مكن 
ااستمتاع  البدنية  اللياقة  لعشاق 
تدريبية  دورة   12 مثل  م��ي��زات 
 44 ذل��ك  ف��ي  م��ا  متابعة  ج��اه��زة 
والتي  امتحركة،  للوضعية  عرضًا 
ت��ع��م��ل ب��ش��ك��ل أس��اس��ي ك��م��درب 
باإضافة  معصمك!  على  شخصي 
إلى ذلك، مكن للساعة أيضًا تتبع 
ما  للتمرين،  مختلفًا  وضعًا   96
 85 11 مرينًا احترافيًا و  في ذلك 

مرينًا آخر مع بيانات دقيقة.
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الوطني��ة  العمال��ة 
ف��ي البن��ك من ٧١ 

إلى ٧٤ في المئة


