
جي  ش��رك��ة  أعلنت 
ب��ارت��ن��رز  إت���ش  إف 
اح��دودة )"ج��ي إف 
إت���ش ب��ارت��ن��رز"(، 
إح�����دى ال��ش��رك��ات 
مجموعة  ال��ت��اب��ع��ة 
امالية،  إتش  إف  جي 
كانو  نبيل  تعين  عن 
إدارة  م��ج��ل��س  ف���ي 
فوري. بأثر  الشركة 

يتمتع كانو بأكثر من 
اخبرة  من  عاماً   30

امتنوعة  اأعمال  في 
وهو  اإدارة،  مجلس 
منصب  حالياً  يشغل 
إدارة  مجلس  رئيس 
ش��رك��ة ي��وس��ف بن 
للمشاريع  كانو  أحمد 
وخ��دم��ات  امشتركة 
وهو  البحرين،  مطار 
إدارة  مجلس  عضو 
إبراهيم  ش��رك��ة  ف��ي 
خليل كانو، فندق كيه، 
ال��ب��ح��ري��ن، وش��رك��ة 
كابيتال.  أويسيس 
ب����دأ ن��ب��ي��ل ح��ي��ات��ه 
ام��ه��ن��ي��ة ف���ي ش��رك��ة 
آرث���ر أن��درس��ون في 
بامملكة  اخبر  مدينة 
السعودية،  العربية 
من  العديد  تولى  كما 
التنفيذية  امناصب 
ال��ع��ل��ي��ا ف���ي ش��رك��ة 
ك��ان��و ل��ل��س��ف��ري��ات، 
وه���و ي��ح��م��ل درج��ة 
ال���ب���ك���ال���وري���وس 

اأع��م��ال  إدارة  ف��ي 
سانت  ج��ام��ع��ة  م��ن 
أوس���ن،  إدواردز، 
ت��ك��س��اس، ال��واي��ات 

امتحدة اأمريكية.
ف��ي ه���ذا ال��س��ي��اق، 
ق��ال ه��ش��ام ال��ري��س، 
إدارة  مجلس  رئيس 
إتش  إف  جي  شركة 
"يسعدنا  بارتنرز، 
أن نرحب بنبيل كانو 
جي  إدارة  مجلس  في 
ب��ارت��ن��رز  إت���ش  إف 
خ���ال ه���ذه ال��ف��ت��رة 
النمو  م��ن  احاسمة 
شك  ا  ما  والتطور. 
فيه أن خبرة كانو في 
واأسواق  القطاعات 
ااس���ت���رات���ي���ج���ي���ة 
جهود  ف��ي  ستساهم 
ال��ش��رك��ة م��واص��ل��ة 
محفظتها  ت��ن��م��ي��ة 
العامية  ال��ع��ق��اري��ة 
استثماراتها  وكذلك 
ف�������ي ام����ن����ط����ق����ة، 
ح��ي��ث ن����رى ف��رص��ا 
للمجموعة  عظيمة 
وم���س���ت���ث���م���ري���ن���ا 
ف�����ي ال���ق���ط���اع���ات 
اإستراتيجية".تدير 
إتش  إف  جي  شركة 
بارتنرز حالياً ما يزيد 
دوار  م��ل��ي��ار   6 ع��ن 
اأص��ول  من  أمريكي 
من  كجزء  العقارية 
إجمالي اأصول التي 

امجموعة  ت��دي��ره��ا 
 21 قيمتها  والبالغ 
أمريكي.  دوار  مليار 
في  الشركة  تستثمر 
امستقرة  اأس����واق 
ذات اأساسية القوية 
امتحدة  الوايات  في 
وام��م��ل��ك��ة ام��ت��ح��دة 
العربية  وام��م��ل��ك��ة 
ال��س��ع��ودي��ة ودول���ة 
العربية  اإم�����ارات 
ام����ت����ح����دة، ح��ي��ث 
ااستفادة  إلى  تهدف 
م����ن آف������اق ال��ن��م��و 
القوية  ااق��ت��ص��ادي 

في هذه امناطق.
ت���خ���ض���ع ش���رك���ة 
إت�����ش  إف  ج�������ي 
ب��ارت��ن��رز ل��ل��رق��اب��ة 
دبي  سلطة  قبل  م��ن 
كما  امالية،  للخدمات 
استثماراتها  تخضع 
للرقابة  وعروضها 
م����ن ق���ب���ل اج���ه���ات 
ذلك  في  ما  امعنية، 
التنظيمية  اج��ه��ات 
اإقليمية مثل مصرف 
ال��ب��ح��ري��ن ام��رك��زي 
امالية  السوق  وهيئة 
السعودية، باإضافة 
تنظيمية  جهات  إل��ى 
بأدوات  عامية معنية 
ااستثمار، ما يضمن 
أفضل اممارسات وما 
معايير  مع  يتماشى 

ااستثمار العامية.

في  التنفيذي  الرئيس  أكد 
عبد  البناء  مستشار  شركة 
العمالة  أن  احمد  وليد  الله 
امشكات  بن  من  السائبة 
امقاولن  أغلب  تواجه  التي 
بن  م��ن  وه��ي  الكويت  ف��ي 
وراء  الرئيسية  اأس��ب��اب 
عليهم،  التكاليف  ارت��ف��اع 
العمالة  ت��ل��ك  أن  مضيفاً 
سوق  على  امستحوذة  هي 
امقاوات  مجال  في  العمل 
لرفع  ال��ش��رك��ات  وت��دف��ع 
أسعارها إجاز أعمالها في 

الوقت احدد مع عمائها.
رسوم إضافية

تعليقه،  في  احمد  وأشار 
إدارة  مجلس  ق���رار  ع��ل��ى 
ال��ه��ي��ئ��ة ال��ع��ام��ة ل��ل��ق��وى 
ال��ع��ام��ل��ة ب��ت��ع��دي��ل آل��ي��ة 
العمل  تصاريح  استخراج 
امستفيدة  العمالة  وانتقال 
عمل  بتصاريح  اخارج  من 
م��ع ف���رض رس���م إض��اف��ي 
تنفيذه  يبدأ  وال��ذي  عليها 
 ،2024 في اأول من يونيو 
وقت  في  يأتي  القرار  أن  إا 
باتت فيه شركات امقاوات 
مجال  في  اأضعف  النقطة 
بحكم  اأع����م����ال،  ت��ن��ف��ي��ذ 
استخدامها للعمالة السائبة 
التي ارتفعت تكلفتها بشكل 
شركات  على  فيه  مبالغ 
خال  ناحية  من  امقاوات 
السنوات اماضية، باإضافة 
تقوم  ا  العمالة  تلك  أن  إلى 
بتنفيذ اأعمال اموكلة بحكم 
اأمر  وتبديلها،  تغييرها 
على  اأعباء  من  يزيد  الذي 

ويدفع  ام��ق��اوات  شركات 
بعضها للخروج من السوق 

وعدم إكمال أعمالها.
وأضاف احمد ، أن اإعان 
إسكانية  م��دن  إن��ش��اء  ع��ن 
امطاع  مدينة  مثل  جديدة 
التنفيذ،  ح��ي��ز  ودخ��ول��ه��ا 
تلك  ع��ل��ى  ال��ط��ل��ب  م��ن  زاد 
، مضيفاً  العمالة من ناحية 
غلق  مع  تفاقمت  اأزم��ة  أن 
عمالة  استقدام  أمام  الباب 
مقتضاه  وأصبح   ، جديدة 
الكويت  في  امقاوات  سوق 
تلك  "شبه مشلول" بسبب 

اأوضاع.
ال��ق��رار  أن  إل���ى  وأش����ار 
سيكون له تأثيرات إيجابية 
حيث  امقاوات،  قطاع  على 

امقاوات  شركات  ستكون 
– مقتضى القرار – احلقة 

منحها  السوق  في  اأقوى 
حديد  في  اأق��وى  ال��ق��درة 
خفض  م���ق���دراً  اأس���ع���ار، 
تتراوح  ب��ح��دود  اأس��ع��ار 

.%   50

جني الثمار
ام���واط���ن  أن  وأوض������ح 
هذا  نتائج  ثمار  سيجني 
زمنية  فترة  خ��ال  ال��ق��رار، 
4 شهور  3 إلى  تتراوح بن 
تغيير  ه��ن��اك  وس��ي��ك��ون 
العمالة  أسعار  في  ج��ذري 
لشركات  سيحقق  ك��م��ا   ،
امقاوات وفورات كبيرة من 
استقدام العمالة من اخارج 
السائبة  العمالة  عوضاً عن 

ام���وج���ودة ح��ال��ي��اً وال��ت��ي 
ناحية،  م��ن  تكلفتها  تزيد 
امتاكها  لعدم  باإضافة 
الكافية  وال��ق��درة  ام��ه��ارات 
بالشكل  اأعمال  على إجاز 

والوقت احدد.
4 عوامل

ااس��ت��ف��ادة  أن  وأض����اف 
بتنفيذ  مرهون  ال��ق��رار  من 
حتى  رئيسية  ع��وام��ل   4
منه:  ام��رج��و  اأث���ر  يحقق 
ال��ع��ام��ل  أن  إل���ى  م��ش��ي��راً 
اجدية  على  ينطوي  اأول 
بصورة  ال��ق��رار  تنفيذ  ف��ي 
ي��ك��ون  ا  وأن  واض���ح���ة 
في  تعقيدات  أو  لبس  هناك 
القرار  يكون  ا  وأن  تنفيذه 

موضحاً   ، مسكنات  مثابة 
ينطوي  الثاني  العامل  أن 
اجهات  بن  التنسيق  على 
بتنفيذ  امعنية  احكومية 
العمالة  استقدام  في  القرار 
، حيث من الواجب استقدام 
لاحتياجات  وفقاً  العمالة 
ودراسة  للشركات  الفعلية 

الطلبات امقدمة بعناية.
العامل  أن  إل���ى  وأش����ار 
وضع  على  ينطوي  الثالث 
لتنفيذ  م��ح��ددة  ض��واب��ط 
 ، سليمة  ب��ص��ورة  ال��ق��رار 
ح��ت��ى ا ت��ت��ح��ول ش��رك��ات 
إقامات  جار  إلى  امقاوات 
أخرى  مرة  الرسوم  ورفع   ،
فالرقابة  ال��ش��رك��ات،  على 

وام��ت��اب��ع��ة  ع��ل��ى ص��دور 
والتأكد  العمل  تصاريح 
لها  القادمة  العمالة  أن  من 
وليس  فعلية  احتياجات 
مجرد أرقام يتم وضعها في 
تصاريح  استخراج  طلبات 

العمل.
ضربة استباقية

ضربة  ال��ق��رار  أن  وق���ال 
السائبة  للعمالة  استباقية 
من خال خفض أسعارها من 
تلك  حويل  وكذلك  ناحية، 
إقاماتهم  السائبة  العمالة 
بالفعل،  قائمة  ل��ش��رك��ات 
اأمر الذي نحتاج إليه حتى 
ااحتياجات  ح��دي��د  يتم 
بعد  ل��ل��ش��رك��ات  الفعلية 
السائبة  العمالة  تسكن 

ا  وح��ت��ى  ال��ش��رك��ات  على 
عدد  في  ارتفاع  هناك  يكون 

العمالة في الكويت.
ان��ه اب��د من  وذك��ر احمد 
تدعيم القرار بقوانن تضيق 
من  السائبة  العمالة  على 
ن��اح��ي��ة ووض���ع ض��واب��ط 
يتم  التي  اجديدة  للعمالة 

استقدامها.
ت��دخ��ل  أن  ع��ل��ى  وش����دد 
ال����دول����ة ف����ي م���ث���ل ت��ل��ك 
اموضوعات الهامة، سيكون 
سوق  على  إيجابي  أث��ر  له 
انعكاس  متوقعاً  امقاوات، 
النتائج على سوق امقاوات 
تتراوح   زمنية  فترة  خال 

بن 3 إلى 4 شهور.
اختبارات  أن  ال��ي  ون��وه 

لقطاع  ال���واف���دة  ال��ع��م��ال��ة 
اعتماده  من  ابد  امقاوات، 
واخ���ت���ب���اره ق��ب��ل دخ��ول��ه 
تأسيس  خ��ال  من  السوق 
يقوم  الذي  امقاولن  احاد 
ب��ت��ن��ظ��ي��م وت��ق��ن��ن وض��ع 
التي  اج���دي���دة  ال��ع��م��ال��ة 
العمالة  أو  استقدامها  يتم 
اأمر  وهو  حالياً،  اموجودة 
جمعيات  في  بها  امعمول 
جمعية  منها:  كثيرة  نفع 
امهندسن وجمعية احامن 
وج���م���ع���ي���ة اح���اس���ب���ن 
كل  الكويتية،  وامراجعن 
في مجال تخصصه وعمله.

واكد احمد على أن وجود 
اح���اد ام��ق��اول��ن أم��ر على 
اأهمية  م��ن  كبير  ج��ان��ب 
ل��ت��ن��ظ��ي��م ع��م��ال��ة س��وق 
اموجودة  سواءً  امقاوات، 
حالياً أو التي سيتم استقدام 

مستقباً.
مواد البناء

وفيما يتعلق بتأثير القرار 
البناء،  م��واد  أس��ع��ار  على 
تكلفة  أن  اح��م��د  أوض���ح 
بعوامل  تتأثر  البناء  م��واد 
خارجية بعيدة عن العمالة 
ام��س��ت��خ��دم��ة ف���ي م��ج��ال 
امرحلة  أن  مبيناً  امقاوات، 
القادمة قد تشهد ارتفاعاً في 
واأسمنت  احديد  أسعار 
البناء  م���واد  م��ن  وغ��ي��ره��ا 
امواد  تلك  أسعار  ارتباط 
وكذلك  خارجية،  بعوامل 
والطلب  العرض  بعوامل 
وتأثير القرار عليها سيكون 

ضعيفاً للغاية. 

Alsabah Mediawww.alsabahpress.com

No. 4855   اأحد  12 شوال 1445 هـ   21 أبريل  2024 م    السنة السابعة عشرةااقتصادية14

فل��رة الس��وق م��ن العمال��ة 
الس��ائبة م��ن خ��ال تعدي��ل 

أوضاعهم
   

المواطن سيجني ثمار نتائج 
زمني��ة  ف��رة  خ��ال  الق��رار 

تراوح بن 3 إى 4 شهور

الفعلية  ااحتياجات  تحديد 
تسكن  ب��ع��د  ل��ل��رك��ات 

العمالة السائبة
   

تتأثر  البناء  م��واد  تكلفة 
عن  بعيدة  خارجية  بعوامل 

العمالة المستخدمة

 نبيل كانو

ع���ق���دت ش���رك���ة وف���رة 
ل��اس��ت��ث��م��ار ال���دول���ي 
ج��م��ع��ي��ت��ه��ا ال��ع��م��وم��ي��ة 
امالية  للسنة  ال��ع��ادي��ة 
31-12- ف��ي  امنتهية 

2023، وفي هذه امناسبة، 

أعرب رئيس مجلس إدارة 
محمد  الله  عبد  الشركة 
امطيري أن نسبة حضور 
امساهمن بلغت 100 %، 
بنود  مناقشة  م  حيث 
ج���دول اأع��م��ال ام��ق��ررة 
العمومية  اجمعية  ف��ي 
للشركة وقد مت اموافقة 
الواردة  البنود  كافة  على 

فيه.
وأض����اف ام��ط��ي��ري أن 
اج��م��ع��ي��ة ال��ع��م��وم��ي��ة 
ن��اق��ش��ت ام���رك���ز ام��ال��ي 
والبيانات امالية للشركة، 
مشيداً ما حققته الشركة 
حققت  حيث  أرب���اح،  من 
ال��ش��رك��ة ص��اف��ي أرب���اح 
كويتي  دينار  ماين   7.7

حققته  م��ا  على  متفوقاً 
اماضي  ال��ع��ام  ال��ش��رك��ة 
بنسبة 32 %، كما وافقت 
على  العمومية  اجمعية 
نقدية  أرب�����اح  ت���وزي���ع 
 20 بنسبة  للمساهمن 
ماين  ثاثة  بقيمة   %

بان  علما  كويتي،   دينار 
وف��رة  ش��رك��ة  م��ال  رأس 
دينار  مليون   15 يبلغ 
بلغت  ح��ن  ف��ي  ك��وي��ت��ي 
قيمة حقوق امساهمن ما 
119 مليون دينار  يقارب 
 31/12 في  كما  كويتي 
بنسبة  بارتفاع   2023

مقارنة  تقريبا   %  10

بعام 2022.
مجلس  رئيس  وأش���ار 
أص��ول  م��و  ال��ى  اإدارة 
 %  11 بنسبة  ال��ش��رك��ة 
ت��ق��ري��ب��ا م��ق��ارن��ة ب��ع��ام 
 125 ل��ت��ص��ب��ح   2022

كما  كويتي،  دينار  مليون 
الشركة  إيرادات  ارتفعت 
بنسبة   2023 عام  خال 
مقارنة  تقريبا   %  63

بلغت  حيث   2022 بعام 
 13 إي������رادات ال��ش��رك��ة 
كويتي  دي��ن��ار  م��ل��ي��ون 
مقارنة ب 8 ماين دينار 
وقد   ،2022 عام  كويتي 
اأرباح  توزيعات  بلغت 
للمساهمن منذ التأسيس 

دينار  مليون   65 حوالي 
كويتي.

واوض�������ح ع���ب���د ال��ل��ه 
ش��رك��ة  ان  ام���ط���ي���ري 
وف����رة ب��اش��رت ب��ال��ب��دء 
ف���ي ع��م��ل��ي��ة ال��ت��ط��وي��ر 
ميكنة  الشامل  والتحول 
وتطوير  اخدمات  كافة 
والعمليات  اإج����راءات 
لتقوية ااعمال اأساسية 
شأنها  من  والتي  للشركة 
على  إيجابيا  تنعكس  ان 

اأداء امستقبلي للشركة.
ونوه امطيري بضرورة 
على  ال��ش��رك��ة  وح���رص 
بكافة  ال��ك��ام��ل  اال��ت��زام 
والتشريعات  ال��ق��وان��ن 
الرقابية  اجهات  قبل  من 
ام��ال  أس���واق  هيئة  مثل 
امركزي. ومراعاة  والبنك 
ك��اف��ة م��اح��ظ��ات دي��وان 
نؤمن  والتي  احاسبة. 
بأنها صمام اأمان وعامل 
أداء  تطوير  في  أساسي 

الشركة.
واختتم عبد الله امطيري 
رئيس مجلس اادارة بانه 
فكرة  دع��م  جميعا  علينا 
ت��ن��وي��ع م��ص��ادر ال��دخ��ل 
بشكل  ااع��ت��م��اد  وع���دم 
كمصدر  النفط  على  كامل 
وحيد للدخل وذلك ما فيه 

مصلحة اجميع.
م���ن ج��ه��ة أخ����رى ق��ال 

ال���رئ���ي���س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
وفرة  لشركة  بالتكليف 
أن  الصانع  محمد  مانع 
لاستثمار  وف��رة  شركة 
ال���دول���ي ت��دي��ر أص���واً 
 10 بحوالي  قيمتها  تقدر 
موزعة  دوار  ات  مليار 
إستراتيجيات  عدة  على 
في  حديثه  استثمارية 
على  إقليمية  أسواق  عدة 
ت��ش��ك��ي��ل��ة م��ت��ن��وع��ة من 
امنتجات امالية من خال 
لتلبية  منتجاتها  تنويع 
التوجهات  كافة  رغبات 
ااس���ت���ث���م���اري���ة ق���در 
سبيل  على  منها  اإمكان 
ام��ث��ال ول��ي��س اح��ص��ر: 
الصناديق ااستثمارية / 
السوق  صانع   / احافظ 
قطاع   / الثابت  الدخل   /

رأس امال.
الصناديق  صعيد  فعلى 
شركة  تدير  ااستثمارية 
وفرة 5  صناديق متنوعة 
محلية  ص��ن��ادي��ق  منها 
أحدهما تقليدي )صندوق 
وفرة( والذي تأسس عام 
2002 واأخر متوافق مع 

احكام الشريعة اإسامية 
الفجر  )صندوق  الغراء 
اإسامي( والذي تأسس 
ب��أن  علما   ،2005 ع���ام 
ااش���ت���راك وااس���ت���رداد 
فيهما يتم بشكل أسبوعي 

ب��دون رس��وم اش��ت��راك / 
اس��ت��رداد، وذل��ك حرص 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ة  اإدارة 
إج����راءات  تسهيل  ع��ل��ى 

ااستثمار بهما.
وت���دي���ر ش��رك��ة وف���رة 
ص����ن����دوق م��ت��خ��ص��ص 
ف����ي ق���ط���اع ام���ص���ارف 
عام  مصارف(  )صندوق 
على  بناء  وذل��ك   2013

لهذا  امستقبلية  رؤيتها 
والواعد  احيوي  القطاع 
بالتركيز  يتميز  وال���ذي 
التشغيلية  اأرب��اح  على 
امستقرة،  والتوزيعات 
ب���اإض���اف���ة إل�����ى ذل���ك 
قامت  وف��رة  شركة  ف��أن 
دخل  صندوق  بتأسيس 
ث��اب��ت )ص��ن��دوق وف��رة 
 ،2003 ع��ام  للسندات( 
وأخ��ي��را ول��ي��س آخ���را" 
صندوق  تأسيس  م  فقد 
وفرة اخليجي )بالدوار 
يناير  ف���ي  اأم���ري���ك���ي( 
لاستفادة  وذل��ك   2022

التي  الهائلة  الطفرة  من 
اأس��واق  معظم  تشهدها 
ب��ال��س��ن��وات  اخليجية 
اأخيرة وازال هناك زخم 
احيوية  اأس���واق  بتلك 

مستقبا.
التنفيذي  الرئيس  وأكد 
الصانع  مانع  بالتكليف 
تعكف  وف���رة  ش��رك��ة  ان 

عدة  دراس���ة  على  حاليا 
استراتيجيات استثمارية 
ج��دي��دة  م��ن��ت��ج��ات  منها 
جاري  العقاري  بالقطاع 

دراستها حاليا.
وقد نوه مانع بحديثه عن 
بشركة  ام��ال  رأس  قطاع 
يسعى  وال�����ذي  وف�����رة 
الفرص  اقتناص  دائما 
اج���ي���دة وال��ت��ن��اف��س��ي��ة 
شريحة  تناسب  وال��ت��ي 
امستثمرين  م��ن  معينة 
وذلك بالتنسيق مع إدارة 
وف��رة  بشركة  ال��ث��روات 
وبالفعل فقد استفاد عماء 
الدخول  خ��ال  من  وف��رة 
في عدة فرص لعل أبرزها 
)فيرجن(  شركة  صكوك 
قطاع  وه��و  لاتصاات، 
ام��خ��اط��ر،  قليل  دف��اع��ي 
باإضافة الى ذلك فقد م 
الدخل  إدارة  استحداث 
في  جحت  والتي  الثابت 
امشاركة في إدارة العديد 
م���ن إص������دارات ص��ك��وك 
عامية بالدوار/ والدينار 
ال��ك��وي��ت��ي ح��ي��ث ق��ام��ت 
اإصدارات  بعض  بإدارة 
مصدرين  مع  بالتعاون 
كويتين مثل بنك بوبيان 
الكويتي،  التمويل  وبيت 
أي��ض��ا  اإدارة  وت���ق���وم 
بإدارة محافظ استثماريه 
متخصصة  وفرة  لعماء 

بالدخل الثابت.
ع����اوة ع��ل��ى م��ا سبق 
أف���اد م��ان��ع ال��ص��ان��ع أن 
بدور  تقوم  وف��رة  شركة 
صانع السوق على بعض 
عام  منذ  امدرجة  اأسهم 
في  جحت  كما   ،2022

هذا  في  عقود  عدة  توقيع 
مهتمة  انها  حيث  امجال 
التي  ام��ن��ت��ج��ات  ب��ك��اف��ة 
البورصة  بطرحها  تقوم 
بالتنسيق  ال��ك��وي��ت��ي��ة 
ام��ال  أس����واق  هيئة  م��ع 
وال���ش���رك���ة ال��ك��وي��ت��ي��ة 
السوق  لتطوير  للمقاصة 
أن  وفرة  وترى  الكويتي 
مسؤولياتها  ضمن  م��ن 
ي���ؤول  ت��وج��ه  أي  دع���م 
م���ص���ل���ح���ة ال���ك���وي���ت 
)اق��ت��ص��ادي��ا وم��ال��ي��ا( 
الكويت  بورصة  لتصبح 

بحق هي مرآة لاقتصاد.

 عبد الله وليد الحمد

 عبد الله محمد امطري  مانع محمد الصانع 

الضوابط والرقابة تعززان من فاعلية قرار "القوى العاملة"

احمد : 50 في امئة خفضاً »متوقعا«  في تكلفة عمالة امقاوات

»العمومية« توافق على توزيعات نقدية 20 في المئة

»وفرة لاستثمار« حقق أرباحاً 8 ماين دينار عن 2023
»جي إف إتش بارتنرز«  تعن نبيل 

كانو في مجلس إدارة الشركة

اختبار العمالة القادمة من خال تأسيس “اتحاد للمقاولن” رورة لتنظيم السوق
القرار سيجعل ركات المقاوات الحلقة اأقوى ي السوق بمنحها القدرة عى تحديد اأسعار


