
ك���ش���ف اس���ت���ط���اع 
جارتنر  لشركة  جديد 
من   %  62 ن��ح��و  أن 
التنفيذين  ال��رؤس��اء 
أنه  على  النمو  اختاروا 
اأعمال  أول��وي��ات  أه��م 
ب��ال��ن��س��ب��ة ل��ه��م خ��ال 
تعد  حيث   ،2024 عام 
اأع��ل��ى  النسبة  ه���ذه 
ومثل   2014 عام  منذ 
زي����ادة م��ل��م��وس��ة عن 
خال  امسجلة  النسبة 
استطاع العام اماضي 
من   %  49 أش��ار  حيث 
الرؤساء التنفيذين إلى 
اأولوية  هو  النمو  أن 

القصوى لهم.
وق�����������ال دي���ف���ي���د 
ف���ورل���وج���ر، ن��ائ��ب 
ال���رئ���ي���س ل���ش���ؤون 
والزميل  التحليات 
ل��������دى ج����ارت����ن����ر: 
تنامي  إلى  "باإضافة 
النمو،  على  التركيز 
أن  جارتنر  بحث  أظهر 
احتلت  التكاليف  إدارة 
نسبياً  متراجعة  مكانة 
يشير  ما  اأهمية،  في 
الرؤساء  معظم  أن  إلى 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ن وك��ب��ار 
التنفيذين  امسؤولن 
في قطاع اأعمال يرون 
بأن اأوقات ااقتصادية 
اأك���ث���ر ص��ع��وب��ة قد 
اآن  نشهد  إننا  م��رت. 
قادة  مرحلة تنامي ثقة 
إطاق  وإع��ادة  اأعمال 
إستراتيجيات  العنان 
اأع���م���ال".وم إج��راء 
"اس��ت��ط��اع ج��ارت��ن��ر 
التنفيذين  ل��ل��رؤس��اء 
وك���ب���ار ام��س��ؤول��ن 
 "2024 التنفيذين 
خ���ال ال��ف��ت��رة م��ا بن 
يوليو وديسمبر 2023 
وشمل 416 من الرؤساء 
وامسؤولن  التنفيذين 
أمريكا  في  التنفيذين 
وأوروب���ا،  الشمالية، 
وآسيا/احيط الهادئ، 
الاتينية،  وأم��ري��ك��ا 
وال���ش���رق اأوس�����ط، 
اجنوبية،  وأفريقيا 
وال�����ذي�����ن ي���دي���رون 
في  عاملة  م��ؤس��س��ات 
وذات  متنوعة  قطاعات 
م��س��ت��وي��ات إي����رادات 
كما  مختلفة.  وأحجام 
أن  ااس��ت��ط��اع  كشف 
التنفيذين  ال��رؤس��اء 
الوقت  ف��ي  يتمتعون 
اح����ال����ي ب��ع��ق��ل��ي��ات 
في  النمو  على  ت��رك��ز 
احالية  العمل  بيئة 

السائدة.
الذكاء ااصطناعي 

م��ن   %  34 أش������ار 
التنفيذين  ال��رؤس��اء 
ل�����دى س���ؤال���ه���م ع��ن 
أن  إلى  الرقمي  التحول 
هو  ااصطناعي  الذكاء 
التحول  عنوان  حالياً 
قطاع  في  امقبل  اأب��رز 
التحول  بعد  اأع��م��ال 
الكفاءة  يليه  الرقمي، 
 9 بنسبة  التشغيلية 

.%
دون  أش��ار  جهته  من 
ش��ي��ب��ن��ري��ف، ن��ائ��ب 

ال���رئ���ي���س ل���ش���ؤون 
ال���ت���ح���ل���ي���ات ل���دى 
ج��ارت��ن��ر: "ل��ق��د أخ��ذ 
ال���ذك���اء ااص��ط��ن��اع��ي 
محل  ت��دري��ج��ي��اً  ي��ح��ل 
كلمة "الرقمي" بصفته 
التي  الرئيسية  الكلمة 
ي���ذك���ره���ا ال���رؤس���اء 
التنفيذيون على الدوام، 
ويعود الفضل في جزء 
كبير من ذلك إلى الذكاء 
التوليدي.  ااصطناعي 
الرؤساء  غالبية  يعتقد 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ن ال��ذي��ن 
أن  ااستطاع  شملهم 
الكبيرة  ااخ��ت��راق��ات 
ال��ذك��اء  حققها  ال��ت��ي 
ااص���ط���ن���اع���ي خ��ال 
ت��ق��دم   2023 ع�����ام 
للضجة  منطقياً  مبرراً 
ال��ت��ي أث���ي���رت ح��ول��ه 
ف����ي ج��م��ي��ع أرج�����اء 
التكنولوجيا.  ق��ط��اع 
وي��ع��ت��م��د ال���رؤس���اء 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ون ع��ل��ى 
التنفيذين  ال��رؤس��اء 
ل���ش���ؤون ام��ع��ل��وم��ات 
وال���ت���ك���ن���ول���وج���ي���ا 
وال��ب��ي��ان��ات م��ن أج��ل 
ح��ق��ي��ق ااس���ت���ف���ادة 
إمكانيات  من  القصوى 
ال���ذك���اء ااص��ط��ن��اع��ي 
يسلط  م��ا  ال��ت��ول��ي��دي، 
أن  حقيقة  على  الضوء 
بهذه  امتعلق  العمل 
عمل  ه���و  ام���ش���اري���ع 
مجرد  وليس  جماعي 
تتجه  عمودية  جربة 
م��ن أع��ل��ى ال��ه��رم إل��ى 

قاعدته".
التعامل بحذر

التوقعات  تسفر  ل��م 
ال��س��ل��ب��ي��ة ام��ت��ع��ل��ق��ة 
ااصطناعي  ب��ال��ذك��اء 
ع���ن إب�����داء ال���رؤس���اء 
نية  أي  التنفيذين 
مسارهم  عن  بالتراجع 
 87 أجمع  إذ  اح��ال��ي، 
فوائد  أن  على  منهم   %
ال���ذك���اء ااص��ط��ن��اع��ي 
تفوق مخاطره بالنسبة 
أعمالهم، كما أكد 90 % 
من الرؤساء التنفيذين 
بأن  السائدة  الفكرة  أن 
ال���ذك���اء ااص��ط��ن��اع��ي 
وجودياً  تهديداً  مثل 
عبارة  ه��ي  للبشرية 
في  س��ائ��دة  ضجة  ع��ن 
وأمر  اجمهور  صفوف 

مبالغ فيه.
من  ال��رغ��م  على  لكن 
ذل����ك، ف���إن ال��رؤس��اء 
التنفيذين ا يتعاملون 
ااصطناعي  الذكاء  مع 
ب���ن���ظ���رة إي��ج��اب��ي��ة 
بالكامل، إذ يشير 56 % 
امعلومات  أن  إلى  منهم 
ام��ض��ل��ل��ة وال��ك��اذب��ة 
العميق  وال��ت��زي��ي��ف 
التي  اأم����ور  م��ن  ه��ي 
مشاكل  إل��ى  س��ت��ؤدي 
 29 وي��رى  تشغيلية. 
إم��دادات  ب��أن  منهم   %
تعد  احدودة  الكهرباء 
 53 ي��رى  كما  مشكلة، 
معضات  أن  منهم   %
سلسلة التوريد العامة 
أيضاً،  مشكلة  تعتبر 
في  السبب  ويرجعون 
جزء كبير منه إلى الذكاء 
التوليدي  ااصطناعي 
وال��ط��ل��ب ال��ن��اج عن 

التكنولوجيا.
شيبنريف:  وأض��اف 
الرؤساء  على  "يجب 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ن ح��م��ل 
م����ش����اري����ع ال����ذك����اء 
التوليدي  ااصطناعي 
م��ن��خ��ف��ض��ة ال��ت��ك��ل��ف��ة، 
في  عليهم  يجب  ولكن 
جنب  نفسه  ال��وق��ت 
اإغ�����راء ام��ت��م��ث��ل في 
محاولة التحكم بالذكاء 
التوليدي  ااصطناعي 
من  أنه  إذ  الداخل،  من 
تقريباً  امستحيل  شبه 
ال��ت��ح��ك��م ب��اح��م��اس 
وال����ط����اق����ة ام���ث���ارة 

حوله".
على  "يجب  واختتم: 
التنفيذين  ال��رؤس��اء 
امُ��ث��ارة  الضجة  ت��رك 
حول الذكاء ااصطناعي 
تأخذ مداها، إذ قد نصل 
وخيبة  الوهم  قاع  إلى 
اأمل بخصوص الذكاء 
التوليدي  ااصطناعي 
رما  قريبة  فترة  خال 
 .2024 عام  نهاية  قبل 
ل����ذل����ك، ي���ج���ب ع��ل��ى 
التنفيذين  ال��رؤس��اء 
إحكام الرقابة فقط على 
التجارب التي يعتقدون 
خطورة  تشكل  بأنها 
الشركة،  سمعة  على 
وال��س��م��اح ف��ي م��ا عدا 
مراقبة  للجمهور  ذلك 

نفسه هذه امرة".

ن��ظ��م ام���رك���ز ام��ال��ي 
ال���ك���وي���ت���ي "ام����رك����ز" 
ب��ال��ت��ع��اون م��ع "اح���اد 
أول  ااستثمار"  شركات 
مشتركة  تدريبية  دورة 
التعامل  "تنظيم  بعنوان 
ام��ال��ي��ة  اأوراق  ف���ي 
لأشخاص امطلعن وفق 
متطلبات هيئة أسواق امال 
وصُممت  الكويت".  في 
في  عُقدت  التي  ال���دورة، 
25 أبريل 2024، لتعزيز 
الداخلية  امعلومة  فهم 
امطلعن  واأش���خ���اص 
ال��ش��رك��ات  ل���دى  عليها 
اج��ه��ات  أو  ام����درج����ة 
اأخرى التي لديها اتصال 

مباشر معها.
وق����دم ك���ل م���ن ع��م��رو 
قانوني  مستشار  حافظ، 
ش��ؤون  إدارة  ف��ي  أول 
ال��ق��ان��ون��ي��ة؛ وال��س��ي��د 
نائب  صفصوف،  محمد 
شؤون  إدارة  في  رئيس 
شؤون  وإدارة  الشركات 
"امركز"،  في  الصناديق 

شاملة  رؤى  للمشاركن 
العملية  اج��وان��ب  ح��ول 
والقانونية حول التعامل 
ام��ال��ي��ة  اأوراق  م���ع 
امطلعن،  ل��أش��خ��اص 
م��ؤك��دي��ن ع��ل��ى أه��م��ي��ة 
الشفافية  على  اح��ف��اظ 
القطاع  داخ��ل  والنزاهة 

امالي.
وص���رح ح��اف��ظ: "ب��أن 
الكويتية  التشريعات 
وضعت خطوات ملموسة 
ف���ي ح���دي���د وت��ن��ظ��ي��م 
م����ارس����ات ال����ت����داول 
ال���داخ���ل���ي ل��أش��خ��اص 
تتوافر  ال��ذي��ن  امطلعن 
داخلية.  معلومات  لديهم 
وي��س��ع��ى "ام���رك���ز" من 
خ��ال ه��ذه ال����دورة إلى 
توطن امعرفة الصحيحة 
امرخص  اأشخاص  لدى 
الفجوة  وتقليص  ل��ه��م 
النظرية  ام��ع��رف��ة  ب��ن 
العملية  وال��ت��ط��ب��ي��ق��ات 
يضمن  م��ا  ال��س��ل��ي��م��ة، 
ج���ه���ي���ز ف����ري����ق ع��م��ل 

م��ت��م��ارس ع��ل��ى أف��ض��ل 
السليمة  ام���م���ارس���ات 
ل���ال���ت���زام ب��ال��ق��وان��ن 
وضعتها  التي  واللوائح 

هيئة أسواق امال في هذا 
الشأن".

وم���ن ج��ان��ب��ه، ص���رّح 
مجرد  "إن  ص��ف��ص��وف: 

امتعلقة  ال��ق��وان��ن  فهم 
امطلعن"  "باأشخاص 
ا يُعد كافياً بحد ذاته، بل 
التام  التقيد  أيضاً  يتعن 

بأحكام الائحة التنفيذية 
ذات الصلة واالتزام بها؛ 
إذ مثل الركيزة اأساسية 
شك  وا  السوق.  لنزاهة 

أن اامتثال لهذه القوانن 
ل��ه اأه��م��ي��ة ال��ق��ص��وى، 
ع��دم  تكاليف  أن  ح��ي��ث 
بشكل  تتجاوز  اال��ت��زام 
امرتبطة  التكاليف  دائ��م 
وعليه،  ب��ه��ا.  ب��اال��ت��زام 
نعتمد دائماً في "امركز" 
ع��ل��ى ق���اع���دة "اع����رف 
موظفيك" )KYE(، وذلك 
في عملية اختيار اموظفن 
من  للحد  واأكفأ  اأمثل 
ذات  التنظيمية  امخاطر 

الصلة".
وت���ن���اول���ت ال������دورة 
مثل  ح��ي��وي��ة  م��واض��ي��ع 
م��س��ؤول��ي��ات ال��ش��رك��ات 
ام���درج���ة واأش���خ���اص 
إلى  باإضافة  امطلعن، 
فترات القيود على التداول 
واإج��������راءات ال��ازم��ة 
ل��ل��ح��ف��اظ ع��ل��ى ق��ائ��م��ة 
امطلعن  اأف��راد  مراقبة 
ومارسات  الشركات  في 
هذه  وتتماشى  اإفصاح. 
نتائج  م��ع  ام��ن��اق��ش��ات 
اس���ت���ط���اع ت���ص���ورات 

للمنتدى  العامية  امخاطر 
ااقتصادي العامي للفترة 
التي   ،2023-2024
الشفافية  أهمية  أب��رزت 
مخاطر  تصاعد  ظ��ل  ف��ي 
واإش���اع���ات  التضليل 

قصيرة امدى.
في  امبادرة  هذه  وتأتي 
إط���ار ال��ت��زام "ام��رك��ز" 
القدرات  بتعزيز  امستمر 
ام��ال��ي؛  للقطاع  امهنية 
تبادل  خ��ال  م��ن  وذل���ك 
امعرفة والتدريب من قبل 
ثقافة  وتعزيز  اخ��ب��راء 
والقيادة  اجماعي  العمل 
ف���ي ال��ت��ع��ل��ي��م ام���ال���ي. 
وتندرج الدورة أيضاً في 
إطار استراتيجة "امركز" 
ااجتماعية،  للمسؤولية 
بناء  على  ترتكز  ال��ت��ي 
ال�����ق�����درات ال��ب��ش��ري��ة 
مع  العمل  بيئة  ومواءمة 
احوكمة  معايير  أفضل 
ام��ؤس��س��ي��ة، وت��ف��ع��ي��ل 
مبادئ احوكمة الرشيدة 

في بيئة اأعمال.
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القطان: سعداء بالراكة الجديدة لتوفر تجربة تسوق أكر تمزا للعماء

ديفيد فورلونجر

امتواصلة  مساعيه  ضمن 
وجهوده  عمائه،  مكافأة 
جربة  ج��ع��ل  ام��س��ت��م��رة 
ال��ت��س��وق أك���ث���ر م���ي���زاً، 
رسمياً  اخليج  بنك  أطلق 
هايبر  لولو  مع  بالشركة 
وم���اس���ت���رك���ارد م��ارك��ت 
توفر  الدفع،  مسبقة  بطاقة 
للعماء خصومات حصرية 
إلى  يصل  نقدي  واسترداد 
5 %، لدى كافة فروع لولو 

هايبر ماركت في الكويت.
وبهذه امناسبة، قال مدير 
امصرفية  امجموعة  ع��ام 
اخليج:  بنك  ف��ي  ل��أف��راد 
"س�����ع�����داء ب���ال���ش���راك���ة 
مع  امميزة  ااستراتيجية 
لولو هايبر، إطاق بطاقة 
اأول��ى  تعد  الدفع  مسبقة 
م��ن ن��وع��ه��ا ف��ي ال��ك��وي��ت، 
لعماء  خصيصاً  مصممة 
ل���ول���و ه��اي��ب��ر م���ارك���ت، 
خصومات  منحهم  حيث 
ميزة  وع��روض  حصرية 

طوال العام.
ااسترداد  إلى  باإضافة 
 5 إل��ى  ال���ذي يصل  ن��ق��دي 
امشتريات  جميع  على   %
ماركت،  هايبر  لولو  ل��دي 
العماء  أن  ال��ق��ط��ان  أك���د 
على  أي��ضً��ا  سيحصلون 
 1 بنسبة  نقدي  اس��ت��رداد 
امشتريات  جميع  على   %
احلية والدولية اأخرى إذ 
لولو  بطاقة  حاملي  مكن 
ااس��ت��ف��ادة م��ن اس��ت��رداد 
نقدي سنوي يصل إلى 600 
يعزز  م��ا  كويتي،  دي��ن��ار 

ويجعلها  التسوق  جربة 
أكثر مكافأة ومتعة.

للعماء  مكن  وأض���اف: 
لدفع  البطاقة  اس��ت��خ��دام 
 2 ل��دى  مشترياتهم  قيمة 
آلي  ص��راف  جهاز  مليون 
مليون   33 ع��ن  يزيد  وم��ا 
علماً  العالم،  ح��ول  متجر 
سيكون  البطاقة  إصدار  أن 
السنة  في  للعماء  مجاناً 

اأولى.
وأض����������اف: "ن������درس 
مستمر  بشكل  اأس����واق 
ون��ت��واص��ل م���ع ال��ع��م��اء 
احتياجاتهم  اس��ت��ط��اع 
ومتطلباتهم، وحرصنا على 
توفير خدمة ميزة لعماء 
لهم  يوفر  ما  اخليج،  بنك 
في  ميزة  تسوق  جربة 
هايبر  لولو  فروع  مختلف 

ماركت في الكويت".
وبن أن استراتيجية بنك 
تكريس  تستهدف  اخليج 
مكانته الريادية في الكويت 
ك��ب��ن��ك ام��س��ت��ق��ب��ل، وذل���ك 
خدمات  توفير  طريق  عن 
واابتكار  بالسهولة  تتسم 
ال��ع��م��اء  ح��ي��اة  لتسهيل 

وحقيق النمو امستدام.
لولو هايبر ماركت

مدير  أع��رب  جانبه،  م��ن 
هايبر  لولو  في  العمليات 
محمد  الكويت   – م��ارك��ت 
ح������ارس ع����ن اع����ت����زازه 
بنك  مع  امستمر  بالتعاون 
نحن   " مضيفاً  اخ��ل��ي��ج، 
س��ع��داء ل��ل��غ��اي��ة إط��اق 
في  نوعها  من  بطاقة  أول 
بنك  مع  بالشراكة  الكويت 
اخ��ل��ي��ج ال����ذي ي��ع��د أح��د 

الكويت  في  الرائدة  البنوك 
وامنطقة".

نسعى   " وأض�������اف:   
ب��اس��ت��م��رار إل����ى ت��زوي��د 
ميزة  ب��خ��دم��ات  عمائنا 
تعزز  مضافة  قيمة  ذات 
التجزئة،  مكانتنا في قطاع 
ونؤمن أن الشراكة مع بنك 
جربة  س��ت��وف��ر  اخ��ل��ي��ج 
لعمائنا"،  ورائعة  جديدة 
البطاقة  تكون  أن  متوقعاً 
شعبية  اأك��ث��ر  اج��دي��دة 
وق��ي��م��ة ل��ل��م��ت��س��وق��ن في 

الكويت.
ماستر كارد

ب���������دوره، ق�����ال م��دي��ر 
الكويت  ف��ي  م��اس��ت��رك��ارد 
ت��ش��اك��ار:"  إردم  وق��ط��ر 
اخليج  بنك  مع  شراكتنا 
ولولو هايبر ماركت ترتكز 

على التزامنا امشترك بجعل 
ومحور  غايتنا  ال��ع��م��اء 
إطاق  ويسعدنا  اهتمامنا، 
البطاقة اجديدة التي توفر 
واسعة  مجموعة  للعماء 
م��ن ام���زاي���ا، وال��ع��روض 
التسوق  وج��ارب  امميزة 

القيمة".
اخليج  بنك  رؤية  تتمثل 
في  الرائد  البنك  يكون  أن 
الكويت، من خال مشاركة 
ضمن  العمل  في  موظفيه 
ومتنوعة  ش��ام��ل��ة  ب��ي��ئ��ة 
لتقدم خدمة عماء ميزة، 
خدمة  ع��ل��ى  اح���رص  م��ع 
مستدام.  بشكل  امجتمع 
الواسعة  الشبكة  وبفضل 
م��ن ال���ف���روع واخ��دم��ات 
الرقمية امبتكرة التي ملكها 
حق  عمائه  منح  البنك، 
إمام  ومكان  كيفية  اختيار 
مع  امصرفية،  معاماتهم 
بتجربة  ااستمتاع  ضمان 

مصرفية سهلة وسريعة.
لرؤية  دعمه  إط��ار  وف��ي 
"ك��وي��ت   2035 ال��ك��وي��ت 
ج��دي��دة"، وح��رص��ه على 
مختلف  م���ع  ال���ت���ع���اون 
يلتزم  لتحقيقها،  اأط��راف 
على  بالعمل  اخليج  بنك 
في  قوية  تطورات  إح��داث 
على  ااس���ت���دام���ة،  م��ج��ال 
البيئية  امستويات  كافة 
واحوكمة،  وااجتماعية 
من خال مبادرات ااستدامة 
بشكل  وامختارة  امتنوعة، 
البنك  داخ��ل  إستراتيجي 

وخارجه.

 لقطة جاعية للمسؤولن بعد توقيع ااتفاقية

 جاعية مسؤوي بنك الخليج مع ممثي لولو هاير وماسركارد

لتقديم أول دورة مشتركة حول تنظيم التعامل في اأوراق المالية

»امركز« يتعاون مع احاد شركات ااستثمار

بالشراكة مع »لولو هايبر« ماركت و »ماستركارد«

بنك اخليج يطلق أول بطاقة من نوعها في الكويت

»Linux« مجرمو اإنترنت يضاعفون استغال ثغرات نظام
 ارت���ف���ع ت��س��ج��ي��ل ال��ث��غ��رات 
مقارنة  مرات   3 احرجة  اأمنية 
ب��ام��ت��وس��ط ال��س��ن��وي ل��ف��ت��رة 
نتائج  وتشير   .2019-2022
أبحاث كاسبرسكي إلى أنه وعلى 
الرغم من حدوث انخفاض طفيف 
في  امسجلة  الثغرات  ع��دد  ف��ي 
التصاعدي  فامنحى   ،2024 عام 
امتزايدة  مستمر بسبب الشعبية 

.Linux أنظمة
برامج  هي  ااستغال  عمليات 
نقاط  م��ن  ل��اس��ت��ف��ادة  مصممة 
الهجمات  في  امختلفة  الضعف 
أح��دث  وتكشف   السيبرانية. 
كاسبرسكي  ش��ب��ك��ة  ب��ي��ان��ات 
الهجمات  في  زي��ادة  عن  اأمنية 
ضد  ال��ث��غ��رات  تستخدم  ال��ت��ي 
إذ   .Linux ن��ظ��ام  مستخدمي 
يشير البحث إلى أن الذروة كانت 
 ،2023 عام  من  الرابع  الربع  في 
بينما يستمر ااجاه العام للنمو 
اقى  أن��ه  ول��و   ،2024 ع��ام  ف��ي 
اأول.  الربع  في  طفيفاً  انخفاضاً 
إلى مارس  يناير  الفترة من  وفي 
2024، كانت هناك زيادة بنسبة 
%130 تقريباً في الهجمات التي 
-L نظام مستخدمي   تستهدف 

ونقاط  ثغرات  باستعمال   nux

مقارنة  وذل��ك  متنوّعة،  ضعف 
بالفترة نفسها من العام اماضي.

 Linux م��س��ت��خ��دم��ي  ح��ص��ة 
اح���م���ي���ن ب���واس���ط���ة ح��ل��ول 
كاسبرسكي الذين واجهوا ثغرات 
 .2023-2024 عامي  في  أمنية 
2023 هي  اأول من  الربع  أرقام 

 .100%
شعبية   Linux نظام  يكتسب 
متزايدة في سوق أنظمة تشغيل 
موقع  فوفقاً  امكتبية.  احواسيب 
حصة  م��ت   ،Statcounter
عدد  وازداد  السوق،  في  النظام 
ألكسندر  وي��ق��ول  امستخدمن. 
في  أمني  خبير  كوليسنيكوف، 
»يفسر  ذل��ك:  عن  كاسبرسكي، 
التهديد  مشهد  بدقة  ااجاه  هذا 
لنظام  ن��ش��ه��ده  ال���ذي  ام��ت��زاي��د 
التشغيل Linux. وفي امستقبل، 
من امرجح أن يزداد عدد عمليات 
ااستغال والهجمات بشكل أكبر، 
ما يؤكد احاجة احيوية لتثبيت 
واحصول  اأمنية  التحديثات 
كما  به«.  موثوق  أمني  حل  على 
أضاف:  تكمن أكبر قيمة مطوري 
الثغرات في نقاط الضعف داخل 
البرامج التي منحهم التحكم في 

نظام امستخدم.«

ارتفاع عدد الثغرات 
زي���ادة  ك��اس��ب��رس��ك��ي  سجلت 
ح��اات  ع��دد  ف��ي   65% بنسبة 
اأمنية  والتعرضات  الثغرات 
ال��ش��ائ��ع��ة ام��وث��ق��ة ع��ل��ى م��دى 
حيث  اماضية،  اأرب��ع  السنوات 
 2019 15،000 في عام  مت من 
 .2023 ع��ام  ف��ي   25،000 إل��ى 
عاوة على ذلك، سجل الباحثون 
والشركات ثغرات حرجة بتواتر 
العام  خ��ال  م��رات  بثاث  أعلى 
اماضي مقارنة من متوسط فترة 
السنوي  امتوسط  بلغ  البحث. 
بن  امسجلة  احرجة  للثغرات 
 413 عدد  و2022   2019 عامي 
مهول  ع��دد  إل��ى  قفز  لكنه  فقط، 
 2023 ع��ام  امسجلة  للثغرات 

وبلغ 1213 ثغرة.
ل��ض��م��ان اأم����ن ال��س��ي��ب��ران��ي 
تتبع  أن  به  اموصى  من  الشامل، 

الشركات هذه النصائح:
بشكل  التحتية  بنيتك  افهم   •
كثب،  عن  أصولها  وراق��ب  كامل 
على  خ��اص  بشكل  التركيز  مع 

احيط.
إدارة  ع��م��ل��ي��ة  اس��ت��خ��دم   •
اكتشاف  اأمنية  للتحديثات 
ال��ب��رم��ج��ي��ات اأك���ث���ر ع��رض��ة 

التحتية،  البنية  ضمن  للثغرات 
على  اأمنية  التحديثات  وتثبيت 
حلول  تساعد  أن  ومكن  الفور. 
و  Kaspersky Next م��ث��ل 
 Kaspersky Vulnarebility

Data Feed في هذا الصدد.
أم��ن��ي��ة  ت��ق��ي��ي��م��ات  أج������رِ   •
الضعف  نقاط  لتحديد  منتظمة 
إلى  تتحول  أن  قبل  وتصحيحها 

نقطة دخول للمهاجمن.
الشركة من مجموعة  • حماية 
استخدم  التهديدات،  من  واسعة 
-Kaspe منتجات خط   حلول 

احماية  توفر  التي   sky Next
ف���ي ال���وق���ت ال��ف��ع��ل��ي، ورؤي���ة 
التحقيق  وق���درات  التهديدات، 
حلول  م��ن  ل��ك��ل  وااس��ت��ج��اب��ة 
للنقاط  وااستجابة  ااكتشاف 
ال��ط��رف��ي��ة وح��ل��ول ااك��ت��ش��اف 
وااستجابة اموسعة للمؤسسات 
ع���ل���ى اخ����ت����اف أح��ج��ام��ه��ا 
ضمنها.  تعمل  التي  والصناعات 
احالية  احتياجاتك  على  اعتماداً 
اختيار  مكنك  امتاحة،  وام��وارد 
لك  مائمة  اأكثر  امنتج  مستوى 
مستوى  إلى  بسهولة  واانتقال 
اأمن  متطلبات  تغيرت  إن  آخر 

السيبراني اخاصة بك.

»جارتنر«: 62 % من الرؤساء التنفيذين 
يعتبرون النمو أهم أولويات اأعمال


