
نظ��م فري��ق تطوي��ر امواه��ب ب��إدارة 
اموارد البشرية في بنك اخليج برنامجاً 
اائتمان��ي،  التحلي��ل  ح��ول  تدريبي��اً 
بالتع��اون م��ع مرك��ز اإدارة اأميرك��ي 
)AMC(، به��دف تعزيز قدرات موظفي 
إدارة الث��روات، وذلك ضمن جهود البنك 
امتواصلة لتحقيق امزيد من النمو امهني 

لدى كوادره البشرية.
وصمم البرنامج خصيصاً لقسم إدارة 
الث��روات ف��ي بنك اخليج به��دف تزويد 
اموظف��ن بامه��ارات اأساس��ية الازمة 
إج��راء حلي��ل ائتمان��ي ومالي ش��امل 
لعماء إدارة الثروات والعماء امميزين 

لبنك اخليج.
 وتناول كيفية إجراء التحليل اائتماني 
وامال��ي لأف��راد، وقي��اس قدراتهم على 
الوف��اء بالتزاماتهم، من خال فهم عملية 
ومناقش��ة  اائتم��ان،  مخاط��ر  حلي��ل 
البيان��ات  لتحلي��ل  امختلف��ة  اجوان��ب 
امالية بالتفصيل، ضمن عدة أمور أخرى 
تس��اعد في اتخاذ قرارات أفضل متعلقة 
العم��اء،  م��ع  الثق��ة  باائتم��ان وبن��اء 

وتعزيز ثقتهم في خدماته امميزة.
وفي هذا اإطار، قالت مدير عام اموارد 
البشرية في بنك اخليج سلمى احجاج: 
" برنامج التحليل اائتماني هو ش��هادة 
على التفاني في بنك اخليج نحو التميز، 
إذ أن مكن فريق إدارة الثروة بامهارات 
امتقدم��ة، يع��زز التزامن��ا باحفاظ على 
أعل��ى معايي��ر ااحتراف والس��عي لنيل 

رضا العماء امميزين."
تق��دم  عل��ى  نح��رص   "  : وأضاف��ت   
خدم��ات نوعي��ة لعم��اء إدارة الثروات، 
تتناس��ب مع احتياجاتهم وتتماش��ى مع 
أس��لوب حياتهم، وتساهم في استقطاب 
امزيد م��ن ذوي ام��اءة امالي��ة امرتفعة 
الباحث��ن ع��ن خدم��ات مصرفي��ة أكث��ر 
مي��زاً، ولهذا نعمل بش��كل عل��ى تعزيز 
قدرات كوادرنا البش��رية وزيادة كفائهم 
وقدراته��م امهنية والتنافس��ية من خال 
التدريب امس��تمر وااط��اع على أحدث 

التطورات امصرفية والتقنية.   
وأشارت إلى أن البنك يسعى إلى توفير 
خدمات مصرفية خاصة وميزة للعماء 
بش��كل عام وعماء إدارة الثروات بشكل 
خ��اص، م��ن خ��ال اس��تطاع ودراس��ة 
امصرفي��ة  ومتطلباته��م  احتياجاته��م 
بش��كل مس��تمر، مضيفة" نح��رص على 
توفي��ر جمي��ع البدائ��ل امالي��ة واحلول 
ف��ي  وااب��داع  للعم��اء،  ااس��تثمارية 
إيج��اد احل��ول امبتكرة وااس��تثمارات 
ذات امخاط��ر احدودة الت��ي تتاءم مع 

التقلبات العامية احالية".
ونوه��ت إل��ى أن بن��ك اخليج خصص 

الف��روع  م��ن  ع��دد  امميزي��ن  لعمائ��ه 
اأكث��ر ميزاً، حي��ث م تزويدها بأحدث 
التقني��ات التكنولوجي��ة مصرفياً، وما 
يضم��ن للعم��اء امميزي��ن اخصوصية 
ومكنه��م  اإج��از،  وس��رعة  والراح��ة 
من إج��راء عملياتهم امصرفية بس��هولة 

ويسر.
وبينت أن عميل إدارة الثروات اخاصة 
يحظ��ى مدي��ر حس��اب ش��خصي يهتم 
بإدارة جمي��ع ااحتياجات امصرفية له، 
امالية وااس��تثمارية  ويزوده باحلول 
التي حقق أهداف��ه وحافظ على ثروته 
مدي��ر  أن  علم��اً  تنميه��ا،  ف��ي  وتس��اهم 
احس��اب يكون على أهبة ااستعداد في 
التواص��ل م��ع العمي��ل وزيارته بش��كل 
بطاق��ة  عل��ى  يحصل��ون  كم��ا  مس��تمر، 
السحب اآلي التي تتيح الدخول لصاات 
امط��ارات، وتوفر خصوم��ات عند حجز 
تذاكر الس��فر والفن��ادق ، وكذلك مكنهم 
احص��ول عل��ى بطاق��ة ائتماني��ة )فيزا 
إنفينيت أو ماس��تركارد وورلد( منحهم 
تأمن ش��امل عل��ى اح��وادث والس��فر، 
وتتيح له��م الدخول لص��اات امطارات، 
وخدمة Dine & Fly خصومات امطاعم، 
وخدمة الكونسييرج احلية، إلى جانب 
اخلي��ج  وخصوم��ات  نق��اط  برنام��ج 

والعديد من امزايا اأخرى.
تتمثل رؤية بنك اخليج أن يكون البنك 
الرائد ف��ي الكوي��ت، من خال مش��اركة 
موظفيه ف��ي العم��ل ضمن بيئة ش��املة 
ومتنوع��ة لتق��دم خدمة عم��اء ميزة، 
مع اح��رص على خدمة امجتمع بش��كل 
مس��تدام. وبفضل الش��بكة الواسعة من 
الفروع واخدمات الرقمية امبتكرة التي 
ملكها البنك، من��ح عمائه حق اختيار 
كيفية ومكان إمام معاماتهم امصرفية، 
مع ضمان ااس��تمتاع بتجربة مصرفية 

سهلة وسريعة.
الكوي��ت  لرؤي��ة  دعم��ه  إط��ار  وف��ي 
2035 "كوي��ت جديدة"، وحرصه على 
التع��اون مع مختلف اأطراف لتحقيقها، 
يلتزم بن��ك اخليج بالعم��ل على إحداث 
تطورات قوية في مجال ااستدامة، على 
كاف��ة امس��تويات البيئي��ة وااجتماعية 
واحوكمة، من خال مبادرات ااستدامة 
امتنوعة، وامختارة بش��كل إستراتيجي 

داخل البنك وخارجه.
بامبادرة اإستراتيجية لتعزيز قدرات 
قس��م إدارة الثروات. ه��ذه امبادرة، التي 
اأولوي��ات  إدارة  ف��ي  الرؤس��اء  قاده��ا 
الش��خصيه،  امصرفي��ة  واخدم��ات 
يعقوب صادق وس��طام ام��رزوق، تبرز 
الت��زام البنك بتعزي��ز النمو امهني ورفع 

مستوى اخبرة داخل قوته العاملة.

العيد  ش��رك��ة  أعلنت 
ااختتام  أمس  لأغذية 
ال���ن���اج���ح اج���ت���م���اع 
العمومية  اج��م��ع��ي��ة 
في  عقد  ال��ذي  العادية 
القبلة  ب��ب��رج  م��ق��ره��ا 
للسنة  وذل��ك  سكوير، 
 31 في  امنتهية  امالية 

ديسمبر 2023.
موافقة  ااجتماع  شهد 
توصية  على  امساهمن 
باقتراح  اإدارة  مجلس 
نقدية  أرب����اح  ت��وزي��ع 
القيمة  %10من  بنسبة 
الواحد  للسهم  ااسمية 
فلس   10 ب��واق��ع  أي   (
السنة  ع��ن  س��ه��م(  لكل 
ام��ن��ت��ه��ي��ة في  ام��ال��ي��ة 
وذلك   31/12/2023
امقيدين  للمساهمن 
ف��ي س��ج��ات ال��ش��رك��ة 
ك��م��ا ف���ي ن��ه��اي��ة ي��وم 
وتفويض  ااستحقاق، 
في  اإدارة  م��ج��ل��س 
ااستحقاق  يوم  حديد 

اجدول  تأكيد  وتعديل 
الزمني في حالة وجوب 

تغييرها إن لزم اأمر.
على  اموافقة  مت  كما 
 10% نسبة  استقطاع 
م���ن اأرب�����اح ح��س��اب 
ااختياري  ااحتياطي 
الف   553,907 مبلغ 
ديناراً كويتياً وذلك لدعم 
للشركة،  امالي  امركز 
على  اموافقة  عن  فضا 
 500,841 مبلغ  حويل 
من  كويتياً  ديناراً  الف 
ااختياري  ااحتياطي 
ال����ى ح���س���اب أرب����اح 

محتفظ بها.
التنفيذي  ال��رئ��ي��س 
لأغذية  العيد  لشركة 
م��ح��م��د ام��ط��ي��ري ق��ال، 
س��ج��ل��ت ام����ؤش����رات 
ارتفاع  للشركة  امالية 
مسبوق  غ��ي��ر  ق��ي��اس��ي 
 31 في  امنتهية  للسنة 
حيث   ،  2023 ديسمبر 
بلغ صافي ربح الشركة 

 (   ) )3,202,752د.ك 
ومائتان  ماين  ثاثة 
وسبعمائة  الفاً  واثنان 
ديناراً  وخمسن  واثنن 
ب��ص��اف��ي  م��ق��ارن��ة   ،  )
رب�����ح ب��ل��غ��ت ق��ي��م��ت��ه 

 ( د.ك(   2,510,258(
خمسمائة  و  مليونان 
ومائتن  أل��ف��اً  وع��ش��رة 
وث��م��ان��ي��ة وخ��م��س��ن 
السنة  ع���ن  دي����ن����اراً( 
ام��ن��ت��ه��ي��ة في  ام��ال��ي��ة 

31/12/2022 وزيادة 
مع   27.58% بنسبة 
ملحوظ  إرتفاع  حقيق 
امساهمن  ح��ق��وق  ف��ي 

بنسبة  101.81%.
ام��ط��ي��ري  وأردف 

ربحية  ارتفاع  موضحاً 
بنسبة  للشركة  السهم 
السنة  ع��ن    23.14%
ام��ن��ت��ه��ي��ة في  ام��ال��ي��ة 
 ,  31/12/2023
فلساً،   16.60 وبلغت 

بقيمة13.48  مقارنة 
ف���ل���س���اً ع����ن ال��س��ن��ة 
ام��ن��ت��ه��ي��ة في  ام��ال��ي��ة 
 ,3 1 / 1 2 / 2 0 2 2
وارت�����ف�����اع اج��م��ال��ي 
التشغيلية  اإي����رادات 
ل���ل���ش���رك���ة ب��ن��س��ب��ة 
%24.53 في نهاية عام 
بنفس  مقارنة   ،2023
  ,2022 ع��ام  في  الفترة 
كنتيجة  أت���ى  م��ا  وه���و 
لأغذية  العيد  لتوسع 
ف���ي ق���ط���اع اخ���دم���ات 

الغذائية. 
ع�������ق�������ب إم����������ام 
ص��ف��ق��ة ااس���ت���ح���واذ 
اإستراتيجي على شركة 
لدعم  الغذائية  اأشراف 
وخلق  التطوير  خطط 
ت�����وازن ب���ن ال��ع��وائ��د 
ام���ال���ي���ة اح��ق��ق��ة من 
امختلفة  العمل  قطاعات 
امتواصل  النمو  لتعزيز 

لأعمال واأرباح.
ول��ف��ت ام��ط��ي��ري إل��ى 

اس���ت���م���رار ال��ش��رك��ة 
عملياتها  ت��ط��وي��ر  ف��ي 
ال��ت��ش��غ��ي��ل��ي��ة وف���ق 
امتكاملة  إستراتيجيتها 
ل��ل��ت��وس��ع اإق��ل��ي��م��ي 
Goals 25، متوقعاً مو 
قياسي افت في اأرباح 
واإي����رادات خ��ال عام 
موقعاً  لتخلق   2024
لشركة  ج��دي��داً  ري��ادي��ا 

العيد لأغذية.
واخ���ت���ت���م ام��ط��ي��ري 
عميق  ع��ن  بالتعبير 
امتنانه وتقديره جميع 
وامساهمن  ال��ش��رك��اء 
ال������ذي������ن وض����ع����وا 
وفي  بالشركة  ثقتهم 
ام��ك��ان��ي��ات��ه��ا وق��درت��ه��ا 
التحديات  تخطي  على 
وتطوير أعمالها مواكبة 
من  ومكينها  التغيرات 
ام��ائ��م  اأداء  حقيق 
امتواصل  النمو  لتعزيز 
في  ااستدامة  وحقيق 

اموارد واأرباح.

 ، "وي��ج��و"  استعرضت 
السياحة  وج��ه��ات  أفضل 
اأضحى  عيد  إجازة  خال 
الكويتين.  للمسافرين 
إقبال  ظل  في  ذل��ك  ويأتي 
ال��ع��دي��د م���ن ام��واط��ن��ن 
الكويتين على السفر خال 
إجازة عيد اأضحى امبارك 
يتيح  م��ا   ، ال���ع���ام،  ل��ه��ذا 
وامقيمن  الدولة  مواطني 
نهاية  عطلة  أراضيها  على 
لثاثة  أسبوع طويلة متد 
"ويجو"  موقع  وأعد  أيام. 
اأمثل  بالوجهات  قائمةً 
الكويتين  للمسافرين 
لتوفير جربة سفر متميزة 

لهم خال إجازة العيد.
تبليسي

ت���ع���د ت��ب��ل��ي��س��ي ق��ل��ب 
النابض باحياة،  جورجيا 
السفر  للمواطنن  ومكن 
إلى جورجيا دون تأشيرة، 
مدة  اإق��ام��ة  إمكانية  م��ع 

تصل إلى 90 يوماً.
اجزيرة  طيران  ويتيح 
العديد من الرحات اجوية 
إلى  الكويت  من  امباشرة 
جورجيا خال فترة إجازة 
تبدأ  بأسعار  اأضحى  عيد 
على  كويتي  دينار   56 من 

موقع "ويجو".
مراكش

ت������رح������ب م�����راك�����ش 
الكويتين  ب��ام��س��اف��ري��ن 
خال عيد اأضحى، ومكن 

ل��ل��م��واط��ن��ن ال��ك��وي��ت��ي��ن 
امغربية  امملكة  إلى  السفر 
إمكانية  مع  تأشيرة،  دون 
 90 إلى  تصل  مدة  اإقامة 

يوماً.
الرحات  أس��ع��ار  وت��ب��دأ 
إلى  الكويت  م��ن  اج��وي��ة 
م���راك���ش ع��ل��ى اخ��ط��وط 
اجوية التركية واخطوط 
اج���وي���ة ال��ب��ري��ط��ان��ي��ة 
واخطوط اجوية القطرية 
موقع  على  دينار   131 من 

"ويجو".
دبي 

ت��رح��ب دول���ة اإم���ارات 

الكويتين،  بامسافرين 
السفر  م��ي��زة  لهم  وتتيح 

إليها دون تأشيرة.
من  الرحات  وتستغرق 
الكويت إلى دبي ساعتن من 
خال مجموعةٍ من شركات 
الطيران، من ضمنها طيران 
اجزيرة  وطيران  اإمارات 
واخ������ط������وط اج���وي���ة 
ال��ك��وي��ت��ي��ة، وذل����ك ب���دءاً 
موقع  على  دينار   32 من 

"ويجو".
سنغافورة

وم��ك��ن ح��ام��ل��ي ج��واز 
احصول  الكويتي  السفر 

ع��ل��ى إق��ام��ة ق��ص��ي��رة في 
تأشيرة  دون  سنغافورة 
يجعلها  ما  يوماً،   30 ومدة 

وجهةً مثالية للعطات.
طيران  ش��رك��ات  وت��وف��ر 
اإمارات وطيران "إنديغو" 
واخطوط اجوية التركية 
خدمة الرحات اجوية بن 
مع  وسنغافورة،  الكويت 
توقفٍ مؤقت خال الرحلة، 
دينار   97 من  ب��دءاً  وذل��ك 

على موقع "ويجو".
عمّان

ويستقبل اأردن امواطنن 
الكويتين دون تأشيرة، ما 

يتيح لهم إجازةً استثنائية 
مدة تصل إلى 3 أشهر.

دينار   43 م��ن  واب���ت���داءً 
على موقع "ويجو"، مكن 
حجز تذاكر السفر على من 
الكويتية  اجوية  اخطوط 
وطيران  اأردنية  واملكية 
اج���زي���رة ل��ل��وص��ول إل��ى 
عمّان في غضون أقل من 3 

ساعات.
يريفان

وم���ك���ن ل��ل��م��واط��ن��ن 
ال��ك��وي��ت��ي��ن اإق���ام���ة في 
مدة  تأشيرة  دون  أرمينيا 

تصل إلى 180 يوماً.
طيران  ش��رك��ات  وت��وف��ر 
اإمارات  وطيران  العربية 
و"ف���اي دب���ي"، رح��ات 
ج��وي��ة م��ن ال��ك��وي��ت إل��ى 
مؤقت  توقف  م��ع  يريفان 
من  اب��ت��داءً  الرحلة  خ��ال 
على  كويتي  دي��ن��ار   105

موقع "ويجو".
إسطنبول 

وم���ك���ن ل��ل��م��واط��ن��ن 
الكويتين السفر إلى تركيا 
دون تأشيرة مدة تصل إلى 

3 أشهر.
"طيران  شركات  وتوفر 
واخ��ط��وط  بيغاسوس" 
وطيران  التركية  اجوية 
مباشرة  رح��ات  اجزيرة 
 27 من  بدءاً  إسطنبول  إلى 
موقع  على  كويتي  دينار 

"ويجو".

Alsabah Mediawww.alsabahpress.com

No. 4888   اأربعاء  21 ذي القعدة 1445 هـ   29 مايو  2024 م    السنة السابعة عشرةااقتصادية14

عمومية الركة تقر توزيع أرباح نقدية 10 ي المئة عن السنة المالية المنتهية

 سلمى الحجاج

 جانب من العمومية

 "ويجو" يستعرض قامة الوجهات اأمثل للمسافرين الكويتين

بعد ااستحواذ اإستراتيجي على اأشراف

امطيري: مو قياسي في أرباح وإيرادات »العيد لأغذية« خال العام اجاري

خال عيد اأضحى

»ويجو« : 7 وجهات سياحية متاحة 
للكويتين دون تأشيرة

»مشاريع الكويت« تختار عادل الوقيان
 رئيسا خزانة  امجموعة

أعلنت ش��ركة مشاريع 
ع��ن  القابض��ة  الكوي��ت 
جاس��م  ع��ادل  تعي��ن 
منص��ب  ف��ي  الوقي��ان 

اخزان��ة  رئي��س 
للمجموعة.

إل��ى  الوقي��ان  انض��م 
ش��ركة امشاريع في عام 

1995 في منصب رئيس 
تول��ى  وق��د  اخزان��ة، 
قبل ذل��ك منصب رئيس 
العم��ات  تب��ادل  قس��م 

اأجنبي��ة في بنك برقان 
مدة 13 عام��اً حيث عمل 
أدوات  م��ن  العدي��د  ف��ي 
الت��داول الدولية. وعمل 

الس��يد الوقيان خال ما 
يص��ل إل��ى ثاث��ة عقود 
في شركة امشاريع على 
إدارة الس��يولة النقدية، 

والعوائ��د ااس��تثمارية 
صفق��ات  ف��ي  وس��اهم 
التموي��ل احلية  إع��ادة 
والعامية. تولى في عام 
2006 رئاس��ة اجمعية 
لأس��واق  الكويتي��ة 
امالية، وهو حالياً رئيس 
مجلس إدارة تش��يرمانز 
الوقيان  يحم��ل  كل��وب. 
ش��هادة اماجس��تير ف��ي 
إدارة اأعمال من جامعة 
يو أس آي ف��ي الوايات 

امتحدة.
وبه��ذه امناس��بة قالت 

التنفي��ذي  الرئي��س 
الش��يخة  للمجموع��ة 
صب��اح  ناص��ر  أدان��ا 
"ف��ي  الصب��اح  اأحم��د 
الوقت الذي نواصل فيه 
العمل على تنويع قاعدة 
بهدف  لدينا  امستثمرين 
امرون��ة  عل��ى  احف��اظ 
ف��إن  للش��ركة،  امالي��ة 
الت��ي  الكبي��رة  اخب��رة 
يتمتع بها عادل ستكون 
إضاف��ة ذات قيمة كبيرة 
جهودن��ا. أود أن أغتنم 
هذه الفرصة أهنئ عادل 

وأمن��ى ل��ه كل التوفيق 
في منصبه اجديد".

من جهته ق��ال الوقيان 
به��ذه  س��عيد  "إنن��ي 
مواصل��ة  الفرص��ة 
خدمة ش��ركة امش��اريع 
ش��ركات  م��ع  والعم��ل 
امجموع��ة الناش��طة في 
كما  متنوع��ة.  قطاع��ات 
العمل  مواصل��ة  أتطل��ع 
ام��دراء  م��ع  والتع��اون 
التنفيذي��ن في الش��ركة 
من أجل خل��ق قيمة أكبر 

أصحاب امصالح".

"AMC" بالتعاون مع مركز

اخليج ينظم برنامجاً تدريبياً موظفي إدارة الثروات
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