
استراتيجية  م��ع  ماشياً 
ام��س��ؤول��ي��ة ااج��ت��م��اع��ي��ة 
واح������رص ع��ل��ى ت��ض��اف��ر 
اجهود مع مؤسسات القطاع 
بوبيان  بنك  قام  احكومي، 
مؤخراً مجموعة من امبادرات 
ااجتماعية  وام��س��اه��م��ات 
مكانته  تُرسخ  التي  امتنوعة 
البنك  كونه  الريادي  ودوره 
ومختلف  عمائه  إلى  اأقرب 
شرائح امجتمع سعياً لتقدم 
م���وذج���اً ي��ح��ت��ذي ب���ه في 
امجتمعية  امسؤولية  مجال 

والتنمية امستدامة.
إدارة  ف��ي  ام��س��ؤول  وق��ال 
اات����ص����اات وال���ع���اق���ات 
ام��ؤس��س��ي��ة ح��م��د ال��س��ن��د 
امسؤولية  برنامج  »يواصل 
بوبيان  لبنك  ااجتماعية 
إيجابي  وتأثير  تقدم  حقيق 
ملموس على كافة امستويات، 
في  التوسع  خال  من  وذل��ك 
خارطة مبادراته ومساهماته 
شرائح  مختلف  امجتمعية 

امجتمع«.
س��ل��س��ل��ة  أن  وأوض�������ح 
مت  ااجتماعية  ام��ب��ادرات 
ب��ال��ت��ع��اون م���ع ع�����دداً من 
احكومي  القطاع  مؤسسات 
العامة  الهيئة  مثل  بالدولة 
ووزارة  ام��دن��ي  ل��ل��ط��ي��ران 

والهيئة  وام����اء  ال��ك��ه��رب��اء 
السكنية،  للرعاية  العامة 
مع  التعاون  أن  إل��ى  مشيراً 
ا  ج���زءاً  احكومي  القطاع 
بوبيان  ال��ت��زام  م��ن  يتجزأ 
دور  وت��ع��زي��ز  ام��ؤس��س��ي 

القطاع اخاص.
الكهرباء  استهاك  ترشيد 

»وفر .. لتدوم« 
ماشياً مع توجهات ترشيد 

وتخفيف  الطاقة  استهاك 
اأح����م����ال ع��ل��ى ال��ش��ب��ك��ة 
بوبيان  بنك  قام  الكهربائية، 
اإج����راءات  بعض  ب��ات��خ��اذ 
امتزايد  العبء  لرفع  الازمة 
الذي تواجهه وزارة الكهرباء 
فترة  خ��ال  اسيما  وام���اء 
شبكة  إغ���اق  مثل  الصيف 
اأن�������وار وض���ب���ط أن��ظ��م��ة 
 24 درج���ة  ع��ل��ى  التكييف 

الرئيسية  امباني  جميع  في 
بعد  الفروع  وشبكة  لبوبيان 

أوقات الدوام الرسمية.
مشاركة  ب��وب��ي��ان  وق���ام 
التعليمات  لبعض  موظفيه 
ال����ازم ات��ب��اع��ه��ا ح��ت��ى في 
توعوية  كخطوة  منازلهم 
الترشيد  ثقافة  لنشر  هامة 
وذل��ك  اليومية  اح��ي��اة  ف��ي 
دوره  ت��ع��زي��ز  منطلق  م��ن 

على  احفاظ  جاه  امجتمعي 
موارد الدولة وحسن كفاءة 

الطاقة الكهربائية.
** وداع حجاج بيت الله 

التزامه بتعزيز  من  انطاقاً 
في  امجتمع  م��ع  ال��ت��واص��ل 
مختلف امناسبات ااجتماعية 
وبالتعاون مع الهيئة العامة 
بنك  شارك  امدني،  للطيران 
بوبيان في وداع حجاج بيت 
اأراضي  إلى  امغادرين  الله 
فريق  ق���ام  ح��ي��ث  ام��ق��دس��ة، 
بتقدم  التطوعي  ب��وب��ي��ان 
متمنين  ال��ه��داي��ا  م��ن  ع���دداً 
وحجاً  الوصول  سامة  لهم 

مبروراً.
مراجعي  مظات  ت��وزي��ع   

»السكنية«
قام فريق بوبيان التطوعي 
ب���ت���وزي���ع م��ج��م��وع��ة م��ن 
للسيارات  الشمسية  امظات 
م��راج��ع��ي ال��ه��ي��ئ��ة ال��ع��ام��ة 
ل��ل��رع��اي��ة ال��س��ك��ن��ي��ة، وق��د 
بالشكر  ام��راج��ع��ون  توجه 
هذه  على  بوبيان  بنك  إل��ى 
ليس  أن��ه  مؤكدين  ام��ب��ادرة 
كونه  بوبيان  على  بالغريب 
ام��ب��ادرات  ف��ي  ال��رائ��د  البنك 
واأقرب  امميزة  ااجتماعية 
شرائح  مختلف  إل��ى  دائ��م��ا 

امجتمع.

أعلن��ت ش��ركة ااتص��اات 
ف��ي  الرائ��دة   ،stc الكويتي��ة 
مكن التحول الرقمي وتقدم 
مبتك��رة  ومنص��ات  خدم��ات 
للعماء في الكويت، عن إطاق 
برنامجه��ا التدريبي الصيفي 
لعام 2024 والذي يهدف إلى 
مكن الش��باب في بيئة عمل 
اادوات  وتوفي��ر  ديناميكية، 
الازمة لصق��ل مهارتهم التي 
ستس��اهم ف��ي حديد مس��ار 
امس��تقبلية.  امهنية  حياته��م 
البرنام��ج  ه��ذا  وين��درج 
 »upgrade« مظل��ة   ح��ت 
التعليمية والتي تهدف بشكل 
أساس��ي إل��ى مك��ن الطاب 
من خ��ال مبادرات وأنش��طة 
تعليمية مختلف��ة ضمن إطار 
برنامج امسؤولية امجتمعية 

الشامل.
 stc وف��ي بيان له��ا، أك��دت
أن برام��ج التدري��ب الداخلي 
العالية في  أثبت��ت فعاليته��ا 
الش��باب  الط��اب  انضم��ام 
امه��ارات  متلك��ون  الذي��ن 

العملية امناس��بة للتفوق في 
الكويت��ي  ااتص��اات  س��وق 
س��ريع اخط��ى. حي��ث يت��م 
امتدرب��ن  ق��درات  توظي��ف 
في أقس��ام مختلف��ة بناءً على 
كم��ا  اأكادمي��ة،  خلفياته��م 
يتم وضعهم في بيئات مليئة 
بالتحديات مكنهم من إظهار 
قدراتهم. وتنظم stc مثل هذه 
البرام��ج على مدار الس��نوات 
اماضية محققة نس��بة جاح 
عالي��ة في توظي��ف امتدربن 
متمي��زًا  أداءً  أظه��روا  الذي��ن 

طوال فترة تدريبهم.
من جهته، ق��ال عبد العزيز 
التنفيذي  الرئي��س  امذك��ور، 
البش��رية  ام��وارد  لقط��اع 
باإنابة في شركة ااتصاات 
الكويتية stc : »نحن سعداء 

باإعان عن إط��اق برنامج 
لع��ام  الداخل��ي  التدري��ب 
الكويت��ي  للش��باب   2024
ف��ي  والراغب��ن  الطم��وح  
تطوي��ر مهاراته��م واانفتاح 
على سوق العمل«. وكشركة 
رائدة واعب رئيسي في قطاع 
تكنولوجي��ا  و  ااتص��اات 
ن��زود  س��وف  امعلوم��ات، 
امتدرب��ن الش��باب منص��ة 
ش��املة و متكاملة بااضافة 
ال��ى اأدوات وام��وارد الت��ي 
يحتاجونه��ا للعمل بفعالية، 
أش��مل  فه��م  م��ن  لتمكينه��م 
لبيئ��ة العمل في ه��ذا القطاع 
و  ااساس��ي  و  احي��وي 
ف��رص تدريبية  التي تضمن 
ف��ي مج��اات رئيس��ية مث��ل 
واخدمات  ااتص��ال  حل��ول 

وامتنقلة  الثابتة  الاس��لكية 
اخام��س  اجي��ل  وش��بكات 
امعلوم��ات  وتكنولوجي��ا   ،
وإنترن��ت   ، وااتص��اات 
اأشياء ، ومنتجات وخدمات 
و  امعلوم��ات   تكنولوجي��ا 

اامن السيبراني«
أضاف: »ت��درك stc وتقدر 
أهمي��ة تزوي��د الط��اب م��ن 
مختلف التخصصات بفرص 
القيم��ة  امعرف��ة  اكتس��اب 
وجرب��ة العم��ل احقيقي��ة. 
ببرام��ج  نزوده��م  ل��ذا 
التدري��ب الداخل��ي الش��املة 
ذوي  للط��اب  امخصص��ة 
لندعمه��م باخبرة  امه��ارات 
لتنمي��ة  الازم��ة  العملي��ة 
قدراته��م امهني��ة وجاحه��م 
م��ع  العم��ل.  س��وق  داخ��ل 

اس��تمرارنا في ااستثمار في 
تطوي��ر امواه��ب، نتطلع إلى 
جديدة  مجموع��ة  الترحيب 
م��ن امتدرب��ن ه��ذا الصي��ف 
ليصبح��وا  رحلته��م  ودع��م 

قادة امستقبل«.
stc بقصص  ه��ذا وتزخ��ر 
ع��ن  نش��أت  الت��ي  النج��اح 
الداخلي.  التدري��ب  برنام��ج 
وم��ن خ��ال ج��ذب ورعاي��ة 
اأف��راد اموهوب��ن، تس��اهم 
الش��ركة ف��ي تطوي��ر القوى 
ف��ي  الكوي��ت  ف��ي  العامل��ة 
كافة امجاات. كما يتماش��ى 
برنام��ج التدري��ب الداخل��ي 
مع سعي ش��ركة ااتصاات 
ج��ذب  امس��تمر  الكويتي��ة 
أفضل امواهب ودفع اابتكار 
والنمو في قطاعي ااتصاات 

واحلول الرقمية امتقدمة.
»نح��ن  امذك��ور:  وأش��ار 
فخ��ورون للغاي��ة بالنج��اح 
ال��ذي ش��هدناه من��ذ إط��اق 
برامج التدريب الداخلي لدينا، 
ونح��ن متحمس��ون إط��اق 
أحدث برنامج تدريب داخلي 
صيف��ي لدين��ا لع��ام 2024. 
فلق��د كان مس��توى امواه��ب 
الت��ي انضم��ت ال��ى برامجنا 
استثنائيًا، ما يساهم بشكل 
ملح��وظ ف��ي تطوي��ر وتقدم 
س��وق العم��ل احلي��ة. كم��ا 
الداخلية  التدريب��ات  زودتنا 
مجموعة من الش��باب الذين 
يقدمون وجهات نظر وأفكارًا 
ف��ي  يس��اهم  م��ا  جدي��دة، 
جاحنا امس��تدام وامس��تمر 
ف��ي  ف��ي س��وق ااتص��اات 

الكويت«.

برنامج  برقان  بنك  أطلق 
الكفاءات  لتطوير  رؤي��ة 
لعام 2024 والذي يتضمن 
من  م��وظ��ف��اً   50 اخ��ت��ي��ار 
في  وذل��ك  البنك،  ك��ف��اءات 
منطقة »he Rock« مقر 
الرئيسي، وبحضور  البنك 
التنفيذية  اإدارة  أعضاء 
العمل  إلى زماء  باإضافة 
لتشجيع  اجتمعوا  الذين 
البرنامج  ويهدف  أقرانهم. 
امهني  ال��ن��م��و  دع���م  إل���ى 
للموظفن  وال��ش��خ��ص��ي 
اأف���ض���ل  اأداء  ذوي 
بنك  في  اج��دد  واموظفن 
اأقسام  مختلف  في  برقان 
من  الوظيفية  وامستويات 
خال خطط تطوير مصمّمة 
خ��ص��ي��ص��اً ل��اس��ت��ج��اب��ة 
سريعة  السوق  متطلبات 
اجديدة  والتقنيات  التغير 
كما  الصناعة.  في  الناشئة 
من  ج��زءاً  »رؤي���ة«  يعتبر 
برقان  بنك  استراتيجية 
رأس  لتطوير  ال��راس��خ��ة 
امال البشري، والهادفة إلى 
الشخصية  امهارات  تعزيز 
وامهنية موظفيه والكفاءات 

لتوصيات  وفقاً  الكويتية 
بنك الكويت امركزي.

قال  ااح��ت��ف��ال،  وخ���ال 
ب���ش���ار ال���ق���ط���ان، م��دي��ر 
وتطوير  التعلم   - تنفيذي 
بنك  في  باإنابة  الكفاءات 
مؤسسة  كل  »ف��ي  ب��رق��ان: 
ن��اج��ح��ة، ه��ن��اك ك��ف��اءات 
للنمو  ومتحمّسة  مبدعة 
حلول  وإي��ج��اد  والتعلم 
مبتكرة للتحديات اليومية. 
الذي  الكبير  النجاح  بعد 
في  رؤي���ة  خريجو  حققه 
أول نسختن من البرنامج، 
نحن فخورون جداً باإعان 
عن اختيار 50 من الكفاءات 
لالتحاق  ااستثنائية 
بالنسخة الثالثة. بناءً على 
وحسهم  امستمر  تفانيهم 
أنا  بامسؤولية،  العالي 
برنامج  كفاءات  أن  متأكد 
رؤي�������ة اج�������دد س���وف 
ي��ت��ف��وق��ون وي��ك��ت��س��ب��ون 
داف��ع��اً  التجربة  ه��ذه  م��ن 
النمو  في  للمساهمة  أقوى 
ام��ت��واص��ل ل��ب��ن��ك ب��رق��ان 
وقيادة فرقهم نحو حقيق 
عن  نيابة  أكبر.  إج��ازات 

لبنك  التنفيذية  اإدارة 
اموظفن،  وجميع  برقان 
اجديدة  رؤية  دفعة  أهنئ 
في  التوفيق  لهم  وأمنى 
للنمو  امثمرة  الرحلة  هذه 

والتطوير«.
وأشار القطان إلى أن بنك 

برقان قام بتطوير برنامج 
رؤي������ة، م��ن��ه��ج ح��دي��ث 
وم��س��ارات ج��دي��دة، مثل 
امستقبل«،  »ق���ادة  مسار 
امخصص للموظفن اجدد 
اجامعات،  خريجي  م��ن 
البنك  خ��ط��ة  م���ن  ك��ج��زء 

لتطوير  اأم����د  ط��وي��ل��ة 
لتولي  وإعدادهم  مهاراتهم 
ومسؤوليات  أكبر  مهام 

استراتيجية.
ال�  اموظفن  اختيار  وم 
إمكاناتهم  على  بناءً   50
وحقيق  للنمو  العالية 

وسيلتحقون  ال��ن��ج��اح، 
برنامج  مسارات  بإحدى 
-F وهي اأربعة،   رؤية 

 ture Leaders، Rising
Leaders، Transfo -
 mational Leaders،
 ،Visionary Leaders

مستوياتهم  حسب  وذل��ك 
إلى  باإضافة  الوظيفية. 
في  امتمثّل  البرنامج  هدف 
الطموحة  الكفاءات  تزويد 
بامعرفة وامهارات الازمة 
مواكبة التطورات السريعة 
في مجال العمل في القطاع 
أيضاً  يركز  فإنه  امصرفي، 
على خلق مسار مو مستمر 
من  مكنهم  ما  خريجيه، 
جديدة  مسؤوليات  حمل 
ليكونوا  وإعدادهم  وأكبر 
بنك  ف��ي  امستقبل  ق���ادة 

برقان.
وعلى غرار أول نسختن 
م���ن ال��ب��رن��ام��ج، ف��ق��د م 
تصميم النسخة الثالثة من 
استجابةً  بعناية  »رؤي��ة« 
التي  ال��ت��ق��ن��ي��ات  أح����دث 
ت��ش��ك��ل ص��ن��اع��ة ال��ب��ن��وك 
واحتياجات  وال��ت��م��وي��ل، 
ال�����س�����وق ام����ت����ط����ورة، 
للتقدم  اموظفن  وتطلعات 
الشخصي.  والنمو  امهني 
أقصى  حقيق  ول��ض��م��ان 
يواصل  للكفاءات،  فائدة 
تطوير  على  العمل  البنك 
بالتعاون  »رؤية«  برنامج 

م��ع ع���دد م��ن ام��ؤس��س��ات 
التعليمية امرموقة.

وج��در اإش���ارة إل��ى أن 
يعتبر  »رؤي����ة«  ب��رن��ام��ج 
رك����ي����زة أس���اس���ي���ة ف��ي 
برقان  بنك  استراتيجية 
لتطوير رأس امال البشري، 
والتي تركز على العديد من 
البرامج وفرص النمو التي 
اموظفن  احتياجات  تلبّي 
تعلمهم  وأم��اط  امختلفة 
امتنوعة. ويأتي ذلك كجزء 
استقطاب  البنك  مهمة  من 
وااح����ت����ف����اظ ب��أف��ض��ل 
البنوك  قطاع  في  الكفاءات 
من  الكويت  في  والتمويل 
خال تقدم فرص على مدار 
الشخصي  للتطوير  العام 
هذه  على  وبناء  وامهني. 
اجهود، وغيرها، فقد توّج 
 Great بنك برقان بشهادة
 ®Place to Work
إلى  للعمل(  بيئة  )أفضل 
ضمن  اخ��ت��ي��اره  ج��ان��ب 
العمل  أماكن  أفضل  قائمة 
مؤسسة  م��ن  آس��ي��ا،  ف��ي 
في  للعمل®  بيئة  أف��ض��ل 

الشرق اأوسط.

عبر شبكتها العالمية وبكلفة معقولة مع اختيار الباقة اأنسب للعماء

جوال  جربة  تُؤَمِن  الكويت   Ooredoo
استثنائية لرحات صيفية سلسة

الكويت   Ooredoo شركة  أعلنت   
مناسبة  التجوال  خدمة  تطويرها  عن 
موسم السفر. بفضل التغطية الواسعة، 
اخدمة  وج��ودة  التنافسية،  واأسعار 
ااتصاات  شركة  تضمن  ااستثنائية، 
سلسة  اتصال  جربة  لعمائها  الرائدة 
مكن  حيث  العالم،  حول  مكان  أي  في 
يخططون  الذين   Ooredoo لعماء 
ااستمتاع  الصيف  فترة  خال  للسفر 

بخدمات الصوت واانترنت بساسة.
إلى  الشبكة  تغطية  امتداد  وبفضل   
تضمن  العالم،  حول  ال��دول  من  العديد 
الشركة اتصااً موثوقاً للعماء وبتكلفة 
اختيار  باإمكان  أصبح  حيث  معقولة، 
-Oor  الباقة اأنسب لهم من بن باقات

متد  التي  امتنوعة،   doo Passport
مثل  جديدة  دواً  لتشمل  اآن  تغطيتها 
هذا  يعزز  وغيرها.  بيرو،  اأرجنتن، 
-Ooredoo Pas قدرة من   التوسع 

port على تقدم تغطية عامية متميزة، 
أينما  موثوقاً  اتصااً  للعماء  تضمن 

كانوا.
 Ooredoo تتوفر خدمة التجوال عبر
من  واسعة  مجموعة  في   Passport
غير  إنترنت  بيانات  يوفر  ما  البلدان، 
مكامات.  دقائق  إلى  باإضافة  محدودة، 
تفعيل   Ooredoo مستخدمي  مكن 
السفر، وإذا نسوا،  اخدمة بسهولة قبل 
دفع  عند  تلقائياً  اج��واز  تفعيل  سيتم 

الرسوم امترتبة عليها.
توسعة شبكة التغطية الدولية:

شبكة  الكويت   Ooredoo أن��ش��أت 
من  أك��ث��ر  م��ع  بالتعاون  ق��وي��ة  دول��ي��ة 
بقاء  يضمن  م��ا  وإقليم،  دول��ة   200
الرئيسية  القارات  عمائها متصلن عبر 
أفريقيا،  آس��ي��ا،  أوروب����ا،  ذل��ك  ف��ي  م��ا 
ومكن  وأوق��ي��ان��وس��ي��ا.  اأمريكيتن، 
-Oor  للمسافرين ااعتماد على شبكة

صوتية  مكامات  على  للحصول   doo
وخدمات  سريعة،  بيانات  واض��ح��ة، 
راحة  لهم  يوفر  ما  موثوقة،  مراسلة 

البال وااتصال امستمر.
ااستفادة من التكنولوجيا امتقدمة:

التكنولوجيا   Ooredoo تستغل 
فائقة  ج��وال  خدمات  لتقدم  امتقدمة 
كبيرة  استثمارات  خ��ال  من  اج��ودة. 
في بنية الشبكة التحتية، توفر الشركة 
موثوقًا  واتصااً  السرعة  عالية  بيانات 
باستخدام تقنيات الشبكة امتقدمة، مثل 
5G و LTE هذه التطورات التكنولوجية 
خدمة  ج��رب��ة  للمستخدمن  تضمن 
امواقع  ف��ي  حتى  وم��وث��وق��ة،  سريعة 

النائية.
 باقات جوال تنافسية ومرنة 

احتياجات  العميق  لفهمها  ونظراً 
 Ooredoo تقدم  امتنوعة،  العماء 
باقات  من  متنوعة  مجموعة  الكويت 
لتناسب  امصممة  التنافسية  التجوال 
امختلفة. تشمل هذه  أماط ااستخدام 
 10 يومية،  اشتراكات  امرنة  اخطط 
للمسافرين  يتيح  ما  وشهرية،  أيام، 

رحلتهم  مدة  وفق  لهم  اأنسب  اختيار 
، حيث حرص  للتواصل.  واحتياجهم 
امترتبة  بامبالغ  العماء  إب��اغ  على 
تكبدهم  لتفادي  واضح  بشكل  عليهم 
م��ت��وق��ع��ة، م��ا يعزز  غ��ي��ر  رس���وم���اً 

جربتهم أثناء السفر.
االتزام برضا العماء

الذي  Ooredoo الكويت  يظهر نهج 
خال  من  بوضوح  العماء  على  يركز 
الساعة  مدار  على  امتاح  الفني  دعمها 
وتطبيقها الذكي سهل ااستخدام. يتيح 
التطبيق للعماء إدارة خدمات التجوال 
فوري  تتبع  إمكانية  مع  التنقل،  أثناء 
اخطط  وتفعيل  اانترنت،  استخدام 
بسهولة، والوصول السريع إلى الدعم 
-Oor  الفني. يضمن هذا النهج التزام

doo بتحقيق رضا العماء عبر توفير 
جربة جوال سلسة.

اتصال عامي ا مثيل له
ميزات  الكويت   Ooredoo تقدم 
حصرية لتعزيز جربة التجوال بشكل 
للعماء  التجوال  ميزة  تتيح  أك��ب��ر. 
استخدام باقات اانسب أثناء السفر في 
بلدان مختارة، ما يقلل بشكل كبير من 
تكلفة التجوال ويوفر راحة ا مثيل لها 
خدمات  تشمل  امتكررين.  للمسافرين 
 Ooredoo م��ن  ام��ط��ورة  ال��ت��ج��وال 
اح��دود  غير  ال��وص��ول  اآن  الكويت 
أكثر  في   5G تقنية  عبر  اإنترنت  إلى 
خالياً  سفراً  يضمن  ما  دولة،   80 من 
باإضافة  سلساً.  واتصااً  امتاعب  من 
إلى ذلك، تتضمن اخدمة جوااً جوياً 
بالبقاء  للعماء  يسمح  ما  مجانياً، 

متصلن حتى أثناء الطيران.
تلبية احتياجات متنوعة

ج��واز  ج����وال  خ��ط��ط  تصميم  م 
جميع  احتياجات  لتلبية   Ooredoo
أفراد العائلة امتنوعة، بدءاً من عشاق 
أولئك  ااجتماعي  التواصل  مواقع 
السفر  إرشادات  إلى  يحتاجون  الذين 
أخبارهم  مشاركة  ف��ي  يرغبون  أو 
مباشرة مع أحبائهم في الوطن. تضمن 
اانترنت  وباقات  الشاملة  التغطية 
امتطلبات  تلبية  خصيصاً  امصممة 

الفريدة لكل مستخدم بكفاءة.
احسنة  التجوال  خدمات  وتعزز 
مكانتها  الكويت   Ooredoo لشركة 
يوفر  ما  القطاع،  في  رائ��دة  كشركة 
للعماء اتصاا�ً موثوقاً وعالي اجودة 
في جميع أنحاء العالم. بفضل التغطية 
والتكنولوجيا  الشاملة،  العامية 
التنافسية،  وال��ب��اق��ات  ام��ت��ق��دم��ة، 
العماء،  رضا  على  القوي  والتركيز 
الكاملة  بالقدرة   Ooredoo تتمتع 
امسافرين  اح��ت��ي��اج��ات  تلبية  على 
امعلومات  من  مزيد  اليوم.  العامين 
من  امقدمة  ال��ت��ج��وال  خ��دم��ات  ح��ول 
واستكشاف  ال��ك��وي��ت   Ooredoo
اموقع  زيارة  يُرجى  امتاحة،  الباقات 
على  تطبيقها  أو  للشركة  الرسمي 

الهواتف الذكية.
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 بنك برقان أطلق مجددا برنامج »رؤية لتطوير الكفاءات«

  فريق »بوبيان« متواجد مع فريق الرعاية السكنية

stc عدد من امشاركن ي الرنامج التدريبي الصيفي الذي تنظمه ركة ااتصاات الكويتية 

تقدر  الركة   : المذكور 
الطاب  ت��زوي��د  أهمية 
التخصصات  مختلف  من 
ب���ف���رص اك��ت��س��اب 
وتجربة  القيمة  المعرفة 

العمل الحقيقية 

يهدف إلى بناء وتعزيز المهارات العملية للطاب الشباب في بيئة عمل ديناميكية 

2024 »stc«   تطلق برنامجها التدريبي الصيفي الشامل لعام 

ضمن برنامجه المميز لدعم مؤسسات القطاع الحكومي

»بوبيان« ينظم عدداً من امبادرات ااجتماعية

كجزء من إستراتيجيته الراسخة لتنمية رأسماله البشري

2024 »برقان« يحتفل بعودة برنامج »رؤية لتطوير الكفاءات« في نسخته اجديدة لعام 


