
بحضور رئيس مجلس إدارة جمعية احاسبن وامراجعن 
الكويتي��ة صباح مب��ارك اجاوي ومدير ع��ام الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب د. حسن محمد الفجام، م توقيع 
مذكرة تعاون بن اجانبن لتبادل اخبرات احاسبية وعقد 
برام��ج ودورات تدريبية متخصصة منتس��بي الهيئة العامة 
للتعلي��م التطبيق��ي والتدري��ب م��ن قب��ل جمعية احاس��بن 
وامراجع��ن الكويتية لتأهي��ل وتطوير ق��درات  العاملن في 
الهيئ��ة. كما حضر توقيع مذكرة التعاون بن اجانبن عضو 

مجلس اإدارة فهد مطلق اجافور.
وبهذه امناس��بة، أوض��ح رئيس مجل��س إدارة اجمعية ان 
مذكرة التعاون تعكس حرص جمعية احاسبن وامراجعن 
الكويتية على التعاون امستمر مع اجهات ذات الصلة مهنة 

احاسبة وامراجعة  داخل وخارج الكويت.
ولف��ت اج��اوي أن مذك��رة التع��اون اموقع��ة م��ع الهيئة 
العامة للتعليم التطبيقي والتدريب تس��تهدف إعداد دراسات 
مشتركة احتياجات سوق العمل في كافة التخصصات سواءً 
من حيث الكم والنوع ومس��توى التأهيل والتعاون على رفع 

مستوى امهارات التي يتطلبها سوق العمل.
وأض��اف  أن مذك��رة التعاون تس��تهدف تطوي��ر حاضنات 
اأعمال اخاصة للهيئة العام��ة للتعليم التطبيقي والتدريب 
ورس��م رؤية اس��تراتيجية حديثة مواكبة التنمية والتطوير 

في مجال السياسات التعليمية والتدريبية.
 وبن أن  مذكرة التعاون ستس��هم في تطوير أداء منتس��بي 

الطرف��ن، باإضافة لتقدم برامج تدريبية تلبي احتياجاتهم 
بها واإسهام في تطوير اأداء.

 وأشار إلى اتفاق الطرفان على تبادل امعلومات واخبرات 
والوثائق والبيانات والتعاون  بن اجانبن في ااستشارات 
امهنية، كما ستقوم اجمعية  بطرح دورات تخصصية مهنية 

خريجي التطبيقي.
اس��تعداد  عل��ى  بالتأكي��د  تصريح��ه  اج��اوي  واختت��م   
جمعي��ة احاس��بن وامراجع��ن الكويتي��ة الدائ��م للتعاون 
م��ع كافة اجه��ات في القطاع��ن العام واخ��اص، ما يحقق 
اس��تراتيجيتها ويعزز دورها في مج��ال التنمية ااقتصادية 

وااجتماعية.

أع��ل��ن ال��ب��ن��ك ال��ت��ج��اري 
أرباح  حقيق  عن  الكويتي 
مليون  مبلغ62.7  صافية 
السنة  لنصف  كويتي  دينار 
امنتهي في 30 يونيو 2024 
التشغيلية  اأرب��اح  وبلغت 
 61.1 ام��خ��ص��ص��ات  ق��ب��ل 
مقابل  كويتي  دينار  مليون 
كويتي  دينار  مليون   57.1

العام  من  الفترة  نفس  عن 
بنسبة  ب��ارت��ف��اع  ام��اض��ي 
ربحية  بلغت  وق��د   .7.0%

  34.9 للفترة احالية  السهم 
ب�36.8  فلساً  )مقارنة  فلساً 

في يونيو 2023(.
وج����اءت أه���م ام��ؤش��رات 
امالية لنصف السنة امنتهي 
على   2024 يونيو   30 في 

النحو التالي:
اأرب�����اح  ان��خ��ف��ض��ت   •
 9.4% بنسبة  ال��ص��اف��ي��ة 
مليون   62.7 إل���ى  لتصل 
السنة  لنصف  كويتي  دينار 
امنتهي في 30 يونيو 2024 
مليون   69.2 مبلغ  مقارنة 
دينار كويتي للفترة امنتهية 

في 30 يونيو 2023.
اأرب������اح  ارت���ف���ع���ت   •
امخصصات  قبل  التشغيلية 
إلى  لتصل   7.0% بنسبة 
كويتي  دينار  مليون   61.1

للفترة امنتهية في 30 يونيو 
 57.1 مبلغ  مقارنة   2024

لنفس  كويتي  دينار  مليون 
الفترة من عام 2023.

من  الدخل  صافي  ارتفع   •
%8.3 ليصل  الفوائد بنسبة 
دي��ن��ار  م��ل��ي��ون   59.3 إل���ى 
في  امنتهية  للفترة  كويتي 
مقارنة   2024 يونيو   30

دينار  مليون   54.8 مبلغ 
كويتي لنفس الفترة من عام 

.2023

• ارتفع الدخل من الرسوم 
 8.5% بنسبة  والعموات 
مليون   23.4 إل���ى  ليصل 
دينار كويتي للفترة امنتهية 
في 30 يونيو 2024 مقارنة 
دينار  مليون   21.6 مبلغ 
كويتي لنفس الفترة من عام 

.2023

 ،4 اأصول  إجمالي  بلغ   •
770.8 مليون دين�ار كويتي 

ل��ل��ف��ت��رة ام��ن��ت��ه��ي��ة ف��ي 30 
مبلغ  مقارنة   2024 يونيو 
دي��ن��ار  م��ل��ي��ون   4،247.3

من  ال��ف��ت��رة  لنفس  كويتي 
مقداره  بارتفاع   2023 عام 

.12.3%

ال���ق���روض  ارت���ف���ع���ت   •
 14.9% بنسبة  والسلفيات 
 2،740.3 إل�����ى  ل��ت��ص��ل 
ك��ويتي  دين�����ار  مليون 
 30 ف���ي  امنتهي���ة  للفت��رة 
مبلغ  مقارنة   2024 يونيو 
دي��ن��ار  م��ل��ي��ون   2،385.7

كويتي لنفس الفترة من عام 
.2023

النسب الرقابية
الرقابية  النسب  ج���اءت 
بكثير  أعلى  ت��زال  وا  قوية 
لبنك  الرقابية  امتطلبات  من 
بلغ  إذ  ام��رك��زي،  ال��ك��وي��ت 
معدل كفاية رأس امال 16.1 
السيولة  تغطية  ونسبة   ،٪
صافي  ونسبة   ،٪  237.8

 ٪  115.0 امستقر  التمويل 
ونسبة الرفع امالي 9.9 ٪.

اأداء التشغيلي 
النتائج  ع��ل��ى  وتعقيباً 
رئيس  أعرب  للبنك،  امالية 
أحمد  الشيخ  اإدارة  مجلس 
سعادته  عن  الصباح  دعيج 

البنك  حققها  التي  بالنتائج 
السنة  لنصف  ال��ت��ج��اري 
يونيو   30 في  امنتهي  اأول 
اأرباح  تعكس  حيث   2024

امخصصات  قبل  التشغيلية 
م����واً ق���وي���اً ع��ل��ى أس���اس 
 4.0 م��ق��داره  مقارن  سنوي 
م��ل��ي��ون دي��ن��ار ك��وي��ت��ي أو 
نسبة مقدارها )7.0 ٪( جاء 
محفظة  في  بالنمو  مدفوعاً 
مليون   355 بقيمة  القروض 
دي���ن���ار ك��وي��ت��ي وارت���ف���اع 
أس��ع��ار ال��ف��ائ��دة وال��زي��ادة 
الرسوم  م��ن  اإي����رادات  ف��ي 
 8.5 بنسبة  وال��ع��م��وات 
اأرب��اح  بلغت  ح��ن  ف��ي   ،٪
62.7 مليون دينار  الصافية 
مبلغ  منخفضة  ك��وي��ت��ي 
أو  كويتي  دينار  مليون   6.5

 )%  9.4( مقدارها  بنسبة 
العام  نتائج  تضمنت  وق��د 
مرتفعة  استردادات  اماضي 
بصفة  ال��ق��روض  خسائر 
أساسية نتيجة صدور حكم 

قضائي.
نسب ومعدات اأداء

الصباح  أحمد  الشيخ  أكد 
ي���واص���ل  ال���ت���ج���اري  أن 
ح��ق��ي��ق ن��س��ب وم��ع��دات 
مع  تتناسب  مرتفعة  أداء 
ونتيجة  التاريخية  مكانته 
اإستراتيجية  للمبادرات 

السنوات  في  اتخذها  التي 
صافي  ارت��ف��ع  إذ  ام��اض��ي��ة، 
 2.76 بنسبة  الفائدة  هامش 
في  امنتهي  سنة  للنصف   ٪
)النصف   2024 يونيو   30

 ،)2.69%  :2023 اأول 
العائد  نسبة  بلغت  بينما 
 19.0% املكية  حقوق  على 
 :2023 اأول  )ال��ن��ص��ف 
%20.8( ونسبة العائد على 

)النصف   2.8% اأص���ول 
 )3.3%  :2023 اأول 
التكاليف  نسبة  وتعتبر 
البنك  ل��دى  اإي����رادات  إل��ى 
أقل  ضمن   32.0% البالغة 
البنوك  بن  السائدة  النسب 

الكويتية.

تطورات اأعمال
أكد الصباح أن البنك مجهز 
وأفضل  التقنيات  ب��أح��دث 
الرقمية،  امصرفية  اخدمات 
ما مكّنه من مواصلة رحلته 
الناجحة في التحول الرقمي 
منصاته  حسن  خ��ال  من 
ال��رق��م��ي��ة وت��ق��دم خ��دم��ات 

جديدة وميزة للعماء.
قد  التجاري  أن  وأض���اف 
العماء  م��ع  تواصله  كثف 
عدد  في  التواجد  طريق  عن 
من  التجارية  امجمعات  من 

شاملة  تواصل  خطة  خال 
العماء  تعريف  إلى  تهدف 
ب��ام��ن��ت��ج��ات واخ���دم���ات 
امتكاملة  الرقمية  امصرفية 
ويساعد  البنك.  يقدمها  التي 
على  امباشر  التواصل  ه��ذا 
ن��ش��ر ال��ث��ق��اف��ة ام��ص��رف��ي��ة 
شرائح  مختلف  بن  وامالية 
امجتمع في إطار حملة »لنكن 
على دراية« التي أطلقها بنك 
بالتعاون  امركزي  الكويت 
الكويت.  مصارف  احاد  مع 
استخدام  البنك  يواصل  كما 
وحساباته  قنواته  جميع 
ع��ل��ى ش��ب��ك��ات ال��ت��واص��ل 
العماء  لتوعية  ااجتماعي 
معلوماتهم  حماية  بأهمية 
ام��ص��رف��ي��ة م���ن م��ح��اوات 

ااحتيال.
وأضاف موضحاً أن شركة 
اآلية  امصرفية  اخ��دم��ات 
 K-Net امشتركة - كي نت
قد أطلقت خال الربع الثاني 
الدفع  نظام   2024 عام  من 
ال���ف���وري اج��دي��د »وم��ض 
البنك  وك���ان   »WAMD

التجاري الكويتي من البنوك 
الستة السباقة التي اعتمدت 
خال  من  اخدمة  وأطلقت 
على  امصرفية  تطبيقاتها 
الذكية، حيث مكن  الهواتف 
واس��ت��ام  إرس���ال  للعماء 

اأموال فوراً دون أي رسوم، 
على مدار الساعة طوال أيام 

اأسبوع.
وم��ك��ن ل��ل��ع��م��اء ح��ال��ي��اً 
من  ااتصاات  فواتير  دفع 
على  التجاري  تطبيق  خال 
م  كما  ال��ذك��ي��ة،  ال��ه��وات��ف 
اميزات  من  العديد  إضافة 

اأخرى إلى التطبيق.
بتحديث  ال��ب��ن��ك  وي��ق��وم 
امصرفية  اخ��دم��ات  مراكز 
معظم  في  امتوفرة  الذاتية 
ف���روع ال��ت��ج��اري وإض��اف��ة 
مثل  لها  ج��دي��دة  خصائص 
آل��ي��ة ال��ت��ص��دي��ق ام��ط��ورة 
للعماء باستخدام بطاقاتهم 
لتسهيل  وذل�����ك  ام��دن��ي��ة 

معامات العميل امصرفية.

 جهود متواصلة 
التجاري  جهود  إط��ار  في 
ام���ت���واص���ل���ة ف���ي ت��وع��ي��ة 
»لنكن  حملة  ضمن  العماء 
البنك  ح��رص  دراي���ة«،  على 
وموسم  الصيف  فصل  م��ع 
على  واإج�������ازات  ال��س��ف��ر 
بااستخدام  عمائه  توعية 
امصرفية  للبطاقات  اآم��ن 
سريان  من  التأكد  وضرورة 
البطاقة قبل السفر وحدودها 
بيانات  وحديث  اائتمانية 

وع��دم  البنك  م��ع  التواصل 
ت��دوي��ن ال��رق��م ال��س��ري أو 
في  شخصية  معلومات  أية 
للمحتالن  مكن  مكان  أي 
عدم  وكذلك  إليه،  الوصول 
أو  ال��س��ري  ال��رق��م  مشاركة 
رمز التفعيل )OTP( مع أي 
شخص وقراءة نص رسالة 
اس��م  م��ن  لل�تأكد    OTP

الشراء  ينوي  ال��ذي  امتجر 
عدم  يفضل  أن��ه  كما  م��ن��ه، 
 Wi FI خدمات  استخدام 
امعامات  إجاز  في  العامة 
العميل  اذا لم يكن  امصرفية 
الشبكة  أن  م��ن  ث��ق��ة  ع��ل��ى 
ونصح  ب���اأم���ان.  تتمتع 
البنك العماء باحرص على 
على  البنك  تطبيق  حميل 
-CBK M  الهواتف الذكية

العماء  يكون  حتى     bile

ع��ل��ى ع��ل��م ب��اس��ت��خ��دام��ات 
بطاقاتهم أثناء السفر. وعند 
الصراف  أجهزة  استخدام 
العميل  على  يجب  اآل���ي، 
جهاز  ف��ح��ص  م��ن  ال��ت��أك��د 
على  للتعرف  اآلي  الصرف 
أجهزة  أو  غريبة  أجسام  أي 
على  مركبة  بيانات  سرقة 
جهاز الصراف اآلي. أما في 
حال ضياع أو فقد البطاقة أو 
في حالة مواجهة أي مشكلة 
يجب  بالبطاقات،  تتعلق 
فوراً  ااتصال  العميل  على 
التابع  العماء  خدمة  مركز 

للبنك.

ااس�������ت�������دام�������ة 
وام�����س�����ؤول�����ي�����ة 

ااجتماعية
وأش������ار ال���ص���ب���اح إل��ى 
ي���واص���ل  ال���ت���ج���اري  أن 
بااستدامة  ال��ت��ام  التزامه 
ااجتماعية.  وامسؤولية 
باستضافة  البنك  قام  حيث 
امتكاملة  الرعاية  مؤسسة 
لذوي اإعاقة التابعة للهيئة 
في  اإعاقة  لشئون  العامة 
ورشة  تنظيم  وم  فروعه، 
عمل حول ااستدامة البيئية 
إعادة  عملية  أهمية  ناقشت 
على  للحفاظ  ام��واد  تدوير 

البيئة وتوفير اموارد.

هذا، ويشجع البنك موظفيه 
ع��ل��ى ت��ب��ن��ي م��ن��ه��ج إع���ادة 
التدوير من خال تخصيص 
حاوية في فروع البنك وامقر 
الرئيسي ليضع فيها موظفي 
اإلكترونية  اأجهزة  البنك 
وغيرها  واأس��اك  القدمة 
أل��ع��اب اأط���ف���ال غير  م��ن 

امستخدمة.
بعيد  ااح���ت���ف���ال  وم����ع 
البنك  قام  امبارك،  اأضحى 
اأطفال  ط��ب  قسم  ب��زي��ارة 
ف���ي ام��س��ت��ش��ف��ى اأم��ي��ري 
ومشاركتهم  اأطفال  لتهنئة 

احتفاات وفرحة العيد.
بتوزيع  أيضاً  البنك  وقام 
عمال  على  إف��ط��ار  وج��ب��ات 
مناطق  في  والنظافة  البناء 
ضمن  ع��رف��ة  ي��وم  مختلفة 

حملة »هون عليهم«.
مسؤوليته  إطار  وفي  هذا، 
وتشجيعاً  ااج��ت��م��اع��ي��ة 
للموظفن على تبني أسلوب 
استضاف  ص��ح��ي��ة،  ح��ي��اة 
البنك فريق من امتخصصن 
الصحية  الرعاية  مجال  في 
الطبية  الفحوصات  إج��راء 
والسكري،  الدم  ضغط  مثل 
الطبية  النصائح  وت��ق��دم 
لتحسن أسلوب احياة. كما 
عن  عمل  ورش��ة  تنظيم  م 
أهمية تناول الغذاء امناسب، 
اموظفن  تعريف  م  حيث 
غذائي  نظام  اتباع  بفوائد 
باإضافة  ومتوازن.  صحي 
إلى ذلك، م تدريب اموظفن 
لطهي  ط���رق  ع��ل��ى  أي���ضً���ا 
في  لتناولها  صحية  أطعمة 

حياتهم اليومية.

شكر وتقدير
 

واخ��ت��ت��م ال��ش��ي��خ أح��م��د 
بتوجيه  حديثه  ال��ص��ب��اح 
الكويت  ب��ن��ك  إل���ى  ال��ش��ك��ر 
الرقابية  واجهات  امركزي 
على  الكويت  بدولة  اأخرى 
دع���م وت��وج��ي��ه وم��س��ان��دة 
ال��ق��ط��اع ام��ص��رف��ي، وم��ن 
وجميع  التنفيذية  اإدارة 
في  تفانيهم  على  اموظفن 
دوماً  التجاري  ليبقى  العمل 

ااختيار امفضل للعماء.

مع  تواصلنا  كثفنا 
طريق  عن  العماء 
من  عدد  ي  التواجد 
المجمعات التجارية

   

يللمللكللن للللللعللمللاء 
فواتر  دفللع  حاليا 
ااتصاات من خال 
عى  البنك  تطبيق 

الهواتف الذكية

يللللفللللضللللل عللللدم 
خدمات  استخدام 
ي  العامة   Wi FI

المعامات  إنللجللاز 
المرفية

   

نللواصللل الللزامللنللا 
بااستدامة  التام 
واللللملللسلللؤولللليلللة 

ااجتماعية

أحمد الصباح: البنك يواصل تحقيق نسب ومعدات أداء مرتفعة تتناسب مع مكانته التاريخية

»وياي« يطلق ميزات 
التخصيص احسنة

 على تطبيقه
يس��عى بنك وياي إلى إعادة صياغة طريقة 
تفاعل امس��تخدمن مع تطبيقهم امصرفي من 
خال توفير جربة مصرفية أكثر تخصيصًا 
وقابلة للتعديل. وتعكس هذه اخطوة جهود 
البن��ك امس��تمرة لتطوي��ر تطبيق��ه للهات��ف 
إضاف��ة  للمس��تخدمن  يتي��ح  م��ا  احم��ول 
مس��تهم اخاص��ة إل��ى الصفح��ة الرئيس��ية 
وإضف��اء طابع فريد عليه��ا وفقاً لتفضياتهم 

الفردية.
ويتميز تصميم الصفحة الرئيس��ية اجديد 
بواجهة أنيقة وسهلة ااستخدام بهدف تعزيز 
تفاع��ل امس��تخدم وتنقل��ه داخ��ل التطبي��ق. 
فمن خ��ال التركيز عل��ى البس��اطة وفعالية 
أداء امه��ام، يضمن التطبيق س��هولة وصول 
امس��تخدمن إلى اميزات وامنتج��ات الرقمية 
امتوف��رة عليه بأقل عدد من اخطوات، والذي 
يكس��ب جربتهم امصرفية بشكل عام طابعاً 

من الساسة وامتعة.
ومن بن أه��م امزايا الت��ي يوفرها التصميم 

اجديد:
أدوات قابلة للتخصيص تساعد امستخدمن 
على تخصيص صفحتهم الرئيسية من خال 
إظه��ار امنتجات أو إخفائه��ا أو إعادة ترتيبها 

بطريقة تناسب ذوقهم اخاص.
مي��زات  يع��رض  بصريً��ا  ج��ذاب  تصمي��م 

التطبيق ومنتجات امستخدم.
تبس��يط عملية التصفح لس��هولة الوصول 
إل��ى اميزات وامنتجات اجدي��دة التي يقدمها 

البنك.
وتعليق��اً على ط��رح هذه التحس��ينات، قال 
محم��د الهني��دي، مدي��ر امنتج��ات ف��ي بن��ك 
وي��اي: »انطاقاً من حرصنا عل��ى أن يحظى 
عماؤن��ا بتجربة مصرفية ا تتس��م بالراحة 
فحسب، بل تكون مصممة لتائم احتياجاتهم 
الفردية أيضاً، فقد س��عينا إلى تغيير تصميم 
الصفحة الرئيس��ية لتطبيق وي��اي من خال 
إدخال بعض التحس��ينات التي تعزز ميزات 

التخصيص والتعديل«.
وأضاف: »تهدف هذه التحس��ينات إلى منح 
مس��تخدمي التطبي��ق الق��درة واحري��ة ف��ي 
التحكم ف��ي جربته��م امصرفية وتخصيص 
صفحتهم الرئيسية بالشكل الذي يرغبونه.«
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 جانب من توقيع ااتفاقية 

 الشيخ أحمد الصباح

 الجاوي: إعداد دراسات مشركة احتياجات 
سوق العمل ي جميع التخصصات 

 تطويللر حاضنات اأعمال الخاصة ي الهيئة 
العامة للتعليم التطبيقي والتدريب 

 قيام الجمعية بعقد برامج ودورات تدريبية 
متخصصة لمنتسبي الهيئة

لتلبية احتياجات سوق العمل المتجددة

مع »التطبيقي« تعاون  مذكرة  توقع  »احاسبن« 

عدد غير مسبوق في عام واحد
2024 10 آاف رخصة جديدة للوسطاء العقارين في دبي خال  »في في إس استيت«: 

إص��دار   2024 ع��ام  يشهد  أن  امتوقع  م��ن 
للوسطاء  جديدة  رخصة   10،000 حوالي 
غير  مستوى  مثل  ما  دب��ي،  في  العقارين 
مسبوق وزيادة كبيرة من 5،000 رخصة م 
إصدارها خال عام 2018، وذلك وفقاً لشركة 
استيت«  أس  في  »ف��ي  العقارية  الوساطة 

)VVS Estate( ومقرها دبي.
مواً  اماضية  القليلة  السنوات  وشهدت 
مطرداً، حيث م إصدار 6،000 ترخيص جديد 
اانخفاض  من  الرغم  وعلى   .2019 عام  في 
عام  في  الصادرة  التراخيص  لعدد  الطفيف 
 7،000 إص���دار  م  ال��وب��اء،  بسبب   2020

في   7،500  ،2021 عام  في  جديد  ترخيص 
 .2023 عام  8،000 في  2022، وحوالي  عام 

تعكس هذه الزيادة تدفق امستثمرين وازدهار 
السوق العقاري، حيث تستمر دبي باستيعاب 

عدداً قياسياً من الوسطاء هذا عام.
اخبراء  على  امتزايد  للطلب  واستجابةً 
العقارين امؤهلن، أعلنت شركة »في في أس 
في  »في  أكادمية  إطاق  عن  اليوم  استيت« 
دورةً   31 اجديدة  اأكادمية  وتقدم  أس«. 
اخبراء  تزويد  إلى  تهدف  شاملةً  تدريبيةً 
اأساسية  وام��ه��ارات  بامعرفة  العقارين 

الازمة للتفوق في هذا امجال.
وقالت فالنتينا روسو، امؤسسة والشريكة 
اإدارية لشركة »في في إس إستيت«: »إن هذه 
الوسطاء  تراخيص  عدد  في  الكبيرة  الزيادة 
تسلط الضوء على سوق العقارات امزدهر في 

لانضمام  اأفراد  من  امزيد  يسعى  كما  دبي. 
يبرز  م��ا  العقارية،  الوساطة  مجال  إل��ى 
والشهادات  الرسمي  التدريب  إلى  احاجة 

للحفاظ على امعايير امهنية العالية«.
عقارية  أكادمية  أي  إل��ى  اانضمام  يعد 
خطوة جوهرية اكتساب امهارات اأساسية 
كما  امنتظم.  والتعليم  التدريب  خ��ال  من 
تضمن اأكادميات بقاء الوسطاء على اطاع 
والتحديثات  السوق  اجاهات  بأحدث  دائم 
التكنولوجية.  وال��ت��ط��ورات  ال��ق��ان��ون��ي��ة 
فرصاً  اأكادميات  توفر  ذلك،  إلى  باإضافة 
هذا  ف��ي  امتخصصن  م��ع  للتواصل  قيمة 
التطور  فرص  تعزيز  في  يسهم  ما  امجال، 

الوظيفي.

»في  أكادمية  في  التدريبي  البرنامج  يقدم 
في أس« نهجاً شاماً إتقان العمل في مجال 
جوانب  ع��دة  امنهج  يغطي  كما  العقارات. 
شخصي  تعريف  ملف  ب��ن��اء  تشمل  ه��ام��ة 
فن  وإت��ق��ان  والتطلعات  احافظ  وم��واءم��ة 
إدارة  نظم  واستخدام  والشبكات  ااتصال 
اإلكترونية  وال��ب��واب��ات  العماء  ع��اق��ات 
مهارات  على  والتدريب  بالعقارات  امتعلقة 
السوق  وحليل  البيانات  وجمع  التفاوض 
التنظيمي وغيرها. م تصميم هذا  واامتثال 
البرنامج الشامل لتوجيه امشاركن امبتدئن 
وامتقدمن على حد سواء وتزويدهم باأدوات 
وامعرفة وامهارات الازمة ليصبحوا خبراء 

ناجحن في مجال العقارات.

مع توصية بتوزيع أرباح نقدية مرحلية 12 فلساً لكل سهم
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