
أصدرت كي بي إم جي دليلها 
الإرشادي حول كيفية تطبيق 
الداخل��ي  التدقي��ق  إدارات 
للمعايي��ر العالمي��ة الجدي��دة 
للتدقي��ق الداخلي التي أعلنها 
للمدقق��ن  الدول��ي  المعه��د 
تم  )»المعه��د«(.  الداخلي��ن 
إص��دار المعايي��ر المحدث��ة في 
التاس��ع م��ن يناير م��ن العام 
الجاري 2024، عقب مشروع 
طويل الأمد ق��اده المعهد، آخذاً 
ف��ي الاعتب��ار جه��ود مجتمع 
التدقيق الداخلي خلال عملية 

التحديث.
ووفق��اً لتوجيه��ات المعه��د، 
فإن المعايير العالمية للتدقيق 
الممارس��ة  تق��ود  الداخل��ي 
الداخل��ي  للتدقي��ق  المهني��ة 
على مس��توى العالم وتشكل 
أساساً لتقييم وتحسن جودة 
الداخل��ي.  التدقي��ق  إدارات 
المعايي��ر  ه��ذه  تنظي��م  تم 
ف��ي خمس��ة مج��الات، وه��ي 
مستمدة من خمسة عشر مبدأ 
توجيهيًا تتي��ح إجراء تدقيق 
الداخلي فعال. تحدد المعايير 
المتطلبات اللازمة، واعتبارات 
التنفيذ، وتقدم أمثلة على أدلة 

المطابقة.
دث��ة  المحُح المعايي��ر  تس��تند 
إل��ى   2024 ع��ام  الص��ادرة 
ع��ام  الموضوع��ة  المعايي��ر 

2017، وته��دف إل��ى القي��ام 
بثلاثة أمور وهي: )أ( تبسيط 
بنية المعايير، )ب( التأكد من 
أنه��ا معايير عملي��ة ومن أنها 
تعال��ج الموضوع��ات الراهنة 
أداء  والناش��ئة، )ج( تحسن 
التدقيق الداخل��ي. قام محللو 
كي بي إم جي بمقارنة المعايير 
الصادرة عام 2024 بالمعايير 
 ،2017 ع��ام  الص��ادرة 
صياغ��ة  أن  إل��ى  وتوصل��وا 
المعايي��ر الجدي��دة تح��دد م��ا 
»يج��ب أن تفعله« أو »ينبغي 
له��ا فعل��ه« أو »ق��د تفعل��ه« 
إدارات التدقي��ق الداخلي، كما 

أبرز التحليل خمس تغييرات 
رئيس��ية يجب عل��ى كل إدارة 
مراعاته��ا،  داخل��ي  تدقي��ق 
التغيي��رات  إل��ى  بالإضاف��ة 
فيم��ا يتعلق باس��تراتيجيات 
ومتطلبات  الداخل��ي  التدقيق 

إدارة الأداء.
ويؤك��د منش��ور كي ب��ي إم 
ج��ي عل��ى ض��رورة أن تضع 
الداخل��ي  التدقي��ق  إدارة 
تهدف  رس��مية  إس��تراتيجية 
لإرش��اد الإدارة للقيام بالمهام 
المكلفّ��ة بها. إضاف��ة إلى ذلك، 
المنش��ور تغييرًا رئيسا  يُحبرز 
المتصل��ة  المعايي��ر  ف��ي  آخ��ر 

ب��إدارة الأداء، موضحًا كيفية 
تناول المعهد لموضوع الإدارة 
الفعالة ل��أداء وما يجب على 
الرئي��س التنفي��ذي للتدقي��ق 
فعل��ه لتحقي��ق الفعالي��ة في 

إدارة الأداء.
وف��ي حديث��ه ع��ن المعايير 
الجديدة، أش��ار عل��ي عباس، 
لاستش��ارات  التنفيذي  المدير 
خدم��ات  ورئي��س  المخاط��ر 
التدقي��ق الداخل��ي والمخاط��ر 
والامتث��ال لدى كي بي إم جي 
في الكوي��ت، إلى ما يلي، »من 
المعايي��ر  تعم��ل  أن  المتوق��ع 
المحدثة كدافع للمضي قدمًا في 
نقاشات مع مجالس الإدارات 
حول دور إدارات التدقيق في 
المس��تقبل. وه��ذا بالنظ��ر إلى 
أن المتطل��ب الإضافي المتعلق 
بوضع إس��تراتيجية التدقيق 
الداخل��ي يتطلب إجراء حوارًا 
الإدارة  مجل��س  م��ع  هادفً��ا 
والإدارة العلي��ا لتحدي��د دور 
إدارة التدقي��ق الداخل��ي ف��ي 
دع��م الأهداف الاس��تراتيجية 
للمنظمة ونجاحها، وتماشيها 
مع توقعات أصحاب المصلحة 
الرئيسين. ولدينا اعتقاد بأن 
تُحعد  ه��ذه المعايي��ر الجدي��دة 
إل��ى  للتطل��ع  أدوات ممت��ازة 
الأمام وتس��اعدنا ف��ي تحديد 
ن��وع التأثي��ر ال��ذي يمكن أن 

تحدث��ه إدارات التدقي��ق ف��ي 
المستقبل.«

وحي��ث أن المهنيون في كي 
ب��ي إم ج��ي قاموا بمس��اعدة 
الداخل��ي  التدقي��ق  إدارات 
ف��ي  الفج��وات  تقيي��م  عل��ى 
وتطوي��ر  المعايي��ر،  تطبي��ق 
التدقي��ق  اس��تراتيجيات 
تنفيذه��ا،  ودع��م  الداخل��ي، 
يل��زم  م��ا  يدرك��ون  فإنه��م 
لتحقيق التوافق مع المعايير، 
لصال��ح  القيم��ة  وتعظي��م 

أصحاب المصلحة. 
وف��ي الخت��ام، م��ع دخ��ول 
المعايير الجديدة حيز التنفيذ 
اعتب��ارًا من 9 يناي��ر 2025، 
إدارات  تق��وم  أن  المه��م  م��ن 
باعتم��اد  الداخل��ي  التدقي��ق 
هذه التغييرات خلال الأشهر 
المقبلة. وهذا يعن��ي أن تقوم 
المنظم��ات بمراع��اة تقييم ما 
إذا كانت متوافقة مع المعايير 
الص��ادرة من المعه��د الدولي 
للمدقق��ن الداخلي��ن، وما إذا 
كان��ت إس��تراتيجية التدقيق 
قائمة  بها  الداخلي الخاص��ة 
عل��ى ركائ��ز صحيح��ة، وما 
إذا كان��ت هن��اك أي فج��وات 
بحاج��ة إل��ى أن تُحس��د فيم��ا 
يتعل��ق بالمعايي��ر الص��ادرة 
من المعه��د الدول��ي للمدققن 

الداخلين.

»فيردانتكس« تكرم »شنايدر إلكتريك« لريادتها 
في استشارات إزالة الكربون من المباني

الش��ركة  إلكتري��ك،  ش��نايدر  أعلن��ت 
الرائدة في التحول الرقمي لإدارة الطاقة 
والأتمتة، أنها حققت مكانة بارزة في أول 
تقري��ر صادر ع��ن ش��ركة »فيردانتكس« 
لأبح��اث والاستش��ارات تح��ت عن��وان 
الاستش��ارات  كوادران��ت:  »ذا غري��ن 
المبان��ي  م��ن  الكرب��ون  بإزال��ة  المتعلق��ة 
2024«، ال��ذي يهدف إل��ى إتاحة فرصة 
كبي��رة لتعزيز ممارس��ات إزالة الكربون 
ضم��ن قط��اع المبان��ي عبر خدم��ات إدارة 
الطاقة. ويش��كل قط��اع المباني %37 من 
المتعلق��ة بالطاقة،  العالمي��ة  الانبعاث��ات 
بم��ا يش��مل الانبعاث��ات المباش��رة وغير 

المباشرة.
وتعليق��اً على ه��ذا الإنج��از الرائد، قال 
س��تيف ويلهايت، رئيس قسم الاستدامة 
في ش��نايدر إلكتريك: »تتش��رف شنايدر 
مرك��ز  قب��ل  م��ن  بتكريمه��ا  إلكتري��ك 
»فيردانتك��س« ضمن ه��ذا التقرير الأول. 
نحن نعت��ز بعملن��ا كش��ريك موثوق في 
عملي��ة التح��ول العالمي للمبان��ي الموفرة 
للطاق��ة والممكّن��ة للحلول الرقمي��ة. كما 
نؤك��د حرصن��ا عل��ى مواصلة مس��اعينا 
لدعم وتعزيز ممارس��ات إزال��ة الكربون 
في مختلف القطاعات، من خلال خدماتنا 
وحلولن��ا الش��املة المتعلقة بالاس��تدامة 
وإدارة الطاقة، بما يتماش��ى مع اعتمادنا 
اس��تراتيجية الكهرباء 4.0 والتي تهدف 

إلى تعميم التحول الرقمي للكهرباء«.
ويقيّ��م التقرير الخدمات الاستش��ارية 
عبر مجموع��ة من الممكنات التي تس��اهم 
في تحس��ن أداء البيئ��ات المبنية الحالية 
عل��ى صعي��د إزال��ة الكرب��ون والطاق��ة. 
كذل��ك، يكرّم التقرير »ش��نايدر إلكتريك« 
اس��تناداً لمقاربتها الاستش��ارية الشاملة 
لإزال��ة الكرب��ون، ويتط��رق إل��ى خبرات 
المبان��ي  أنظم��ة  تحس��ن  ف��ي  الش��ركة 

ونماذجه��ا المتبعة في اس��تهلاك الطاقة، 
إضافة إلى استراتيجيات الشركة المتبعة 
ف��ي ش��راء الطاق��ة المتج��ددة. وح��ددت 
ش��نايدر إلكتري��ك الأولويات الرئيس��ية 
الت��ي تحق��ق الوصول إلى مب��انٍ محايدة 
مناخياً وهي: الاس��تراتيجية، والرقمنة، 

وإزالة الكربون.
من ناحيت��ه، قال كونور تايل��ور، كبير 
المحللن لدى فيردانتك��س: »يوفر مقدمو 
الخدم��ات الاستش��ارية الذي��ن يمتلكون 
المبني��ة،  البيئ��ات  ف��ي  عريق��ة  خب��رات 
خدمات تساهم في تحسن الأداء المرتبط 
بالطاقة وإزالة الكربون، وذلك عبر دورة 
حي��اة المبن��ى ككل، ب��دءاً من الإنش��اءات 
وص��ولاً إل��ى إيق��اف التش��غيل. وتق��دّم 
ش��نايدر إلكتري��ك محفظ��ة متنوع��ة من 
المنتجات والخدمات، واس��تثمرت بكثافة 
خلال السنوات الماضية في توسيع نطاق 
عروضها ضمن مجال إزالة الكربون عبر 
تطوي��ر خبراته��ا الاستش��ارية الداخلية 
وعروضه��ا الرقمي��ة المح��ددة ف��ي مجال 

إزالة الكربون«.
الاس��تدامة  أعم��ال  قط��اع  ويحت��ل 
عالمي��ة  مكان��ة  إلكتري��ك  ش��نايدر  ف��ي 
رائ��دة ضم��ن مج��ال استش��ارات الطاقة 
والاس��تدامة والخدم��ات الم��دارة، ويعمل 
في ه��ذا القط��اع أكثر م��ن 3 آلاف موظف 
في أكث��ر من 180 دولة ف��ي جميع أنحاء 
العال��م. وتش��مل أه��م خدم��ات الش��ركة 
تحليل مخاطر الس��وق والمن��اخ، وكفاءة 
واستش��ارات  الطاق��ة،  وإدارة  الطاق��ة، 
الاستدامة، والطاقة المتجددة، والكربون. 
كذلك، تمتلك الشركة محفظة متنامية من 
الحل��ول الرقمية، بما في ذل��ك Zeigo و
EcoStruxure Resource Adv ≠
أفض��ل  بتق��ديم  المعروف��ان عالمي��اً   ،sor

الحلول لإدارة الموارد والطاقة المتجددة.
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تشكل أساساً لتقييم وتحسين جودة الإدارات

»كي بي إم جي« تصدر دليلًا إرشاديًا للمعايير 
الداخلي« »التدقيق  لـ  الجديدة  العالمية 

المجتمعية ريادته  ضمن  التعليمية  والعملية  الطلبة  دعم  في  مستمر  »بيتك«  الفارس: 
شارك بيت التّمويل الكويتي »بيتك« 
ف��ي الفعاليّ��ة الت��ي نظّمته��ا جامع��ة 
الدراس��ات  لطلب��ة  الس��الم  عبدالل��ه 
العلي��ا ف��ي الجامع��ة، وذل��ك انطلاقاً 
من اهتمام »بيتك« بالطّلبة والتّعليم، 
وضم��ن اط��ار ريادته في المس��ؤولية 

الاجتماعية.
ونظّمت الجامعة لقاء تنويريا بدعم 
من »بيت��ك« للدفعة الأولى من الطلبة 

المبتعث��ن من جامعة عبدالله الس��الم 
لاس��تكمال الدراس��ات العليا، حضره 
المدي��ر التّنفي��ذي للاع��لام والعلاقات 
الحكوميّة في »بيتك« محمد الفارس، 
التأسيس��ي  الإدارة  مجل��س  وأم��ن 
للجامع��ة الدكتور عادل الحس��ينان، 
والدكتور علي المطيري عضو المجلس 
نائ��ب  بأعم��ال  والقائ��م  التأسيس��ي 
مدي��ر الجامع��ة للش��ؤون الأكاديميّة 

والتّقيي��م، وع��دد م��ن القيادي��ن ف��ي 
الجامعة وأعضاء هيئة التّدريس.

وقدّم مجل��س إدارة الجامع��ة درعاً 
تذكارية لممث��ل »بيتك« محمد الفارس 
معرب��ن ع��ن ش��كرهم للدع��م ال��ذي 
يقدّم��ه »بيتك« لدعم جامع��ة عبدالله 
الس��الم وطلبته��ا وأنش��طتها ط��وال 

العام الدراسي.
م��ن جهت��ه، أكّ��د الف��ارس عل��ى أن 

»بيت��ك« يواص��ل مس��يرته وريادته 
ف��ي المس��ؤوليّة المجتمعيّ��ة، لا س��يما 
عل��ى المس��توى التعليم��ي، مبين��ا ان 
»بيت��ك« لا يدخر جهدا في دعم الطلبة 
أو  الحكومي��ة  س��واء  والجامع��ات 

الأهليّة.
وأش��ار إلى أن »بيت��ك« يعتبر رائداً 
وس��بّاقاً في دع��م الطّلبة والشّ��باب، 
ويمتلك س��جلا حافلا من الإس��هامات 

المجتمعيّ��ة، بم��ا ف��ي ذل��ك ش��راكاته 
الاس��تراتيجيّة مع مختلف الجامعات 
والكليّات، ودعمه المتواصل لمش��اريع 
تخ��رّج الطّلبة. كما يح��رص »بيتك« 
على المش��اركة في الندوات والحلقات 
البحثيّ��ة وورش العمل والمحاضرات 
التي تس��اهم في تطوير الأداء العلمي 
والمهن��ي وتنمي��ة الطلب��ة والعملي��ة 

التعليميّة.

وأعرب الف��ارس عن أهمية مواصلة 
الطلب��ة تحصيله��م العلم��ي وتحقيق 
طموحاته��م عب��ر الالتح��اق ببرام��ج 
الدراس��ات العليا بما يس��اهم بتنيمة 
تحصيلهم الاكاديمي والعلمي والذي 
بع��د  المهن��ي  أدائه��م  عل��ى  ينعك��س 
التخرج، متمنيا كل التوفيق والنجاح 
للطلب��ة المبتعثن في س��عيهم العلمي 

ومستقبلهم المهني.
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