
للمحام��اة  ميس��ان  ش��ركة  أعلن��ت 
القانونية، ع��ن رعايتها  وااستش��ارات 
لاع��ب ااس��كواش اموه��وب مصطف��ى 
السرتي، النجم الصاعد في هذه الرياضة 
والذي يتمتع بس��جل حاف��ل باإجازات 

ومستقبل مشرق.
احتل مصطفى الس��رتي س��ابقاً امركز 
22 عاميا وهو أعلى تصنيف وصل إليه 
في مس��يرته امهنية، وكان امصنف رقم 
إجازاته  وتش��مل  للناش��ئن.  عامي��اً   2

)رابط��ة   PSA بطول��ة  ف��ي  لقب��اً   17
ااس��كواش للمحترفن( وحصوله على 
لقب أفضل اعب في بطولة تشالنجر في 
الع��ام 2022، وف��وزه ببطولة بريطانيا 

امفتوحة للناشئن في .2020
 مثّل ش��ركة ميس��ان في حف��ل التوقيع 
الشريك امدير مكتب مصر احامي طارق 
بدوي، وحضر احف��ل الذي م في فندق 
س��نت ريجس القاهرة ع��دد من احامن 

في الشركة وعدد من امدعوين.

 أعلنت ش��ركة تي س��ي دبلي��و الرائدة 
عامياً في إدارة ااس��تثمار، عن مواصلة 
توسّعها العامي عبر افتتاح مكتبٍ جديدٍ 
له��ا ف��ي مدينة دب��ي، اإم��ارات العربية 

امتحدة.
 س��يركّز امكتب اجديد ف��ي مركز دبي 
امالي العامي على دعم العماء السيادين 
وامؤسس��ات في الشرق اأوسط وتلبية 
احتياجاتهم ااستثمارية، حيث يُعد هذا 
أول مكت��ب تفتتحه الش��ركة ف��ي منطقة 
الش��رق اأوس��ط، على أن توسّ��ع نطاق 

عمليّاتها تدريجياً خال الفترة امقبلة.
وف��ي ه��ذه امناس��بة، صرّح��ت كايتي 
اإدارة  مجل��س  رئيس��ة  كوت��ش، 
والرئيس��ة التنفيذي��ة لش��ركة تي س��ي 
دبلي��و، قائل��ةً: "تتمتّع ش��ركة تي س��ي 
دبلي��و بخب��رة مت��دة عل��ى أكث��ر م��ن 
أربع��ة عق��ودٍ في مج��ال خدم��ة العماء 

الش��رق  ف��ي  وامؤسس��ات  الس��يادين 
اأوس��ط. ونتيجة اإقب��ال امتزايد على 
ااستثمار في اأصول العامة واخاصة 
التي نتولّى إدارتها في امنطقة، كان ا بُد 
لنا م��ن تعزيز حضورن��ا احلي خدمة 
عمائنا امتميّزين بش��كلٍ أفضل وتوفير 
حلول استثمارية رائدة تلبّي تطلعّاتهم، 

فيما نوطّد أواصر عاقاتنا معهم".
امكت��ب  إدارة  س��يتولّى وائ��ل يون��ان 
اجدي��د ف��ي مرك��ز دب��ي امال��ي العامي 
م��ن  انتقال��ه  بع��د  أعمال��ه  وتوس��يع 
نيويورك. يش��غل الس��يد يون��ان حالياً 
مجموع��ة  امش��ارك  الرئي��س  منص��ب 
الث��روة الس��يادية ف��ي ش��ركة تي س��ي 
دبليو، إلى جانب الس��يد بيتر مور الذي 
س��يواصل العم��ل معه بش��كل وثيق من 
لوس أجلوس لتطوير عاقات الش��ركة 

في الشرق اأوسط والعالم.

الطيران"  لصناعات  "دب��ي  أعلنت 
 23 اتفاقيات لشراء  أنها وقعت مؤخراً 
مبلغ  مقابل  متعددة  أطراف  من  طائرة 

إجمالي يقارب 1.1 مليار دوار.
ويبلغ متوسط   عمر محفظة الطائرات 
يبلغ  بينما  ع��ام��اً،   3.4 شرائها  ع��ن 
متوسط   مدة إيجارها امتبقية 8.8 عاماً، 
وهي مؤجرة حالياً ل� 13 شركة طيران 
تتكون  القيمة،  حيث  ومن  دول.   9 في 
ذات  الطائرات  من   %  91 من  احفظة 
الطائرات  مثل  بينما  الضيق،  البدن 
ذات تكنولوجيا اجيل التالي 86 % من 

احفظة.
الرئيس  ت���اراب���ور،  ف��ي��روز  وق���ال 

لصناعات  دب���ي  ل��ش��رك��ة  التنفيذي 
أسطولنا  نعزز  أن  "يسعدنا  الطيران: 
الطائرات  من  اجديدة  احفظة  بهذه 
طويلة،  إيجار  مدة  متلك  تزال  ا  التي 
كما يسعدنا من خال عملية الشراء هذه 
أن نرحب بستة عماء جدد من شركات 
امتنوعة  عمائنا  قاعدة  إلى  الطيران 
اجديدة،  الطائرات  ضم  وعقب  عامياً. 
من  أسطولنا  يتحسن  أن  امتوقع  من 
للوقود  اموفرة  التالي  اجيل  طائرات 
أساس  على  مئوية  نقاط  أرب��ع  بنحو 

تقديري".
جميع  تسليم  يتم  أن  امتوقع  وم��ن 

الطائرات بحلول نهاية عام 2024.

AHU  كشفت هواوي عن نظام

الذي  للعالم،   WEI TruSense
قابلة  الصحة  جعل  إل��ى  ي��ه��دف 
للقياس، مساعدة امستخدمن على 
حسن حياتهم. مثل النظام قفزة 
امستمرة  الشركة  مهمة  في  كبيرة 
دقيقة  صحية  تكنولوجيا  لتقدم 
امرتبطة  البيانات  على  ومبنية 
ب��اح��ي��اة ال��ي��وم��ي��ة، م��س��اع��دة 
امستخدمن على حسن صحتهم.

اأجهزة  مجال  ه���واوي  دخلت 
القابلة لارتداء قبل 11 عاماً، ومنذ 
 150 من  أكثر  شحنت  احن  ذلك 
أكثر  بتأمن  وقامت  جهاز  مليون 
لتطبيق  مستخدم  مليون   520 من 
 IDC ل�  وفقاً   Huawei Health
الترتيب  ه���واوي  ت��ص��درت  كما   ،
القابلة  اأجهزة  شحن  في  العامي 
على  ارت��داءه��ا  يتمّ  التي  لارتداء 
عام  من  اأول  الربع  خال  امعصم 
2024، واستمرت في احفاظ على 
في  جارية  عامة  كأبرز  مكانتها 
القابلة  لأجهزة  الصينية  السوق 

لارتداء خمس سنوات متتالية.

ق��ال ري��ك��و ج��ان��غ، رئ��ي��س خط 
لارتداء  القابلة  اأجهزة  منتجات 
وال��ص��ح��ة ف���ي ه������واوي، خ��ال 
 HUAWEI إط����اق  ف��ع��ال��ي��ة 
HU A "يُ��ع��د   :TruSense

كبيرة  خطوة   WEI TruSense
في  لهواوي  بالنسبة  اأم��ام  نحو 
الصحية  امستشعرات  تكنولوجيا 
واللياقة البدنية، وسيبقي هواوي 
التكنولوجي  التطور  طليعة  في 
هذه  ستساعد  و  ام��ج��ال.  ه��ذا  في 
سعي  تعزيز  في  الرقمية  التقنية 
امستخدمن نحو أماط حياة أكثر 

صحة."
العالم  حول  امستهلكون  أصبح 
وقت  أي  من  بالصحة  وعيًا  أكثر 
الطلب  زي��ادة  إلى  أدى  ما  مضى، 
ع��ل��ى ق����درات ام��راق��ب��ة ام��ري��ح��ة 
استجابةً  والدقيقة.  والشاملة 
نظام  ه��واوي  قدمت  الطلب،  لهذا 
الذي   ،HUAWEI TruSense
مراقبة  في  التطورات  أحدث  يدمج 
هذا  يتميز  اح��ي��وي��ة.  ال��ع��ام��ات 
الرقمية  للصحة  اجديد  النموذج 

أا  مفاتيح  بستة  البدنية  واللياقة 
والسرعه  والشموليه  الدقه  هي  و 
وام���رون���ه واان��ف��ت��اح وق��درات��ه 

التكرارية.
العامات  مراقبة  دق��ة  لضمان 
اح��ي��وي��ة ام��س��ت��م��رة ع��ل��ى ام��دى 
أس��رع،  نتائج  وت��ق��دم  ال��ط��وي��ل 
كبير  بشكل  ه���واوي  استثمرت 
البصرية  ال��ع��ل��وم  أب��ح��اث  ف��ي 
حلت  وق��د  وام���واد.  والكهربائية 
هذه اابتكارات التحديات امرتبطة 
وأحجام  البشرة  أل���وان  بتباين 
الطقس. ونتيجة  امعصم وظروف 
ام��ؤش��رات  دق��ة  اعتماد  م  ل��ذل��ك، 
ضربات  م��ع��دل  مثل  اأس��اس��ي��ة 
في  اأوكسجن  ومستوى  القلب، 
هيئات  قبل  من  الدم  وضغط  الدم، 

الصناعة امرموقة.
 HUAWEI TruSense يراقب
أكثر من 60 مؤشرًا صحيًا ولياقيًا 
رئيسية،  جسم  أنظمة  ستة  عبر 
لرعاية  ع��ن��ص��رًا  أي��ضً��ا  ويشمل 
الصحة العاطفية. من خال حليل 
القلب  ض��رب��ات  م��ع��دل  ب��ي��ان��ات 

تقوم  ال��اإرادي،  اأعصاب  ونظام 
احالة  بتقييم  النظام  خوارزمية 
لدى  التوتر  ومستويات  العاطفية 
على  يساعدهم  ما  امستخدمن، 
صحي  جسم  بفوائد  ااستمتاع 
وعقل سليم.مرونة وانفتاح وتطور 
 HUAWEI TruSense نظام 
من  للشركاء  يتيحان  امستمر 
وقطاعات  العالم  أنحاء  مختلف 
امشاركة  الرقمية  الصحة  نظام 
تكنولوجيا  مستقبل  تشكيل  في 
وقد  البدنية.  واللياقة  الصحة 
أكثر  مع  بالفعل  ه��واوي  تعاونت 
رائدة  أبحاث  في  شريكًا   150 من 
عن  الصحية  الرعاية  بن  تتراوح 

بُعد وإدارة الصحة العائلية.
 HUAWEI ن��ظ��ام  س��ي��واص��ل 
علوم  ح���دود  دف��ع   TruSense
لتحسن  البدنية  واللياقة  الصحة 
ج���ودة ح��ي��اة ام��س��ت��خ��دم��ن. كما 
القابلة  امنتجات  أول��ى  ستصبح 
 HUAWEI ب�  امدعومة  لارتداء 
سبتمبر  في  متاحة   TruSense

امقبل.
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 تذكارية بعد توقيع ااتفاقية

برنامجه  بوبيان  اختتم 
امميز  التدريبي  الصيفي 
"بدينا" في نسخته الثامنة 
القادم  "اجيل  عنوان  حت 
من امصرفين"، وامخصص 
ل��ت��دري��ب ط��ل��ب��ة ام��رح��ل��ة 
 18 إل��ى   14 م��ن  الثانوية 
عاماً، في إطار سعيه الدائم 
الشباب  وتأهيل  إعداد  نحو 
واارت�����ق�����اء م��س��ت��واه��م 
وتنمية  واإبداعي  العملي 
الشريحة  ه���ذه  م���ه���ارات 
وإعدادهم  قدراتهم  وتعزيز 
ل��ل��م��ش��ارك��ة ف���ي م��ج��اات 

احياة العملية.
وخ����ال ال��ف��ت��رة م��ن 21 
أغسطس   15 وحتى  يوليو 
ن��ح��و  ش�������ارك   ،2024
في  وط��ال��ب��ة  ط��ال��ب��اً   114
نقطة  شكّل  الذي  البرنامج 
على  ل��ل��م��ش��ارك��ن  ح����وّل 
العلمية  خبراتهم  صعيد 
تطوير  يعزز  ما  والعملية، 
واكتساب  مهاراتهم  وصقل 
الازمة  العملية  اخبرات 
مستقبلهم  م��ام��ح  ل��رس��م 
الوظيفي وحديد اخطوات 
اأولى في مسيرتهم امهنية 
بسوق  لالتحاق  استعداداً 

العمل في القطاع امصرفي.
امدير  قال  امناسبة  وبهذه 
مجموعة  ف��ي  ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
عبدالعزيز  البشرية  اموارد 
بوبيان  "يحرص  الرومي: 
ع��ل��ى ت��ن��ظ��ي��م ب��رن��ام��ج��ه 
'بدينا'  السنوي  الصيفي 
طلبة  وت��أه��ي��ل  ل��ت��دري��ب 
ترسيخاً  الثانوية  امرحلة 
ااستثمار  وأهمية  لقيمة 
كونه  وامعرفة،  التعلم  في 
تطوير  في  محورية  حلقة 

وهو  الفرد  ومهارات  قدرات 
بوبيان  رؤي���ة  يعكس  م��ا 
للمسؤولية  واستراتيجيته 
مهارات  وتنمية  ااجتماعية 
وتزويد  الكويتي  الشباب 
جيل جديد مهارات متنوعة 
امعرفة  أدوات  على  قائمة 
للتميز  ال��ازم��ة  اح��دي��ث��ة 

واإبداع."
م���ح���اور  أن  وأض�������اف 
وم��وض��وع��ات ال��ب��رن��ام��ج 
اختيارها  م  ال��ع��ام  ه���ذا 
الطفرة  مع  لتتماشى  بدقة 
عالم  يشهدها  التي  الرقمية 
اسيما  ح��ال��ي��اً،  اأع���م���ال 
حيث  ام��ص��رف��ي،  ال��ق��ط��اع 
مجموعة  البرنامج  تناول 
متنوعة من امواضيع ومنها 
امشاركن  مهارات  تطوير 
وإدارة  اأه��داف  حديد  في 
التواصل  ومهارات  الوقت 
اجماعي  والعمل  والقيادة 
جودة  ومفهوم  واإب��داع��ي 
وأساسيات  العماء  خدمة 

ومكافحة  العماء  حماية 
غ��س��ل اأم�����وال، ف��ي ض��وء 
ام��س��ت��ج��دات وال��ت��ط��ورات 
والتكنولوجية  الرقمية 
العملية  وال��ت��ط��ب��ي��ق��ات 
إلى  تهدف  التي  ام��ت��ع��ددة 
تضييق الفجوة بن امعرفة 

النظرية والتطبيق العملي.
وأش���ار ال��روم��ي إل��ى أن 
برنامج بدينا 8 جاء مواكباً 
اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ب��وب��ي��ان 
ااهتمام  على  تركز  التي 
واابتكار  اإب��داع  مجاات 
مهارات  وتنمية  ودعمهما، 
لرسم  ال��ك��وي��ت��ي  ال��ش��ب��اب 
امهني،  مستقبلهم  خارطة 
البرنامج  فكرة  وأن  اسيما 
اأس��اس��ي��ة ت��ت��م��اش��ى مع 
توجهات ومتطلبات العصر 
واعٍ  ج��دي��د  ج��ي��ل  خ��ل��ق 
هذا  متطلبات  ماماً  ومدرك 

العصر.
ب��وب��ي��ان  ب��ن��ك  أن  وأك����د 
ي��س��ع��ى م���ن خ����ال ه��ذه 

اأنشطة إلى أن يكون البنك 
اأفضل في مجال امسؤولية 
ااجتماعية وأن يكون قريباً 
على الدوام من عمائه، ومن 
مع  خ��اص،  بوجه  الشباب 
مختلف  تسخير  مواصلة 
آفاق  لفتح  النجاح  أدوات 
جديدة  وإب��داع��ي��ة  عملية 
الواعي  الشباب  من  جيل 
وام���درك م��ام��اً ل���دوره في 
امستقبل  وصياغة  تشكيل 
مؤسسة  كونه  من  انطاقاً 
وطنية تخدم امجتمع بكافة 

شرائحه بشكل مستدام.
أن  ال����روم����ي  وأوض������ح 
من  الكثير  أضاف  البرنامج 
امميزة  والتجارب  اخبرات 
كما  امصرفي،  القطاع  حول 
شكّل قيمة هامة حول مفهوم 
وامشاركة،  اجماعي  العمل 
موضحاً أن مثل هذه البرامج 
على  ت��س��اع��د  ال��ت��دري��ب��ي��ة 
اخبرات  من  امزيد  اكتساب 
التي  العملية  وام���ه���ارات 

تدعم توجهاتهم امستقبلية.
مساعد  ق���ال  ج��ان��ب��ه  م��ن 
التدريب  إدارة  ف��ي  ام��دي��ر 
مراد:  الله  عبد  والتطوير، 
البرنامج  هذا  تصميم  "م 
الطاب  لتزويد  خصيصاً 
ب����ام����ه����ارات وام���ع���رف���ة 
التي  امطلوبة  واخ��ب��رات 
تنمي مهارات الشباب، حيث 
بوبيان  بنك  موظفو  عمل 
امعرفة  لتقدم  ج��اه��دي��ن 
وإثراء محتوى البرنامج ما 

جاوز توقعات الطاب."
تضمن  "ك��م��ا  وأض�����اف 
عملياً  ج��ان��ب��اً  ال��ب��رن��ام��ج 
امشاركن  ق��ي��ام  ف��ي  مثل 
وتطبيقات  زي���ارات  بعمل 
إدارات  مختلف  في  ميدانية 
ساعدهم  ما  البنك  وفروع 
على  قرب  عن  ااط��اع  على 
اأعمال  وطبيعة  أساسيات 
التجربة  امصرفية وخوض 
العملية وتعلم طرق التفكير 
إيجابياً  لتنعكس  اإبداعي 

على صقل مهاراتهم."
أن  موضحاً  مراد  واختتم 
كان  التدريبي  البرنامج 
إدارة  وإش��راف  قيادة  حت 
التدريب والتطوير في البنك 
احترافي  فريق  ومشاركة 
بوبيان  ك���وادر  م��ن  متميز 
وذلك  اإدارات  مختلف  من 
كفاءاتهم  م��ن  ل��اس��ت��ف��ادة 
اكتسبوها  التي  وقدراتهم 
خال  من  سنوات  مدار  على 
التدريبية  البرامج  مختلف 
بنك  يعتبر  حيث  امتميزة، 
امؤسسات  إح��دى  بوبيان 
الرائدة على مستوى امنطقة 
في ااهتمام بتطوير وزيادة 

مهارات وخبرات موظفيه.

التج��اري  البن��ك  أعل��ن 
تواج��ده  ع��ن  الكويت��ي 
إس��تراتيجي  كش��ريك 
امدرسي  ل�معرض " هايب 
AHype School Fe – 
tival" مناس��بة الع��ودة 
العاصم��ة  ف��ي  للم��دارس 
م��ول اعتباراً م��ن اخميس 
أغس��طس   29 امواف��ق 
 31 امواف��ق  الس��بت  إل��ى 
وتأت��ي   .2024 أغس��طس 
لتواك��ب  الرعاي��ة  ه��ذه 
بالع��ودة  الصغ��ار  فرح��ة 
وااس��تعداد  ام��دارس  إلى 
لعام دراس��ي ملؤه اأمل، 
اهتمام  ولتؤكد م��ن جدي��د 
امجتمعية  البنك باأنشطة 
التي تتناس��ب  والتربوي��ة 

مع جميع شرائح امجتمع.
أشارت  امناس��بة،  وبهذه 
مدير أول – إدارة التسويق 
قائلة: "  – أب��رار احج��ي 
أن تواج��د البن��ك كش��ريك 
"معرض  في  اس��تراتيجي 
 Hype – هاي��ب امدرس��ي

 "School Festival
جاء م��ن منطلق مس��ئولية 
الهادفة  ااجتماعي��ة  البنك 
إلى دعم مختلف اأنش��طة 
والتربوي��ة  التعليمي��ة 
الت��ي تهتم بالطف��ل وطلبة 
واجامع��ات،  ام��دارس 
كم��ا مث��ل امع��رض وجهة 

واأمه��ات  لآب��اء  مثالي��ة 
واأطفال الذين يرغبون في 
ااستعداد موسم العودة إلى 
السياق،  ذات  امدارس.وفي 
أضاف��ت احجي: "أن البنك 
التج��اري يخص��ص لزوار 
جناح��ه في امع��رض هدايا 
كم��ا  مي��زه،  ومس��ابقات 

برنام��ج  امع��رض  يش��مل 
يتضم��ن  ش��امل  ترفيه��ي 
كرتوني��ة  ش��خصيات 
وع��روض غنائي��ة وخ��دع 
بصرية مشوقة، إضافة إلى 
عرض الدمى والرس��م على 
الس��حري  والبالون  الوجه 
الفعالي��ات  م��ن  وغيره��ا 

العدي��ده مث��ل ورش العمل 
اخت��ام  لأطفال".وف��ي 
دع��ت أب��رار احج��ي رواد 
امع��رض إلى زي��ارة جناح 
س��يكون  حي��ث  التج��اري 
موظف��و اإدارة وامبيع��ات 
على اس��تعداد تام لتعريف 
زائ��ري امعرض على امزايا 
احصري��ة  والع��روض 
التي يحص��ل عليها العماء 
خال أيام امع��رض، مبينةً 
أن  موقع البنك على ش��بكة 
اانترنت وحس��ابات البنك 
التواص��ل  مواق��ع  عل��ى 
على   حت��وى  ااجتماع��ي 
امتعلقة  التفاصي��ل  جمي��ع 
الت��ي  بامزاي��ا والع��روض 
بالتع��اون  البن��ك  يقدمه��ا 
اجه��ات  م��ن  العدي��د  م��ع 
توف��ر  الت��ي  والش��ركات 
للعم��اء منتجات وخدمات 
ومزاي��ا رائع��ة ومتميزة و 
مك��ن للعماء ااطاع على 
هذه العروض وااس��تفادة 

منها .

 ريكو جانغ متحدثاً خال الفعالية

 جاعية مشاركن ي الرنامج

 أبرار الحجي 

يدمج أحدث التطورات في مراقبة العامات الحيوية

نظام هواوي "TruSense" يكشف عن موذج جديد للصحة واللياقة البدنية

تحت عنوان "الجيل القادم من المصرفيين"

بنك بوبيان يختتم برنامجه الصيفي "بدينا 8"

"التجاري" شريك إستراتيجي معرض "هايب امدرسي"

شركة »ميسان« تقرر رعاية البطل 
مصطفى السرتي

»تي سي دبليو« تعزز حضورها 
العامي بافتتاح مكتب في دبي

"دبي لصناعات الطيران" تعلن ااستحواذ على طائرات جديدة

جانغ: التقنية الرقمية ستساعد ي تعزيز سعي المستخدمن نحو أنماط حياة أكر صحة
يراقب أكر من 60 مؤرا صحيا ولياقيا عر ستة أنظمة جسم رئيسية


