
اختتم بنك بوبيان برنامجه التدريبي 
مشروع "بادر ويانا" لطلبة اجامعات 
شراكته  ضمن  يأتي  وال��ذي  وامعاهد، 
العامة  "الهيئة  م��ع  اإستراتيجية 
بتمكن  منه  إم��ان��اً  القصر"  ل��ش��ؤون 
مهاراتهم  وص��ق��ل  الكويتي  ال��ش��ب��اب 
الذاتية  ق��درات��ه��م  لتعزيز  اإب��داع��ي��ة 
حياتهم  في  النجاح  على  ومساعدتهم 

امهنية.
وتناول البرنامج التدريبي العديد من 
تساعد  التي  اميدانية  وامهام  التجارب 
على اارتقاء بقدرات وخبرات امشاركن 
ومنحهم فرصة ااندماج إطاق العنان 
لبناء  واابتكار  اإب��داع  نحو  أفكارهم 
على  بصمته  يضع  ومؤثر  مبدع  جيل 

مسيرة التطور ويرفع مستوى اأداء.
ام���وارد  مجموعة  ع��ام  م��دي��ر  وق���ال 
البشرية في بنك بوبيان عادل احمّاد،: 
تسخير  على  ب��وب��ي��ان  ف��ي  "ن��ح��رص 
لدعم  وال��وس��ائ��ل  اإم��ك��ان��ي��ات  جميع 
مختلف شرائح الطلبة، وذلك من خال 
حرصنا على التواصل والتفاعل امستمر 
مثل  ام��ب��ادرات  من  العديد  عبر  معهم 
مثابة  تُعد  والتي  التدريبية  البرامج 
منصة تواصل مهمة للتفاعل مع الطلبة 
وحديثي التخرج والتي منحهم مساحة 
مكن من خالها ااطاع على بيئة العمل 
الفرص  على  والتعرف  بوبيان  داخ��ل 
وإدارة  عمل  بفريق  لالتحاق  امتاحة 
واضح  مسار  رسم  إلى  تهدف  متكاتفة 

لبناء مسيرة مهنية ناجحة لهم".
يولي  بوبيان  أن  اح��مّ��اد  وأض���اف 
وامعاهد  اج��ام��ع��ات  طلبة  شريحة 
جميع  تسخير  عبر  خ��اص��اً  اهتماماً 
الازمة  التدريبية  والبرامج  اأدوات 
وتزويدهم  مهاراتهم  وصقل  لتأهيلهم 
قدراتهم  تُعزز  التي  الازمة  باخبرات 
الطلبة  مساعدة  تطويرهم  في  وتُسهم 
امعرفة  اك��ت��س��اب  ع��ل��ى  واخ��ري��ج��ن 
تعلموه  ما  وتعزيز  العملية  وامهارات 
عملية  ب���ص���ورة  دراس���ت���ه���م  خ����ال 
يُ��س��اع��ده��م على  وم��ت��خ��ص��ص��ة، م��ا 
لتحقيق  العمل  س��وق  ف��ي  اان��خ��راط 

التنمية والنمو امستدام.
التدريبي  البرنامج  هذا  أن  وأوض��ح 
بوبيان  مسؤولية  م��ن  ك��ج��زء  ي��أت��ي 
امجتمعية لدعم هذه الشريحة من خال 
مفاهيم  أه��م  عامة  معرفة  تزويدهم 
بامهارات  وتزويدهم  امصرفي  العمل 
وامتطلبات امستقبلية امطلوبة لتحقيق 
يلبي  ال��ذي  النجاح  مستويات  أعلى 

طموحاتهم.
عام  مدير  مساعد  سلط  جانبه  م��ن 
البنك  ف��ي  البشرية  ام���وارد  مجموعة 
ال��ض��وء على  ال���روم���ي،  ع��ب��دال��ع��زي��ز 
إل���ى تبني  ال��رام��ي��ة  ب��وب��ي��ان  ج��ه��ود 
لدعم  عامياً  الرائدة  اممارسات  أفضل 
طلبة  اسيما  الشابة،  الوطنية  الكوادر 
الرئيسي  اح���رك  كونهم  اج��ام��ع��ات 
للتنمية وحقيق النجاح من خال رسم 

سُبل التطور الوظيفي امدعومة بعوامل 
تغيير  إح���داث  امستقبلي،  ال��ن��ج��اح 
التوجهات  يواكب  وملموس  إيجابي 

التي يشهدها القطاع امصرفي.
واختتم الرومي مؤكداً أن التعاون مع 
من  القُصر"  لشؤون  العامة  "الهيئة 
شأنه أن يُسهم في تطوير هذه الشريحة 
من  يعزز  وأن  الكويتي  الشباب  م��ن 
اإيجابي،  وتأثيرها  بقيمتها  شعورها 
اأساسية  القيم  مع  ماماً  يتفق  ما  وهو 
للبنك التي تهتم بتمكن الشباب وتوفير 
فرص للطلبة تتيح لهم اكتساب امهارات 
العملية واحصول على فرص تدريبية 
بأنهم  منا  إم��ان��اً  م��ه��ارات��ه��م  تصقل 
الرئيسي  واح���رك  الكويت  مستقبل 
واإج���از  النجاح  وحقيق  للتنمية 

لدولة الكويت.
العامة  الهيئة  أعلنت  جانبها  م��ن 
"بادر  مشروعها  جاح  القصر  لشئون 
اأثاث  الذي دعمته من حساب  ويانا" 
اخيرية التي تديرها وفي إطار وصايا 
ورغبة اموصن، وذلك عبر التعاون مع 
بنك بوبيان وعدد من اجهات اأخرى. 
وتأهيل  تدريب  ام��ش��روع  ويستهدف 
امشمولن  القصر  من  عدد  قدرات  ورفع 
 15 برعايتها من تتراوح أعمارهم بن 
إلى ما دون 21 عاماً وتدريبهم على عدد 
من اأعمال وامهارات خال فترة العطلة 

الصيفية.
بنك  مع  بتعاونها  الهيئة  وأش���ادت 
مخصص  برنامج  خ��ال  م��ن  بوبيان 
وتطوير  قدرات  ورفع  وتأهيل  لتدريب 
من  وق���اص���رة  ق���اص���راً   19 م���ه���ارات 
الهيئة على مجموعة  امشمولن برعاية 
شهري  خ��ال  امصرفية  اأع��م��ال  م��ن 

يوليو وأغسطس من العام اجاري.
وأكدت الهيئة مدى أهمية هذا امشروع 
اانضباط  مفاهيم  تعزيز  في  الطموح 
واالتزام وااعتماد على النفس، وكسر 
صقل  خال  من  والتردد  اخوف  حاجز 
مهارات التواصل والتعامل مع اآخرين 
إلى  إض��اف��ة  ال��ف��ري��ق،  ب���روح  والعمل 
غرس قيمة العمل التطوعي وامسئولية 

امجتمعية.
إطار  في  للمشروع  دعمها  وأرجعت 
لبذل كل اجهود  الدائم  دورها وسعيها 
ال��ت��ي ت��ع��زز م��ن ق����درات وم��ؤه��ات 
امشمولن برعايتها ما يزيد من فرص 
تنمية  في  مشاركتهم  وتعزيز  جاحهم 
امجاات  مختلف  في  وتطورها  الباد 

مواجهة حديات امستقبل.
وأشارت الهيئة إلى أن دعمها ا يقتصر 
وامشمولن  القصر  م��ن  أبنائها  على 
بالرعاية فحسب، بل متد عبر مبادراتها 
اخيرية  اأثاث  خال  من  أو  امباشرة 
التي تديرها ليشمل رعاية ودعم العديد 
وامبادرات  وامشروعات  اأنشطة  من 
والتدريبية  والتعليمية  ااجتماعية 
في  والصحية  واإنسانية  والدينية 

الكويت وخارجها.

ش��رك��ة  اس���ت���ض���اف���ت   
 ،stc الكويتية  ااتصاات 
التحول  مكن  في  الرائدة 
خدمات  وت��ق��دم  ال��رق��م��ي 
للعماء  مبتكرة  ومنصات 
ف��ي ال��ك��وي��ت، ورش��ة عمل 
للتسويق الرقمي بالتعاون 
مع Ordable، وهي منصة 
مجموعة  ت��ق��دم  م��ب��ت��ك��رة 
واسعة من احلول امصممة 
والتي  للشركات  خصيصًا 
تشمل الطلب عبر اإنترنت، 
ونقاط  الضوئي،  وامسح 

البيع، وخدمات اأعمال.
التي  ال��ورش��ة،  وش��ه��دت 
ق��اده��ا ام��ؤس��س ام��ش��ارك 
سالم   ،Ordable لشركة 
من  أكثر  مشاركة  معرفي، 
مثلون  أع��م��ال  رائ���د   30

ال���ع���دي���د م���ن ال��ش��رك��ات 
وتعد  احلية.  وام��ط��اع��م 
ورش����ة ع��م��ل ال��ت��س��وي��ق 
تنظيمها  م  التي  الرقمي، 

"وياك"،  مبادرة  إطار  في 
جزءًا من جهود stc  اممتدة 
اأعمال  رواد  ومكن  لدعم 
اح���ل���ي���ن وال���ش���رك���ات 
من  وامتوسطة  الصغيرة 
بامعرفة  تزويدهم  خ��ال 
للتفوق  الازمة  واأدوات 
سريع  الرقمي  امشهد  في 

التطور.
م���ع ح����ول ال��ت��س��وي��ق 
حيوي  عنصر  إلى  الرقمي 
وخ��اص��ة  اأع���م���ال،  لنمو 
للشركات الصغيرة، تهدف 
الكويتية  ااتصاات  شركة 
البنية  من  ااستفادة  إل��ى 
 5G لشبكتها  ال��ت��ح��ت��ي��ة 
امتطورة وخبرتها وعاقتها 
اممتدة مع شركاؤها لتضع 
الريادة  موقع  في  نفسها 
التحول  مكن  مجال  ف��ي 
ال��رق��م��ي، م��ن خ��ال تقدم 
مخصصة  ومعرفة  حلول 
الشركات  ج��اح  لتعزيز 

في  وامتوسطة  الصغيرة 
الكويت.

خ����ال ال����ورش����ة، ق��دم 
رؤى  للمشاركن  معرفي 
قيمة تتعلق بقوة التسويق 
وتأثيره  الناجح  الرقمي 
وقد  ال��ش��رك��ات.  م��و  على 
غطى مجموعة من امواضيع 
ف����ي م���ج���ال ال��ت��س��وي��ق 
ال��رق��م��ي، ب��اإض��اف��ة إل��ى 
امتاحة  احديثة  اأدوات 
ااستخدام  وتأثير  اليوم، 
التواصل  منصات  الفعال 
ااج��ت��م��اع��ي، ب��اإض��اف��ة 
إل���ى ت��ق��ن��ي��ات ام��ش��ارك��ة 
لشرائح  خصيصًا  امصممة 
في  مختلفة  وق��ط��اع��ات 
السوق. وفي ختام جلسته 
على  ل��ل��رد  ال��ب��اب  فتح  م 
امشاركن،  أسئلة احضور 
ما سمح لهم بالتحدث عن 
وط��رح  احالية  مواقفهم 

اأسئلة امتعلقة بأعمالهم.

ل��ه��ا، سلطت  ب��ي��ان  وف��ي 
الكويتية  ااتصاات  شركة 
الضوء على التزامها بتمكن 
وتعزيز  الرقمي  التحول 
البيئي  النظام  اابتكار عبر 
الكويت.  اأعمال في  لقطاع 
بشكل  ال��ش��رك��ة  وت��ن��ظ��م 
وبرامج  عمل  ورش  متكرر 
ت��ع��ل��ي��م��ي��ة م���ع ال��ت��رك��ي��ز 
تثقيف  ع��ل��ى  ال��رئ��ي��س��ي 

ومكن امجتمع. 
ت��ت��ي��ح ه����ذه ال��ب��رام��ج 
ومعرفة  فهم  للمشاركن 
ام����زي����د ع����ن ام��ن��ت��ج��ات 
واخ�����دم�����ات ام��خ��ت��ل��ف��ة 
والتي  السوق  في  امتاحة 
في  ت��س��اع��ده��م  أن  م��ك��ن 
تبسيط  أو  أهدافهم  حقيق 
ق���ط���اع���ات ع��م��ل��ي��ات��ه��م. 
ااتصاات  شركة  وتهدف 
إلى  باستمرار  الكويتية 
من  احلية  الشركات  دعم 
خال ااستفادة من امعرفة 

بالسوق وتقنيات التسويق 
التي ذكرها اخبراء لتعزيز 
حضورها في العالم الرقمي، 
مع  بالتواصل  يسمح  ما 
العماء بشكل أكثر فعالية، 

ودفع مو اأعمال.
 stc أك��دت  جهتها،  وم��ن 
امستمر  ال��ت��زام��ه��ا  ع��ل��ى 
التي  العمل  ورش  بتنظيم 
تشرك امجتمع بشكل نشط 
عبر  ق��ي��م��ة  رؤى  وت��ق��دم 
اموضوعات  من  مجموعة 
خال  وم��ن  اأهمية.  ذات 
التعليمية  امنصات  تعزيز 
شركة  تلتزم  والتفاعلية، 
ااتصاات الكويتية بتهيئة 
وديناميكية.  داعمة  بيئة 
باإضافة إلى ذلك، تواصل 
شراكاتها  تعزيز  الشركة 
العام  القطاعن  من  كل  مع 
تأثيرها  لتعزيز  واخ��اص 
نطاق  وتوسيع  اايجابي 

عروضها.
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أعلن بنك الكويت الدولي 
الرابحن  أسماء   )KIB(
ف���ي ح��م��ل��ت��ه "ارب�����ح مع 
شهر  عن   "KIB مكافآت 
أغ���س���ط���س، وام��ص��مّ��م��ة 
العماء  مكافأة  خصيصاً 
 KIB تطبيق  مستخدمي 
ال��دروازة، أو  لفتح حساب 
مسبقة  البطاقات  إص��دار 
أو  العمات  متعدّدة  الدفع 
فتح وديعة بكافة أنواعها، 
التي  احملة  فترة  ط��وال 
العام.  نهاية  حتى  متدّ 
ح��ي��ث ح��ص��ل ال��ف��ائ��زون 
مكافآت  نقطة   3،000 على 
الله  عبد  وه��م  منهم،  لكل 
نادر  محمد  احبيل،  فوزى 
عيسى  رب����اب  اخ���ض���ر، 
ام��خ��ت��ار، زي��ن��ب ش��اط��ر 

طاهر، هاجر محمد أحمد.
تعقيبه  م��ع��رض  وف���ي 
امناسبة، قال مساعد  بهذه 
ام���دي���ر ال���ع���ام ل�����إدارة 
ن��واف  ل��أف��راد  امصرفية 
اليوم  "يسعدنا  اخريف: 
مجموعة  راب���ع  نهنئ  أن 
الرابحن معنا في هذه  من 
اح��م��ل��ة ام��م��يّ��زة، وال��ت��ي 
كبيرة  ف��رص��ة  فيها  ن��رى 
امميّزين  عمائنا  مكافأة 
نواصل  وس��وف  لوائهم. 
حلول  تقدم  إل��ى  سعينا 

تواكب  مبتكرة  مصرفية 
كافة  وت��ل��بّ��ي  تطلعاتهم 
يرتقي  ما  احتياجاتهم، 
ب��ت��ج��رب��ت��ه��م ام��ص��رف��ي��ة 
وأسلوب حياتهم، جسيداً 
بنك  امؤسسي،  لشعارنا 
"نحن  وأضاف:  للحياة". 
في KIB مستمرّون بتبنّي 
والتي  شاملة  استراتيجة 
أق��وى  توفير  إل��ى  ت��ه��دف 
وخاصة  امصرفية،  امزايا 
ببرنامج  ي��ت��ع��لّ��ق  ف��ي��م��ا 
جانب  إلى   ،KIB مكافآت 
ت��ش��ج��ي��ع ك��اف��ة ش��رائ��ح 
ال��ع��م��اء ع��ل��ى اس��ت��خ��دام 
إجاز  الرقمية  منصاتنا 
منتهى  امالية  معاماتهم 

الراحة والسهولة".
التأهل  للعماء  ومكن 
السحوبات  في  وامشاركة 
 KIB عبر استخدام تطبيق
ال��دروازة، أو  لفتح حساب 
إصدار بطاقة مسبقة الدفع 
فتح  أو  العمات  متعدّدة 
كما  أنواعها،  بكافة  وديعة 
مكّن هذه احملة الرابحن 
في سحوباتها من استبدال 
منصة  عبر  امكافآت  نقاط 
الرقمية   "KIB "مكافآت 
ب��ال��ع��دي��د من  ل��ل��ت��م��تّ��ع 
اخ����دم����ات وام��ن��ت��ج��ات 
ل���دى م��ج��م��وع��ة واس��ع��ة 

التجارية  ال��ع��ام��ات  م��ن 
البرنامج،  ف��ي  ام��ش��ارك��ة 
م���ا ف���ي ذل���ك ام��ن��ت��ج��ات 
القسائم  اإل��ك��ت��رون��ي��ة، 
اإل��ك��ت��رون��ي��ة وغ��ي��ره��ا 

الكثير.
أن  بالذكر  اجدير  وم��ن 
هذه  إل��ى  إض��اف��ة   ،KIB

احملة وغيرها من احمات 
العماء،  مكافأة  امصمّمة 
ي��وفّ��ر ط��ي��ف��اً واس��ع��اً من 

وامزايا  امتنوّعة  امنتجات 
ااستثنائية امختلفة، وفي 
على  اح��ص��ول  مقدّمتها 
السحوبات  لدخول  فرصة 
اأس��ب��وع��ي��ة وال��ش��ه��ري��ة 
مقابل كل دينار كويتي يتم 
إيداعه في حساب الدروازة 
مع فرصة الفوز في السحب 
ع��ل��ى اج���ائ���زة ال��ك��ب��رى. 
تضمن  ثانية،  جهة  وم��ن 
ال��دف��ع  مسبقة  ال��ب��ط��اق��ة 

حامليها  العمات  متعدّدة 
مكينهم  عبر  أكبر  مرونة 
عملة   12 بن  ااختيار  من 
رئ��ي��س��ي��ة واس��ت��خ��دام 6 
عمات في وقت واحد، هذا 
الوافية  العوائد  جانب  إلى 
التي تقدّمها خدمة الودائع، 
 1،000 م��ن  ت��ب��دأ  وال��ت��ي 
أدنى. كحدّ  كويتي  دينار 

وي��ش��جّ��ع ال��ب��ن��ك ع��م��اءه 
على التعرّف إلى امزيد من 
احملة  وأخ��ب��ار  ت��ط��ورات 
ومعرفة تفاصيل أكثر حول 
 ،KIB م��ك��اف��آت  ب��رن��ام��ج 
حساباته  متابعة  ع��ب��ر 
ف���ي وس���ائ���ل ال��ت��واص��ل 
موقعه  وزيارة  ااجتماعي 
اإل���ك���ت���رون���ي.وج���در 
ا   KIB أن  إل��ى  اإش���ارة 
ي��دّخ��ر ج��ه��داً ف��ي إط��اق 
التي  واحمات  امبادرات 
تساهم في مكافأة العماء، 
إضافة إلى حرصه امستمر 
مستوى  اارت���ق���اء  ع��ل��ى 
ام��ن��ت��ج��ات واخ���دم���ات 
التناغم  وخلق  امصرفية 
بن احلول امالية الرقمية 
على  ليحافظ  وام��ك��اف��آت، 
وموقعه  امتقدّمة  مكانته 
القيادي ويكون خير شريك 
جربتهم  ف���ي  ل��ل��ع��م��اء 

امصرفية.

ب��اي،  ت��ي  ش��رك��ة  أعلنت 
ب��واب��ة ال��دف��ع ال��رائ��دة في 
اأوس���ط  ال��ش��رق  منطقة 
وت��رك��ي��ا وأف��ري��ق��ي��ا، عن 
مبادرة إعادة هيكلة شاملة 
وهو  التجارية،  للعامة 
الكبير  النمو  يعكس  تغيير 
منذ  الشركة  شهدته  ال��ذي 
 .2014 ع��ام  في  انطاقها 
بعد عقد من اخبرة وتواجد 
عبر  دولة   30 من  أكثر  في 
باي  تي  تُعيد  قارات،  ثاث 
لتثبيت  عامتها  تعريف 
الدفع،  كموصل  مكانتها 
توحيد  ب��رؤي��ة  م��دف��وع��ة 
اأوس���ط  ال��ش��رق  منطقة 
خال  من  وأفريقيا  وتركيا 
لها،  تغطية شبكية ا مثيل 
وحالفات استراتيجية مع 
التجار، وتفوق في عمليات 

الدفع.
هذه  الهيكلة  إعادة  تعد  ا 
بل  بصري؛  حديث  مجرد 
مثل تأكيدا لوضع الشركة 
رائدة  كقوة  اإستراتيجي 
الهاتف  عبر  امدفوعات  في 
الشرق  منطقة  في  احمول 
وأفريقيا.  وتركيا  اأوسط 
التزامنا  جسد  إن��ه��ا  كما 
بتبسيط امعامات الرقمية 
ااقتصادي  النمو  وتعزيز 
من خال حلول دفع مبتكرة 
اأساسي  اح��ور  وآم��ن��ة. 
التركيز  هو  التحويل  لهذا 
ع��ل��ى م��ع��اج��ة ام��ع��ام��ات 
يضمن  م���ا  ب���س���اس���ة، 

ك��ف��اءة وس��رع��ة ف��ي إم��ام 
تسلط  ام��دف��وع��ات.  جميع 
الضوء  اج��دي��دة  ال��ه��وي��ة 
بالشفافية  التزامنا  على 
مع كافة شركائنا من خال 
ط����رق ال���دف���ع وح��ص��ي��ل 
التقارير  ومشاركة  اأرباح 
الشاملة، ما مكّن شركاءنا 

من تنمية أعمالهم بثقة.
 ب��ي��ن��م��ا ي��ظ��ل ااب��ت��ك��ار 
واأمان محورين أساسين، 
تؤكد تي باي على أا توجد 
وا  ت��اج��ر،  وا  م��ع��ام��ل��ة، 
س���وق ص��غ��ي��ر ب��ح��ي��ث ا 
خال  من  خدمته.  مكننا 
امعامات  على  التركيز 
الصغيرة، نعالج عددًا أكبر 
الصغيرة  ام��دف��وع��ات  م��ن 
مقارنة بأي بنك في امنطقة، 
من  أكثر  أسواقًا  نغطي  كما 
أي مشغل للهاتف احمول، 
من  أكبر  ع��دد  إل��ى  ونصل 
بالبنوك،  مقارنة  ااف���راد 
ما يثبت أن اأصغر أصبح 

اآن اأكبر.
مدير  هال،  فراس  صرح 
امضافة  القيمة  تسويق 
ف���ي ش���رك���ة اات���ص���اات 
سي(:  تي  )أس  الكويتية 
تي  مع  شراكتنا  كانت  لقد 
عام  ف��ي  ب��دأت  التي  ب��اي، 
مو  ف��ي  حاسمة   ،2015

اخصم  عبر  الدفع  خدمات 
أو  الهاتف  رق��م  رصيد  من 
إض��اف��ة رس���وم ااش��ت��راك 
الشهرية  الهاتف  لفاتورة 

لشركة ااتصاات الكويتية 
مر  على  س���ي(.  ت��ي  )أس 
السنن، أطلقنا بنجاح أكثر 
اثمر  م��ا  خ��دم��ة،   15 م��ن 
امقدمة  ع��روض��ن��ا  بتعدد 
شركة  مستخدمي  لقاعدة 
)أس  الكويتية  ااتصاات 
 2.4 تضم  التي  س��ي(  ت��ي 
أدت  وق��د  مشترك.  مليون 
ه��ذه ال��ش��راك��ة إل��ى زي��ادة 
ملحوظة في عائدات خدمة 
الدفع عبر اخصم من رصيد 
رقم الهاتف أو إضافة رسوم 
بأكثر  للفاتورة،  ااشتراك 
البداية.  منذ  ضعفًا   ١٥ من 
قوة  يعكس  النجاح  وه��ذا 
حلول  وفعالية  شراكتنا 
تقدمها  التي  امبتكرة  الدفع 

تي باي في السوق.
تعكس  أض������اف:  ك��م��ا 
التجارية  العامة  هوية 

التزامًا  باي  لتي  اجديدة 
قيم   – والتميز  باابتكار 
أس��اس��ي��ة أه���داف���ن���ا في 
الكويتية  ااتصاات  شركة 
حصة  مع  س��ي(.  تي  )أس 
في   25% ت��ق��ارب  سوقية 
ف��خ��ورون  نحن  ال��ك��وي��ت، 
م��واص��ل��ة ت��ع��اون��ن��ا مع 
ت��ي ب���اي، واث��ق��ن م��ن أن 
من  ستعزز  هيكلتهم  إعادة 
جهودنا  ومصداقية  قيمة 

امشتركة في امنطقة.
وقال سكوت ومان مدير 
الشراكات في شاهد في اي 
في  تعاوننا  بدء  'منذ  بي: 
الشراكة  كانت   ،2015 عام 
أساسيًا  عاماً  باي  تي  مع 
شاهد  محتوى  جعل  ف��ي 
منطقة  عبر  انتشارا  أكثر 
وشمال  اأوس���ط  ال��ش��رق 
أف��ري��ق��ي��ا. م��ن خ���ال دم��ج 

اخصم  عبر  الدفع  خدمة 
أو  الهاتف  رق��م  رصيد  من 
إض��اف��ة رس���وم ااش��ت��راك 
الشهرية،  الهاتف  لفاتورة 
انتشارنا  ن��ط��اق  وسعنا 
بشكل كبير، متصلن بأكثر 
 14 ف���ي  م��ش��غ��اً   30 م���ن 

دولة. 
ل��ق��د س��اه��م��ت س��ه��ول��ة 
وأم���ان خ��دم��ة ال��دف��ع عبر 
بشكل  اح��م��ول  ال��ه��ات��ف 
املحوظ  النمو  ف��ي  كبير 
النشطة  اشتراكاتنا  ف��ي 
فخورون  نحن  وإيراداتنا. 
هذه  م��ن  ج���زءًا  نكون  ب��أن 
كيف  نُظهر  حيث  الرحلة، 
تقدم  في  شراكتنا  تستمر 
قيمة كبيرة ومو ملحوظ. 

هذا  ب��اي  ت��ي  تبدأ  بينما 
وامثير،  اج��دي��د  الفصل 
ت��ب��رز ع��ام��ت��ن��ا اج��دي��دة 
الدفع"،  "موصل  ك�  دورنا 
معاجة  على  التركيز  مع 
ام���اي���ن م���ن ام��ع��ام��ات 
امصغرة في منطقة الشرق 
وأفريقيا  وتركيا  اأوس��ط 
إلى  امتصلن  غير  وجلب 
خال  من  الرقمية.  احياة 
اال���ت���زام م��ع��اي��ي��ر أم��ان 
تعزز  ص��ارم��ة،  وام��ت��ث��ال 
حماية  في  دوره��ا  باي  تي 
صناعة ااتصاات وحماية 
الهوية  ه��ذه  امستهلكن. 
اجديدة مثل وجودًا أقوى 
مهيأة  وه��ي  ال��س��وق،  ف��ي 

مواصلة النمو والنجاح.
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 ركة ي باي تعيد هيكلة عامتها التجارية

كجزء من مبادرة "وياك"

"Ordable" مع  بالتعاون  الرقمي  للتسويق  عمل  ورشة  تستضيف    »stc«

اخريف: 5 رابحن في السحب الشهري 
»KIB حملة »اربح مع مكافآت

لقيادة مستقبل المدفوعات عبر الهاتف المحمول في المنطقة

"تي باي" تكشف عن هوية جديدة متميزة للعامة التجارية

بالتعاون مع "شؤون القصر"

»بوبيان«  يختتم برنامج التدريب 
اميداني لطلبة اجامعات وامعاهد


