
اخ��ت��ت��م��ت ش��رك��ة 
أج���ي���ال ال��ع��ق��اري��ة 
حملتها  الترفيهية 
مركز  ال��ت��روي��ج��ي��ة 
اأج��ي��ال ال��ت��ج��اري، 
ما  نظّمتها  وال��ت��ي 
و28  يوليو   25 بن 
حت   2024 سبتمبر 
غير  "الصيف  عنوان 
اأجيال"،  مركز  في 
ثاثة  ت��وّج��ت  حيث 
سحب  ف��ي  راب��ح��ن 
أق���ام���ت���ه ال��ش��رك��ة 
أهلت  بعدما  مؤخّراً، 
امجمع  م��رت��ادي  ك��ل 
أي  من  شرائهم  عند 
م��ح��ات��ه ب��ق��ي��م��ة 5 

دنانير كويتية.
وك���ان���ت اج��ائ��زة 
اأول������ى وال��ك��ب��رى 
م��ن ن��ص��ي��ب م��ب��ارك 
ال����ه����اج����ري وه���ي 
تيجو  شيري  سيارة 
بينما   ،2024 ب���رو 
سحمي  ن��ورة  ف��ازت 
الثانية  ب��اج��ائ��زة 
دينار   1000 وه��ي 
ك��وي��ت��ي م��ق��دم��ة من 
م��رك��ز اأج��ي��ال، في 
ح��ن ت��وّج��ت أن���وار 
ال��ع��ن��زي ب��اج��ائ��زة 
الثالثة وهي عبارة عن 
سامسونغ  تلفزيون 

85 بوصة.
وهنأت هدير شاش 

التسويق  م��دي��رة   –
ف���ي ش��رك��ة أج��ي��ال 
الترفيهية  العقارية 
ال��راب��ح��ن ال��ث��اث��ة 
تقدم  بعد  بالسحب 
معربة  لهم،  اجوائز 
عن سعادتها باإقبال 
شهدته  ال��ذي  الكبير 
الترويجية  احملة 
الصيف،  فترة  خال 
الثقة  يعكس  وال��ذي 
العماء  يوليها  التي 
وم��راف��ق��ه  للمجمع 

امتنوعة.
وق����ال����ت: "ك��ان��ت 
فرصة  احملة  ه��ذه 
جربة  ل��ت��ق��دم  ل��ن��ا 
ت����س����وّق وت��رف��ي��ه 
م��ت��ك��ام��ل��ة ج��م��ي��ع 
م���رت���ادي ام��ج��م��ع، 
مكافأة  ج��ان��ب  إل���ى 
ع��م��ائ��ن��ا ب��ج��وائ��ز 
ق��يّ��م��ة"، وأض��اف��ت 
تقدم  على  "نحرص 
أح�����دث ال��ع��ام��ات 
واخدمات  التجارية 
امتنوعة  الترفيهية 
ت��س��اه��م في  ال���ت���ي 
زواره  جربة  جعل 
ومتعة.  راح��ة  أكثر 
س���ن���واص���ل ت��ق��دم 
الفعاليات  من  امزيد 
مستقباً  وامفاجآت 
أجيال  من  يجعل  ما 
وجهة عائلية مفضلة 

للتسوق والترفيه في 
الكويت".

ج��در اإش���ارة إلى 
اأج��ي��ال  م��رك��ز  أن 
ي��ع��ت��ب��ر م����ن أب����رز 
وج���ه���ات ال��ت��س��وق 
والترفيه في الكويت، 
وي���ت���م���يّ���ز ب��ت��ق��دم 
من  واسعة  مجموعة 
اح���ات ال��ت��ج��اري��ة 
وامقاهي  وام��ط��اع��م 
مكاتب  ج��ان��ب  إل���ى 
وسينما  وع���ي���ادات 
ما  لأطفال،  ومركز 
مثالياً  مكاناً  يجعله 
واأف���راد  للعائات 
جربة  عن  الباحثن 
ت����س����وق وت���رف���ي���ه 

متكاملة.
وت��ع��ت��ب��ر خ��ط��وة 
اأجيال  مركز  افتتاح 
الفحيحيل  منطقة  في 
 2003 ال���ع���ام  م��ن��ذ 
م���ح���ط���ة ت��ف��ت��خ��ر 
ب��ه��ا ش��رك��ة أج��ي��ال 
الترفيهية،  العقارية 
ج��ه��ي��زه  م  ح��ي��ث 
بتصميم ميّز ليشمل 
امرافق  من  مجموعة 
يعدّ  كما  ام��ت��ط��ورة، 
امشاريع  أحد  امركز 
ال��رئ��ي��س��ي��ة ال��ت��ي 
على  الشركة،  نفّذتها 
مساحتها  تبلغ  أرض 

6000 متر مربع.

لنفط  الكويتية  الشركة  أعلنت 
عمليات  إدارة  حقيق  اخليج 
الوفرة امشتركة إجازا في مشروع 
حويل تردد الطاقة الكهربائية من 
60 هرتز بقدرة تصل إلى  50 إلى 
احتياجات  لتلبية  ميغاوات   25
منطقة  ف��ي  اح��ي��وي��ة  ام��ن��ش��آت 

عمليات الوفرة امشتركة.
التنفيذي  الرئيس  نائب  وق��ال 
بالشركة  امشتركة  للعمليات 
صحافي  تصريح  في  امنيفي  بدر 
يهدف  امشروع  إن  ااثنن  أم��س 
التي  امنشآت احيوية  إلى تغذية 

تعتمد معداتها على تردد 60 هرتز 
بالسابق  امنشآت  تلك  كانت  إذ 
كهرباء  توليد  محطة  على  تعتمد 

قدمة خاصة بالشركة.
ااعتماد  أن  امنيفي  وأوض���ح 
السابق على احطة امذكورة سلفا 
له عدة سلبيات منها ارتفاع معدل 
التشغيلية  والتكاليف  اأعطال 
الضارة  ال��غ��ازي��ة  واان��ب��ع��اث��ات 
ك��غ��از ث��ان��ي أك��س��ي��د ال��ك��رب��ون 
يسهم  ام��ش��روع  ه��ذا  أن  مضيفا 
من  اإنتاج  وتطوير  استقرار  في 
الرئيسية  امنشآت  تزويد  خال 

الرئيسي  النفط  مثل مركز جميع 
الفرعية ومحطة الضغط  وامراكز 

بالكهرباء.
أيضا  يتميز  امشروع  أن  وذك��ر 
ب��اس��ت��خ��دام��ه أح����دث ام��ع��دات 
حويل  مجال  في  والتكنولوجيا 
وت���وزي���ع ال��ط��اق��ة م��ت��وق��ع��ا أن 
عبر  مستداما  ماليا  وف��را  يحقق 
والفاقد  الطاقة  استهاك  تقليل 
تكاليف  خفض  إل��ى  إضافة  منها 
استهاك الطاقة على الشركة اأمر 
إيجابية  خ��ط��وة  سيشكل  ال���ذي 
بامعايير  الشركة  التزام  على  تدل 

البيئية.
يقلل  ام��ش��روع  أن  إل��ى  وأش���ار 
حرق واستهاك أكثر من 8 ماين 
قدم مكعبة من الغاز يوميا إضافة 
مليون  نصف  عن  ااستغناء  إلى 

لتر من الديزل سنويا.
للجهود  ت��ق��دي��ره  ع��ن  وأع����رب 
ام��ب��ذول��ة م��ن ق��ب��ل ف��ري��ق عمل 
في  الكهربائية  الطاقة  ت��وزي��ع 
إدارة عمليات الوفرة امشتركة في 
بجميع  مشيدا  امشروع  تشغيل 
وكافة  ام��ش��روع  على  العاملن 
اأع��م��ال  ف��ي  السامة  إج����راءات 

من  وخلوه  به  امتعلقة  اميدانية 
احوادث.

اأحمال  حويل  أن  إل��ى  ولفت 
العالي  اجهد  ذات  الكهربائية 
في  وهي  احساسة  امنشآت  لتلك 
تعطيل  ودون  آمن  بشكل  اخدمة 
تخطيطا  تطلب  اإنتاج  لعمليات 
ومستمر  فعاا  وت��واص��ا  دقيقا 
مؤكدا  العمل  فرق  من  العديد  بن 
تقدير  محل  امبذولة  اجهود  أن 
من اإدارة التنفيذية للشركة نظرا 
إسهامها في حقيق خطط العمل 

وخدمة اإنتاج.
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امالية  وزي���رة  ناقشت 
وال������دول������ة ل���ل���ش���ؤون 
وااستثمار  ااقتصادية 
ن��ورة  بالوكالة  والنفط 
أمس  ال��ف��ص��ام،  سليمان 
بعثة  رئيس  مع  ااثنن، 
البنك الدولي ومدير البنك 
مجلس  ب����دول  ال���دول���ي 
اخليج  ل���دول  ال��ت��ع��اون 
الطيب  ص��ف��اء  ال��ع��رب��ي��ة 
امرافق  وال��وف��د  الكوقلي 
لها، التحديات ااقتصادية 
ااقتصادية  واإصاحات 

للكويت.
وح��س��ب ب��ي��ان ل���وزارة 
ام��ال��ي��ة ال��ك��وي��ت��ي��ة، م 
ال��ت��ط��رق ل��اج��ت��م��اع��ات 

السنوية مجلس محافظي 
الدولي  البنك  مجموعة 
الدولي  النقد  وص��ن��دوق 
نهاية  ف��ي  ستعقد  ال��ت��ي 
بواشنطن  احالي  الشهر 
ال���واي���ات   - س���ي  دي 

امتحدة اأمريكية.
وم����ت اإش�������ارة إل��ى 
التوجيهية  اللجنة  عقد 
الوطنية  الشراكة  إط��ار 
والبنك  الكويت  دولة  بن 
اللقاء  وح��ض��ر  ال��دول��ي، 
أسيل  امالية  وزارة  وكيل 
والوكيل  امنيفي،  سليمان 
ش��ؤون  لقطاع  ام��س��اع��د 
سعد  ال��ع��ام��ة  ام��ي��زان��ي��ة 

العاطي.

ااتصاات  شركة  أعلنت 
في  الرائدة   ،stc الكويتية 
م��ك��ن ال��ت��ح��ول ال��رق��م��ي 
ومنصات  خدمات  وتقدم 
مبتكرة للعماء في الكويت، 
برامجها  أح��دث  إط��اق  عن 
"حاضنة  بعنوان  امبتكرة 
)TIP(والتي  امواهب“ 
تستهدف اخريجن اجدد. 
امواهب  حاضنة  برنامج 
ه���و ب���رن���ام���ج ت��ط��وي��ري 
وتطوير  باستقطاب  يعنى 
في  اجدد  اخريجن  أفضل 
السوق لتعزيز قدراتهم من 
تطويرية  م��س��اراتً  خ��ال 
البرنامج  ويعمل  مختلفة. 
ومبتكرة  فريدة  كمبادرة 
بهدف  الشباب  للخريجن 
تطوير مهاراتهم ، مع توفير 
خبرة  إكسابهم  الفرصة 
وظيفية  وف��رص��ة  عملية 
العمل  قطاعات  في  متعددة 

. stc  امختلفة في
 وك��ج��زء م��ن ال��ت��زام��ه��ا 
جيل  ب��ت��م��ك��ن  ام��س��ت��م��ر 
قواها  وتعزيز  ال��ش��ب��اب، 
ال��ع��ام��ل��ة، وان��س��ج��ام��اً مع 
لبرنامج  اأساسية  الركائز 
امجتمعية  ام��س��ؤول��ي��ة 
إط���اق  م  ل���ل���ش���رك���ات، 
برنامج " حاضنة امواهب" 
لتحقيق  إضافية  خطوة  في 

اإستراتيجية   stc أه��داف 
لدعم  بغية  وضعتها  التي 
ج��ي��ل ال���ش���ب���اب وج���ذب 

امواهب الشابة.
برنامج "حاضنة  سيوفر 
يستمر  وال���ذي  ام��واه��ب" 
للمشاركن  عام،  مدار  على 
بشكل  ال��ت��ع��رف  ف��رص��ة 
ث��ق��اف��ة عمل  ش��ام��ل ع��ل��ى 
الكويتية  ااتصاات  شركة 
وكذلك  امختلفة،  وأقسامها 
م��ن��ح��ه��م ف��رص��ة م��راق��ب��ة 
ام��س��ت��ش��اري��ن ام��ع��ت��رف 
في  وخ��اص��ة  ع��ام��يً��ا،  بهم 
الرقمي  التحول  م��ج��اات 
خال  ومن  التغيير.  وإدارة 
سيكتسب  التجربة،  ه��ذه 
الازمة  اخبرة  اخريجون 
ليصبحوا خبراء في تقنيات 

امستقبل.
يسهم  ذل����ك  ع���ن  ف��ض��ا 
ال��ب��رن��ام��ج ف���ي ت��ع��ري��ف 
ام��ج��اات  على  ام��ش��ارك��ن 
صناعة  داخ����ل  امختلفة 
يسمح  م��ا  اات���ص���اات، 
دور  ول��ع��ب  بتحديد  لهم 
حياتهم  ب��ن��اء  ف��ي  مساهم 
سواء  امستقبلية،  امهنية 
أي  أو    stc في  تعيينهم  م 
الصناعة.  في  أخرى  فرص 
مع  البرنامج  يتماشى  كما 
اع���ان ش��رك��ة اات��ص��اات 

العمل  كصاحب  الكويتية 
ام���ف���ض���ل ل��ل��م��ه��ن��دس��ن 
تكنولوجيا  وم��ح��ت��رف��ي 
وفقًا  الكويت  في  امعلومات 
ل��ب��ح��ث م��خ��ص��ص أج��رت��ه 

شركة يونيفيرسوم.
وك���ج���زء م���ن رؤي��ت��ه��ا 
شركة  تقدر  اإستراتيجية، 
أهمية  الكويتية  ااتصاات 
امواهب  رعاية  وض���رورة 
بأن  منها  اماناً  الكويتية، 
اج��ي��ل ال���ق���ادم ه���م ق���ادة 
وه��م  ال��ك��وي��ت،  مستقبل 
امناصب  سيشغلون  م��ن 
مختلف  ف���ي  اح���اس���م���ة 
الصناعات مثل التكنولوجيا 
وااستراتيجية  واابتكار 
وغيرها.  البشرية  واموارد 
وفي إطار برنامج "حاضنة 
إلى   stc تطمح  ام��واه��ب"، 
من  احلية  امواهب  رعاية 
بامهارات  تزويدها  خ��ال 
ستؤهل  ال��ت��ي  وال���ف���رص 
للتكيف  ال��ي��وم  اخريجن 
والتفوق في صناعة سريعة 
اخطى وشديدة التنافسية.
إط��اق  على  تعليقه  وف��ي 
العزيز  عبد  قال  البرنامج، 
التنفيذي  الرئيس  امذكور، 
بالتكليف  البشرية  للموارد 
كل  "يعتمد     :  stc ف���ي  
القادم  اجيل  على  اقتصاد 

وقدرته على لعب دور مهم 
ااقتصادي  النمو  دعم  في 
ام��س��ت��دام وح��ق��ي��ق آف��اق 
فخورون  ونحن  ج��دي��دة. 
"حاضنة  برنامج  بإطاق 
سيمنح  ال���ذي  ام���واه���ب" 
الكويتي  للشباب  الفرصة 
التخرج  ح��دي��ث  ام��وه��وب 
وظيفية  فرص  اقتناص  من 
قطاعات  أح��د  ف��ي  متميزة 
العمل امتنوعة في stc،  لذا 
البرنامج،  ه��ذا  خ��ال  فمن 
تزويد  ف��ي  هدفنا  يتمثل 
ه���ؤاء اخ��ري��ج��ن اج��دد 
بامهارات واأدوات الازمة 
امهنية  حياتهم  في  للنجاح 
قادة  تأهيلهم ليصبحوا  مع 

مستقبلين في الصناعة".
وأضاف امذكور: "بصفتنا 
التحول  مكن  ف��ي  روادًا 
ملتزمون  فإننا  ال��رق��م��ي، 
ب��ض��م��ان دع���م م��ب��ادرات��ن��ا 
بااحتياجات  فقط  ليس 
الفورية للشركة، بل وأيضًا 
للمساهمة في حقيق النمو 
العاملة  للقوى  ام��س��ت��دام 
ف���ي ال��ك��وي��ت. وم���ن ه��ذا 
بااستثمار  نلتزم  امنطلق 
جيل  تطوير  ف��ي  امستمر 
ال��ش��ب��اب ف��ي ال��ك��وي��ت من 
قيمة  ف��رص  ت��ق��دم  خ��ال 
وت���زوي���ده���م ب������اأدوات 

واخ����ب����رات اأس��اس��ي��ة 
امهنية  حياتهم  في  للنجاح 

امستقبلية.".
سعيها  "وف����ي  وأك�����د: 
ام��س��ت��م��ر ج���ذب ام��واه��ب 
نظمت  ام��ش��رق��ة،  ال��ش��اب��ة 
الكويتية  ااتصاات  شركة 
stc برامج تعليمية مختلفة 
على مر السنن حققت نسبة 
توظيف  ف��ي  عالية  ج��اح 
على  بناءً  احلية  امواهب 
تقدم  وسنواصل  أدائ��ه��م. 
مثل هذه البرامج وامنصات 
التي مكن اخريجن اجدد 
وم��ك��ن��ه��م م���ن ال��وص��ول 
أن  مكن  التي  الفرص  إلى 
حياتهم  إل��ى  قيمة  تضيف 

امهنية امستقبلية."
ه�����ذا وي���ع���د ب��رن��ام��ج 
ام��ت��دادًا  ام��واه��ب  حاضنة 
لدعم  امستمرة   stc جهود 
ام��ه��ن��ي��ن ال��ك��وي��ت��ي��ن من 
الشباب ومكينهم من لعب 
امستقبل  في  رئيسي  دور 
الرقمي وااقتصادي للباد. 
وعند اانتهاء من البرنامج، 
أيضًا  للمشاركن  تتاح  قد 
وظائف  لتأمن  ال��ف��رص��ة 
دائ���م���ة داخ����ل ال��ش��رك��ة، 
شركة  ال��ت��زام  ي��ع��زز  م��ا 
ااتصاات الكويتية بتنمية 

امواهب على امدى الطويل.

الرائدة  الشركة  "إي��ت��ون"،  أعلنت   
الذكية، و الطاقة  إدارة  في حلول  عامياً 
وبناء  تصميم  شركة   CTS Nordics
افتتاح  ع��ن  رسمياً  البيانات،  م��راك��ز 
في  اجديد   NordicEPOD مصنع 
امنشأة  ه��ذه  ستقوم  حيث  أوس��ل��و، 
امتطورة بتصنيع وحدات طاقة قياسية 
تقلل  والتي   EPOD اسم  عليها  يُطلق 
من الزمن الازم لتشييد مراكز البيانات 

مقدار أسابيع.
وامملوكة  اخاصة  التقنيات  وتضمن 
توظيفها  م  والتي  "إي��ت��ون"  لشركة 

الطاقة  ت��ق��دم   EPOD وح���دات  ف��ي 
الكهربائية احيوية وعالية الكفاءة إلى 
امخدمات وذلك عبر نظام اإمداد امستمر 
-Ener بتكنولوجيا العامل   للطاقة 
يشتمل  الذي  "إيتون"  من   yAware
للطاقة  امستمر  اإم���داد  وح��دات  على 
امستخدمة من قبل مراكز البيانات والتي 
تساعد الشبكات على دمج قدر أكبر من 
امتجددة اأخرى. وعبر  الطاقة  مصادر 
جمعها مع مفاتيح التبديل مثبتة الكفاءة 
من "إيتون" ومتوسطة الفلطية اخالية 
 ،)SF6( الكبريت  فلوريد  سداسي  من 

 EnergyAware تكنولوجيا  ف��إن 
أي  عن   EPOD وح��دات  ميز  تضمن 
وحدات طاقة مسبقة الصنع ماثلة، ما 
إضافة    EPODتكنولوجيا من  يجعل 

فريدة إلى مشغلي مراكز البيانات.
في  تنامياً  الطاقة  وح���دات  وتشهد 
أصبحت  إذ  ي��وم  بعد  ي��وم��اً  أهميتها 
التوجه امفضل للعديد من عماء مراكز 
البيانات في أوروبا، وستقوم "إيتون" 
منتجات   NordicEPOD بتزويد 
وخدمات طاقة كهربائية حيوية ومهمة 
مسبقاً.  امصممة  النظم  مستوى  على 

على  اممتدة  امنشأة  ستقوم  ب��دوره��ا 
مساحة 12,000 متر مربع بتصنيع ما 

يصل إلى 350 وحدة EPOD سنوياً.
شركة   CTS Nordics وتعتبر 
مراكز  وبناء  تصميم  في  متخصصة 
امباني  تصميم  على  وتركز  البيانات، 
اجديدة وأساليب البناء، لتوفر مشغلي 
تتسم  موحدة  منهجية  البيانات  مراكز 
تكلفتها  وان��خ��ف��اض  نشرها  بسرعة 
وتكليفها  البيانات  م��راك��ز  لتصميم 

وتشغيلها.
موقعاً  "إيتون"  تكنولوجيا  وحتل 

 EPOD وح��دات  تصميم  في  مركزياً 
اأمر الذي يجعل امصنع اجديد معززاً 
إمام  مع  الرقمية  الناحية  من  بالكامل 
مستويات التكليف من 1 إلى 3، وجاهزاً 
والتشغيل  ب��ك��ف��اءة  ال��س��ري��ع  للدمج 
هذا  ويسهم  بنائه.  موقع  في  ميدانياً 
اماهرة  العمالة  تعداد  تقليل  في  اأمر 
امطلوبة في اموقع ما يسهم في حقيق 
وم  التكاليف.  في  ملموسة  وف��ورات 
مع  لتتماشى   EPOD وح���دات  بناء 
أقصر  أوق��ات  وحقيق  التصميم  نفس 
ذات  في  احافظة  مع  العمل،  إج��از 

اج��ودة،  مستويات  أعلى  على  الوقت 
كانت  ح��ال  في  التخصيص  وإمكانية 

متطلبات العميل تقتضي ذلك.
لكي   EPOD وح���دات  تصميم  وم 
الكهربائية  الطاقة  شبكة  بن  تتوضع 
والبنية التحتية لتكنولوجيا امعلومات 
مراكز البيانات، وهي تضم أنظمة الطاقة 
والتبريد  ااحتياطي  والنسخ  احيوية 
اإم��داد  أنظمة  ذل��ك  في  ما  والتحكم، 
امستمر للطاقة ومفاتيح التبديل امقدمة 
من "إيتون" وذلك لتوفير ما يصل إلى 

2 ميجاوات من الطاقة الكهربائية.

 بدر امنيفي

 جانب من ااجتاع

عبر تقليل استهاك الطاقة والفاقد منها

امنيفي: مشروع حويل التردد إلى "60 هرتز" يحقق وفرا ماليا مستداما للكويت

الفصام تُناقش حديات اإصاح ااقتصادي 
مع البنك الدولي

لتوفير فرص عمل للخريجين الجدد في السوق

"stc" تطلق أحدث برامجها لدعم امواهب

لتعزيز إنتاج وحدات الطاقة وتسريع تشييد مراكز البيانات

»إيتون« تفتتح مصنع »NordicEPO«  في أوسلو

توّج ثاثة فائزين بجوائز قيمة منها سيارة شيري تيجو برو 2024

مركز اأجيال يختتم حملته 
الترويجية الصيفية

يقلل حرق واستهاك 8 ماين قدم مكعبة من الغاز يوميا وااستغناء عن نصف مليون لر من الديزل سنويا

يستهدف تلبية احتياجات المنشآت الحيوية ي منطقة عمليات الوفرة المشركة


