
في إطار حملة "لنكن 
ع��ل��ى دراي������ة" ال��ت��ي 
الكويت  بنك  أطلقها 
ام���رك���زي ب��ال��ت��ع��اون 
م��ع اح����اد م��ص��ارف 
الثقافة  لنشر  الكويت 
ام��ص��رف��ي��ة وام��ال��ي��ة 
امجتمع  ش��رائ��ح  ب��ن 
ام��خ��ت��ل��ف��ة وزي�����ادة 
اجمهور  لدى  الوعي 
امصرفي  القطاع  بدور 
من  ااستفادة  وكيفية 
امصرفية  اخ��دم��ات 
امقدمة جمهور العماء 
وتوعيتهم فيما يتعلق 
البنوك  مع  بالتعامل 
بياناتهم  وح��م��اي��ة 
يسلط  ام��ص��رف��ي��ة، 
البنك التجاري الضوء 
بيانات  أه��م��ي��ة  ع��ل��ى 
عميلك".وفي  "أعرف 
ه���ذا ال��ش��أن، أوض��ح 
م��زي��د ال���س���رح���ان - 
م��س��اع��د م���دي���ر ع��ام 
ق����ط����اع اخ����دم����ات 
في  لأفراد  امصرفية 
حديث  أهمية  البنك 
بيانات "اعرف عميلك 
تظل  حيث   ")KYC(
من اخدمات اأساسية 
البنك  ي��ق��دّم��ه��ا  ال��ت��ي 
البيانات  أمان  لضمان 

للعماء  ام��ص��رف��ي��ة 
جربتهم  وح��س��ن 
إلى  وأش��ار  البنك.  مع 
على  يحرص  البنك  أن 
حديث  عملية  تسهيل 
القنوات  عبر  البيانات 
امختلفة،  ال��رق��م��ي��ة 
التجاري  تطبيق  مثل 
الذكية  الهواتف  على 
وأج����ه����زة اخ���دم���ة 
ال��ذات��ي��ة ام��ت��وف��رة في 
يتيح  م��ا  ال���ف���روع، 
للعماء إمكانية إجراء 
التحديثات بكل سهولة 

وراحة من منازلهم.
ك��م��ا أك���د ال��س��رح��ان 
ب��ي��ان��ات  ح��دي��ث  أن 
”اعرف عميلك“ يلعب 
دوراً مهماً في اامتثال 
الرقابية  للمتطلبات 
القدرة  البنك  ومنح 
ع��ل��ى ت��ق��دم خ��دم��ات 
ومناسبة  مخصصة 
العماء  احتياجات 
اإجراء  هذا  أن  منوهاً 
حرص  إطار  في  يأتي 
على  التجاري  البنك 
حماية مصالح عمائه 
استمرارية  وض��م��ان 
امصرفية  اخ��دم��ات 
آمن  بشكل  لهم  امقدمة 
ويعمل  وس��ل��س.ه��ذا، 

عبر  ال��ت��ج��اري  البنك 
ال��ص��ح��ف وم��وق��ع��ه 
وفروعه  االكتروني 
وك�����اف�����ة وس����ائ����ل 
ااجتماعي  التواصل 
نشر  ع��ل��ى  ام��ت��اح��ة 
امصرفية بن  التوعية 
جميع شرائح امجتمع 
أحدث  على  واطاعهم 
ام��س��ت��ج��دات ام��ال��ي��ة 
ويكثف  وامصرفية، 
اجهات  مع  التواصل 
لتضافر  ام��خ��ت��ص��ة 
نحو  والسعي  اجهود 
امجتمع  وع��ي  زي���ادة 
ب���اخ���دم���ات ام��ال��ي��ة 
ام��ق��دم��ة م��ن اج��ه��ات 
يعود  م��ا  ام��ع��ت��م��دة 
اجميع  على  بالفائدة 
وج����ن����ب ال����وق����وع 
ض��ح��ي��ة ل��ع��م��ل��ي��ات 
ااح���ت���ي���ال ام���ال���ي، 
على  ي���ح���رص  ك���م���ا 
في  امستمر  التواجد 
امجمعات  من  العديد 
ال��ت��ج��اري��ة واج��ه��ات 
والهيئات  احكومية 
في  للمساهمة  العامة 
امالية  الثقافة  نشر 
إط��ار  ف��ي  وامصرفية 
على  "ل��ن��ك��ن  ح��م��ل��ة 

دراية".

مك��ن  ش��ركة  أعلن��ت 
إحدى  البش��رية،  للم��وارد 
ف��ي  الرائ��دة  الش��ركات 
السعودية  العربية  امملكة 
ف��ي تق��دم حل��ول ام��وارد 
ع��ن  امبتك��رة،  البش��رية 
ف��ي  قدم��اً  امض��ي  نيته��ا 
أول��ي  ع��ام  ط��رح  عملي��ة 
إدراج أسهمها العادية في 
الس��وق الرئيس��ية لتداول 

السعودية.
وقد وافقت هيئة الس��وق 
امالي��ة على طلب الش��ركة 
لاكتتاب  أسهمها  لتسجيل 
العام وط��رح 7،950،000 
من أس��همها العادي��ة، وما 
مث��ل 30 % م��ن إجمال��ي 
اأس��هم امص��درة في رأس 
مال الشركة. وسيتم حديد 
أس��هم  النهائ��ي  الس��عر 
انته��اء فترة  الط��رح بع��د 
بناء سجل اأوامر لشريحة 
امؤسس��ات. باإضافة إلى 
ذلك، حصلت الش��ركة على 
موافقة مشروطة من تداول 
الس��عودية إدراج أسهمها 

في السوق الرئيسية.
عائدات  توزي��ع  وس��يتم 
امس��اهمن  عل��ى  الط��رح 
البائعن، بناءً على نس��بة 
أس��همهم امعروضة للبيع، 
وذلك بعد استقطاع رسوم 
حص��ل  أن  دون  الط��رح، 
الش��ركة عل��ى أي جزء من 

تلك العائدات.
يش��كل هذا الط��رح العام 
اأول��ي محط��ة مهم��ة ف��ي 
الش��ركة.  م��و  مس��يرة 
ففي غضون س��ت س��نوات 
فق��ط، مكنت الش��ركة من 
ترس��يخ مكانته��ا كواحدة 
من بن أبرز خمس شركات 
رائ��دة ف��ي قط��اع ام��وارد 
البش��رية بامملكة العربية 
الس��عودية. وتتمتع مكن 

مكانة استراتيجية مكنها 
من تلبي��ة الطل��ب امتنامي 
عل��ى القوى العاملة الناج 
عن مب��ادرات رؤية امملكة 
2030 الطموحة، فضاً عن 

ضمان تنفيذ برامج التنمية 
الوطنية بنجاح.

مك��ن  ش��ركة  وتُع��د 
للم��وارد البش��رية م��زوّداً 
الق��وى  حل��ول  رائ��داً 
العامل��ة ف��ي امملكة، حيث 
واس��عة  مجموع��ة  تق��دم 
التوظي��ف  خدم��ات  م��ن 
م��ن  للعم��اء  امخصص��ة 
ف��ي  واأف��راد  الش��ركات 

جميع أنحاء امملكة.
ف��ي  الش��ركة  تأسس��ت 
وس��رعان  2018م،  ع��ام 
م��ا أصبحت اعباً رئيس��ياً 
في قط��اع الق��وى العاملة، 
 4 تبل��غ  س��وقية  بحص��ة 
% كم��ا ف��ي الس��نة امالية 

2022م، لتك��ون م��ن ب��ن 

أبرز خمس مزودين حلول 

القوى العاملة في امملكة.
مارس الشركة أنشطتها 
عبر شبكة واس��عة مكونة 
منتش��رة  فرع��اً   17 م��ن 
ف��ي جمي��ع أنح��اء امملكة، 
مجموع��ة  ومدعوم��ة 
متنوع��ة من اموظفن تضم 
م��ا يزيد عن 14،000 عامل 
م��ن أكث��ر من 8 جنس��يات، 
م��ا يضم��ن توفي��ر تغطية 
واسعة وقدرة على مواكبة 

كافة احتياجات العماء.
اخدمات  عروض  تنقسم 
الش��ركة  تقدمه��ا  الت��ي 
الش��ركات،  خدم��ات  إل��ى 
،وخدم��ات اأف��راد والت��ي 
تشمل اخدمات بالساعة و 

اخدمات التعاقدية. 
مكن  ش��راكات  تس��اهم 
ااس��تراتيجية، م��ا فيه��ا 
اتفاقية مشروع مشترك مع 
مجموعة الدكتور س��ليمان 
احبيب للخدم��ات الطبية، 
في تعزيز قدرات الش��ركة 

عب��ر العديد م��ن القطاعات 
الرعاية  مث��ل  امتخصص��ة 

الصحية.
يتجلى التميز التش��غيلي 
امع��دل  ف��ي  للش��ركة 
اس��تخدام  ااس��تثنائي 
 %  94.5 والبال��غ  ام��وارد 
بحلول 31 م��ارس 2023، 
إل��ى جان��ب مع��دل جديد 
عقود العماء من الشركات 
بواق��ع 62 % خ��ال نفس 
الفترة، وهو ما يعكس ثقة 
العماء ورضاه��م عن أداء 

الشركة.
ب��أداء  الش��ركة  تتمت��ع 
مال��ي ق��وي، حي��ث حققت 
إيرادات معدل مو سنوي 
مرك��ب ق��دره 17.6 %  من 
ع��ام  2021م وحت��ى ع��ام 
إلى  2023م، ويُع��زى ذلك 

النم��و الق��وي ف��ي كل م��ن 
الشركات واأفراد.  قطاعي 
كما حققت الشركة هوامش 
رب��ح رائ��دة على مس��توى 

القط��اع، حيث بل��غ هامش 
 21.1 اإجمال��ي  ربحه��ا 
%، وبل��غ هام��ش اأرباح 
والضرائ��ب  الفوائ��د  قب��ل 
واإطف��اء  وااس��تهاك 
13.2 %، بينما بلغ هامش 

صافي الرب��ح 12.0 % في 
السنة امالية 2023م، وكل 
ذلك إلى جانب العمل بدون 

ديون.
تتمت��ع الش��ركة مكان��ة 
إس��تراتيجية مكنه��ا م��ن 
الطل��ب  م��ن  ااس��تفادة 
الق��وى  عل��ى  امتنام��ي 
العاملة امدف��وع مبادرات 
 ،2030 الس��عودية  رؤي��ة 
احواج��ز  إل��ى  باإضاف��ة 
تعي��ق  الت��ي  الكبي��رة 
م��ن  النظي��رة  الش��ركات 
دخ��ول الس��وق، وبالتالي 
أم��ام  امنافس��ة  انخف��اض 
فرصها  وتعزي��ز  الش��ركة 

بزيادة حصتها السوقية.
يتمتع فري��ق إدارة مكن 

تزي��د  بخب��رة  مجتمع��اً  
ع��ن 75 عام��اً  ف��ي قطاعي 
والرعاية  العامل��ة  الق��وى 
الصحي��ة، كما أن��ه مدعوم 
بقاعدة قوية من امساهمن 
تض��م نخب��ة م��ن اخبراء 
امج��ال  به��ذا  امخضرم��ن 
والقادة في مج��ال الرعاية 

الصحية.
ق��ال  امناس��بة،  وبه��ذه 
الش��هري،  أحم��د  عبدالل��ه 
إدارة  مجل��س  رئي��س 
البش��رية:  للم��وارد  مكن 
"تعد خط��وة الطرح العام 
عل��ى  دلي��ل  خي��ر  اأول��ي 
الدور احيوي الذي تلعبه 
أهداف  ف��ي حقي��ق  مكن 
رؤية السعودية 2030، إذ 
تنسجم إستراتيجية موّنا 
كلي��اً مع الرؤي��ة الطموحة 
الهادفة إلى تنويع اقتصاد 
م��و  وحقي��ق  امملك��ة 
مس��تدام م��وازاة مواصلة 
ف��ي  اازده��ار  مس��يرة 

االتزام  له��ذا  الباد. وكان 
بدع��م امب��ادرات الوطني��ة 
برنام��ج  مث��ل  الرئيس��ية، 
وبرنام��ج  احي��اة  ج��ودة 
البش��رية،  القدرات  تنمي��ة 
توس��يع  ف��ي  كبي��ر  دور 
أعمالن��ا، فضاً ع��ن تعزيز 
دورن��ا كاعب رئيس��ي في 
مسيرة التحول ااقتصادي 

للمملكة".
ق��رار  "مث��ل  وأض��اف: 
ش��ركتنا  أس��هم  ط��رح 
محط��ة  الع��ام  لاكتت��اب 
إذ  مس��يرتنا،  ف��ي  ب��ارزة 
يعزز تواجدنا في السوق، 
الراس��خ  التزامن��ا  ويُب��رز 
بالشفافية والنمو وحقيق 
قيمة مستدامة. وا تقتصر 
الع��ام  ااكتت��اب  أهمي��ة 
عل��ى كون��ه مج��رد إج��از 
مالي، وإما يش��كل شهادة 
عل��ى التزامنا الراس��خ في 
امملك��ة.  مس��تقبل  بل��ورة 
فنحن واثقون بقدرتنا معاً 

عل��ى إرس��اء اقتص��اد مرن 
ومتن��وع للمملكة، ونتطلع 
إلى اغتنام الفرص اجديدة 
التي ستفتحها هذه اخطوة 

أمامنا".
وم��ن جانبه، ق��ال فارس 
صال��ح احناك��ي، الرئيس 
التنفي��ذي وعض��و مجلس 
إدارة شركة مكن للموارد 
البش��رية: "تدخ��ل مك��ن 
مرحل��ة حولي��ة تنس��جم 
الرامي��ة  مس��اعيها  م��ع 
لتحقيق التميز في قطاعها، 
بالتزامن��ا  مُسترش��دة 
اابتكار  مب��ادئ  الراس��خ 
والتميز التش��غيلي والنمو 
ويرتك��ز  اإس��تراتيجي. 
جاحن��ا إلى أس��اس متن 
من هوام��ش الربح الرائدة 
القط��اع،  مس��توى  عل��ى 
ف��ي  الق��وي  واحض��ور 
امملك��ة،  أنح��اء  مختل��ف 
فض��اً ع��ن إب��رام العدي��د 
الراس��خة  الش��راكات  م��ن 
وص��واً  لن��ا  توف��ر  الت��ي 
غير مس��بوق إلى امواهب. 
ويؤكّد طرح أسهم شركتنا 
قدرتن��ا  الع��ام  لاكتت��اب 
عل��ى مواصلة تق��دم قيمة 
اس��تثنائية لعمائن��ا، كما 
يع��زز حضورنا في س��وق 
القط��اع الع��ام. ويتخط��ى 
ه��ذا الط��رح كون��ه مج��رد 
عامة فارقة بالنس��بة لنا، 
فه��و يش��كل بداي��ة للفصل 
التال��ي من مس��يرة مونا، 
حيث س��يفتح أمامن��ا آفاقاً 
الف��رص  اغتن��ام  أوس��ع 
الكبيرة التي توفرها رؤية 
احاجة  تنامي  م��ع   2030

إلى القوى العاملة من أجل 
حقي��ق مس��تهدفاتها، ما 
يحق��ق قيمة طويل��ة اأجل 
للعم��اء وامس��اهمن على 

حد سواء".
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ال���ق���رار ي��ع��زز 
ت���واج���دن���ا ي 
ال��س��وق وي��رز 
الزامنا الراسخ 
ب��ال��ش��ف��اف��ي��ة 
وتحقيق  والنمو 

قيمة مستدامة

ال��ح��ن��اك��ي: 
يرتكز  نجاحنا 
ع���ى أس���اس 
م����ت����ن م��ن 
ه�����وام�����ش 
الرائدة  الربح 
مستوى  ع��ى 

القطاع

الشهري: إسراتيجية نمونا تنسجم كليا مع الرؤية الطموحة الهادفة إى تنويع اقتصاد المملكة

 مزيد الرحان

للطاقة(  )ق��ط��ر  وق��ع��ت 
اتفاقية طويلة اأمد لتزويد 
ش���رك���ة )ش�����ل( ال��دول��ي��ة 
ال��ش��رق��ي��ة في  ل��ل��ت��ج��ارة 
مدة  ب)النافثا(  سنغافورة 

20 عاما.

في  للطاقة(  )قطر  وقالت 
ااتفاقية  موجب  إنه  بيان 
ما  الشركة  ت��زوي��د  سيتم 
طن  مليون   18 إل��ى  يصل 
توريدها  يتم  )النافثا(  من 
من  أبريل  شهر  من  اعتبارا 

العام امقبل.
ون��ق��ل ال��ب��ي��ان ع��ن وزي��ر 
الطاقة  ل��ش��ؤون  ال���دول���ة 
والرئيس  امنتدب  العضو 
للطاقة  لقطر  ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
الكعبي قوله  امهندس سعد 
هي  )شل(  مع  ااتفاقية  إن 
حتى  واأط�����ول  "اأك���ب���ر 
ااتفاقية  هي  هذه  وإن  اآن 
يتم  التي  نوعها  من  الثانية 
منذ عام  توقيعها مع )شل( 

."2019

وأضاف الوزير الكعبي أن 
يعزز  ااتفاقية  هذه  توقيع 
للطاقة(  )قطر  بن  العاقة 
الرئيس  "الشريك  و)ش��ل( 
عن  معربا  وااستراتيجي" 

على  "ال��ب��ن��اء  إل��ى  تطلعه 
العاقات الطويلة مع )شل( 
في  أكبر  جاحات  وحقيق 

امستقبل".
ب������دوره ق����ال ال��رئ��ي��س 

)ش��ل(  لشركة  التنفيذي 
وائ���ل ص���وان ف��ي ب��ي��ان إن 
للطاقة(  )قطر  مع  الصفقة 
)شل(  شركة  سعي  "تدعم 
القيمة  من  امزيد  تقدم  إلى 

أنحاء  جميع  ف��ي  للعماء 
العالم".

للطاقة(  )ق��ط��ر  وت��رب��ط 
و)شل( شراكة إستراتيجية 
طويلة اأمد من خال العديد 
امشتركة  ااستثمارات  من 
قطر  في  الطاقة  صناعة  في 
والعالم ما في ذلك مشاريع 
الطبيعي  للغاز  للطاقة  قطر 
اللؤلؤة  ومصنع  ام��س��ال 
سوائل  إلى  الغاز  لتحويل 
ااستثمارات  من  والعديد 

امشتركة اأخرى.
)النافثا(  م��ادة  وتعتبر 
م����زي����ج����ا س�����ائ�����ا م��ن 
امختلفة  الهيدروكربونات 
ال���ت���ي ت��ع��ت��ب��ر ج��زي��ئ��ات 
هما  ذرت�����ن  م���ن  م��ك��ون��ة 
ال��ه��ي��دروج��ن وال��ك��رب��ون 
وت��س��ت��خ��دم ف���ي إن��ت��اج 
والبتروكيماويات  الوقود 
إنتاجها  ويتم  والبوليمرات 
الغاز  أو  اخ��ام  النفط  م��ن 

الطبيعي أو القطران.

ف��ي إط���ار ال��ت��زام بنك 
 )KIB( الدولي  الكويت 
ب��ب��رن��ام��ج��ه ال���رائ���د 
للمسؤولية ااجتماعية، 
وال�������ذي ي���ه���دف إل���ى 
ااجتماعي  اأمن  تعزيز 
التكافل  قيم  وترسيخ 
امجتمع  في  والتضامن 
أنه  البنك  أكد  الكويتي. 
امثمر  تعاونه  يواصل 
الكويتية  اجمعية  مع 
أجل  من  امتعفّفة  لأسر 
تستهدف  حلول  وض��ع 
م��ع��اج��ة ام��دي��ون��ي��ات 
الغارمن،  امتراكمة على 
الذي  النجاح  بعد  وذلك 
ح���ق���ق خ�����ال ال���ع���ام 
ام���اض���ي، ح��ي��ث ي��أت��ي 
انطاقاً  ال��ت��ع��اون  ه��ذا 

بأهمية  البنك  إمان  من 
الشراكات امجتمعية في 
وامساندة  الدعم  تقدم 

للفئات اأكثر احتياجاً.

م���ن ج���ان���ب���ه، أع���رب 
إدارة  م��ج��ل��س  رئ��ي��س 
اج��م��ع��ي��ة ال��ك��وي��ت��ي��ة 
لأسر امتعفّفة، امهندس 

عن  ام��ب��ارك،  حمد  ب��در 
ت��ق��دي��ره ل��ل��دور ال��ذي 
دع��م  ف��ي   KIB يلعبه 
وأكد  اجمعية.  مشاريع 

البنك  م��ع  ال��ت��ع��اون  أن 
يُحتذى  م��وذج��اً  مثّل 
امسؤولية  مجال  في  به 

ااجتماعية.
وجدر اإشارة إلى أن 
التزامه  يواصل   KIB

الرائد،  امجتمعي  بدوره 
موقعه  على  واحافظة 
امؤسسات  طليعة  ف��ي 
التي تشارك بشكل فعّال 
مختلف  ف��ي  وإي��ج��اب��ي 
ااجتماعية  ال��ق��ض��اي��ا 
ام��ه��م��ة، ت��ع��ب��ي��راً عن 
رس��ال��ت��ه ال��ه��ادف��ة إل��ى 
الترابط  أواص��ر  تقوية 
مختلف  ب��ن  واح��ب��ة 
وذل��ك  امجتمع،  ف��ئ��ات 
انطاقاً من شعاره "بنك 

للحياة".

 جدول بياي يوضح بعض إحصائيات الركة

 جانب من توقيع ااتفاقية

 لقطة جاعية للمسؤولن

محطة مهمة في مسيرة نمو الشركة

»مكن للموارد البشرية« تقرر إدراج أسهمها في سوق »تداول السعودية«

لتزويد الشركة بالنافثا مدة 20 عاما

»قطر للطاقة« توقع اتفاقية طويلة اأمد مع »شل«

تماشياً مع برنامجه الرائد للمسؤولية ااجتماعية

»KIB« يواصل تعاونه امثمر مع اجمعية الكويتية لأسر امتعففة

»التجاري« يسلط الضوء على أهمية 
حديث بيانات »اعرف عميلك«


