
ف���ي إط����ار ح��رص��ه 
تعزيز  على  ال��دائ��م 
ك��م��ؤس��س��ة  دوره 
م���ص���رف���ي���ة ت��ه��ت��م 
امسئولية  ب��ب��رام��ج 
الشاملة،  ااجتماعية 
ي�����ش�����ارك ال���ب���ن���ك 
التجاري الكويتي في 
"وظيفتي"  معرض 
امقام في قاعة اأرينا 
حتى   360 مجمع 
اموافق  السبت  ي��وم 
  .2024 أكتوبر   19
امعرض  هذا  ويهدف 
منصة  ت��وف��ي��ر  إل���ى 
للتواصل بن الشباب 
ال��ك��وي��ت��ي ال��ط��م��وح 
العمل  ف��ي  ال���راغ���ب 
وأرب����اب ال��ع��م��ل من 

مختلف القطاعات.
وال��ب��ن��ك ال��ت��ج��اري 
ي���رى ف��ي م��ث��ل ه��ذه 
ام����ع����ارض ف��رص��ة 
الشباب  لدعم  جيدة 
عن  الباحث  الكويتي 
فرص عمل في القطاع 
امصرفي، حيث يؤمن 

وإمكاناتهم  بقدراتهم 
النجاح  على  الكبيرة 
توفر  عند  واإب����داع 
ال���دع���م وال��ت��وج��ي��ه 
خال  ومن  امناسب. 
وبعد  اح����دث،  ه���ذا 
للمقابات  اجتيازهم 
يتيح  ال��وظ��ي��ف��ي��ة، 
ال���ب���ن���ك ال���ف���رص���ة 
لانضمام  للمتقدمن 
إلى مختلف القطاعات 

واإدارات بالبنك.
السياق،  ه��ذا  وف��ي 
البام -  صرح محمد 
مدير تنفيذي - قطاع 
اموارد البشرية قائاً: 
"نحن حريصون على 
مع  تعاوننا  تعزيز 
في  امختلفة  اجهات 
وامشاركة  ال��دول��ة، 
هذه  مثل  في  الدائمة 
الوظيفية،  امعارض 
ح���ي���ث م���ث���ل ه���ذه 
ام����ع����ارض ف��رص��ة 
مع  للتواصل  حقيقية 
الكويتي،  ال��ش��ب��اب 
بفرص  وت��ع��ري��ف��ه��م 

ال��ع��م��ل ف��ي ال��ق��ط��اع 
وطبيعة  ام��ص��رف��ي 
ال��ع��م��ل ف���ي ال��ب��ن��ك 

التجاري."
وأكد البام  أن البنك 
على  دوره  يقتصر  ا 
فحسب،  ال��ت��وظ��ي��ف 
بل يولي أهمية كبيرة 
لتوفير التدريب الازم 
وح��دي��د ام��س��ارات 
امناسبة  الوظيفية 
الكويتين  للخريجن 
استراتيجيته  ضمن 
ال��وظ��ائ��ف. لتوطن 

وقال البام، في ختام 
من  عدد  "إن  حديثه: 
اموارد  قطاع  موظفي 
ال��ب��ش��ري��ة،  وك��ذل��ك 
بعض من امديرين من 
امختلفة،  القطاعات 
في  يتواجدون  سوف 
عقد  بغرض  امعرض 
وامقابات  اللقاءات 
ال����ش����خ����ص����ي����ة، 
الفوري  والتوظيف 
امقابات  يجتاز  من 

الشخصية."

امالي  امركز  يواصل 
ال��ك��وي��ت��ي "ام���رك���ز" 
التحول  نحو  مسيرته 
ال���رق���م���ي خ����ال ع��ام 
م��ب��ادرة  ع��ب��ر   2024
التكنولوجيا"  "رواد 
بشكل  أس��ه��م��ت  ال��ت��ي 
كبير في تعزيز اابتكار 
وتبني التقنيات الرقمية 
في الشركة. وم إطاق 
 2023 عام  في  امبادرة 
أساسية  ركيزة  لتكون 
ف����ي م���ك���ن م��وظ��ف��ي 
"ام���رك���ز" م���ن ق��ي��ادة 
التقنيات  دم��ج  عملية 
مختلف  ف��ي  اح��دي��ث��ة 
وت��ط��وي��ر  اإدارات 
ام��ن��ظ��وم��ة ال��رق��م��ي��ة 
يرسخ  م��ا  ل��ل��ش��رك��ة، 
امستمر  التعلم  ثقافة 
مختلف  بن  والتعاون 

اإدارات.

وم����ن����ذ إط���اق���ه���ا، 
"رواد  م��ب��ادرة  جحت 
في  ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا" 
ف��عّ��ال  ت��ك��ام��ل  حقيق 
امختلفة  اإدارات  بن 
وت���ع���زي���ز م����ه����ارات 
ام���وظ���ف���ن م���ن خ��ال 
ال����دورات  م��ن  سلسلة 
امتخصصة،  التدريبية 
حيث ركزت على تطوير 
البيانات.  قدرات حليل 
امشاركون  حصل  وق��د 
على  ت��دري��ب��ات  ع��ل��ى 
البياني  التصور  أدوات 
عملية  ت��ع��زي��ز  ب��ه��دف 
اتخاذ القرارات امعتمدة 
عبر  ال��ب��ي��ان��ات  ع��ل��ى 

الشركة.
على  ل��ه  تعليق  وف��ي 
سلمان  ق��ال  ام���ب���ادرة، 
رئيس  ن��ائ��ب  ع��ل��ي��ان، 
التخطيط  إدارة  أول، 

اإس���ت���رات���ي���ج���ي ف��ي 
"ام��رك��ز": "ن��ؤم��ن أن 
الرقمي  التحول  ج��اح 
أساسي  بشكل  يعتمد 
ع��ل��ى ش��غ��ف وك��ف��اءة 
أثبت  وق���د  موظفينا. 

ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا  رواد 
خبرتهم  "ام��رك��ز"  في 
ال���واس���ع���ة ف����ي ف��ه��م 
التشغيلية  العمليات 
على  وقدرتهم  للشركة 
م��واك��ب��ة ال��ت��ط��ورات 

السريعة.  التكنولوجية 
دور  ل��ه��م  ك����ان  ك��م��ا 
محوري في تعزيز العمل 
اج��م��اع��ي وال��ت��ط��وي��ر 
الذكاء  ودم��ج  امستمر 
والتقنيات  ااصطناعي 

البيانات  على  القائمة 
ف���ي أن��ش��ط��ة ال��ش��رك��ة 

اليومية."
أهمية  تزايد  ظل  وفي 
ال��ذك��اء ااص��ط��ن��اع��ي، 
ورش��ة  "ام��رك��ز"  نظم 

ع����م����ل م��ت��خ��ص��ص��ة 
متقدمة  تقنيات  تناولت 
ت���ه���دف إل�����ى ح��س��ن 
باستخدام  اإنتاجية 
الذكية.  اللغة  م���اذج 
الورشة  ه��ذه  س��اع��دت 
على  التكنولوجيا  رواد 
الذكاء  أدوات  توظيف 
بفعالية  ااصطناعي 
ف���ي ت��ع��زي��ز ال��ك��ف��اءة 
للعمليات  التشغيلية 

اليومية.
"رواد  مبادرة  وتقوم 
على  ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا" 
إم���ان "ام���رك���ز" ب��أن 
هو  ال��ب��ش��ري  العنصر 
حقيق  ف���ي  اأس�����اس 
وليس  الرقمي،  النمو 
وحدها.  التكنولوجيا 
"امركز"  رؤية  وتتمثل 
"رواد  اخ���ت���ي���ار  ف���ي 
من  ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا" 

بناءً  اإدارات  مختلف 
العميق  فهمهم  ع��ل��ى 
ل��ع��م��ل��ي��ات ال��ش��رك��ة 
التقنية  وت��وج��ه��ات��ه��ا 
وتسعى  امستقبلية. 
مكن  إل����ى  ام����ب����ادرة 
ثقافة  وتعزيز  اموظفن 
التعلم امستمر والريادة 
التكنولوجية ما يساهم 
ف���ي ح��ق��ي��ق اأه����داف 
للشركة.  ااستراتيجية 
كما تعكس مبادرة "رواد 
رؤي��ة  التكنولوجيا" 
امستقبلية  "ام��رك��ز" 
في  التكنولوجيا  لدمج 
يضمن  م��ا  عملياته، 
أن  وموظفيها  للشركة 
يكونوا دائماً في طليعة 
الرقمية،  ال��ت��ط��ورات 
العمل  ف��ري��ق  وي��دع��م 
حقيق  ف���ي  ل��ل��ري��ادة 

طموحات الشركة.
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 جناح البنك التجاري ي معرض "وظيفتي"

ف��ي إط���ار ح��رص��ه على 
بنك  أعلن  عمائه،  مكافأة 
فائز   100 ع��ن  اخ��ل��ي��ج 
دفعة واحدة، ضمن جوائز 
ال��دان��ة  مليونير  ح��س��اب 
ليحصل  تتوقف،  ا  التي 
كل منهم على جائزة قيمتها 
للمرة  وذلك  دينار،   1000
البنك  ق���رار  عقب  اأول���ى 
قيمة اجائزة ربع  بتوزيع 
السنوي البالغ قيمتها 100 
ألف دينار، على 100 فائز، 
ب��ج��ائ��زة أل��ف دي��ن��ار لكل 
واحد  فائز  من  ب��داً  منهم، 
اجائزة  قيمة  على  يحصل 

بالكامل.
وبهذه امناسبة، قدم مدير 
اخ��دم��ات  مجموعة  ع���ام 
ام��ص��رف��ي��ة ال��ش��خ��ص��ي��ة 
بنك  ف���ي  "ب���ال���وك���ال���ة"، 
التهاني  العلي  بدر  اخليج 
والتبريكات للفائزين امئة، 
لباقي  أوف���ر  ح��ظ  متمنياً 
مليونير  ح��س��اب  ع��م��اء 
ال���دان���ة ف��ي ال��س��ح��وب��ات 

امقبلة بكل فئاتها.
وأشار العلي إلى أن كل من 
الفوز  في  احظ  يحالفه  لم 
سيكون  السحب،  ه��ذا  في 
من  العديد  مع  موعد  على 
السحوبات امقبلة، وصواً 
البالغ  الكبرى  إلى اجائزة 
دي��ن��ار،  مليون   2 قيمتها 
والتي يجري السحب عليها 
علماً   ،2025 يناير   30 في 
لإيداع  اأخير  اموعد  أن 
وامشاركة في السحب يوم 

30 نوفمبر امقبل.
سيواصل  البنك  أن  وأكد 
لتوفير  بسخاء  ااستثمار 
جربة استثنائية للعماء، 
الرقمية  القدرات  خال  من 
يتمتع  التي  التطور  فائقة 
ب��ه��ا ال��ب��ن��ك وم����ن خ��ال 
موظفينا  م��ه��ارات  تعزيز 
إستراتيجيته  إط���ار  ف��ي 
تكريس  تستهدف  ال��ت��ي 

كبنك  "اخ��ل��ي��ج"  مكانة 
للمستقبل.

مكافأة العماء
رئيس  قالت  جانبها،  من 
اخليج،  بنك  في  التسويق 
قرار  جاء  العيسى:  جاء 
البنك بتوزيع قيمة اجائزة 
ربع السنوية على مئة فائز، 
جاوباً مع مطالب العماء، 
على  البنك  يحرص  حيث 
العماء  أراء  اس��ت��ط��اع 
للوقوف  مستمر  بشكل 
ومقترحاتهم  أراءه��م  على 
وخدماتنا،  منتجاتنا  في 
تطويرها  ع��ل��ى  وال��ع��م��ل 
متطلباتهم  مع  يتوافق  ما 

واحتياجاتهم.
وأض���اف���ت: »ع��ل��ى م��دى 
أكثر من ربع قرن هي عمر 
ال��دان��ة  مليونير  ح��س��اب 
عاقات  ب��ن��اء  ف��ي  جحنا 
وحققنا  العماء،  مع  متينة 
في  اإج���ازات  من  الكثير 
في  ب��دورن��ا  ال��وف��اء  سبيل 
ااستدامة  مبادئ  ترسيخ 
ورعاية  مبادرات  وتنظيم 
ومردود  أثر  ذات  فعاليات 

إيجابي على امجتمع".

تصريحاتها  واختتمت 
متحمسون  "نحن  بالقول: 
عمائنا  مكافأة  مواصلة 
حساب  ف��ي  اادخ���ار  على 
وتشجع  ال��دان��ة،  مليونير 
اج��م��ي��ع ع��ل��ى م��واص��ل��ة 
حساباتهم  ف��ي  اإي�����داع 
الفوز  في  فرصهم  وزي��ادة 
العديدة  السحوبات  ف��ي 

على مدار العام".
سحوبات مليونية

عن  أعلن  قد  البنك  وك��ان 
سحوبات  ج���دول  تعديل 
ال��دان��ة،  مليونير  حساب 
م��رت��ن اأول����ى م��ن خ��ال 
زيادة قيمة اجائزة الكبرى 
من 1.5 إلى مليوني دينار، 
قيمة  توزيع  عبر  والثانية 
اج���ائ���زة رب���ع ال��س��ن��وي 
ع��ل��ى م��ئ��ة ف��ائ��ز ب���داً من 
جدول  ليشهد  واح��د،  فائز 
الدانة"  جوائز"مليونير 
في  مليونيرين  ت��ت��وي��ج 
سنويا،  كبيرين  سحبن 
حيث تبلغ اجائزة الكبرى 
ف��ي ال��س��ح��ب ال��س��ن��وي 2 
تبلغ  فيما  دي��ن��ار،  مليون 
السنوية  نصف  اج��ائ��زة 

جانب  إل��ى  دي��ن��ار،  مليون 
10 رابحن في السحوبات 
 1000 بقيمة  ال��ش��ه��ري��ة 
فضاً  منهم،  لكل  دي��ن��ار 
100 ألف  عن سحب بقيمة 
بقيمة  أخر  وسحب  دينار، 
100 ألف دينار توزع على 
ألف  بجائزة  ف��ائ��ز،   100

دينار لكل منهم.
من  الدانة  حساب  ويعد 
اادخ��ار  حسابات  أفضل 
بسحوباته  الكويت،  ف��ي 
الدورية التي حمل جوائز 
الكثيرة  ومميزاته  قيمة 
فهناك  اح��س��اب،  حاملي 
بألف  للفوز  شهرية  فرص 
دينار ل� 10 فائزين، إضافة 
سنوين  ربع  سحبن  إلى 
ألف   100 منها  كل  جائزة 
نصف  وس��ح��ب  دي���ن���ار، 
مليون  ج��ائ��زت��ه  س��ن��وي 
السحب  عن  فضاً  دينار، 
على  ال��ك��ب��ي��ر  ال��س��ن��وي 
تبلغ  التي  الكبرى  اجائزة 

2 مليون دينار.
العديدة  ام��م��ي��زات  وم��ن 
عماء  ب��ه��ا  يتمتع  ال��ت��ي 
أنه احساب  الدانة  حساب 

الذي  الكويت  في  الوحيد 
من  بالفوز  فرصك  يحول 
السنة  إلى  اماضية  السنة 
التالية، وذلك ضمن برنامج 
مكافأة العماء على وفائهم 

ووائهم لبنك اخليج.
الربح،  ف��رص  ول��زي��ادة 
ي��ج��ب ع��ل��ى ال��ع��م��اء أن 
يحافظوا على امبلغ امودع 
في احساب بأن ا يقل عن 
يزيدوه  أن  أو  دينار،   200
ربح  فرص  على  للحصول 
للحفاظ  باستمرار،  أكثر 
في  ام��ش��ارك��ة  ف��رص  على 
ورب��ع  ال��ش��ه��ري  السحب 

السنوي والسنوي.
اخليج  بنك  رؤية  تتمثل 
في  الرائد  البنك  يكون  أن 
الكويت، من خال مشاركة 
خال  العمل  في  موظفيه 
ومتنوعة  ش��ام��ل��ة  ب��ي��ئ��ة 
لتقدم خدمة عماء ميزة، 
خدمة  ع��ل��ى  اح���رص  م��ع 
مستدام.  بشكل  امجتمع 
الواسعة  الشبكة  وبفضل 
م��ن ال���ف���روع واخ��دم��ات 
التي  ام��ب��ت��ك��رة  ال��رق��م��ي��ة 
ملكها البنك، منح عمائه 
ومكان  كيفية  اختيار  حق 
إمام معاماتهم امصرفية، 
م���ع ض��م��ان ااس��ت��م��ت��اع 
سهلة  مصرفية  بتجربة 

وسريعة.
لرؤية  دعمه  إط��ار  وف��ي 
"ك��وي��ت   2035 ال��ك��وي��ت 
ج��دي��دة"، وح��رص��ه على 
مختلف  م���ع  ال���ت���ع���اون 
يلتزم  لتحقيقها،  اأط��راف 
على  بالعمل  اخليج  بنك 
في  قوية  تطورات  إح��داث 
على  ااس��ت��دام��ة،  م��ج��ال 
البيئية  امستويات  كافة 
واحوكمة،  وااجتماعية 
م����ن خ������ال م����ب����ادرات 
بشكل  ومختارة  متنوعة، 
البنك  داخ��ل  إستراتيجي 

وخارجه.

”تكنوليدج“  أع���ل���ن���ت 
الشركة   ،TeKnowledge
مجال  ف��ي  ال��رائ��دة  العامية 
اخ�����دم�����ات ام��ت��خ��صّ��ص��ة 
ب��ال��ت��دري��ب وااس��ت��ش��ارات 
امُ����دارة ف��ي عالم  واخ��دم��ات 
التكنولوجيا، عن تعين نضال 
أبو لطيف في منصب الرئيس 
اإي��رادات  لشؤون  التنفيذي 
والتحوّل، وهو ما مثّل خطوة 
اإستراتيجية  ف��ي  جوهرية 
والهادفة  للشركة  الطموحة 
والتوسّع.  النمو  حقيق  إلى 
شركة  إل���ى  ن��ض��ال  وي��ن��ض��م 
-TeKnow ”تكنوليدج“ 
القيادة  ف��ري��ق  وإل���ى   edge
مهامه  ممارسة  فيها  التنفيذية 
في مجالي اايرادات والتحوّل 

على امستوى العامي.
والرئيسة  الرئيسة  وقالت 
التنفيذية لشركة ”تكنوليدج“ 
أي��ل��ن   TeKnowledge
باحماسة  ”نشعر  أولكينز: 
نضال  بانضمام  نرحّب  بينما 

قيادته  إن  العمل.  فريق  إل��ى 
أثبتت  التي  وق��درت��ه  الثاقبة 
اابتكار  دف��ع  على  فعاليتها 
العمل  ف��رق  وتشكيل  قُ��دم��ا 
هي  العماء،  على  تركز  التي 
إليه  ن��ح��ت��اج  م��ا  ب��ال��ت��ح��دي��د 
امرحلة  ف��ي  النموّ  لتسريع 
الواسعة  اخبرة  إن  امقبلة. 
في  ن��ض��ال  بها  يتمتع  ال��ت��ي 
احكومات  وتوجيه  مساعدة 
وام���ؤس���س���ات ف���ي م��رح��ل��ة 
وحديات  امعقدة  التحوّات 
وبشكل  جعله  الرقمي،  اأمن 
اموقع  ف��ي  ن��وع��ه،  م��ن  ف��ري��د 
التي  اجهود  لقيادة  امناسب 
نبذلها. وا شك إن خبرته على 
مجال  ف��ي  ال��ت��ح��وّل  مستوى 
والتحوّل  ال��ع��م��اء،  ج���ارب 
السيبراني  واأم���ن  الرقمي 
فضا  ااصطناعي  وال��ذك��اء 
ستضمن  التقنية،  مهاراته  عن 
نتائج  حقّق  حلول  تقدم  لنا 
ذات أثر كبير وتضمن النجاح 

لعمائنا حول العالم.

دوره  حول  فقال  نضال  أما 
اجديد:  امنصب  في  وتعيينه 
إل��ى  اان��ض��م��ام  ”يُسعدني 
-TeKnow ”تكنوليدج“ 
رحلتها  في  وامساهمة   edge
اابتكار.  عالم  في  امتواصلة 
عمائنا  مساعدة  قدما  أتطلع 
تفعيل  ع��ل��ى  ال��ش��رك��اء  وك���ل 
وامكاناتهم.  طاقاتهم  أقصى 
”تكنوليدج“  إلى  إن اانضمام 
سيسمح   TeKnowledge
لنا بتوسيع نطاق تبنّي الذكاء 
حلول  وتوفير  ااصطناعي، 
اأولى،  الدرجة  من  رقمي  أمن 
وامؤسسات  اأف���راد  ومكن 
على  تدريب  برامج  خال  من 
امستوى الوطني لدعم رحلتهم 
الرقمية. إن تركيزنا على جعل 
اهتماماتنا  جوهر  في  العماء 
”البوصلة“  مثابة  سيكون 
بينما  أعمالنا  ت��وجّ��ه  ال��ت��ي 
بقيمة  تتمتع  خ��دم��ات  ن��ق��دم 

استثنائية“.
”تكنوليدج“  شركة  تتعاون 

م��ع   TeKnowledge
احكومات والشركات ومورّدي 
في  مساعدتهم  التكنولوجيا 
على  النجاح  وحقيق  التقدم 
مستوى كامل ”خارطة“ العالم 
مع  التعامل  خال  من  الرقمي، 
وتقدم  وحدياتها  تعقيداتها 
من  وبدعم  امناسبة.  احلول 
ال��ذي  ال��ع��ام��ي  عملها  ف��ري��ق 
خبير،  آاف   6 ع��دده  يتخطى 
فإن الشركة تعدّ شريكا عاميا 
موثوقا به في مجال اخدمات 
بالنسبة  الرقمي  والتدريب 
التكنولوجيا  م���ورّدي  أكبر 
العالم. وهي تتعامل مع  حول 
100 ألف حالة تقنية  أكثر من 
أكثر  احلول  وتقدم  شهريا 
سيبرانية  حادثة  ألف   14 من 
مركز   19 خ��ال  م��ن  سنويا 

خدمات حول العالم.
شركة  إل���ى  ن��ض��ال  ينضم 
-TeKnow ”تكنوليدج“ 
edge مع خبرة تزيد عن عقدين 
من الزمن في قيادة شركة أڤايا، 

م��ب��ادرات  بنجاح  ق��اد  حيث 
ال��ن��م��و وال��ت��حّ��ول. ون��ض��ال 
يركز  ال���ذي  بنهجه  يشتهر 
على  ويضعهم  العماء  على 
وبالتزامه  اأول��وي��ات،  رأس 
لتحقيق  التكنولوجيا  تسخير 
حظي  وقد  اإيجابي.  التأثير 
مساهماته  نظرا  واسع  بتقدير 
التي حققت تألقا على مستوى 
التحوّل في قطاع التكنولوجيا. 
وق��ب��ل ان��ض��م��ام��ه إل���ى أڤ��اي��ا، 
قيادية  مناصب  نضال  تولّى 
تي“  أند  تي  ”آي  شركتي  في 

 .NCR “و“أن سي آر AT&T
وم���ؤخ���را، ان��دم��ج ك��ل من 
 Cytek “سايتك سيكيوريتي”
اكسبرتس“  و“تك   Security
و“ايليفايت“   Tek Experts
”تكنوليدج“  إطاق   Elev8
ما  وه��و   ،TeKnowledge
قوتهم  نقاط  توحيد  في  ساهم 
اجماعية ضمن عامة جارية 
خدمات  تقدم  موحّدة  واح��دة 

التحول الرقمي الشاملة.

 "امركز" يواصل مسرته نحو التحول

 لقطة جاعية من حفل التكريم

 نضال أبو لطيف

لمواصلة تعزيز القدرات الرقمية للموظفين

»امركز«: مبادرة »رواد التكنولوجيا« تدعم اابتكار والنمو نحو التحول الرقمي

بنك اخليج يعلن 100 فائز دفعة واحدة 
ضمن سحوبات مليونير الدانة

 »TeKnowledge« نضال أبو لطيف ينضم إلى فريق عمل شركة

»التجاري« يشارك  في معرض 
»وظيفتي« باأرينا


