
أع��ل��ن ب��ي��ت ال��ت��م��وي��ل 
ال��ك��وي��ت��ي "ب��ي��ت��ك" عن 
اختتام النسخة الثالثة من 
برنامج التميز في القيادة 
dHea مع  )بالشراكة 
عبارة  وه��و   ،)spring
بن  مشترك  مشروع  عن 
اأعمال  إدارة   IE كلية 
"فايننشال  وم��ؤس��س��ة 
بهدف  اإعامية،  تامز" 
قادة  تطوير  مسيرة  دعم 

"بيتك."
أكد  ام��ن��اس��ب��ة،  وب��ه��ذه 
البشريّة  ام���وارد  رئيس 
وال���ت���ح���وّل م��ج��م��وع��ة 
عبد  زي�����اد  "ب���ي���ت���ك"، 
هذه  أهمية  العمر  ال��ل��ه 
البنك  وال��ت��زام  ام��ب��ادرة 
بتطوير امهارات القيادية 
أن  إل��ى  مشيراً  موظفيه، 
هذا البرنامج مثل خطوة 
استراتيجية  ف��ي  مهمة 
في  لاستثمار  "بيتك" 
مهارات  وتطوير  امواهب 
الذي  بالشكل  القيادين 
امزيد  حقيق  من  كنهّم  مم
ل�  والتميز  النجاح  م��ن 

"بيتك".
وق������ال: "ن���ؤم���ن في 
ااستثمار  أن  "ب��ي��ت��ك" 
ف��ي ك��وادرن��ا ه��و أس��اس 
وحقيق  مونا  استدامة 
ااستراتيجية،  تطلعاتنا 
التميز  برنامج  يمعد  ل��ذا 
الزاوية  حجر  القيادة  في 
تهدف  التي  جهودنا  في 
امتميزين  القادة  رفد  إلى 
ف��ي "ب��ي��ت��ك" ب��ام��ه��ارات 
للمضي  الازمتن  والثقة 
تتسم  صناعة  في  ��دمم��اً  قم
ب��ال��ت��غ��ي��ر ال���س���ري���ع. 
هذه  بتخريج  ف��خ��ورون 
الكوكبة امميزة وبانتظار 
على  اإيجابية  بصمتهم 

زمائهم وبيئة العمل".
التميز في القيادة

وأشار العمر إلى أنه م 
التميز  برنامج  تصميم 
ال��ق��ي��ادة ب��ن��اءً على  ف��ي 
أح����دث ااج���اه���ات في 
امصرفية،  الصناعة  عالم 
وتضمن جلسات تعليمية 
تطلعات  ت��واك��ب  مكثفة 
"ب���ي���ت���ك" ك��م��ج��م��وع��ة 
ويعتبر  رائ��دة.  مصرفية 

البرامج  م��ن  ال��ب��رن��ام��ج 
الرائدة التي م تصميمها 
قادة  لتسليح  خصيصاً 
"بيتك" باأدوات وأحدث 
في  الفكرية  ااج��اه��ات 
مستوى  لرفع  الصناعة 
وتضمن  كقادة.  كفاءتهم 
وح��دات  ث��اث  البرنامج 
قيادة  ال��ذات،  قيادة  هي: 
ف��ري��ق ال��ع��م��ل، وق��ي��ادة 
إلى  إضافة  العمل.  بيئة 
البرنامج  ت��ط��رق  ذل���ك، 
إل���ى ع���دة ص��ف��ات يجب 
القيادي  بها  يتحلى  أن 
امتبادل،  ااع��ت��م��اد  مثل 
والشمولية،  وام��رون��ة 
م���ا م��ك��ن ام��ش��ارك��ن 
ومواجهة  ال��ت��ع��اون  م��ن 
فريق  ب��روح  التحديات 
وج��در  ال��واح��د.  العمل 
اإشارة إلى أنه م اختيار 
"بيتك"  مجموعة  ق��ادة 
آل��ي��ة دق��ي��ق��ة قبل  وف���ق 
البرنامج  ف��ي  امشاركة 
امهارات  تنعكس  بحيث 
خريجو  اكتسبها  ال��ت��ي 
ال��ب��رن��ام��ج ع��ل��ى ال��ق��ادة 

امستقبلين.
وتقدم العمر بالشكرإلى 
اأعمال،  إدارة   IE كلية 
Headspring و 

"فايننشال  وم��ؤس��س��ة 
ت��ام��ز" اإع��ام��ي��ة على 
إعداد  في  امستمر  دعمهم 

ودعم هذه امبادرة.
حفل  خال  كلمته  وفي 
رئيس  أش���اد  ال��ت��ك��رم، 
في  للمجموعة  العمليات 
أبو  عبدالله  "ب��ي��ت��ك"، 
في  بامشاركن  الهوس، 
أن  إلى  مشيراً  البرنامج، 
عامة  مثل  اإج��از  هذا 
نحو  مسيرتهم  في  فارقة 
وقال  والتميز.  ال��ري��ادة 
ام��ت��ق��دم��ة،  ام��ع��رف��ة  إن 
وال���ن���ق���اش���ات امم��ث��ري��ة 
التي  العملية  واخ��ب��رة 
اك��ت��س��ب��ه��ا ام��ش��ارك��ون 
ساهمت  ال��ب��رن��ام��ج  م��ن 
ب���اارت���ق���اء م��ه��ارات��ه��م 
م��واج��ه��ة ال��ت��ح��دي��ات، 
العمل  بيئة  مع  والتكيف 
على  وال��ق��درة  امتغيرة 
القيادة وفق رؤى وأسس 

نزيهة. 

اخريجن  إلى  وتوجّه 
ب���ال���ق���ول إن���ه���م ق����ادة 
"بيتك"  وإن  امستقبل 
يوليهم مسؤولية حقيق 
يكون  أن  ف��ي  تطلعاته 
في  بنك   100 أكبر  ضمن 

العالم.
رحلةً نحو التغيير

نائب  ق��ال  جانبه،  م��ن 
رئ����ي����س ال����ش����راك����ات 
امؤسسية، منطقة الشرق 
اأوس����ط وأف��ري��ق��ي��ا في  
باسم   ،)Headspring(
أرحّب  أن  "يسعدني  بنّا: 
امتميزين  "بيتك"  بقادة 
إدارة   IE ك��ل��ي��ة  ف���ي 
احتفالهم  خ��ال  اأعمال 
التميز  برنامج  باختتام 
 .2024 لعام  القيادة  في 
ع���ل���ى م������دار ال��ش��ه��ور 
خاض  اماضية،  اأربعة 
ام��ش��ارك��ون رح��ل��ةً نحو 
منهاج  خال  من  التغيير 
م تصميمه ليتناسب مع 
ويعزز  الوظيفي  دوره��م 
القيادية  الكفاءات  لديهم 

اأساسية".
خال  من  أن��ه  وأض��اف 
التعليمية  ال��ت��ج��رب��ة 
ال���ف���ري���دة وال����وح����دات 
��م��ة  ال��ت��دري��ب��ي��ة امم��ص��مَّ
البنك،  ل��ق��ادة  خصيصاً 
على  امشاركون  ت��ع��رَّف 
متطورة  أكادمية  رؤى 
أع��ض��اء هيئة  ك��ب��ار  م��ن 
الكلية  ف���ي  ال��ت��دري��س 
حديات  على  واط��ل��عّ��وا 
التي  اح��ق��ي��ق��ي  ال��ع��ال��م 
ببيئة  مباشرة  صلة  لها 

عملهم.
وخ���ت���م ب���نّ���ا ق���ائ���اً: 
البرنامج،  ه��ذا  "يمجسد 
ال��ث��ال��ث على  ف��ي ع��ام��ه 
القوية  الشراكة  التوالي، 
وام��م��ت��دة م��ع "ب��ي��ت��ك" 
ب��ه��ا، فمن  ن��ف��خ��ر  ال��ت��ي 
التزامنا  ج��دد  خالها 
من  اجديد  اجيل  بتمكن 
القادة بامهارات امتطورة 
ااستراتيجية  وال��رؤي��ة 
تساعدهم  التي  ال��ازم��ة 
ف�����ي ح���ق���ي���ق ال��ن��م��و 
اابتكار  امستدام وتعزيز 
أعمال  بيئة  في  ل�"بيتك" 

دائمة التغير".

 )KIB( أعلن بنك الكويت الدولي
أسماء الرابحن في حملته "اربح 
شهر  ع��ن   "KIB م��ك��اف��آت  م��ع 
خصيصاً  وام��ص��مّ��م��ة  نوفمبر، 
مكافأة العماء مستخدمي تطبيق 
أو  ال��دروازة،  حساب  لفتح   KIB
الدفع  مسبقة  البطاقات  إص��دار 
وديعة  فتح  أو  العمات  متعدّدة 
بكافة أنواعها، طوال فترة احملة 
التي متدّ حتى نهاية العام. حيث 
 3،000 على  ال��ف��ائ��زون  حصل 
وهم  منهم،  لكل  مكافآت  نقطة 
حسن  الصفار،  مرتضى  عبدالله 
خليفه  سعد  فراس  مطلق،  مزهر 
محمد  حبيب  أح��م��د  السليمان، 
حامد  ح��ي��در  ي��وس��ف  عبدعلي، 

أكروف.
بهذه  تعقيبه  م��ع��رض  وف���ي 
ام��ن��اس��ب��ة، ق���ال م��س��اع��د ام��دي��ر 
لأفراد  امصرفية  ل��إدارة  العام 
اليوم  "يسعدنا  اخريف:  نواف 

من  السابعة  امجموعة  نهنئ  أن 
احملة  ه��ذه  في  معنا  الرابحن 
فرصة  فيها  نرى  والتي  امميّزة، 
امميّزين  عمائنا  مكافأة  كبيرة 
سعينا  نواصل  وسوف  لوائهم. 
إل����ى ت���ق���دم ح���ل���ول م��ص��رف��ي��ة 
وتلبّي  تطلعاتهم  تواكب  مبتكرة 
يرتقي  م��ا  احتياجاتهم،  كافة 
وأسلوب  امصرفية  بتجربتهم 
ح��ي��ات��ه��م، ج��س��ي��داً ل��ش��ع��ارن��ا 
امؤسسي، بنك للحياة". وأضاف: 
م��س��ت��م��رّون   KIB ف���ي  "ن��ح��ن 
والتي  شاملة  استراتيجية  بتبنّي 
امزايا  أق��وى  توفير  إل��ى  تهدف 
يتعلقّ  فيما  وخاصة  امصرفية، 
ببرنامج مكافآت KIB، إلى جانب 
تشجيع كافة شرائح العماء على 
استخدام منصاتنا الرقمية إجاز 
الراحة  منتهى  امالية  معاماتهم 

والسهولة".
وم���ك���ن ل��ل��ع��م��اء ال��ت��أه��ل 

عبر  السحوبات  في  وامشاركة 
لفتح   KIB تطبيق  اس��ت��خ��دام 
حساب الدروازة، أو إصدار بطاقة 
العمات  متعدّدة  الدفع  مسبقة 
أنواعها،  بكافة  وديعة  فتح  أو 
الرابحن  احملة  هذه  مكّن  كما 
نقاط  استبدال  من  سحوباتها  في 
"مكافآت  منصة  عبر  ام��ك��اف��آت 
بالعديد  للتمتّع  الرقمية   "KIB
م��ن اخ��دم��ات وام��ن��ت��ج��ات ل��دى 
العامات  من  واسعة  مجموعة 
البرنامج،  في  امشاركة  التجارية 
ما في ذلك امنتجات اإلكترونية، 
وغيرها  اإلكترونية  القسائم 

الكثير.
 ،KIB أن  بالذكر  اجدير  وم��ن 
إضافة إلى هذه احملة وغيرها من 
احمات امصمّمة مكافأة العماء، 
امنتجات  من  واسعاً  طيفاً  يوفّر 
ااستثنائية  وام��زاي��ا  امتنوّعة 
احصول  مقدّمتها  وفي  امختلفة، 

السحوبات  لدخول  فرصة  على 
مقابل  وال��ش��ه��ري��ة  اأس��ب��وع��ي��ة 
ك��ل دي��ن��ار ك��وي��ت��ي ي��ت��م إي��داع��ه 
فرصة  مع  ال���دروازة  حساب  في 
اجائزة  على  السحب  في  الفوز 
تضمن  ثانية،  جهة  ومن  الكبرى. 
متعدّدة  الدفع  مسبقة  البطاقة 
أكبر  مرونة  حامليها  العمات 
 12 عبر مكينهم من ااختيار بن 
عملة رئيسية واستخدام 6 عمات 
ف��ي وق��ت واح���د، ه��ذا إل��ى جانب 
العوائد الوافية التي تقدّمها خدمة 
 1،000 من  تبدأ  والتي  الودائع، 

دينار كويتي كحدّ أدنى.
على  ع��م��اءه  البنك  وي��ش��جّ��ع 
تطورات  من  امزيد  إلى  التعرّف 
تفاصيل  ومعرفة  احملة  وأخبار 
 ،KIB أكثر حول برنامج مكافآت 
وسائل  في  حساباته  متابعة  عبر 
ال��ت��واص��ل ااج��ت��م��اع��ي وزي���ارة 

موقعه اإلكتروني.

ا   KIB أن  إلى  اإشارة  وجدر 
امبادرات  إطاق  في  جهداً  يدّخر 
واحمات التي تساهم في مكافأة 
حرصه  إل���ى  إض��اف��ة  ال��ع��م��اء، 
مستوى  اارت��ق��اء  على  امستمر 
امصرفية  واخ��دم��ات  امنتجات 
امالية  احلول  بن  التناغم  وخلق 
على  ليحافظ  وامكافآت،  الرقمية 
القيادي  وموقعه  امتقدّمة  مكانته 
في  للعماء  شريك  خير  ويكون 

جربتهم امصرفية.
بخطوات   KIB يسير  واليوم، 
امتقدمة  التنفيذ  مرحلة  في  ثابتة 
أهدافه ااستراتيجية، حيث رسخ 
الرئيسين  الاعبن  كأحد  دوره 
في القطاع امصرفي الكويتي، كما 
القوي  امالي  وضعه  على  حافظ 
ما  باستمرار،  امتميزة  ونتائجه 
نظراً  دول��ي��اً  به  لاعتراف  أهلهّ 
لتصنيفه اائتماني القوي ومتانة 

مركزه امالي.
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الرنامج   : العمر 
ي  مهمة  خ��ط��وة 
إس��رات��ي��ج��ي��ة 
“بيتك” لاستثمار 
ال���م���واه���ب  ي 
مهارات  وتطوير 

القيادين

ه��ذا   : ال���ه���وس 
يمثل  اإن����ج����از 
ع��ام��ة ف��ارق��ة ي 
نحو  م��س��رت��ه��م 

الريادة والتمز

نواف الخريف : مستمرون بتبني إسراتيجية شاملة تهدف إى توفر أقوى المزايا المرفية

أماي الورع : اأرة تمثل نموذجا ملهما لقوة اإرادة والروابط القوية بن أفرادها

باس��م بن��ا : ملزمون بتمك��ن الجيل الجدي��د من الق��ادة بالمهارات 
المتطورة والرؤية اإسراتيجية الازمة لتحقيق النمو المستدام

 زياد العمر

قام وف��د من بن��ك الكويت 
الوطن��ي، يتقدم��ه الرئي��س 
ص��اح  للبن��ك،  التنفي��ذي 
الفلي��ج، بزي��ارة إل��ى امق��ر 
نف��ط  لش��ركة  الرئيس��ي 
لتق��دم  وذل��ك  الكوي��ت، 
التهنئ��ة مناس��بة الذك��رى 
السنوية التسعن لتأسيس 

الشركة.
وف��ي ه��ذه امناس��بة، قدّم 
الفليج هدي��ة تذكارية تعبر 
التاريخي��ة  العاق��ات  ع��ن 
البن��ك  ب��ن  الراس��خة 
والش��ركة، وه��ي عبارة عن 
حس��اب  أول  فت��ح  وثيق��ة 
مصرفي لشركة نفط الكويت 
ف��ي بن��ك الكوي��ت الوطني، 
حيث بادرت الشركة حينها 
بفتح حساب جار لدى البنك 
عقب افتتاحه مباشرة، وكان 
واحداً من أول 500 حس��اب 
الكوي��ت  بن��ك  تاري��خ  ف��ي 
الوطن��ي م فتحه خال أقل 
من شهرين منذ أن بدأ البنك 

أعماله. 
وعلى هامش الزيارة، قال 
الفليج: "يمس��عدنا أن نكون 
هن��ا الي��وم لتق��دم التهنئة 
مرور 90 عاماً على تأسيس 
هذا الكيان العري��ق والرائد 
في مجال استكش��اف النفط 
والغاز، ليس على مس��توى 
الكويت فحس��ب وإما على 

مستوى امنطقة".
انطاقة لعاقة طويلة

وأشار الفليج إلى العاقة 
القدم��ة وامتجذرة بن بنك 
الوطن��ي وش��ركة  الكوي��ت 
موضح��اً  الكوي��ت،  نف��ط 
أنه��ا متد إل��ى اأيام اأولى 
وإط��اق  البن��ك  لتأس��يس 
أعماله منذ أكثر من 70 عاماً، 
حيث شكل فتح أول حساب 
ج��اري للش��ركة ف��ي البنك 
انطاقة لعاقة طويلة اأمد 

ترس��خت عل��ى مر الس��نن 
ب��ن اثنن م��ن أوائ��ل وأكبر 
الكيان��ات ااقتصادي��ة ف��ي 

الكويت واخليج العربي.
وأكد عل��ى أن بنك الكويت 
بعاق��ات  يتمت��ع  الوطن��ي 
وثيق��ة وميزة مت��د عقوداً 
طويلة م��ع القط��اع النفطي 
بوج��ه ع��ام، عل��ى صعي��د 
مويل امش��اريع إضافة إلى 
تطوي��ر  ف��ي  الفع��ال  دوره 
القدرات والطاقات الشبابية 

داخل مؤسسات القطاع.
"لق��د  الفلي��ج:  وأض��اف 
الكوي��ت  بن��ك  ف��ي  قدمن��ا 
كبي��رة  موي��ات  الوطن��ي 
خ��ال  النفط��ي  للقط��اع 
الس��نوات اماضي��ة، وقمدن��ا 
العديد م��ن صفقات التمويل 
ف��ي  مش��اريع  الضخم��ة 
القطاع، ترسيخاً مكانة البنك 
كشريك لشركات القطاع في 
مويل خططها التوسعية"، 
ب��ه  يتمي��ز  م��ا  إل��ى  افت��اً 
"الوطن��ي" من فري��ق عمل 
ف��ي  ومتخص��ص  محت��رف 

القط��اع النفط��ي ق��ادر على 
تق��دم اخدم��ات التمويلية 
للقط��اع بكف��اءة عالية وفي 

أسرع وقت.
الفلي��ج أن ح��رص  وب��ن 
البنك على امشاركة بفعالية 
في مويل مش��اريع القطاع 

ضمنه��ا  وم��ن  النفط��ي، 
مشاريع شركة نفط الكويت 
يعكس سعيه نحو دعم هذا 
القطاع اإستراتيجي بشكل 
مس��تمر لتمكينه من حقيق 

رؤية 2040. 
اخدمات التمويلية

من جهته، أع��رب الرئيس 
نف��ط  لش��ركة  التنفي��ذي 
العي��دان،  أحم��د  الكوي��ت، 
بالعاق��ات  اعت��زازه  ع��ن 
التاريخية ب��ن بنك الكويت 
الوطني والشركة التي متد 
إلى عقود، مشيداً باخدمات 
يقدمه��ا  الت��ي  التمويلي��ة 
"الوطن��ي" والت��ي كان لها 
أثر إيجابي في مس��يرة مو 

الشركة.
ف��ي  العي��دان  وتط��رق 
حديث��ه إل��ى أن "الوطني" 
يع��د ش��ريكاً هام��اً لش��ركة 
نفط الكويت في دعم مس��ار 
تنتهج��ه  ال��ذي  ااس��تدامة 
الش��ركة، وال��ذي يع��د م��ن 
التي توليها الشركة  املفات 

اهتماماً كبيراً. 
وأش��ار إلى أن "الوطني" 
أفض��ل  توفي��ر  ف��ي  س��باق 
واحل��ول  اخدم��ات 
نف��ط  لش��ركة  التمويلي��ة 
الكوي��ت، افتاً إلى امس��يرة 
احافلة التي شهدت تعاوناً 
وثيقاً ومتواص��اً بن البنك 
والش��ركة على مدار سنوات 

طويلة. 
اجدير بالذكر أن انطاقة 
الكوي��ت كانت  ش��ركة نفط 
 ،1934 ديس��مبر   23 ف��ي 
ح��ت  تأسس��ت  عندم��ا 
اس��م ش��ركة نف��ط الكوي��ت 
كان��ت  والت��ي  اح��دودة، 
نتاجاً لش��راكة بن شركتن 
"النف��ط  هم��ا  عاميت��ن، 
اإيراني��ة"  اإجليزي��ة 
باس��م  حالي��اً  وامعروف��ة 
بترولي��وم"،  "بريتي��ش 
و"غالف للزيت اأمريكية" 
الت��ي تع��رف الي��وم باس��م 
نحت  "ش��يفرون"، حي��ث مم
الع��ام  ذل��ك  ف��ي  الش��ركة 
امتي��از التنقي��ب ع��ن النفط 

في الكويت.

 نواف الخريف

في إطار تشĻيع عŬائŰ مستłŁمي تطıيŰţ الńقŬي

»KIB«   إعان أسماء الرابحن في السحب الشهري حملة "اربح مع مكافآت  " 

وفł مŭ الŤůı قام بŅيارة الńţŬ الńئيسي وأهłاهŪ وثيĲţ لفتļ أول حساب

"الوطني" يهنّئ شركة نفط الكويت مرور 90 عاماً على تأسيسها

في لفتĲ إنسانيĲ تعņŦ تłţيńالŬůاذج الũŬهĲŬ في اجتŬع

"التجاري" يكرّم محمود وبناته تقديراً إرادتهم وتربيتهم احسنة

التزام  تعكس  إنسانية  لفتة  في 
بدعم  الكويتي  ال��ت��ج��اري  البنك 
وتقدير النماذج املهمة في امجتمع، 
محمد  محمود  البنك  اس��ت��ض��اف 
والبكم  الصم  الهمم  ذوي  فئة  من 
في  امميزة  مشاركته  بعد  وبناته 
م  الذي  الكويت  جامعة  ماراثون 
التجاري  البنك  من  رسمية  برعاية 
اأنظار  محمود  لفت  وقد  الكويتي. 
بفوزه في السباق، حيث انتشر له 
مقطع فيديو مؤثر عند خط النهاية 
من  جو  في  بناته  مع  يحتفل  وهو 

 ، بناته  من  والتشجيع  امنافسة 
ما اقى إشادة واسعة من جمهور 
التواصل  وسائل  عبر  امشاركن 

ااجتماعي.
أماني  أعربت  التكرم،  وخ��ال 
ال���ورع d ن��ائ��ب م��دي��ر ع��ام قطاع 
البنك  ف��ي  ام��ؤس��س��ي  ال��ت��واص��ل 
فخرها  عن   d الكويتي  التجاري 
ب��اس��ت��ض��اف��ة م��ح��م��ود وب��ن��ات��ه، 
مشيدةً بروح التحدي التي أظهرها 
ام��اراث��ون  ف��ي  محمود  امتسابق 
انعكست  التي  احسنة  والتربية 

في دعم بناته لوالدهن واحتفالهن 
باعتزاز وفخر بإجازه.

محمود  ب��أن  ال���ورع  وأض��اف��ت   
لهماً لقوة  وبناته مثلون موذجًا مم
القوية،  اأسرية  والروابط  اإرادة 
ونحن في البنك التجاري ملتزمون 

بتقدير مثل هذه النماذج امشرفة.
الورع  أماني  أك��دت  اختام  وفي 
ضمن  تأتي  ااستضافة  ه��ذه  أن 
ااجتماعية  البنك  مسؤولية  إطار 
التي  النماذج  تكرم  على  وحرصه 
والتربية  اإنسانية  القيم  تعكس 

هدايا  البنك  قدم  حيث  الصاحة، 
تقديراً  وب��ن��ات��ه  ح��م��ود  رم��زي��ة 
وإلهامهم  اإي��ج��اب��ي��ة  ل��روح��ه��م 

للمجتمع.
محمود  أع����رب  ج��ه��ت��ه��م،  وم���ن 
اللفتة  بهذه  سعادتهم  عن  وبناته 
للبنك  شكرهم  مقدمن  اإنسانية، 
التكرم  على  الكويتي  التجاري 
والتقدير الذي يعكس اهتمام البنك 
بدعم جميع فئات امجتمع وخاصة 
باإجازات  وااحتفاء  الهمم  ذوي 

اإنسانية املهمة.

خال حفŧ خاص في مłريł بالتعاون مع كũيIE  "Ĳ" إدارة اأعŬال

"بيتك" يحتفي بخريجي برنامج 
التميز في القيادة

 الفليج : عاقتنا مع الركة تمتد لعقود وترسخت بمرور السنن
العيدان : البنك الوطني سباق بتوفر أفضل الخدمات والحلول التمويلية ل� “نفط الكويت

 السيد صاح الفليج والسيد أحمد العيدان 

 الهدية التذكارية توثق فتح أول حساب لركة نفط الكويت ي بنك الكويت الوطني


