
باإجازات،  ملئ  عام  في 
تفوقه  بوبيان  بنك  أظهر 
وريللاديلله مللن خللال حصد 
احلية  اجوائز  من  العديد 
وااقللللليللملليللة والللعللاملليللة 
والللتللصللنلليللفللات امللرمللوقللة 
على  جهوده  تُوجت  التي 
قطاعات  مختلف  مستوى 
استمرار   مللؤكللداً  اأعللمللال، 
واابللتللكللار  التميز  رحلللللة  
والعمل الدؤوب وامتواصل 
على  انللعللكللسللت  واللللتلللى  
وااسبقية  الريادة  تصاعد 
للعماء  اأفضل  تقدم  في 

وامساهمن.
وللللعلللل أبلللللرز ملللا يللؤكللد 
اسللتللحللقللاق بللنللك بللوبلليللان 
هو  الكبير  الللنللجللاح  لللهللذا 
اخلللتللليلللار نلللائلللب رئلليللس 
والرئيس  اإدارة  مجلس 
الللتللنللفلليللذي للللللمللجللمللوعللة 
كل  اماجد  عبدالوهاب  عادل 
في  تنفيذي  رئيس  "أفضل 
اأوسللط"  الللشللرق  منطقة 
 “CEO of the Year”

ملللن مللجلللللة ملليللد الللعللاملليللة 
ااستثنائية  لقيادته  تقديراً 
التي  الللبللارزة  وإسهاماته 
ساهمت في تطوير وتعزيز 
على  امصرفية  الصناعة 

مدى السنوات اأخيرة. 
التنفيذي  الرئيس  وقللال 
للخدمات امصرفية اخاصة 
الرقمية  و  الشخصية  و 
"عام  التويجري  عبدالله 
بوبيان  استطاع  عام،  بعد 
تصاعد  علللللى  يللبللرهللن  أن 
على  واسللبللقلليللتلله  ريللادتلله 
قطاعات  مختلف  مستوى 
اأعمال، لتتوالى النجاحات 
واجلللوائلللز والللشللهللادات 
الدولية من مؤسسات عامية 
مرموقة اثبتت ريادتنا على 
امستوى العامي وامستوين 

احلي واإقليمي".
حصده  مللا  أن  وأضللللاف 
بللنللك بللوبلليللان هلللذا الللعللام 
مللن عللدد مللن اجللوائللز في 
امصرفية  اخللدمللات  قطاع 
الرقمية إما يعكس ريادته 
في  امستمرة  وإجللازاتلله 
اابللتللكللار ويللتللمللاشللى مع 

واستراتيجيات  تقنيات 
بالبنية  لارتقاء  اأعللمللال 
الرقمي  للتحول  التحتية 
والللقللدرة  اأداء  وتللعللزيللز 
بعد  اسلليللمللا  التنافسية 
احلول  من  العديد  إطللاق 
التي  امبتكرة  واخللدمللات 
مصرفية  رؤيللة  تصحابها 
إلى إحداث نقلة  ميزة أدت 
نوعية على مستوى خدمات 

القطاع امصرفي الرقمي.
أن  التويجري   وأوضللح 
هلللذا الللنللجللاح واللللريلللادة 
باحصول  تكلل   الرقمية 
6 جوائز مرموقة على  على 
اخللدمللات  قللطللاع  مستوى 
عامياً  الرقمية  امصرفية 
وإقللللليللملليللاً ومللحللللليللاً من 
فاينانس  غلوبل  مؤسسة 
العامية ، ليأتي على رأسهم 
جائزة "أفضل بنك إسامي 
للخدمات امصرفية الرقمية 
علللللى مللسللتللوى الللعللالللم" 
مصاف  بن  كامل  عقد  مدة 
امالية  امللؤسللسللات  كللبللرى 
اإسلللامللليلللة، إللللى جللانللب 
اجللائللزة  بنفس  اانلللفلللراد 
علللللى مللسللتللوى الللشللرق 
اأوسلللللط واللللكلللويلللت في 
إلى  باإضافة  امجال.  نفس 
جائزة "أفضل مؤسسة في 
الرقمية  امصرفية  اخدمات 

للشركات في الكويت.
إدارة  مللسللتللوى  وعلللللى 

للشركات  اأعمال  مصرفية 
الصغيرة وامتوسطة، توج 
بنك  "أفضل  هما  بجائزتن 
امصرفية  اخلللدملللات  فللي 
الصغيرة  لأعمال  الرقمية 
الكويت"  فللي  وامتوسطة 
في  ابلللتلللكلللار  "أفلللضلللل  و 
لأعمال  الرقمية  امدفوعات 
على  وامتوسطة  الصغيرة 

مستوى العالم. 
إلى  الللتللويللجللري  وأشلللار 
اأكثر  "البنك  جائزتي  أن 
مبادرة  "أفضل  و  ابتكاراً" 
للللللللخلللدملللات امللصللرفلليللة 
من  اممنوحتان  الرقمية" 
ضمن  العامية  ميد  مجلة 
امصرفي  للتميز  جوائزها 

في الشرق اأوسط وشمال 
إفريقيا لعام 2024 تؤكدان 
الشمولي  البرنامج  جاح 
استهدف  الذي  لل"بوبيان" 
منذ البداية وضع منهجيات 
تُسهم  الرقمية  لابتكارات 
استراتيجية  تطبيق  فللي 
والتميز  الرقمي  التحول 
ليتمكن  امستدام،  امؤسسي 
تطورات  قيادة  من  بوبيان 
في  جذرية  ورقمية  تقنية 
الرقمي  التحول  عمليات 

امتطور.
اافضلية وتربع  استمرار 

قمة خدمة العماء
مللللن جلللانلللبللله الللرئلليللس 
الللتللنللفلليللذي للللللخللدمللات 

امصرفية للشركات واإدارة 
واإدارة  واخزانة  امالية 
الللقللانللونلليللة عللبللدالللسللام 
الللصللالللح " تللؤكللد جللوائللز 
الللعللام احللالللي  اسللتللمللرار 
افضليته  اثبات  في  بوبيان 
علللللى مللسللتللوى الللقللطللاع 
امصرفي، ودالة قوية على 
النمو  استراتيجات  متانة 
احلي  بالسوق  امتعلقة 
والتوسع امدروس خارجياً 
وتنفيذ خطط  النمو امستدام 
الدفع  فللي  أسهمت  والللتللي 
والتشغيلي  امالي  بللاأداء 
وحقيق  ككل  للمجموعة 
العام  خال  إيجابية  نتائج 
زيادة  على  انعكس  ما  وهو 

ثقة امساهمن وامستثمرين 
ثقة  على  احللفللاظ  بجانب 
عمائنا في أعلى امستويات، 
وهو ما يؤكده حصولنا على 
جائزة "أفضل بنك إسامي 
غلوبل  مللن  الللكللويللت"  فللي 

فاينانس العامية.
صناعة  فلللي  شللركللاؤنللا 

امستقبل
وأكد الصالح أن ما يقدمه 
بوبيان من حلول إما تهدف 
قاعدة  جربة  ترقية  إلللى 
اأفراد  من  امتنامية  عمائه 
والشركات، ونؤكد لهم دائماً 
صناعة  في  شركاؤنا  أنهم 
امستقبل ورسم النجاحات، 
في  الرئيسي  السبب  وهللو 

قمة  على  تربعنا  استمرار 
الكويت  في  العماء  خدمة 
واحلللصلللول علللللى جللائللزة 
في  إسللامللي  بنك  "أفللضللل 
للعام  الللعللمللاء"  خللدمللة 
التوالي  على  عشر  الرابع 
هيرو  سرفس  مؤسسة  من 
امتخصصة بقياس مستوى 

رضا العماء.
امسؤولية  مستوى  وعلى 
بوبيان  حقق  امجتمعة، 
جاحاً عامياً بحصوله على 
جائزة "أفضل بنك إسامي 
فلللي ملللجلللال امللسللؤوللليللة 
مستوى  على  امجتمعية 
اللللعلللاللللم" ملللن مللؤسللسللة 
ما  وهللو  فاينانس،  غلوبل 
كونه  أهميتها  على  يؤكد 
والركائز  احللركللات  أحللد  
استراتيجية  في  اأساسية 
أعماله، وقد مكن البنك من 
أبرزت  متميز  موذج  خلق 
وعللززت  اجتماعياً  تفوقه 
لتشكيل  الساعية  خططه 
شمولية  أكللثللر  مستقبل 

واستدامة للجميع.
اموارد  في  استثنائي  عام 

البشرية
مجموعة  عام  مدير  قال  و 
البنك  في  البشرية  امللوارد 
عادل احماد "مكن بوبيان 
مللن ابللتللكللار ملللوذج ميز 
تطوير  بقيمة  لللارتللقللاء 
وإعللداد  القيادية  امللهللارات 

قادة لديها كفاءات استثنائية 
مع  يتوافق  ما  وهو  ميزة، 
لتطوير  العمل  استراتيجية 
القيادة ونشر ثقافة اإبداع 
واابتكار فيما بن اموظفن، 
حيث متلك بوبيان خبرات 
وكفاءات بشرية ميزة على 
يُسخر  كما  اأصعدة  كافة 
الازمة  اإمكانات  البنك كل 
والتطوير  والنمو  للتعلم 

لعناصره البشرية".
احالي  العام  أن  وأضاف 
كللللان علللاملللاً اسللتللثللنللائلليللاً 
املللوارد  لللقللطللاع  بالنسبة 
من  بوبيان  فللي  البشرية 
حلليللث عللللدد اجلللوائلللز أو 
احُققة  امؤشرات والنتائج 
في مستوى الرضا الوظيفي 
، حيث ارتفعت نسبة مؤشر 
 OHI امؤسسية  الصحة 
مستوى  علللللى   86% إللللى 
بالكامل،  بوبيان  مجموعة 
مشاركة  نسبة  ارتفاع  مع 
اموظفن على مستوى البنك 
لتصل  التابعة  وشركاته 
إلى %89 وهي نسبة تضع 
بلليللئللة مللجللمللوعللة بللوبلليللان 
أفضل  صللدارة  في  العملية 
و  امنطقة،  في  مؤسسات   3
جميع  من   10% أفضل  بن 
التي  امرموقة  امؤسسات 
ااستبيان  هذا  في  شاركت 
اللللعلللاملللي.أملللا بللالللنللسللبللة 
جاح  احماد  أكد  للجوائز، 
بللوبلليللان وملليللزه فللي رفع 
الوطنية  العمالة  معدات 
علللللى مللسللتللوى الللقللطللاع 
لعام  الكويت  في  امصرفي 
اانفراد  هذا  متوجاً   ،2024

بللحللصللوللله علللللى جللائللزة 
وتوطن  إحال  في  "التميز 
السادسة  للمرة  العمالة"  
من قبل مجلس وزراء العمل 
والشؤون ااجتماعية لدول 
محققاً  الللتللعللاون  مجلس 
مكن  فلللي   82% نللسللبللة 
الوطنية  العمالة  وتوظيف 
ودعم وترسيخ هذه الثقافة 
حقيقي  بشكل  امجتمعية 
ينعكس  ملللا  وملللسلللتلللدام 
العمل  سوق  على  إيجابياً 

امستقبلي.
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لاستثمار  العالمية 

ي العنر البري

امللتللحللدة  اأم  جللنللة  أصللللللدرت 
لغربي  وااجتماعية  ااقللتللصللاديللة 
تقريرها  ملخص  "اإسللكللوا"   آسيا 
السنوي "مسح التطورات ااقتصادية 
العربية"  امنطقة  في  وااجتماعية 
مسلطة   ،2023-2024 لللعللامللي 
ااقتصادية  التحديات  على  الضوء 
تواجه  التي  امتفاقمة  وااجتماعية 
اممتدة  الفترة  خال  العربية  امنطقة 
التقرير  ويتناول  و2026.   2023 بن 
أزمات عدة، تشمل احروب والتوترات 
ااقتصادية  واأوضلللاع  السياسية، 
الطاقة،  أسلللواق  وتقلبّات  العامية، 
ويقدّم توقعات تفصيلية عن مسارات 

النمو امستقبلي.
أا  امتوقع  مللن  التقرير،  وبحسب 
نسبة  العامي  ااقتصاد  مو  يتجاوز 
2.7 % في عام 2024، متأثرًا بعوامل 

الفائدة  أسعار  ارتفاع  استمرار  مثل 
تواجه  الللتللي  والللتللهللديللدات  العامية 
التجارة العامية، وهي عوامل لها تأثير 
على ااقتصادات العامية وامنطقة على 

حد سواء.
أن  التقرير  يتوقع  اإطللار،  هذا  وفي 
تسجل امنطقة العربية موًا اقتصاديًا 
 ،2024 عام  في   %  2.5 بنسبة  بطيئًا 
اإسرائيلية  احللرب  بللآثللار  مدفوعًا 
في  النزاع  وكذلك  ولبنان،  غزة  على 
أسعار  تذبذب  جانب  إلللى  الللسللودان، 
اارتفاع  يعاود  أن  مرجّحًا  الطاقة، 
عام  فللي   %  3.9 إلللى  ليصل  مللجللددًا 

.2025

الرغم  على  أنه  إلى  التقرير  ويشير 
الدول  قبل  من  الطوعي  التخفيض  من 
النفطي  إنتاجها  أوبك+  في  اأعضاء 
 ،2023 عام  من  الثاني  النصف  خال 

يزال يفوق  النفطي ا  امعروض  أن  إا 
الطلب، ما يزيد من الضغوط على الدول 
امنتجة للنفط. وبالنسبة لدول مجلس 
أن  يتوقع  حديدًا،  اخليجي  التعاون 
تواصل استثماراتها في القطاعات غير 
الهيدروكربونية، ما يخفف من اآثار 
السلبية انخفاض أسعار النفط، مقدرًا 
مو الناج احلي اإجمالي لها بنسبة 

4.3 % في عام 2025.

زيادة الطلب العامي  
زيادة  أنّ  التقرير  يوضح  حن  وفي 
والغاز  الفوسفات  على  العامي  الطلب 
الدول  في  النمو  تعزيز  في  ستساهم 
من  حيث  الدخل،  امتوسطة  العربية 

في   %  2.8 نسبة  يسجل  أن  امتوقع 
 %  3.6 إلللى  يرتفع  ثللم   ،2024 عللام 
احرب  تداعيات  فإن   ،  2025 عام  في 
مباشر  بشكل  تؤثر  ولبنان  غزة  على 
مصر  مثل  امجاورة  ااقتصادات  على 

واأردن.
وا تزال البلدان امتأثرة بالنزاعات و 
احروب تعاني من انكماش اقتصادي 
انكماشًا  فلسطن  سجلت  حيث  شديد، 
بنسبة  والللسللودان   ،%  13.3 بنسبة 
12.6 % في عام 2024. أما لبنان فقد 

 1.9 بنسبة  اقتصاديًا  انكماشًا  شهد 
2024.ويشير  عام  في  اأقل  على   %

موًا  البلدان  أقل  أنّ  إلى  أيضًا  التقرير 

في امنطقة ستشهد موًا بنسبة 4.4 % 
في عام 2024 مدفوعًا بزيادة النشاط 

في القطاعات ااستخراجية.
من ناحية أخرى، يدق التقرير ناقوس 
امرتفعة  البطالة  اخطر حول معدات 
تقديرات  مللع  العربية،  امنطقة  فللي 
بوصولها إلى 11.5 % في عام 2024، 
وينذر أن عدد مَن يعيشون حت خط 
الفقر في امنطقة سيشكل أكثر من ثلث 

سكانها خال الفترة 2024-2026.
تبني سياسات إصاحية جذرية

التعاون  أهمية  على  التقرير  ويؤكّد 
امتزايدة.  اأزمللات  مواجهة  اإقليمي 
على  امشرف  ذكللر  الللصللدد،  هللذا  وفللي 

أحمد  باإسكوا  التقرير  إعللداد  فريق 
خطط  إلى  بحاجة  امنطقة  بأن  مومي 
اابتكار  على  تعتمد  للتنمية  شاملة 
اإقليمية والدولية  الشراكات  وتعزيز 

مواجهة التحديات بفعالية.
ويشدّد على ضرورة تبني سياسات 
تعزيز  على  تركز  جذرية  إصاحية 
مصادر  وتنويع  اإقليمي،  التعاون 
عرضةً  اأكثر  الفئات  ودعللم  الدخل، 

للمخاطر.
احالية  "الظروف  مومي:  وأضللاف 
لتخفيف  امشترك  العمل  أهمية  تُظهر 
امتشابكة،  لأزمات  السلبية  اآثللار 
الشباب  مكن  على  التركيز  خال  من 
لضمان  تضررًا  اأكثر  الفئات  ودعللم 

مستقبل مستدام."
مرجعًا  مللثّللل  التقرير  أن  ويُللذكللر 
العامية  اأوضاع  تأثيرات  لفهم  مهمًا 
العربية،  الللبلللللدان  على  واإقليمية 
مواجهة  وتوصيات  أفكار  تقدم  مع 
وااجتماعية  ااقتصادية  التحديات 

امشتركة لبلدان امنطقة.

MEED عادل اماجد "أفضل رئيس تنفيذي" ي امنطقة من مجلة 

 امجحم يتسلم جائزة أفضل بنك إسامي ي الخدمات امرفية الرقمية عى مستوى العام من غلوبل فاينانس العامية

 أعضاء اإدارة العليا تسلموا عدداً من جوائز البنك من غلوبل فاينانس

 جائزة التميز ي إحال وتوطن العالة عى مستوى القطاع امري

MEED  التويجري متسلاً جائزة أفضل مبادرة للخدمات امرفية الرقمية من 

مؤكداً استمرار رحلة  التميز واابتكار خال 2024

"بوبيان" : جوائز عامية ومحلية تؤكد تصاعد النمو التشغيلي والريادة على مستوى مختلف قطاعات اأعمال

في التقرير السنوي للجنة اأمم المتحدة لغربي آسيا

"اإسكوا" : أزمات سياسية واقتصادية تلقي بظالها على النمو في امنطقة العربية حتى 2026

اختيار عادل الماجد كأفضل رئيس تنفيذي عى مستوى المنطقة وشمال إفريقيا لعام 2024
البنك واصل تربعه عى عرش خدمة العماء عى مدار 14 عاما عى التواي

التويجري : التفرد بالريادة المرفية اإسامية الرقمية عالميا  عى مستوى القطاع المري 

أحمد مومي : المنطقة بحاجة لخطط شاملة للتنمية تعتمد عى اابتكار وتعزيز الراكات اإقليمية والدولية لمواجهة التحديات 

تواصل دول الخليج استثماراتها ي القطاعات غر الهيدروكربونية مما يخفف اآثار السلبية انخفاض أسعار النفط


