
ااتصاات  شركة  أكدت 
الكويتية "  stc" الرائدة 
ف����ي م���ك���ن ال���ت���ح���ول 
خدمات  وتقدم  الرقمي 
وم���ن���ص���ات م��ب��ت��ك��رة 
للعماء في الكويت، على 
بتعزيز  امستمر  التزامها 
خال  م��ن  العمل  ثقافة 
تطلقها  التي  ام��ب��ادرات 
بتجربة  اارتقاء  أجل  من 
وضع  خال  من  اموظفن 
متجددة  استراتيجية 
تهدف  جديدة  ومعايير 
إل����ى ح��ق��ي��ق رف��اه��ي��ة 
النمو  وتعزيز  اموظفن 
امهني ماشيا مع رحلتها 
التحولية واستراتيجيتها 

امؤسسية .
وف����ي ه����ذا ال��س��ي��اق، 
ااتصاات  شركة  أطلقت 
ال���ك���وي���ت���ي���ة ب���رام���ج 
خال  جديدة  وسياسات 
ت��ه��دف   2024 ال���ع���ام 
الشفافية  ت��ع��زي��ز  إل���ى 
أكبر  بشكل  والشمولية 
ثقافة  على  اح��ف��اظ  م��ع 
ااستباقية  على  قائمة 
غير  والتواصل  واابتكار 
ام���ش���روط ب��ن أع��ض��اء 
عائلة " stc"، وهو اأمر 
الذي أظهره آخر استطاع 
ما  اموظفن  فيه  ش��ارك 
اإيجابي  التأثير  يعكس 

جهود الشركة.
العمل  "وج��ه��ة   stc"

امثالية في الكويت
احتلت شركة ااتصاات 
اأولى  امرتبة  الكويتية 
في  امثالية  العمل  كجهة 
امفضل  واخيار  الكويت 
مجال  في  للمتخصصن 
وتكنولوجيا  الهندسة 
بحسب  وذلك  امعلومات، 
أجرته  متخصص  بحث 
يونيفيرسوم  مؤسسة 
 19 م��ع  مقارنة  م��ؤخ��راً 
م��ن أش��ه��ر ال��ش��رك��ات و 
ال���ع���ام���ات ال��ت��ج��اري��ة 
ال���ض���خ���م���ة وال���ق���وي���ة 
ف����ي ال���ك���وي���ت ويُ���ع���د 
مثابة  ااع���ت���راف  ه���ذا 
شركة  نهج  على  شهادة 
الكويتية  اات���ص���اات 
بيئة  تعزيز  في  امتطور 
عمل ديناميكية ومبتكرة.

وقال عبد العزيز امذكور، 
الرئيس التنفيذي للموارد 
ال��ب��ش��ري��ة ف���ي ش��رك��ة 
الكويتية   اات���ص���اات 
 " stc " نؤمن في " "stc

امواهب  أفضل  جذب  بأن 
بالغ  أمر  بها  وااحتفاظ 
وتركز  لنجاحنا  اأهمية 
استراتيجيتنا على توفير 
ب��ي��ئ��ة داع��م��ة وش��ام��ل��ة 
للمهنين  م��ك��ن  ح��ي��ث 
والتميز  النجاح  حقيق 
في  روادًا  وب��اع��ت��ب��ارن��ا 
سوق ااتصاات الكويتية 
فإننا  اخ��اص،  والقطاع 

نفخر بوضع معيار جديد 
اات��ص��اات  صناعة  ف��ي 
الهندسة  م��ج��اات  ف��ي 
امعلومات  وتكنولوجيا 
في الكويت وفي امستقبل، 
في  ااستثمار  سنواصل 
قدرات موظفينا، من خال 
على  حصولهم  ض��م��ان 
الازمة  والفرص  اموارد 
الشركة  ودف���ع  للتفوق 
في  والنجاح  النمو  نحو 

امستقبل."
"WithU" برنامج

كجزء من استراتيجيتها 
ق��دم��ت   ، ال��ت��ح��وي��ل��ي��ة 
اموظفن  ج��رب��ة  إدارة 
 ،" stc "                ف�������ي
متخصص  ف��ري��ق  وه���و 
على  أساسي  بشكل  يركز 
ام��راح��ل  على  اإش����راف 
حياة  دورة  في  امختلفة 
من  الشركة  في  اموظف 
التقاعد،  إل��ى  التوظيف 
يكون  الفريق  دور  حيث 
بالعمل على جمع وتقييم 
اموظفن  من  الفعل  ردود 
بتجاربهم  يتعلق  فيما 
ومع  الشركة  في  الفريدة 
يتم  ام��ع��ل��وم��ات،  تقييم 
من  ااقتراحات  مشاركة 
وهو   ،"WithU" خال 
ليكون  مصمم  ب��رن��ام��ج 
م��ث��اب��ة ن��ق��ط��ة ات��ص��ال 
اموظفن،  جميع  يجمع 
اإدارة  فريق  ذلك  في  ما 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ة ف���ي ش��رك��ة 
الكويتية  اات���ص���اات 
وي����ه����دف ب���رن���ام���ج" 
توليد  إل��ى   "  WithU

اموظفن،  بن  قيم  ح��وار 
سياسة  من  وااستفادة 
للشركة   امفتوح  ال��ب��اب 
امبادرة  هذه  تسعى  كما 
إلى ضمان سماع أصوات 
في   يسهم  ما  اموظفن، 
موظف  ج��رب��ة  تشكيل 
العمل  بيئة  ف��ي  مثالية 

اإيجابية وامثمرة.
تعليقه  م��ع��رض  وف��ي 
الثقافي  ال��ت��ح��ول  ع��ل��ى 
العزيز  عبد  قال  للشركة، 
امذكور، الرئيس التنفيذي 
 " في  البشرية  للموارد 
stc  : "م إنشاء برنامج 

لضمان   "WithU  "
موظف  كل  صوت  سماع 
على  م��اح��ظ��ات��ه  وأخ���ذ 
جميع  على  اج��د  محمل 

إن  امنظمة  م��س��ت��وي��ات 
رف��اه��ي��ة ام��وظ��ف��ن هي 
مؤشر أساسي لبيئة عمل 
مزدهرة، ونحن في شركة 
الكويتية  اات���ص���اات 
ثقافة  بتوفير  ملتزمون 
ي��ش��ع��ر ف��ي��ه��ا اأف�����راد 
لذا  وال���دع���م.  بالتقدير 
البرنامج  هذا  إطاق  فإن 
بشكل  يتماشى  اج��اذب 
استراتيجيتنا  مع  مباشر 
ثقافتنا  لتعزيز  الداخلية 
مسار  إلى  إيجابي  بشكل 
على  التركيز  مع  جديد، 

الشفافية والشمولية".
ال��ت��م��ك��ن م����ن خ���ال 

اإرشاد
باإضافة إلى برنامج " 
WithU"، أطلقت شركة 

الكويتية  اات���ص���اات 
حيث  لإرشاد  برنامجًا 
ذوي  ق��ادة  انتخاب  يتم 
ومكن  لتوجيه  خ��ب��رة 
تنمية  ف���ي  ام���وظ���ف���ن 
امهنية  حياتهم  وتطوير 
بشكل أكبر وقد م إطاق 

في  امبادرات  من  العديد 
إط���ار ب��رن��ام��ج اإرش���اد 
لضمان اكتساب امرشدين 
اخ�����ب�����رة وام���ع���رف���ة 
مكنهم  التي   اإضافية 
حياتهم  في  التفوق  من 
كفاءاتهم  وتطوير  امهنية 
النهج  ه���ذا  وي��ت��م��اش��ى 
النهج  م���ع  ال��ت��ع��اون��ي 
للشركة  ااستراتيجي 
حفيزية  ثقافة  لتطوير 
اموظفن  مُكن  ومكينية 
من استكشاف قدراتهم في 

بيئة داعمة وإيجابية.
"في   امذكور:  وأض��اف 
موظفونا  ي��أت��ي   ،stc

ولهذا  اأول،  ام��ق��ام  ف��ي 
مندفعون  نحن  السبب 
اس���ت���ك���ش���اف م��ن��اه��ج 
مختلفة  وم�����ب�����ادرات 
ل��ض��م��ان ت��وف��ي��ر ف��رص 
لقد  للنمو  موظفينا  كافية 
شهدنا كيف ساعد برنامج 
اموظفن  لدينا  اإرش���اد 
في تطوير حياتهم امهنية 
امهنين  توجيه  خال  من 

العاملن  اخ��ب��رة  ذوي 
مكن  الشركة،  نفس  في 
بشكل  التركيز  للموظفن 
مباشر على امجاات التي 
تعزيز  ف��ي  ستساعدهم 
أدواره������م ف��ي ال��ش��رك��ة 
وامساهمة بشكل أكبر في 

جاح الشركة".
العمل  ب���ن  ال���ت���وازن 

واحياة
لتعزيز  مهمتها  ف���ي 
ال����ت����وازن ب���ن ال��ع��م��ل 
 stc  " أطلقت  واح��ي��اة، 
عن  ال��ع��م��ل  س��ي��اس��ة   "
حيث  ل��ل��م��وظ��ف��ن،  ب��ع��د 
مهامهم  إك��م��ال  مكنهم 
تفعيل  وم  امكتب  خارج 
تقليل  بهدف  السياسة 
اموظفن،  على  الضغط 
ما يتيح لهم خيار إكمال 
النظر  ب��غ��ض  م��ه��ام��ه��م 
ومع  تواجدهم  مكان  عن 
العمل  س��ي��اس��ة  إط���اق 
الشركة  شهدت  بعد،  عن 
أع���ل���ى من  م��س��ت��وي��ات 
اموظفن،  بن  اإنتاجية 

مستوى  زيادة  عن  فضاً 
رضا اموظفن. 

ب��ااض��اف��ة ال���ى ذل��ك، 
ااتصاات  شركة  تبنت 
ال���ك���وي���ت���ي���ة س��ي��اس��ة 
امخفضة،  العمل  ساعات 
من    "  stc"تعتبر و 
في  القليلة  ال��ش��رك��ات 
ال���ق���ط���اع اخ�����اص في 
فيها  تكون  التي  الكويت 
سبع  ال��ع��م��ل  س���اع���ات 
س��اع��ات وت��ع��ك��س ه��ذه 
الشركة  التزام  التدابير 
موظفيها  بدعم  امستمر 
امهني  امستوين  على 

والشخصي.
تقييم امشاركة

جميع   "stc   " تتتبع 
م��اح��ظ��ات ام��وظ��ف��ن، 
م���ا ف���ي ذل����ك ف��ع��ال��ي��ة 
من  امختلفة  ب��رام��ج��ه��ا 
سنوي  استطاع  خ��ال 
ي���ت���م م���ش���ارك���ت���ه م��ع 
يعكس  اموظفن.  جميع 
ااس��ت��ط��اع ج���اح كل 
درجة  خ��ال  من  مبادرة 
ام��ش��ارك��ة ال��ت��ي ح��دد 
امختلفة  اج��ه��ود  تأثير 
جاح  وم��دى  اأداء  على 
ب��رام��ج��ه��ا. ه���ذا وم��كّ��ن 
التقييم فرق عمل الشركة 
م�����ن اح�����ص�����ول ع��ل��ى 
م��اح��ظ��ات م��ب��اش��رة من 
أوجه  وحديد  اموظفن 
البرنامج  ف��ي  الضعف 
ب��ش��ك��ل أوض�����ح اام���ر 
على  بالنفع  يعود  ال��ذي 
على  والشركة  اموظفن 
ح��د س���واء. وب��ن��اء عليه 
التي  البرامج  تطوير  يتم 
ح��ص��ل ع��ل��ى درج����ات 
لتأثيرها  عالية  مشاركة 
اإيجابي ويتم مواصلتها، 
التزام  يعكس  الذي  اأمر 
الشركة بتعزيز الشفافية 
وال���ت���ط���وي���ر ام��س��ت��م��ر 

والتواصل الفعال.
مع  اخارجي  التدريب 

هواوي

عاقتها  م��ن  ان��ط��اق��ا 
بامنظمات  ااستراتيجية 
الرائدة، تعاونت  العامية 
ش����رك����ة اات�����ص�����اات 
ال��ك��وي��ت��ي��ة م��ع ه���واوي 
تدريبية  دورات  إط��اق 
شاملة للموظفن في مركز 
تدريب هواوي في الصن. 
 20 إجمالي  اختيار  وم 
stc للمشاركة  موظفًا من 
التدريبية  ال����دورة  ف��ي 
ولتعزيز  اخ����ارج  ف��ي 
م��ع��رف��ت��ه��م م��خ��ت��ل��ف 

التقنيات احديثة. 
ت���غ���ط���ي ال���������دورات 
ال���ت���دري���ب���ي���ة م��خ��ت��ل��ف 
الشائعة  ام��وض��وع��ات 
في العالم الرقمي ما في 
ااصطناعي  الذكاء  ذلك 
الضخمة  وال��ب��ي��ان��ات 
واأم������ن ال��س��ي��ب��ران��ي 
امتعلقة  وام��وض��وع��ات 
تدريب  ويتم  بالشبكة. 
ام���وظ���ف���ن ع��ل��ى أي���دي 
م��درب��ن م��ت��م��رس��ن من 
هواوي ويتم اصطحابهم 
في جوات داخل الشركة 
م��راك��ز  زي����ارة  تضمنت 
ومراكز  ه��واوي  بيانات 
ال���ب���ح���ث وال���ت���ط���وي���ر، 
ب��اإض��اف��ة إل���ى ص��اات 
التي  ام��ت��ع��ددة  ال��ع��رض 

تضم مختلف التقنيات.
ب���رن���ام���ج ال���ت���دري���ب 

الداخلي
ب���ج���ان���ب ت��رك��ي��زه��ا 
مكن  على  ااستراتيجي 
 stc ع��ق��دت  ام��وظ��ف��ن، 
ب��رن��ام��ج��ن ل��ل��ت��دريب 
العام  مدار  على  الداخلي 
حيث  اج��دد.  للخريجن 
من  اأول  البرنامج  أقيم 
مايو  الى  اماضي  فبراير 
استمر  بينما   ،2024

ال��ب��رن��ام��ج ال��ث��ان��ي من 
أغسطس  إل���ى  ي��ون��ي��و 
ع��ام،  وب��ش��ك��ل   .2024

التدريب  ب��رام��ج  ضمت 
م��ت��دربً��ا   20 ال��داخ��ل��ي 
 120 مجموعه  ما  أكملوا 
كل  تعين  وم  س��اع��ة. 
مختلف  قسم  في  متدرب 
برنامج  في  شارك  حيث 
عرضًا  فيه  ق��دم  م��ح��دد 
التنفيذية  اإدارة  لفريق 
ل��ل��ش��رك��ة وام���دي���ري���ن 
امتدربون  العامن. وكان 
ام��ش��ارك��ون ط��ابً��ا في 

في  مختلفة  ج��ام��ع��ات 
ال��ك��وي��ت م���ا ف���ي ذل��ك 
في  اأمريكية  اجامعة 
الكويت  الكويت وجامعة 
للعلوم  اخليج  وجامعة 
والتكنولوجيا واجامعة 
واجامعة  اأس��ت��رال��ي��ة 
اأم��ري��ك��ي��ة ف��ي ال��ش��رق 

اأوسط.
ب����رن����ام����ج ح��اض��ن��ة 

امواهب
ع���ل���ى م������دار ال���ع���ام، 
ااتصاات  شركة  أطلقت 
ال��ك��وي��ت��ي��ة "ب��رن��ام��ج 
ح���اض���ن���ة ام����واه����ب" 
حيث  اج��دد  للخريجن 
مثابة  ال��ب��رن��ام��ج  ك��ان 
ومبتكرة  فريدة  مبادرة 
ل��ل��خ��ري��ج��ن ال��ش��ب��اب 
تطوير  ف��ي  يسهم  م��ا 
اكتساب  مع  مهاراتهم، 
اخ����ب����رة ف����ي ال��ع��ال��م 
اح��ق��ي��ق��ي. وق����د أت���اح 
للمشاركن  ال��ب��رن��ام��ج 
بشكل  ال��ت��ع��رف  ف��رص��ة 
العمل  ثقافة  على  شامل 
وأق��س��ام��ه��ا   stc ف����ي 
ذل��ك  ف��ي  م��ا  امختلفة، 
فرصة مراقبة مستشارين 
م��ع��ت��رف ب��ه��م ع��ام��يً��ا، 
وخاصة في مجاات مثل 
التغيير.  وإدارة  التحول 
 18 الشركة  وظفت  وق��د 
اآن  حتى  حديثًا  خريجًا 
أقسام  ف��ي  تعيينهم  م 
كجزء  بالشركة  مختلفة 
من البرنامج الذي يستمر 
م���دة ع���ام واح����د. وف��ي 
حاضنة  "برنامج  إط��ار 
شركة  تطمح  امواهب"، 
الكويتية  اات���ص���اات 
إل����ى ح���دي���د ورع���اي���ة 
ام���واه���ب اح��ل��ي��ة من 
خال تزويدهم بامهارات 
ستشكل  التي  وال��ف��رص 
مستقبل اخريجن اليوم 
في  وال��ت��ف��وق  للتكيف 
اخطى  سريعة  صناعة 

وشديدة التنافسية.
واخ����ت����ت����م ام����ذك����ور 
"بينما  ق��ائ��اً:  حديثه 
ثقافة  تشكيل  ن��واص��ل 
قلب  في  اموظفن  تضع 
نواصل  فإننا  مهمتنا، 
بتعزيز  التزامنا  تكريس 
فرد  كل  فيها  يشعر  بيئة 
النجاح.  على  ب��ال��ق��درة 
مصممة  م��ب��ادرات��ن��ا  إن 
مستوى  لرفع  فقط  ليس 
رض���ا ام��وظ��ف��ن ول��ك��ن 
عمل  مكان  لتنمية  أيضًا 
النمو  يشجع  ديناميكي 
على  والتميز  وامشاركة 
ونحن  ام��س��ت��وي��ات.  ك��ل 
أنه  نعتقد   ،"stc   " في 
في  ااستثمار  خ��ال  من 
نستثمر  فإننا  موظفينا، 
اجماعي  ج��اح��ن��ا  ف��ي 

ومستقبلنا".

Alsabah Mediawww.alsabahpress.com

No. 5077   الجمعة  10 رجب 1446 هـ   10 يناير  2025 م    السنة السابعة عشرةااقتصادية14

المذك��ور:  نلزم  
ثقاف��ة  بتطوي��ر 
اأف��راد  تش��عر 
بالتقدير والدعم

 موظفون��ا ه��م حجر 
ويأت��ون  اأس��اس 
ي المقام اأول لذا 
ا ته��اون ي توف��ر 

فرص وفرة للنمو

امس��عود  ش��ركة  أعلن��ت 
للسيارات، اموزع احصري 
وامعتمد لس��يارات نيس��ان 
في أبوظبي والعن وامنطقة 
الغربية، عن إطاق حملتها 
خدمات م��ا بعد البيع، التي 
راح��ة  إل��ى تعزي��ز  ته��دف 
بال مالكي س��يارات نيسان 
وتق��دم الدعم لهم بعد فترة 

العطات.
حت��ى  احمل��ة  تس��تمر   
 ،2025 يناي��ر   16

عل��ى  الس��ائقن  وتش��جع 
لصيان��ة  اأولوي��ة  إعط��اء 

س��ياراتهم، مع فرصة الفوز 
مع��ززة   ، قيّم��ة  بجوائ��ز 
بذل��ك م��ن جاربه��م غالبً��ا 
م��ا يش��هد موس��م العطات 
الرح��ات  م��ن  الكثي��ر 
الطويلة وااستخدام امكثف 
للس��يارات، ما يبرز أهمية 
امركبات.  بصيان��ة  العناية 
وق��ت  ف��ي  احمل��ة  وتأت��ي 
العم��اء  لتش��جيع  مثال��ي 
عل��ى ااهتم��ام بس��ياراتهم 
وضم��ان بقائه��ا ف��ي أفضل 
حال استعدادًا للعام اجديد. 
عل��ى  العم��اء  وس��يحصل 

فرصة امش��اركة في سحب 
مي��زة  أس��بوعية  جوائ��ز 
وجائ��زة كبرى ف��ي كل مرة 
ينفق��ون فيه��ا 650 درهمً��ا 
على خدم��ات ما بع��د البيع 
مركب��ات نيس��ان. وتش��مل 
اأسبوعية، قسائم  امكافآت 
الهداي��ا واخدم��ات امتميزة 
التش��حيم  خدم��ة  مث��ل 
نظ��ام  وتطبي��ق  الس��ريعة 
 Diamond Brite

الس��يارة،  ط��اء  حماي��ة 
وخدم��ات التفصيل الداخلي 
للمركب��ات،  واخارج��ي 

منتج��ات  إل��ى  باإضاف��ة 
العناية باحرك وغيرها.

أك��د  الس��ياق،  ه��ذا  وف��ي 
مدي��ر  س��ينغ،  هارمي��ت 
خدم��ات م��ا بع��د البي��ع في 
امس��عود للسيارات،  شركة 
العناي��ة  أهمي��ة  عل��ى 
بامركبات خال هذه الفترة، 
قائاً: " عادةً ما يؤثر موسم 
العط��ات عل��ى الس��يارات، 
حيث يتم استخدامها بشكل 
أكبر س��واء للس��فر مسافات 
لتحميله��ا  أو  طويل��ة، 
أو حت��ى  ثقيل��ة،  بأغ��راض 

من خال ااستخدام امتكرر 
م��ن هن��ا، أطلق��ت امس��عود 
للس��يارات حملة خدمات ما 
بعد البيع اخاصة مركبات 
العم��اء  لتمك��ن  نيس��ان، 
من جهي��ز مركباتهم للعام 
اجدي��د م��ع مكافأته��م على 
رعايتهم واهتمامهم بسامة 
سياراتهم وتعد هذه احملة 
فرصة مثالي��ة لنا للتواصل 
م��ع قاعدة عمائن��ا وتعزيز 
الزبائ��ن  م��ع  عاقاتن��ا 
الدائمن، ما يوفر لهم سببًا 
ببداي��ة  لاحتف��ال  إضافيً��ا 

العام اجديد."
وتس��لط حمل��ة خدمات ما 
بعد البيع اخاصة بش��ركة 
نيس��ان الضوء عل��ى التزام 
ش��ركة امس��عود للسيارات 
العم��اء  رض��ا  بضم��ان 
وتعزيز الس��امة واارتقاء 
م��ع  القيم��ة،  مس��تويات 
جوائز يصل مجموعها حتى 
إمارات��ي.  دره��م   55000

للعم��اء  احمل��ة  وتتي��ح 
مركباته��م  رعاي��ة  فرص��ة 
م��ع إمكانية الف��وز مكافآت 

استثنائية.

 معاي وزير التعليم العاي والبحث العلمي ووزير الربية بالوكالة الدكتور نادر عبدالله محمد الجال خال تفقده جناح الركة خال مشاركة اموظفن ي برنامج تحدي اابتكار

 stc  مثل وجهة مثالية للتوظيف

 صورة تجمع امتدربن مع موظف الركة الذين ارفو عى تدريبهم 

 تقديم الدعم لهم بعد فرة العطات

عبر تعزيز تجربتهم الوظيفية

" Stc " تواصل دعم موظفيها مبادرات إستراتيجية ومتجددة قائمة على الشفافية والتمكن

ضمن حملة خدمات ما بعد البيع لمركبات "نيسان"

"امسعود للسيارات" منح عماءها فرصة الفوز بجوائز كبرى


