
راج  »ي��اش  شركة  حتفي 
 ،Yash Raj Films فيلمز« 
أك��ب��ر ش��رك��ة إن��ت��اج ل��أف��ام 
ال��ه��ن��دي��ة ف��ي ال��ه��ن��د، وال��ت��ي 
دبي،  في  اإقليمي  مقرها  يقع 
50 على  ال�  السنوية  بالذكرى 
راج  »ي��اش  وتقف  تأسيسها. 
العديد  ج��اح  وراء  فيلمز« 
التي  البوليوودية،  اأفام  من 
دولة  في  كبيراً  إق��ب��ااً  تشهد 
امتحدة،  العربية  اإم����ارات 
كبار  م��ن  ع���دداً  ضمت  وال��ت��ي 
من  الهندية  السينما  ج��وم 

بينهم أميتاب باتشان. 
وب��ه��ذه ام��ن��اس��ب��ة، ص��رح 
مخرج  ت��ش��وب��را«،  »أدي��ت��ي��ا 
الرائد  البوليوودية  اأف��ام 
»ي��اش  شركة  مؤسس  واب��ن 
راج فيلمز«: »على مدار خمسة 
عقود من الزمان، كانت شركة 
تزال،  وا  فيلمز«  راج  »ي��اش 
تقليدية  شركة  جوهرها،  في 
قدمة  ع��ام��ي��ة  ق��ي��م��اً  تتبنى 
محافظاً  ون��ه��ج��اً  وم��ت��ج��ذرة 
اأعمال. ولكنها في ذات  جاه 
ذات  شركة  أيضاً  فهي  الوقت، 
جريئة،  استشرافية  رؤي���ة 
تسعى دوماً لدفع نفسها لتبني 
وااب��ت��ك��ارات  التكنولوجيا 
الطليعة.  ف��ي  دوم���اً  لتكون 
بن  امثالي  ال��ت��وازن  ه��ذا  إن 
ما  ه��و  والعصري  التقليدي 

ميز »ياش راج فيلمز«. 
ندخل  »ال��ي��وم،  وأض����اف: 
تأسيس  على   50 ال���  ال��ع��ام 
شركة »ياش راج فيلمز«. لذا، 
جميع  بالشكر  أتوجه  أن  أود 
في  عملوا  ال��ذي��ن  اأش��خ��اص 
راج  »ي��اش  أف��ام  من  فيلم  كل 
عاماً   50 ال�  مدار  على  فيلمز« 
السر  هم  كانوا  لقد  اماضية. 
وأعرب  شركتنا.  جاح  وراء 
جميع  ام��ت��ن��ان��ي  عميق  ع��ن 

أدواره��م  أدوا  الذين  اممثلن 
وامخرجن  وج��ه،  أكمل  على 
اأف��ام  صناعة  أتقنوا  الذين 
إل���ى ح��د ال��ك��م��ال، وام��ؤل��ف��ن 
وام���ل���ح���ن���ن وام���ص���وري���ن 
ال��س��ي��ن��م��ائ��ي��ن وم��ص��م��ي��ي 
والرقصات،  واماكياج  اأزياء 
اإضاءة  فنيّي  إلى  باإضافة 
واممثلن  ام��اب��س  ومنسقي 
عضو  وكل  والراقصن  البداء 
عملوا  الذين  الطاقم  أف��راد  من 

بجد إجاز جميع أفامنا«. 
مستذكراً  »أدي��ت��ي��ا«  وق���ال 
تأسيس  ف��ي  وال���ده  مسيرة 
فيلمز«:  راج  »ي���اش  ش��رك��ة 
»في العام 1970، غادر والدي 
وراحة  أمان  تشوبرا«  »ياش 
»بي  السيد  شقيقه  مع  العمل 
شركته  وأس��س  تشوبرا«،  آر 
احن،  ذلك  وحتى  اخاصة. 
أج��ره  يتقاضى  موظفاً  ك��ان 
ولم  فيلمز«  آر  »بي  شركة  من 

ي��ك��ن م��ل��ك أي ش���يء خ��اص 
يدير  كيف  يعلم  يكن  لم  ب��ه. 
يفتقر  وك��ان  ج��اري��اً  نشاطاً 
ح��ت��ى ل��ل��م��ع��رف��ة اأس��اس��ي��ة 
لم  شركة.  بتأسيس  امتعلقة 
قوي  إم��ان  س��وى  لديه  يكن 
وحلم  اجاد،  وعمله  موهبته 
نفسه.  على  معتمداً  يكون  بأن 
التي  القناعة لرجل مبدع،  تلك 
نفسه  س��وى  شيئاً  تدعم  ل��م 
تأسيس  وراء  ك��ان��ت  وف��نّ��ه، 

فيلمز«.  راج  »ي���اش  ش��رك��ة 
الذي  »شانتارام«،  السيد  قدم 
كامال  »راج  شركة  ملك  كان 
كرم  بكل  لوالدي  استوديوز«، 
ااستوديو  في  صغيرة  غرفة 
مكتبه.  ل��ت��ك��ون  ب��ه  اخ���اص 
حينها  يعلم  وال���دي  يكن  ل��م 
التي  الصغيرة،  الشركة  أن 
صغيرة،  غ��رف��ة  ف��ي  أسسها 
أكبر  ي��وم  ذات  تصبح  س��وف 
مستوى  ع��ل��ى  أف���ام  ش��رك��ة 

صناعة اأفام الهندية«.
 ،1995 العام  »في  وتابع: 
راج  »ياش  شركة  دخول  ومع 
 ،25 ال�  عامها   )YRF( فيلمز« 
 Dilwale اأول  فيلمي  طُرح 
 Dulhania Le Jayenge
الذي أخرجته. منحني النجاح 
الثقة  الفيلم  لهذا  التاريخي 
اأفكار  لبعض  العنان  إطاق 
بامخاطر  احفوفة  امجنونة 
ال��ت��ي ك��ان��ت ل��دي واخ��اص��ة 

راج  »ي��اش  شركة  مستقبل 
احب  إلى  وباإضافة  فيلمز«. 
يكنّه  والدي  كان  الذي  الكبير 
لي، فقد أصبح اآن يثق كثيراً 
حققه  م��ا  ب��س��ب��ب  ب��أف��ك��اري 
فيلمي من جاح إعجازي. لقد 
ااستوديوهات  بقدوم  تنبأت 
والهيمنة  الهند  إل��ى  العامية 
نحقق  أن  أردت  أعمالنا.  على 
نتمكن  بحيث  معيناً،  مستوى 
استقاليتنا  على  احافظة  من 
ناقض  وال��دي  قدومهم.  قبل 
وت��ب��نّ��ى  اح��اف��ظ��ة  عقليته 
بكل  اجريئة  م��ب��ادرات��ي  ك��ل 
ش��ج��اع��ة. وف���ي غ��ض��ون 10 
من  تطورنا  سريعة،  سنن 
أول  إل��ى  ل��أف��ام  إن��ت��اج  بيت 
استوديو أفام مستقل متكامل 
وختم  الهند«.   في  اخدمات 
تشوبرا بقوله: »باأصالة عن 
جميع أفراد أسرة شركة »ياش 
راج فيلمز« من فنانن وعاملن 
بالشكر  أت��وج��ه  وم��وظ��ف��ن، 
الهندية  اأف��ام  صناعة  إل��ى 
راج  »ي��اش  لشركة  لسماحها 
من  ج��زءاً  تكون  ب��أن  فيلمز« 
الصناعة  العظيم.  ت��راث��ك��م 
التي التقيت من خالها بأروع 
وأج��م��ل وأك��ث��ر اأش��خ��اص 
أن  آمل  التي  الصناعة  موهبة. 
أكون جزءاً منها في كل زمن ... 

بأي صفة على اإطاق«. 

أع��ل��ن��ت ش���رك���ة ن��ي��س��ان 
عملياتها  توجيه  إع���ادة  ع��ن 
اإقليمية للوصول إلى امرحلة 
التحول  خ��ط��ة  م��ن  ال��ت��ال��ي��ة 
 .Nissan NEXT العامية 
سيتم  العامي  امستوى  فعلى 
التشغيلية  امناطق  تقليص 
من سبع مناطق إلى أربع وهي 
شرق  جنوب  ودول  اليابان 
الصن،  اأمريكيتن،  آسيا، 
وال��ش��رق  أفريقيا  ومنطقة 
)ما  وأوروبا  والهند  اأوسط 

فيها روسيا( وأوقيانيا.
أفريقيا  منطقة  ستغطي 
وال���ش���رق اأوس����ط وال��ه��ن��د 
من  أكثر  وأوقيانيا  وأوروب��ا 
سكانها  عدد  يبلغ  سوقاً   140
وتستفيد  نسمة  مليار   3.8
نيسان  ط���رازات  م��ن   45 م��ن 
باترول  نيسان  سيارة  ب��دءاً 
الرائدة إلى سيارة نيسان ليف 
الكهربائية. وستسمح امنطقة 
باتخاذ  ل��ن��ي��س��ان  اج���دي���دة 
وابتكار  أكثر  بسرعة  قرارات 
م����وذج ع��م��ل أك��ث��ر م��رون��ة 
ف��ي ع��دد م��ن اأس����واق حيث 
طرازاتها  عن  الشركة  تكشف 

الكهربائية. 
ووق������ع ااخ���ت���ي���ار ع��ل��ى 
ليكون  فيشي  دي  جيانلوكا 
امنطقة  إدارة  مجلس  رئيس 
منصب  ح��ال��ي��اً  يشغل  وه��و 
نيسان  إدارة  مجلس  رئيس 
سيكون  جهته  م��ن  أوروب����ا. 
منطقة  رئيس  كارتييه  غيوم 
أف��ري��ق��ي��ا وال��ش��رق اأوس���ط 
مجلس  رئيس  ونائب  والهند 
عن  م��س��ؤواً  ويكون  اإدارة 
ام��ب��ي��ع��ات وال��ت��س��وي��ق في 
أن شغل  امنطقة اجديدة بعد 
إدارة  مجلس  رئيس  منصب 

والشرق  أفريقيا  في  نيسان 
اأوسط والهند. 

يذكر أنه سيجري العمل مع 
وتطبيق  اجديد  اإدارة  فريق 
اب��ت��داءً  التشغيلية  امنطقة 
بعد  أك��ت��وب��ر  م��ن  اأول  م��ن 
اموظفن  مثلي  مع  التشاور 

في أوروبا.
ف��ي ه���ذا اإط����ار، ق���ال دي 
فيشي: »ستساعد عملية إعادة 
التوجيه والتنظيم على تعزيز 
عملياتنا  وتسريع  التنافسية 
أح��دث  تطبيق  ي��س��م��ح  م��ا 
التكنولوجية  ااب��ت��ك��ارات 
تناسق  وي��ض��م��ن  ب��س��رع��ة 
مختلف  في  لعمائنا  عملياتنا 
النطاق  وسيساعد  اأس��واق. 
توجيه  في  للمنطقة  اجديد 
مواجهة  أفضل  بشكل  اأعمال 
قطاع  تواجه  التي  التحديات 

إحداث  يسمح  ما  السيارات 
الطريقة  في  إيجابي  تغيير 
في  بها  ونتعاون  نعمل  التي 
ضمان  أجل  من  العالم  أنحاء 

جاحنا في امستقبل.«
وابتداءً من اأول من أكتوبر 
التصنيع  إدارة  ستغطي 
واأبحاث والتطوير باإضافة 
واإدارة  ال��ت��خ��ط��ي��ط  إل����ى 
منطقة  ام��ال��ي��ة  والعمليات 
أف��ري��ق��ي��ا وال��ش��رق اأوس���ط 
وأوقيانيا  وأوروب���ا  والهند 
امبيعات  فرق  تستمر  أن  على 
التركيز  ع��ل��ى  وال��ت��س��وي��ق 
اج��غ��راف��ي��ة  مناطقها  ع��ل��ى 
تناسب  يسمح  م��ا  اح���ددة 
مع  نيسان  ومنتجات  خدمات 
احتياجات العماء في مختلف 

اأسواق. 
من جهته قال كارتييه: »من 

 Nissan NEXT خال خطة
الشركة  حويل  إل��ى  نسعى 
وتركيز  أكثر  مرونة  لتتمتع 
ع��ل��ى اأرب�����اح. وم��ام��اً كما 
القوة  اموظفن  نعتبر  اعتدنا، 
امستقبلي  لنجاحنا  الدافعة 
امواهب  ه��ذه  جمع  وأتطلع 

امتنوعة في فريق واحد.«
»سيسمح  ق��ائ��اً:  وأض��اف 
لعملياتنا  اج��دي��د  ال��ن��ط��اق 
اعتماد  بتسريع  اإقليمية 
اابتكارات اجديدة لطرازاتنا 
ف����ي ام���ن���ط���ق���ة اج����دي����دة 
وااس���ت���ف���ادة م��ن اخ��ب��رات 
القطاعات  جميع  في  امتنوعة 

من أجل تعزيز أداء الشركة.«
اإداري  الفريق  أن  ي��ذك��ر 
م��ن��ط��ق��ة أف��ري��ق��ي��ا وال��ش��رق 
اأوس����ط وال��ه��ن��د وأوروب����ا 

وأوقيانيا سيشمل أيضاً:

نائب  فيتزباترك،  كيفن   •
للتصنيع  اأول  ال��رئ��ي��س 

وإدارة سلسلة التوريد
ن��ائ��ب  م����وس،  داي��ف��ي��د   •
ل��أب��ح��اث  اأول  ال��رئ��ي��س 

والتطوير
ل��ي��ون��دي��س،  ج������ورج   •
ل��إدارة  اأول  الرئيس  نائب 

الشؤون امالية
نائب  ب��اي��ي،  ف��ران��س��وا   •
ورئ��ي��س  اأول  ال���رئ���ي���س 

التخطيط
ن��ائ��ب  ف��ي��ا،  ج�����وردي   •
رئيس قسم عمليات التسويق 

وامبيعات في أوروبا
ن��ائ��ب  ب��اي��ف��ا،  ج��ون��ي   •
رئيس قسم عمليات التسويق 
وامبيعات في أفريقيا والشرق 

اأوسط والهند وأوقيانيا
حول  ومعلومات  حقائق 
م��ن��ط��ق��ة أف��ري��ق��ي��ا وال��ش��رق 
اأوس����ط وال��ه��ن��د وأوروب����ا 

وأوقيانيا
تشمل  اجغرافية  امنطقة   •
أف��ري��ق��ي��ا وال��ش��رق اأوس���ط 
فيها  )م��ا  وأوروب����ا  والهند 
وتغطي  وأوقيانيا  روس��ي��ا( 

140 سوقاً
مليار   3.8 السكان  ع��دد   •

نسمة
مباعة  سيارة  مليون   29  •
من   30% أي   2019 ع��ام  في 
إجمالي مبيعات السيارات في 

العالم
سيارة  أل��ف   820 بيع   •
وإنفينيتي  وداتسون  نيسان 

في عام 2019
• مصانع في 3 قارات 

هي  نيسان  طرازات  أبرز   •
وب��ات��رول  ون��اف��ارا  كاشكاي 

وليف

الذهب  أس��ع��ار  ارتفعت 
أمس  تعامات  خال  عامياً 
اخميس، لتتجاوز مستوى 
ضعف  م��ع  دوارا   1900

العملة اأمريكية.
وت��ل��ق��ت أس��ع��ار ام��ع��دن 
اأص��ف��ر ال��دع��م م��ن آم��ال 
التحفيز مع عودة احادثات 
ب�����ن ال���ب���ي���ت اأب���ي���ض 
توقفها  بعد  والدمقراطين 

أسابيع.
وات��ف��ق وزي���ر اخ��زان��ة 
ونانسي  منوشن  ستيفن 
مجلس  رئيسة  بيلوسي 
ال���ن���واب ع��ل��ى اس��ت��م��رار 
فشلهما  رغ���م  اح���ادث���ات 
باأمس في التوصل اتفاق 

بقيمة  حفيز  حزمة  بشأن 
2.2 تريليون دوار اقترحها 

الدمقراطيون.
امستثمرون  وي��ن��ت��ظ��ر 
اإف����ص����اح ع���ن ب��ي��ان��ات 
اق��ت��ص��ادي��ة ف��ي ال��واي��ات 
من  احق  وقت  في  امتحدة 
إعانة  بطلبات  تتعلق  أمس 
البطالة واإنفاق الشخصي 
باإضافة إلى أرقام النشاط 
ال��ص��ن��اع��ي ع���ن ال��ش��ه��ر 

اماضي.
الذهب  أس��ع��ار  وك��ان��ت 
تراجعت أدنى 1900 دوار 
اأول  أم��س  جلسة  بنهاية 

لتسجل خسائر شهرية.
 7:20 الساعة  وبحلول 

جرينتش،  بتوقيت  صباحاً 
اآجلة  العقود  سعر  ارتفع 
معدن الذهب تسليم ديسمبر 
بنحو 0.5 بامائة ليصل إلى 
دوار   1904.60 مستوى 

لأوقية.
امعدن  سعر  صعد  كما 
اأص���ف���ر ف���ي ال��ت��ع��ام��ات 
 0.6 ب��ن��س��ب��ة  ال���ف���وري���ة 
دوار   1897.4 إلى  بامائة 

لأوقية.
وخ����ال ن��ف��س ال��ف��ت��رة، 
ت���راج���ع م��ؤش��ر ال����دوار 
يقيس  ال����ذي  ال��رئ��ي��س��ي 
عمات   6 أم��ام  العملة  أداء 
بامائة   0.2 بنحو  رئيسية 

إلى 93.70.

الصعود  تعاود  الذهب  أسعار 
1900 دوار وتتجاوز 

مستهل  في  ترتفع  اأوروبية  اأسهم 
الرابع الربع  جلسات  أولى 

ارتفعت مؤشرات اأسهم 
مستهل  ف���ي  اأوروب����ي����ة 
جلسات  أول���ى  ت��ع��ام��ات 
الربع الرابع أمس اخميس، 
بدعم مكاسب قطاع البنوك.

البنوك  أسهم  وارتفعت 
لتقود  بامائة   1.5 بنحو 
م���ك���اس���ب ال���ق���ط���اع���ات 

والبورصات اأوروبية.
وج�����������اءت م���ك���اس���ب 
ال��ب��ورص��ات اأوروب���ي���ة 
اآجلة  العقود  ارتفاع  مع 
بعد  اأم��ري��ك��ي��ة  ل��أس��ه��م 

مكاسب قوية باأمس وسط 
التوصل  ب��ق��رب  ال��ت��ف��اؤل 

لصفقة التحفيز.
امستثمرون  وي��ت��رق��ب 
مؤشر  بيانات  عن  الكشف 
مديري امشتريات الصناعي 
في منطقة اليورو باإضافة 

إلى معدل البطالة هناك.
وارتفع مؤشر "ستوكس 
بامائة   0.9 بنحو   "600

إلى 364.4 نقطة.
ك���م���ا ص���ع���د ام���ؤش���ر 
ال��ب��ري��ط��ان��ي "ف��وت��س��ي" 

إل��ى  ب��ام��ائ��ة   1 ب��ن��س��ب��ة 
كذلك  وارتفع  نقطة،   5924
بنحو  اأم��ان��ي  "داك����س" 
0.5 بامائة مسجا 12831 

نقطة.
ف��ي��م��ا س���ج���ل ام���ؤش���ر 
ارتفاعا  "ك��اك"  الفرنسي 
إل��ى  ب��ام��ائ��ة   1.4 بنسبة 

4870 نقطة.
وخ����ال ن��ف��س ال��ف��ت��رة، 
الدوار  أمام  اليورو  ارتفع 
إل��ى  ب��ام��ائ��ة   0.1 بنسبة 

1.1733 دوار.

اأديتيا฀ت�شوبرايا�ش฀راج฀فيلمز

اأ�شعار฀الذهب฀ترتفع

�شركة฀ني�شان฀توا�شل฀تنفيذ฀خططاتها฀للتطور

تأسيسها على   50 الـ  السنوية  بالذكرى  حتفي  فيلمز«  راج  »ياش 

اإقليمية  عملياتها  توجيه  تعيد  »نيسان« 
العامية التحول  إستراتيجية  لتسريع 

يرتفع  اليورو  منطقة  في  البطالة  معدل 
أغسطس خال  امئة  في   8.1 لـ

اليورو  منطقة  في  البطالة  معدل  ارتفع 
للشهر  احللن  توقعات  مع  يتوافق  ما 
أغسطس  خ��ال  ال��ت��وال��ي  على  اخ��ام��س 

اماضي.
مكتب  ع��ن  ص���ادرة  ب��ي��ان��ات  وكشفت 
إحصاءات "يوروستيت"، أمس اخميس، 

أن معدل البطالة في منطقة اليورو ارتفع 
اماضي  أغسطس  بنهاية  بامائة   8.1 إلى 
 8 مع  مقارنة  موسمياً  امعدلة  بالقراءة 
السابق  الشهر  نهاية  في  امسجلة  بامائة 

له.
أن  إلى  تشير  احللن  تقديرات  وكانت 

سوف  اليورو  منطقة  في  البطالة  معدل 
يسجل 8 بامائة بنهاية أغسطس اماضي.

العاطلن  عدد  أن  البيانات  وأوضحت 
بنحو  ارتفع  اليورو  منطقة  في  العمل  عن 
اماضي،  قبل  الشهر  في  شخص  ألف   251

ليصل إلى 13.188 مليون شخص.

ارتفع  اأوروبي،  ااحاد  صعيد  وعلى 
معدل البطالة إلى 7.4 بامائة في أغسطس 
7.2 بامائة في الشهر  اماضي، مقارنة مع 
عن  العاطلن  عدد  ارتفاع  مع  له  السابق 

العمل إلى 15.6 مليون شخص.
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