
الدولي  الكويت  بنك  أعلن 
عمائه  أس���م���اء   "KIB"
الفائزين في السحب الشهري 
عن  اأول،  واأس���ب���وع���ي 
شهر  خ��ال  العماء  أرص��دة 
حملة  ضمن  وذل��ك  فبراير، 
ال��دروازة  حساب  سحوبات 
تتميز  ال��ت��ي   2025 ل��ع��ام 
ونسبة  للفوز  فرص  بأعلى 

العوائد امتوقعة. 
الشهري  السحب  في  وف��از 
عبدالرحمن  أب���رار  م��ن  ك��ل 
العنزي، أسماء جاسم  حمود 
بقيمة  بجائزة  غلوم  محمد 
أما  منهما،  لكل  د.ك   5،000
فاز  اأسبوعي  السحب  في 
محمد  عبدالله  شيخة  من  كل 
الرضوان، بشاير علي عباس 
محمد  أح��م��د  محمد  العلي، 
الرشيد، هشام علي عبدامنعم 
العلو  حسن  عامر  الله،  فرج 
د.ك   1،000 بقيمة  بجائزة 
كل  حصل  بينما  منهم.  لكل 
من فيصل إبراهيم عبدالعزيز 
فارس  ن��زال  ف��ارس  الرميح، 

خالد  عبداحسن  العنزي، 
أحمد  خالد  اخ��زام،  إبراهيم 
عبيد  محمد  محمد،  عبدالله 
عبدالله  ام��ط��ي��ري،  محمد 
ع��ب��داح��س��ن ع��ل��ي ع��ل��ي، 
العازمي،  فاح  راش��د  محمد 
ع��اء ه��زاع ال��راض��ي، أحمد 
عبدالعزيز أحمد العجيل على 
لكل  د.ك   500 بقيمة  جائزة 
السحب  إج��راء  م  وقد  منهم 
بحضور مثل وزارة التجارة 

والصناعة وموظفي البنك.
حساب  أن  بالذكر  واجدير 
"الدروازة" هو حساب توفير 
الوكالة  أس��اس  على  مبني 
أطلقه  وق���د  ب��ااس��ت��ث��م��ار، 
منتجاته  باقة  ضمن   KIB
امصرفية امخصّصة لأفراد، 
وه��و اأق���وى م��ن ن��وع��ه من 
حيث العائد السنوي امتوّقع 
 2% ل��غ��اي��ة  ت��ص��ل  بنسبة 
يحصل  وال��ت��ي  ش��ه��ر،  ك��ل 
ثاثة  أول  عليها  العميل 
أش��ه��ر م��ن ف��ت��ح اح��س��اب، 
 1% لغاية  وصولها  ويتوقّع 

الثاثة  اأشهر  انقضاء  بعد 
العوائد  ب��أن  علماً  اأول���ى، 
حساب  ف��ي  تلقائياً  ت���ودع 
العميل خال اليوم اأول من 

بداية كل شهر. 
حساب  كونه  إلى  وإضافة 
ت���وف���ي���ر، ي��ت��ط��لّ��ب دخ���ول 
د.ك   100 توافر  السحوبات 
ف���ي اح���س���اب، وي��ج��ب أن 
امبلغ  على  مضى  ق��د  يكون 
ش��ه��ر ك��ام��ل ف���ي اح��س��اب 
ق��ب��ل ال��س��ح��ب اأس��ب��وع��ي 
الفرص  وحسب  والشهري 
ح��س��ب ال���رص���ي���د اأدن����ى 
أما  للسحب،  السابق  للشهر 
سنوية  ال��رب��ع  للسحوبات 
يكون  أن  فيجب  والسنوية، 
احساب  في  متوافراً  امبلغ 
السحب  قبل  كاملن  شهرين 
حسب  ال���ف���رص  وح��س��ب 
لشهرين  اأدن����ى  ال��رص��ي��د 
سابقن للسحب. واجديد في 
مضاعفة  سيتم   2025 حملة 
فرص الربح لتشجيع العماء 
على زيادة امبالغ امودعة في 

حساب الدروازة، حيث سيتم 
احتساب فرصة واحدة مقابل 
أدنى  كان  حال  في  دينار  كل 
 2،000 رصيد للشهر أقل من 
كل  مقابل  وفرصتن  د.ك، 
دي��ن��ار ف��ي ح���ال ك���ان أدن��ى 
رصيد للشهر من 2،000 د.ك 
د.ك،   5،000 من  أق��ل  لغاية 
و3 فرص مقابل كل دينار في 
للشهر  رصيد  أدنى  كان  حال 
أقل  لغاية  د.ك   5،000 م��ن 
فرص  و4  د.ك،   10،000 من 
مقابل كل دينار في حال أدنى 
د.ك   10،000 للشهر  رصيد 
الشروط  تطبق  حيث  وأكثر، 

واأحكام.
ك���م���ا ي���ت���م���ي���ز ح���س���اب 
مع  بتوافقه  "ال������دروازة" 
اإسامية،  الشريعة  أحكام 
واعتماده من قبل هيئة الرقابة 
إضافة   ،KIB في  الشرعية 
إلى أنه مدعوم مجموعة من 
امزايا احصرية، مثل سهولة 
يشترط  ا  إذ  احساب،  فتح 
فتح  ومكن  الراتب،  حويل 

دون  ومن  بُعد  من  احساب 
الفروع،  زي��ارة  إلى  احاجة 
أون   KIB" وذلك عن طريق
اين" عبر اموقع اإلكتروني، 
الذكية  الهواتف  تطبيق  أو 
وخدمة  م��وب��اي��ل"   KIB"
nKIB Digital O "

boarding" الرقمية.
وج���در اإش����ارة إل���ى أن 
ح��س��اب "ال�������دروازة" من 
امزايا  العديد من  KIB يوفّر 
اأخ���رى، على غ��رار إص��دار 
مجرّد  اآلي  السحب  بطاقة 
تتيح  والتي  احساب،  فتح 
أجهزة  من  النقدي  السحب 
 2،000 لغاية  اآلي  السحب 
ج��ان��ب  إل���ى  ي��وم��ي��اً،  د.ك 
بطاقات  إص����دار  إم��ك��ان��ي��ة 
مالي  ضمان  مقابل  ائتمانية 
بأن  علماً  احساب،  هذا  على 
احساب  لفتح  اأدن��ى  احد 
السحوبات  في  وامشاركة 
مكن  وا  د.ك   100 ه���و 
إا  امبلغ  هذا  سحب  للعميل 

عند إغاق احساب.

الدفعة  بتخريج  بوبيان  بنك  احتفل 
الثانية من خريجي "أكادمية بوبيان 
مؤخراً  أطلقها  والتي  للتكنولوجيا" 
 ،CODED أكادمية   مع  بالتعاون 
ب��ه��دف ت��ط��وي��ر م���ه���ارات وك��ف��اءات 
التقنية  امجاات  في  اجدد  اخريجن 
احديثة،  والتكنولوجيا  والبرمجة 
العمل  سوق  إلى  لانضمام  وتهيئتهم 

امصرفي الرقمي.
الذين  اخريجن،  تكرم  حفل  وشهد 
التدريبي  البرنامج  واجتازوا  ميّزوا 
ام��ك��ث��ف ب��ن��ج��اح، ك��ل م��ن ال��رئ��ي��س 
اخاصة  امصرفية  للخدمات  التنفيذي 
عبدالله  وال��رق��م��ي��ة،  وال��ش��خ��ص��ي��ة 
التنفيذي  وال��رئ��ي��س  ال��ت��وي��ج��ري، 
للعمليات، عبدالله احري، ومدير عام 
مجموعة اموارد البشرية، عادل احمّاد، 
الرقمية،  اخدمات  مجموعة  ورئيس 
أسامة شهاب، ورئيس مجموعة تقنية 
ورئيس  اخ��زام،  عبدالله  امعلومات، 
النصف،  عبدالله  البيانات،  مجموعة 
اموارد  مجموعة  عام  مدير  ومساعدي 
الرومي  عبدالعزيز  من  كل  البشرية، 
ويوسف أكبر وخالد الرحماني ومدير 
أول إدارة التدريب والتطوير، نبيل عز 
العرب، باإضافة إلى لفيف من قيادات 

بوبيان. 
أداءً  امتميزون  امشاركون  كما حصل 
رسمياً  اانضمام  فرصة  على  وتقييماً 
إلى بيئة العمل في بنك بوبيان، ليبدأوا 
أكثر  من  واح��دة  في  امهنية  رحلتهم 
مستوى  على  اب��ت��ك��اراً  العمل  بيئات 
الكويت  ف��ي  ام��ص��رف��ي��ة  ام��ؤس��س��ات 

وامنطقة.
وانعقد البرنامج التدريبي أكادمية 
 20 م��دار  على  للتكنولوجيا  بوبيان 

 ،2024 أكتوبر   6 من  بداية  أسبوعاً 
لتضم اأكادمية 16 متدرباً من حديثي 
بن  من  بعناية  اختيارهم  م  التخرج 
مختلف  من  متقدماً   600 عن  يزيد  ما 
حيث  احديثة،  التقنية  التخصصات 
اختبارات  مراحل  إلى  امتدربن  خضع 
في  قبولهم  ليتم  مكثفة  وتصفيات 
تدريبي  برنامج  وحضور  اأكادمية 
على  التعرف  تضمن  متكامل  احترافي 
وأساسيات  احديثة  التقنية  امهارات 
منهجيات  وض��ع  وكيفية  البرمجة 
لابتكارات الرقمية واستخدام التحوّل 
امصرفي.  العمل  مجال  ف��ي  الرقمي 
حازت  فقد  التخرج،  مشاريع  عن  أما 
ما  احاضرين  جميع  وتقدير  إعجاب 
بذله الطاب من جهد كبير للوصول إلى 
وااحترافية  اإتقان  من  امستوى  هذا 

باإضافة إلى اأفكار امبتكرة.
بوبيان  بنك  بن  التعاون  هذا  ويأتي 

وCODED  في إطار التزام البنك 
اخريجن  وت��ط��وي��ر  وتنمية  ب��دع��م 
اجدد ذوي امهارات وامعدات العالية 
ف��ي م��ج��اات ه��ن��دس��ة ال��ب��رم��ج��ي��ات 
امعلومات  ونظم  الكمبيوتر  وهندسة 
يُرسخ  اآخ��ر  اجانب  وم��ن  وغيرها، 
إليه  رؤي��ت��ه ااس��ت��ب��اق��ي��ة م��ا وص���ل 
والعلوم  احديثة  التكنولوجيا  عالم 
الهندسية من تطور واضح، وضرورة 
مواكبة  التقنيات  هذه  من  ااستفادة 
امشهد  ف��ي  ام��ت��س��ارع��ة  ام��ت��ط��ل��ب��ات 

العامي.
عام  م��دي��ر  أع���رب  امناسبة  وب��ه��ذه 
بنك  ف��ي  البشرية  ام���وارد  مجموعة 
سعادته  عن  اح��مّ��اد،  ع��ادل  بوبيان، 
هذه  بتخريج  ال��ي��وم  "نفخر  ق��ائ��اً: 
الذين  الطموح  الشباب  م��ن  النخبة 
اجتياز  عبر  وكفاءتهم  جدارتهم  أثبتوا 
اأداء  بهذا  البرنامج،  مراحل  جميع 

على  ق��درت��ه��م  يعكس  وال���ذي  ام��م��يّ��ز 
عالم  في  السريعة  التطورات  مواكبة 

التكنولوجيا والبرمجيات." 
وأضاف احمّاد أن البرنامج التدريبي 
فرصة  امشاركن  ليمنح  بعناية  صُمّم 
أعلى  وفق  العملي  والتدريب  التعلمّ 
للعب  يؤهلهم  ما  العامية،  امعايير 
العمل  بيئة  تطوير  في  رئيسي  دور 
البنك،  داخل  اابتكار  وتعزيز  الرقمي 
البنك استثماره امثمر  مؤكداً مواصلة 
في الكفاءات الوطنية الشابة من خال 
تواكب  متطورة  تعليمية  م��ب��ادرات 
احتياجات السوق وتدعم رؤية بوبيان 

امستقبلية.
دائ��م��اً  يستهدف  ب��وب��ي��ان  أن  وأك���د 
مثل  متميزين  ش��رك��اء  م��ع  ال��ت��ع��اون 
CODED، الذين لهم بصمة واضحة 
لدى  الرقمية  ام��ه��ارات  تطوير  ف��ي 
في  قدراتهم  وتعزيز  الكويتي  الشباب 

والتكنولوجية  التقنية  التخصصات 
احديثة ما يواكب امتغيرات السريعة 
احتياجات  ويُلبي  العمل  س��وق  ف��ي 

القطاع امصرفي الرقمي.
وهنأ احماد جميع اخريجن على هذا 
اإجاز امتميز مؤكداً أن جاحهم اليوم 
مسيرة  نحو  أول��ى  خطوة  مثابة  هو 
في  والتطور  بالنجاح  حافلة  مهنية 
بوبيان  داخل  الرقمي  القطاع  مستقبل 

والقطاع امصرفي وسوق العمل ككل.
ااستثمار في العنصر البشري

من جانبه، أكد مساعد امدير العام في 
عبدالعزيز  البشرية،  اموارد  مجموعة 
بوبيان  "أكادمية  جاح  أن  الرومي، 
بوبيان  التزام  يُبرز  للتكنولوجيا" 
الشابة،  الوطنية  الكوادر  بدعم  الدائم 
فترة  خ��ال  شهدناه  م��ا  "إن  ق��ائ��اً: 
يعكس  وإب���داع  تفوق  م��ن  البرنامج 
بها  يتمتع  ال��ت��ي  ال��ه��ائ��ل��ة  ال���ق���درات 

هؤاء  ب��أن  ثقة  على  ونحن  شبابنا، 
اخريجن سيكونون هم قادة امستقبل 
في  وسيساهمون  التقني،  امجال  في 
الرقمي  والتحوّل  اابتكار  عجلة  دفع 
دائماً  بوبيان  وسيظل  البنك،  داخ��ل 
داعماً رئيسياً لتطوير امواهب الوطنية 
امجاات  مختلف  في  للريادة  وتأهيلها 

التكنولوجية."
خ��ال  ام��ش��ارك��ن  "إن  وأوض�����ح: 
تدريبية  مراحل  بعدة  مروا  البرنامج 
مكثفة ومتكاملة تضمنت التعرف على 
وأساسيات  التقنية  ام��ه��ارات  أح��دث 
الرقمي،  اابتكار  ومنهجيات  البرمجة 
باإضافة إلى تطبيقات عملية وزيارات 
في  امختلفة  اإدارات  داخ��ل  ميدانية 
بوبيان، ما منحهم فرصة في التعامل 
امباشر مع التقنيات امصرفية احديثة 
وااطاع عليها وربط الدراسة بالواقع 
حرصت  ك��م��ا  ب��وب��ي��ان،  ف��ي  العملي 
بيئة  توفير  على  أي��ض��اً  اأك��ادم��ي��ة 
امشاريع  بن  جمع  تفاعلية  تعليمية 
اممارسة  م��ع  واج��م��اع��ي��ة  ال��ف��ردي��ة 
العمل  مهارات  تعزيز  بهدف  العملية 
اجماعي والتفكير اإبداعي للمتدربن.
nBoubyan Tec  وأكد الرومي أن

عامة  شكلت   nology Academy
جيل  خلق  في  ميزة  وبصمة  فارقة 
مسيرة  سيقودون  امهنين  من  جديد 
اابتكار التقني والتقدم التكنولوجي في 
بوبيان، مضيفاً أن بوبيان يولي ثقافة 
من  واضحة  أهمية  والتطوير  التدريب 
التدريبية  البرامج  أفضل  توفير  خال 
يُثري  ما  العامية  امعايير  أعلى  وفق 
بامهارات  والعملي  العلمي  اجانب 
في  أساسية  ركيزة  مُثل  التي  التقنية 

تخصصاتهم ومستقبلهم امهني.
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اأكاديمي��ة  نج��اح   : الروم��ي 
يعكس الزام “بوبيان” بصقل 
وإع��داد  الوطني��ة  المواه��ب 

قادة التكنولوجيا الجدد
   

ما ش��هدناه خ��ال ف��رة الرنامج 
من تفوق وإبداع يعكس القدرات 

الهائلة التي يتمتع بها شبابنا

 حساب الدروازة

"KIB" يعلن أسماء الرابحن في السحب الشهري واأسبوعي ضمن حملة حساب الدروازة 2025

البنك احتفل بتخريج الدفعة الثانية من  البرنامج بحضور عدد من مسؤوليه

احماد : "أكادمية بوبيان للتكنولوجيا" صممت  بعناية لتمنح امشاركن فرصة التعلم والتدريب وفق أعلى امعايير العامية

"التجاري" يوزع الهدايا على رجال اأمن وامرور تقديراً 
وعرفاناً بجهودهم وإخاصهم

البنك  ال���ت���زام  إط����ار  ف��ي 
بدعم  الكويتي  ال��ت��ج��اري 
الهادفة  امجتمعية  اأنشطة 
امتميزة  مكانته  ترسيخ  إلى 
ف����ي م���ج���ال ام��س��ؤول��ي��ة 
دوره  وإب���راز  ااجتماعية 
مناسبة  سيما  ا  الوطني، 
الذكرى  مناسبة  ااحتفال 
ال��وط��ن��ي  ل��ل��ي��وم  ال�64 
ل��ي��وم  ال�34  وال����ذك����رى 
الفعالية  وه��ي  ال��ت��ح��ري��ر، 
رسالة  منزلة  تأتي  التي 

في حب الكويت وتعبيراً عن 
الفرحة بااحتفاات باأعياد 
قطاع  فريق  ق��ام  الوطنية، 
بزيارة  امؤسسي  التواصل 
رج��ال اأم��ن وام��رور الذين 
على  ام��رور  حركة  ينظمون 
شارع اخليج العربي، وذلك 
امبذولة  جهودهم  تقديراً 
سامة  ع��ل��ى  اح��ف��اظ  ف��ي 
احتفالهم  خ��ال  امواطنن 

باأعياد الوطنية. 
وت��أت��ي ه��ذه ال��زي��ارة في 

البنك  ح��رص  إط���ار 
جميع  م��ع  ال��ت��واص��ل  على 
واهتمامه  امجتمع،  شرائح 
على  القائمن  بجهود  الكبير 
ق��ط��اع��ات  مختلف  اأم����ن 

وزارة الداخلية.
السياق، صرحت  وفي هذا 
قطاع   – ع���ام  م��دي��ر  ن��ائ��ب 
التواصل امؤسسي في البنك 
أماني  الكويتي  ال��ت��ج��اري 
زيارة  "تأتي  قائلة:  ال��ورع 
اأمن  التجاري لرجال  البنك 

اأنشطة  إط��ار  في  وام��رور 
التي  امجتمعية  والفعاليات 
م��دار  ع��ل��ى  ال��ب��ن��ك  ينظمها 
معهم  ول��اح��ت��ف��ال  ال��ع��ام، 
انطاقاً  الوطنية  باأعياد 
من إمانه بأهمية دعم رجال 
اأم���ن وت��ق��دي��راً وع��رف��ان��اً 
ب��ج��ه��وده��م وإخ��اص��ه��م 
حماية  امستمر  وعطائهم 
وس��ام��ة وط��ن��ن��ا ال��غ��ال��ي 
ال����ك����وي����ت."وف����ي خ��ت��ام 
الزيارة، عبر رجال اأمن عن 

وتقديرهم  العميق  شكرهم 
على  التجاري  البنك  إدارة 
حرص  التي  ام��ب��ادرة  ه��ذه 
القيام  على  التجاري  البنك 
نشر  في  أثر  من  لها  وما  بها 
وثقافة  ااجتماعي  الوعي 
امجتمع  فئات  بن  امشاركة 
ببصمة  مشيدين  الكويتي، 
هذا  في  الواضحة  التجاري 
امجال التي تتجسد من خال 
القائمة  القطاعات  لكل  دعمه 
على خدمة الوطن وامواطن.
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