
نظّمت جمعية الصحفين اإماراتية 
أمسية رمضانية بعنوان "21 عاماً.. 
وإرث زايد ينبض بالعطاء"، احتفاءً 
بن  زاي��د  الشيخ  له  امغفور  بذكرى 

سلطان آل نهيان، طيب الله ثراه.
بالتزامن  اأمسية  ه��ذه  واقيمت   
مع ) يوم زايد للعمل اإنساني(  في 
يوسف  ال��دك��ت��ور  اح��ام��ي  مجلس 
اأمسية  في  وحدث  بدبي  الشريف 
الشريف  يوسف  الدكتور  احامي 
والدكتور  غباش  م��وزة  والدكتورة 
علياء  واحامية  العوضي  عبدالله  
صالح  محمد  م   . والعميد  العامري 
عبدالرحمن  اإعامي  واداره��ا  ب��داه 
نقي وتناولت  امناقشات أهمية إبراز 
الدور اإنساني لإمارات في احافل 
للجهود  اإيجابي  واأث��ر   ، الدولية 
اإنسانية للمؤسس الشيخ زايد طيب 

الله ثراه،  محلياً وعامياً،.
تلعبه  ال���ذي  ال���دور  ت��ن��اول��ت  كما 
توسيع  في  واابتكار  التكنولوجيا 

نطاقها. 
إلى  اأمسية  في  امتحدثون  ودع��ا 
توحيد اجهود اإعامية لنشر رسالة 
الوعي  وتعزيز  اإماراتية  العطاء 
استمراراً  اإنساني  العمل  بأهمية 
اخير  نشر  في  امؤسس  القائد  لنهج 

وترسيخ قيم التسامح.
مهرجان  بإطاق  احضور   وطالب 
مختلف  م��ن  إعامين  يجمع  عامي 
اإنسانية  الرسالة  لنقل  العالم  دول 
زاي��د،.                   الشيخ  غرسها  التي  اخالدة 

الضوء  تسليط  أهمية  على  واك��دوا 
اإنساني"،  زايد  "إرث  مبادرة  على 
الشيخ  السمو  صاحب  أطلقها  التي 
رئيس  ن��ه��ي��ان،  آل  زاي���د  ب��ن  محمد 
زايد   نهج  استمرار  تأكيداً  الدولة، 

امؤسس في العطاء.
مجلس  رئيسة  قالت  جانبها   من 
اإماراتية  الصحفين  جمعية  إدارة 
عاماً   21 م��رور  أن  امعيني  فضيلة 
آل  زايد بن سلطان  الشيخ  على وفاة 
نهيان، طيب الله ثراه، ا يعني غياب 
إرثه، بل إنه حاضر في قلوب الصغير 

قبل الكبير 
اإنسانية  مبادراته  ان  أضافت  و   
الرشيدة  ال�����ق��ي��ادة   اطلقتها  ال��ت��ي 
احيط  في  فاعلة  كانت  ااماراتية 
بدورها  وتقوم  وال��دول��ي  اإقليمي 
اإنساني  العمل  في  وجه  أكمل  على 

واإغاثي على مستوى العالم.
السمو  صاحب  أن  امعيني  وذكرت  
أعتبر  زاي��د  الشيخ  ال��دول��ة   رئيس 
الهوية  من  سمة  اإنساني  العمل  ان 
العميق  الفكر  يعكس  ما  الوطنية 
الذي غرسه  سموه في أبناء اإمارات، 
ليكون العطاء نهجاً أصياً في وجدان 

امجتمع، 
 واردفت قائلة أن اإمارات لم تكتفِ 
فحسب  اإنسانية  امساعدات  بتقدم 
بل طوّرت موذجاً يضمن استدامتها 
امجتمعات  في  منه  الهدف  ويحقق 
اأق�����ل ح���ظ���اً، ع�����اوة ع��ل��ى غيث 
والكوارث  اأزم��ات  من  امتضررين 

ومد يد العون لهم في احال. 
الدكتور  احامي  أع��اد  جهته   من 
الذاكرة وقال في  الشريف "   يوسف 
الشيخ  الوالد  نستذكر  اأي��ام،  ه��ذه 

خالدة  بصمة  ترك  الذي  الرجل  زايد، 
ليس فقط بن امواطنن، بل أيضاً بن 
امقيمن، حيث أصبح إرثه اإنساني 

أثر واضح في كل مكان".
اإنساني  العمل  إن  إل��ى  وأش���ار 
متشعبة  له  امنظمة  والتشريعات 
ضوابط  القانون  وضع  إذ  ومتفرعة، 
واأع��م��ال  التبرعات  لنظام  دقيقة 
أهدافها  حقيقها  لضمان  اخيرية، 
النبيلة وتلبية احتياجات احتاجن. 
هذه  لضبط  التشريعات  وج���اءت 
اأع���م���ال، م���ا ي��ع��زز اس��ت��دام��ت��ه��ا 

وفعاليتها.
وأكد امشاركون أن النهج اإنساني 
زايد  الشيخ  له  امغفور  أرس��اه  الذي 
متكاملة  استراتيجية  رؤي��ة  ه��و   ،
عامياً  موذجاً  اإم��ارات  من  جعلت 
في دعم الشعوب اأقل حظاً وتعزيز 

ااستدامة في العمل اإنساني.
اإع��ام  دور  احضور  ناقش  كما 
في تسليط الضوء على هذه اجهود، 
وأهمية تطوير منصات تفاعلية تبرز 
ودولياً،  محلياً  اإماراتية  امبادرات 
إلى جانب استعراض آليات التعاون 
العامية  اإنسانية  امؤسسات  مع 
امجال  الدولية في  الشراكات  لتعزيز 

اإغاثي والتنموي.
وأشارت الدكتورة موزة غباش إلى 
أن رؤية اإمارات في العمل اإنساني 
تدعم  حيث  القارات،  جميع  إلى  متد 
الدولة مشاريع في مجاات الصحة، 
يرسخ  ما  امرأة،  ومكن  والتعليم، 
تقدم  ف��ي  سبّاقة  ك��دول��ة  مكانتها 
اعتبارات  أي  عن  بعيداً  امساعدات 

سياسية أو جغرافية.
عبدالله  ال��دك��ت��ور  أك��د  جهته  م��ن 

القانوني  الدور  أهمية  على  العوضي 
اجهود،  ه��ذه  استدامة  ضمان  ف��ي 
أطراً   وضعت  اإمارات  أن  إلى  مشيراً 
تنظيمية وتشريعية تسهم في تعزيز 
القطاع  ف��ي  واح��وك��م��ة  الشفافية 
يُحتذى  موذجاً  جعلها  ما  اخيري، 

به على امستوى العامي.
العامري  علياء  احامية  وحدثت 
حماية  في  القانوني  العمل  دور  عن 
وصول  وضمان  اإنسانية  امبادرات 
إلى  افتة  مستحقيها،  ام��س��اع��دات 
بيئة  توفر  اإم��ارات��ي��ة  القوانن  أن 
اإنسانية  للمؤسسات  وداعمة  آمنة 
العمل  كفاءة  يعزز  ما  واخيرية، 

اإنساني.
ب��داه،  صالح  محمد  العميد.م  أم��ا 
التطوع  ثقافة  تعزيز  أن  على  فشدد 
امساهمة  بأهمية  ال��وع��ي  ون��ش��ر 
الفئات اأقل حظاً   امجتمعية في دعم 
استدامة  اأساسية  الركائز  من  يعد 
دور  تعزيز  إل��ى  داع��ي��اً  النهج،  ه��ذا 
اإعام في إبراز قصص النجاح التي 
حققتها اإمارات في امجال اإنساني.
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نه��ج  المعين��ي:  فضيل��ة 
التنمي��ة  يع��زز  مس��تدام 
الشاملة ي قطاعات مختلفة 

للشعوب اأقل حظا 

الدولي  الكويت  بنك  عقد 
)KIB( اجتماعي اجمعية 
ال���ع���ام���ة ل��ل��م��س��اه��م��ن 
العادية(  وغير  )العادية 
 20 اموافق  اخميس  يوم 
وبنسبة   ،2025 م���ارس 
 ،%   76.6 بلغت  حضور 
العامة  اجمعية  ووافقت 
جميع  ع��ل��ى  للمساهمن 
من  كل  أعمال  جدول  بنود 
العادية  العامة  اجمعية 
من  والتي  العادية،  وغير 
مجلس  توصية  ضمنها 
أرب���اح  ب��ت��وزي��ع  اإدارة 
من   %   5 ب��واق��ع  ن��ق��دي��ة 
القيمة ااسمية للسهم )أي 
للسهم  فلوس   5 مثل  ما 
ال��واح��د(، ب��اإض��اف��ة إلى 
بواقع  منحة  أسهم  توزيع 
5  % )أي 5 أسهم لكل 100 

سهم( من رأس امال امصُدر 
وامدفوع.

اأداء  استعراض  وخال 
التي  واإج����ازات  ام��ال��ي 
 ،KIB مجموعة  حققتها 
جرّاح  محمد  الشيخ/  قال 
مجلس  رئ��ي��س  ال��ص��ب��اح، 
الدولي  الكويت  بنك  إدارة 
الرغم  على  "إنه   :)KIB(
شهدها  التي  التحديات  من 
فقد  ال��ع��ام��ي  ااق��ت��ص��اد 
من  اح��م��د-  -ل��ل��ه  مكنا 
حقيق نتائج قوية بفضل 
على  بنيناها  التي  القدرات 
اليوم  متلك  السنن.  م��رّ 
ق�����درات رق��م��ي��ة م��يّ��زة، 
وماذج عمل مرنة، وكوادر 
وإدارة  م��ؤه��ل��ة،  بشرية 
وخطة  شغوفة،  تنفيذية 

استراتيجية طموحة".
على  "ن��رك��ز  وأض����اف: 
ت��ق��وي��ة ام���رك���ز ام���ال���ي، 
اأص��ول  ج��ودة  وحسن 
وتنميتها، وتنويع مصادر 
اإي���������رادات، وت��وس��ي��ع 

أع���م���ال���ن���ا، مع  أن��ش��ط��ة 
السيبراني  اأم��ن  تطوير 
وت����ع����زي����ز م�����ب�����ادرات 
ااجتماعية  ام��س��ؤول��ي��ة 
البيئية  احوكمة  ومبادئ 

وااجتماعية".
وأع���������رب ع�����ن ث��ق��ت��ه 
ف���ي إس���ه���ام ال��س��ي��اس��ات 
احصيفة التي يتّبعها بنك 
تقليل  في  امركزي  الكويت 
التقلبات  ت��داع��ي��ات  آث���ار 
على  العامية  ااقتصادية 
وامالي  امصرفي  القطاع 
إلى  مشيراً  ال��ك��وي��ت،  ف��ي 
ااقتصادية  التحديات  أن 
التكنولوجية  والتطورات 
الذكاء  وث��ورة  امتسارعة 
يشهدها  التي  ااصطناعي 
حديات  من  تزيد  العالم، 
حيث  التشغيلية،  البيئة 
أصبحت تفضيات العماء 
وارت��ف��ع  ب��س��رع��ة  تتغيّر 
سقف توقعاتهم، ما فرض 
تستوجب  جديدة  حديات 
وض���ع اخ��ط��ط ام��ائ��م��ة 

للتعامل معها.
وح����ول اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
"لقد  اج���راح:  ق��ال  البنك 
خطتنا  ب��ت��ط��وي��ر  ق��م��ن��ا 
اج��دي��دة  ااستراتيجية 
وال���ط���م���وح���ة ل��ت��ق��رب��ن��ا 
م����ن ح���ق���ي���ق رؤي���ت���ن���ا 
نصبح  بأن  ااستراتيجية 
امفضل  اإس��ام��ي  البنك 
في الكويت ولتكون مهمتنا 
للسنوات  ااستراتيجية 
هي   )2024-2028(
أنشطة  ف��ي  اأداء  تعزيز 
اأعمال امصرفية الرئيسية 
جديدة  آف��اق  واستكشاف 

للنمو
وأض����اف: "ل��ق��د ح��دّدن��ا 
م���ح���اور اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
عليها،  للعمل  رئيسية 
شاملة  م��ج��اات  ل��ت��م��ثّ��ل 

محور  ول��ك��ل  للتحسن، 
م��ن��ه��ا، وض��ع��ن��ا أه���داف���اً 
اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة واض��ح��ة 
امعالم، ينقسم كل منها إلى 
ونتائج  محددة  م��ب��ادرات 
زمنية  وج��داول  مستهدفة 
وموزعة  مسبقاً  معروفة 
على ثاث مراحل للسنوات 

اخمس امقبلة".
"سنركز  اجراح:  وتابع 
على  القادمة  اأعوام  خال 
عاقات  وتعميق  تعزيز 
اأع����م����ال م���ع ع��م��ائ��ن��ا 
وامستقبلين  اح��ال��ي��ن 
م���ن خ���ال ال��ت��وسّ��ع في 
الرئيسية،  اأعمال  أنشطة 
تطوير  ع��ل��ى  وال��ت��رك��ي��ز 
منتجات وخدمات مصرفية 
ورقمية قائمة على اابتكار، 
م���ع إدخ������ال ح��س��ي��ن��ات 
على  ومتواصلة  ج��ذري��ة 

جربة العماء 
وتوسيع  الكفاءة  تعزيز 

اآفاق الرقمية
نائب  ق���ال  ج��ان��ب��ه،  م��ن 

اإدارة  م��ج��ل��س  رئ��ي��س 
وال���رئ���ي���س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
ج��واد  رائ�����د   ،KIB ف��ي 
ب��وخ��م��س��ن: "ش��ه��د ع��ام 
ملحوظة  إج��ازات   2024

جميع  ف��ي  ق��وي��اً  وم����واً 
قطاعات أعمالنا. فقد حققت 
أعمالنا امصرفية مواً قوياً 
ف��ي ك��ل م��ن ام���وج���ودات 
والودائع، وعقدنا شراكات 
شركات  مع  استراتيجية 
زيادة  إلى  أدى  ما  رائ��دة، 
وغير  التمويلية  إيراداتنا 
على  عملنا  كما  التمويلية. 
خدماتنا  ج���ودة  ح��س��ن 
ل��ل��ش��رك��ات واأف�����راد من 
إجراءاتنا  تبسيط  خ��ال 
وت��ق��ل��ي��ل زم�����ن إج����از 
امعامات، وتعزيز الكفاءة 
ال��ت��ش��غ��ي��ل��ي��ة، وت��ق��وي��ة 
ع��اق��ات��ن��ا م���ع ال��ع��م��اء 

الرئيسين".
وسلطّ بوخمسن الضوء 
ال��ب��ارزة  اإج����ازات  على 
خ��ال  حقيقها  م  ال��ت��ي 

إلى  مشيراً   ،2024 العام 
ق��ي��ام ال��ب��ن��ك ب��ن��ج��اح في 
ضمن  ص���ك���وك  إص������دار 
الشريحة اأولى اإضافية 
من قاعدة رأس امال بقيمة 
300 مليون دوار أمريكي، 

وم���ع���دل رب����ح م��ت��وق��ع 
حيث   ،%   6.625 ق���دره 
اق��ى اإص����دار إق��ب��ااً من 
امستثمرين وصل إلى أكثر 
الصكوك  حجم  ضعف  من 
التسعير  وك��ان  امصدرة، 
هوامش  أق��ل  م��ن  النهائي 
اأس���ع���ار ع��ل��ى اإط���اق 
اأولى  الشريحة  لصكوك 
مستوى  على  اإض��اف��ي��ة 
اإصدار  تاريخ  في  العالم 
نقطة   195 ب��ل��غ  ح��ي��ث 
سندات  عائد  فوق  أس��اس 

اخزانة اأمريكية.
الكبير  الطلب  أن  وذك��ر 
يعكس  ال��ص��ك��وك  ع��ل��ى 
ال��ث��ق��ة ف��ي ق���وة وم��ت��ان��ة 
الكويتي  امصرفي  القطاع 
وبالعمليات  عامة  بصفة 

ام��ص��رف��ي��ة اإس��ام��ي��ة و
كما  خاصة،  بصفة   KIB

يعد إشارة واضحة وتأكيداً 
كل  أواه��ا  التي  الثقة  على 
احلين  امستثمرين  م��ن 
والدولين في استراتيجية 
KIB إضافة الى ميز أدائه 

امالي امستدام.
إلى  بوخمسن  أشار  كما 
التابعة  الشركات  استمرار 
إجاز  حقيق  في   KIB ل� 
ملموس من تنويع وتطوير 
ل��ل��م��ن��ت��ج��ات واخ���دم���ات 
واس���ت���ه���دف ذل����ك ك��اف��ة 
قطاعتها  بشتى  الشركات 
خدمات  لتقدم  امختلفة 

مبتكرة ومتطورة.
أكد  أخ���رى،  ناحية  م��ن 
ينظر   KIB أن  بوخمسن 
امستقبل،  إل���ى  ب��ت��ف��اؤل 
كبيراً  اه��ت��م��ام��اً  وي��ول��ي 
ب��ت��ع��زي��ز ااس��ت��ث��م��ار في 
كهدف  البشرية  ال��ك��وادر 
استراتيجي رئيسي، وذلك 
برامج  توفير  خ��ال  م��ن 
وف��رص  مكثّفة  تدريبية 
الوطنية،  الكوادر  لتطوير 
من  جديد  جيل  بناء  بهدف 

القيادات امؤهلة.
أداء متميّز 

قال  متصل،  صعيد  على 
نائب الرئيس التنفيذي في 
السقا:  سعيد  محمد   ،KIB

العام  هذا  نتائج  "شهدت 
مسيرة  ف��ي  نوعية  ق��ف��زة 
البنك، حيث واصل حقيق 
التي  ااستراتيجية  أهدافه 
والنمو  اابتكار  على  تركز 
هذا  ساهم  وق��د  امستدام. 
القدرة  تعزيز  في  التوجه 
بشكل  للبنك  التنافسية 
خال  من  وذل��ك  ملحوظ، 

التمويلية  احفظة  تطوير 
وتبني حلول رقمية مبتكرة 
متطلبات  م���ع  ت��ت��واك��ب 

السوق امتغيرة".
"وف��ي  السقا:  وأض���اف 
الرقمية،  اخدمات  مجال 
منصة  ب��ت��ط��وي��ر  ق��م��ن��ا 
عبر  امصرفية  اخ��دم��ات 
الهاتف  وتطبيق  اإنترنت 
اح���م���ول ل��ع��م��ائ��ن��ا من 
ال��ش��رك��ات، وك��ذل��ك حقق 
قطاع  ف��ي  ن��وع��ي��ة  ق��ف��زة 
اخدمات امصرفية لأفراد 
ال��ت��رك��ي��ز على  م��ن خ���ال 
القدرات الرقمية حيث مت 
اميزات  من  العديد  إضافة 
واخ��دم��ات اج��دي��دة إلى 
للبنك،  الرقمية  القنوات 
واستثمرنا في حلول رقمية 
العقاري  للقطاع  مبتكرة 
أعمالنا  مو  في  ساهم  ما 
وتنويع  إيراداتنا  وزي��ادة 
م���ص���ادره���ا. ب��اإض��اف��ة 
بتوسيع  قمنا  ذل���ك،  إل��ى 
البحث  ف��ي  استثماراتنا 

والتطوير العقاري".
البيئية  احوكمة  أنشطة 

وااجتماعية وامؤسسية
عمل   ،2024 ع���ام  ف���ي 
م��ت��واز  وب��ش��ك��ل   KIB

م��ب��ادرات  تطبيق  أث��ن��اء 
اخ��ط��ة ااس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
ع���ل���ى ت���ع���زي���ز اج���ه���ود 
اخاصة بأنشطة احوكمة 
ال��ب��ي��ئ��ي��ة وااج��ت��م��اع��ي��ة 
 ،)ESG( وام��ؤس��س��ي��ة 
وأن���ش���ط���ة ام��س��ؤول��ي��ة 
في  ودمجها  ااجتماعية 
ااستراتيجية  ام��ب��ادرات 
على  ع��م��ل  ك��م��ا  ل��ل��ب��ن��ك. 
ص��ي��اغ��ة اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
البيئية  باحوكمة  خاصة 
وااج��ت��م��اع��ي��ة، وإط���اق 
الوعي  لتعزيز  م��ب��ادرات 
الطاقة  استهاك  بتقليل 

وتقليل  التدوير  وإع���ادة 
امعامات الورقية، وتوقيع 
ت���ع���اون مع  ات��ف��اق��ي��ات 
اجامعات لتدريب الطاب، 
تدريبية  ب��رام��ج  وت��ق��دم 
ل���رواد اأع��م��ال م��ن خال 
 .KIB Mubader مركز 
كما حرص KIB في 2024 
جميع  توافق  ضمان  على 
ااستراتيجية  ام��ب��ادرات 
الرقابية،  امتطلبات  م��ع 
مارسات  أفضل  وتطبيق 
حماية  السيبراني  اأم��ن 
أص���ول ال��ب��ن��ك وع��م��ائ��ه. 
البنك  يسعى  ع��ام،  بشكل 
إل����ى ح��ق��ي��ق ال���ت���وازن 
ااستراتيجي  النمو  ب��ن 
ااجتماعية  وامسؤولية 
والبيئية، مع احرص على 
الرقابية  بامعايير  االتزام 

واأمنية.
شكر وتقدير

أعرب  كلمته،  ختام  في 
امتنانه  عميق  عن  اجراح 
وتقديره جميع امساهمن 
اإدارة  مجلس  وأع��ض��اء 
مثمّناً  التنفيذية،  واإدارة 
للبنك  ال��ث��اب��ت  دع��م��ه��م 
مسيرته.  وم��س��ان��دت��ه��م 
بنك  بالشكر  خ���صّ  ك��م��ا 
على  ام���رك���زي  ال��ك��وي��ت 
مشيداً  ام��ت��واص��ل،  دعمه 
واإشرافي  الرقابي  بدوره 
بالشكر  وت��ق��دّم  امتميّز. 
التجارة  وزارة  إلى  أيضاً 
جهودها  على  والصناعة 
اأنشطة  دعم  في  الدؤوبة 
التجارية وااقتصادية في 
أسواق  هيئة  وإلى  الباد، 
اإشرافي  دورها  على  امال 
يساهم  ال���ذي  وال��رق��اب��ي 
استثمارية  بيئة  خلق  في 
جاذبة وتنافسية في دولة 

الكويت.

إسراتيجية  ال��ج��راح:  محمد 
مُ���ط���ورة ل��ت��ع��زي��ز اأع��م��ال 
ال���م���رف���ي���ة ال��رئ��ي��س��ي��ة 
واستكشاف آفاق جديدة للنمو

   

رائ���د ب��وخ��م��س��ن: إن��ج��ازات 
قطاعات  جميع  ي  ملحوظة 

اأعمال المرفية
 الشيخ محمد جرّاح الصباح مرئساً العمومية

 جانب من الجمعية العمومية

 رائـد بوخمسن خال العمومية

 جانب من اأمسية امشاركون ى اأمسية الرمضانية

استعرضت اأداء المالي واإنجازات التي حققتها

عمومية » KIB« تقرّ توزيع أرباح 5  % نقداً و5  % أسهم منحة عن 2024
انتخاب أعضاء مجلس اإدارة

ان��ت��خ��ب��ت اج��م��ع��ي��ة 
العامة العادية مساهمي 
ب��ن��ك ال��ك��وي��ت ال��دول��ي 
مجلس  في  عضواً   11

للسنوات  البنك  إدارة 
ال��ق��ادم��ة حيث  ال��ث��اث 
ف�����از ب���اان���ت���خ���اب���ات 
مستقلن  غير  كأعضاء 
محمد  الشيخ/  من  كل 
السيد/  الصباح،  جراح 
بوخمسن،  ج��واد  رائ��د 
ال��س��ي��د/ أن����ور ج���واد 
ب��وخ��م��س��ن، ال��س��ي��د/ 

ج��اس��م ح��س��ن زي��ن��ل، 
عبد  الله  عبد  الدكتور/ 
السيد/  معرفي،  الصمد 
الطراد،  سليمان  صالح 
خالد  م���رزوق  السيد/ 
ي��وس��ف ام�����رزوق، أم��ا 
فهم  امستقلون  اأعضاء 
ال��س��ي��د/ ع��ب��د ال���رزاق 
السيد/  امطوع،  صاح 
ال���وزان،  محمد  ج��اس��م 
محمد  ج��ه��اد  ال��س��ي��د/ 
السيد/  القبندي،  أحمد 

سالم فاح احجرف.

نظمتها جمعية الصحفيين اإماراتية بمناسبة » يوم زايد للعمل اإنساني «

أمسية رمضانية بعنوان »21 عاماً.. وإرث زايد ينبض بالعطاء«


