
بامعايي��ر  التزام��ه  ورب��ة  بن��ك  أكّ��د 
الش��رعية وامهني��ة في مج��ال التدقيق 
الش��رعي، وذل��ك ف��ي خت��ام فعالي��ات 
التاس��ع  – أيوف��ي"  مؤم��ر "ش��ورى 
للتدقيق الش��رعي الذي أقُيم في الكويت 
مشاركة نخبة من اخبراء وامختصن 
م��ن داخل وخارج الكوي��ت. وتأتي هذه 
امش��اركة ف��ي إط��ار حرص البن��ك على 
مواكب��ة ودع��م التط��ورات التنظيمي��ة 
وامهني��ة في القط��اع امالي اإس��امي، 
وتأكيد دوره كمؤسس��ة مالية رائدة في 

دعم احوكمة واامتثال الشرعي.
وفي هذا السياق، نوه امدير التنفيذي 
لإدارة الشرعية في بنك وربة، عبدالله 
عبدالرحي��م فخ��رو، أن مش��اركة البنك 
تن��درج  امتخص��ص  ه��ذا اح��دث  ف��ي 
ضمن اس��تراتيجيته الداعمة لترس��يخ 
مهن��ة التدقيق الش��رعي ومواءمتها مع 

التوجهات الرقابية احديثة 
امتعمق��ة  النقاش��ات  "نُثمّ��ن  وق��ال: 
التي ش��هدها امؤمر حول س��بل تعزيز 
التكامل ب��ن اجهات الرقابية والتدقيق 
الشرعي، ودور التكنولوجيا في حسن 
الكف��اءة، ونؤكد في بنك ورب��ة التزامنا 
امس��تمر بتطبيق امعايي��ر الصادرة عن 
اجه��ات امرجعية مثل أيوفي واجهات 
الرقابة والتنظيمية، ما يضمن س��امة 
العملي��ات امصرفي��ة ويحف��ظ حق��وق 
العم��اء وجمي��ع امتعامل��ن بخدماتنا 
ومكننا من تقدم خدمات متثل بالكامل 

مع أحكام الشريعة اإسامية".
إل��ى ه��ذا  : "ننظ��ر  وأض��اف فخ��رو 
امؤمر كمنصة علمية مهمة تدعم جهود 
التطوي��ر والتوحيد امهني ف��ي التدقيق 
الش��رعي، وتُع��زز م��ن كف��اءة القط��اع 
امال��ي اإس��امي، وهو ما يتماش��ى مع 
رؤية بنك وربة التي جمع ما بن العلم 
واج��ودة  الرقم��ي  والتق��دم  الش��رعي 

واأمان في اخدمة".
وأشار إلى أن رعاية البنك لهذا احدث 
أت��ي ضمن توج��ه البنك إلى ااس��تثمار 
بامعرف��ة امتخصص��ة، وتفعي��ل دوره 
إس��امي  مصرف��ي  قط��اع  بن��اء  ف��ي 
متج��دد يرتكز على الش��فافية واجودة 

واامتثال.
وق��ال إن بن��ك ورب��ة، من خ��ال هذه 
امش��اركة، ح��رص عل��ى مواصل��ة دعم 
اابت��كار  ب��ن  الت��ي جم��ع  امب��ادرات 

دوره  وتعك��س  الش��رعي،  واالت��زام 
كمؤسس��ة مالية مسؤولة تضع تطوير 
البيئ��ة امصرفية اإس��امية في مقدمة 

أولوياتها ما يخدم شعاره:
"إحن��ا نس��معك، لنمل��ك الغ��د" وما 
يع��زز الثقة الت��ي حاز عليه��ا البنك من 

قبل عمائه ومساهميه على مرالسنن
ناق��ش امؤمر الذي عُق��د حت عنوان 
"التدقيق الش��رعي بن ترس��يخ امهنة 
وارتياد آفاق جديدة"، عدداً من احاور 
امتخصص��ة تش��مل آلي��ات الترخي��ص 
وتعزي��ز  الش��رعي،  التدقي��ق  مهن��ة 
التكامل بن التدقيق الشرعي اخارجي 
ودور  الش��رعية،  الرقاب��ة  وهيئ��ات 
ال��ذكاء ااصطناعي ف��ي تطوير خدمات 
التدقيق وااستش��ارات الش��رعية، إلى 
جانب تطبيقات الرقابة الش��رعية على 
قط��اع التأمن التكافلي والعمل اخيري 
واإنس��اني.واختتم فعاليات��ه في يوم 
تنظي��م  م��ن  وكان   2025 أبري��ل   15

شركة ش��ورى لاستش��ارات الشرعية 
بالتعاون مع هيئة احاسبة وامراجعة 

للمؤسسات امالية اإسامية أيوفي
وش��ارك في��ه نخب��ة م��ن احاضرين 
امالي��ة  امؤسس��ات  م��ن  واخب��راء 
اجه��ات  ع��ن  ومثل��ون  والرقابي��ة، 
وخارجه��ا،  الكوي��ت  ف��ي  احكومي��ة 
م��ن  واس��ع  حض��ور  إل��ى  باإضاف��ة 
العامل��ن في قط��اع التدقيق الش��رعي. 
ويُع��د امؤم��ر فرص��ة نوعي��ة لتب��ادل 
اخب��رات وأفضل اممارس��ات في مجال 
الرقابة الش��رعية، ما يس��اهم في رفع 
مس��توى الكف��اءة وج��ودة اأداء داخل 

امؤسسات امالية اإسامية.
بناء غدٍ أفضل

واس��تناداً إلى شعاره "إحنا نسمعك، 
ورب��ة  بن��ك  يح��رص  الغ��د"،  لنمل��ك 
عل��ى وض��ع معايي��ر جدي��دة للخدمات 
امصرفية اإس��امية امس��تقبلية، التي 
تُعي��د تعريف جرب��ة العم��اء وتُعزز 
بناء نظام مالي مس��تدام وش��امل. ومع 
امتاك��ه واحدةً من أكبر القواعد احلية 
للمس��اهمن، وكون��ه واحداً من أس��رع 
البن��وك اإس��امية م��واً ف��ي الكويت، 
يظل بنك ورب��ة ملتزماً مب��ادئ التميز 
وااستدامة واابتكار، ما يُرسخ مكانته 
كشريكٍ موثوقٍ لأفراد والشركات على 

حد سواء.

الوطني  الكويت  بنك  أكد 
على  باستمرار  يحرص  أنه 
رفع كفاءة موظفيه بأفضل 
والتطوير،  التدريب  برامج 
أنه نظم في هذا  إلى  مشيرا 
اإطار ورشة عمل موظفيه 
ح���ول ال��ق��ي��ادة وال��رض��ا 
وضع  وكيفية  الوظيفي 
في  السعادة  القادة  أفضل 
نتائج  لتحقيق  اأول  امقام 
حاضر  استثنائية،  أعمال 
فيها ألكسندر كيرولف وهو 
ومتخصص  ومؤلف  كاتب 
ف��ي م��ج��ال ال��س��ع��ادة في 
oWo وم��ؤس��س  العمل 

.hoo Inc

دورة  البرنامج  تضمن 
العامن  للمديرين  تدريبية 
ون��واب��ه��م ب��اإض��اف��ة إل��ى 
ورشة عمل لنواب امديرين 
يوم  م��دى  على  اس��ت��م��رت 
من  العديد  وشهدت  كامل 

الفعاليات.
التدريبي  البرنامج  ركز 
وورشة العمل على اجدوى 
ااقتصادية للسعادة وماذا 
السعيدة  الشركات  حقق 

إلى  باإضافة  أكثر  أرباحًا 
العمل  السعادة في  تعريف 
اموظفن  يجعل  ال��ذي  وم��ا 
القادة  يحافظ  كيف  وكذلك 
العمل  في  سعادتهم  على 
وما هي اأدوات التي مكن 
جعل  استخدامها  للقادة 

موظفيهم أكثر سعادة.
أن  العمل  ورشة  وكشفت 
بوضوح  تُظهر  الدراسات 
ام��ؤس��س��ات  ل���ق���ادة  أن 
سعادة  على  كبيرًا  تأثيرًا 
اجيدة  فالقيادة  اموظفن 
وتُنشّطهم،  اموظفن  حُفّز 
وتُ����رسّ����خ م��س��ت��وى من 
بذل  إلى  يدفعهم  السعادة 
مكان  في  اجهد  من  امزيد 
كما  العماء  وخدمة  العمل 
احضور  ال��ورش��ة  زوّدت 
الازمة  واأدوات  بامعرفة 

خلق بيئة عمل سعيدة.
قالت  ام��ن��اس��ب��ة  وب��ه��ذه 
امواهب  إدارة  في  ام��دي��رة 
النصر  م���رم  وال��ت��ط��وي��ر 
الله: "تعكس ورشة العمل 
ااهتمام الكبير الذي يوليه 
البنك جاه رفاهية موظفيه 

العديد  خال  من  ورضاهم 
ينفذها  التي  امبادرات  من 
تتضمن  وال���ت���ي  ال��ب��ن��ك 
تشمل  اأوج���ه  م��ن  الكثير 
التدريب والتطوير وأخرى 
اموظفن  صحة  على  حفز 

وسامتهم.
أن  الله  النصر  وأضافت 
من  العديد  يتبنى  الوطني 
التي  واأن��ش��ط��ة  ال��ب��رام��ج 
ورعاية  رفاهية  على  تركز 
على  وتشجيعهم  موظفيه 

اتباع أسلوب حياة صحي، 
امستمر  سعيه  إلى  إضافة 
عمل  ببيئة  ت��وف��ي��ر  ن��ح��و 
تضاهي  ومثالية  ف��ري��دة 
ام��ؤس��س��ات وال��ش��رك��ات 
العامية حفز على اابتكار 

واابداع.
البنك  أن  ع��ل��ى  وأك����دت 
يعتبر كوادره البشرية أهم 
أصوله، لذلك نحرص دائما 
رأس  ف��ي  ااستثمار  على 
ام���ال ال��ب��ش��ري م��ن خ��ال 

وأحدث  إمكاناتنا  تكريس 
والرقمية  التقنية  اأساليب 
اموظفن  ب���أداء  ل��ارت��ق��اء 

وتنمية قدراتهم".
إدارة  جمعية  أن  ويذكر 
اأمريكية  البشرية  اموارد 

منحت  امرموقة   SHRM

مؤخراً بنك الكويت الوطني 
فئة  في  الذهبية  اج��ائ��زة 
ورفاهية  صحة  في  التميز 
ام��وظ��ف��ن ض��م��ن ج��وائ��ز 
وشمال  اأوس���ط  ال��ش��رق 

أفريقيا للعام 2024
الكويت  بنك  وي��ح��رص 
موظفيه  دعم  على  الوطني 
ومكينهم  مستمر  بشكل 
وتأهيلهم عبر طرح البرامج 
امتخصصة،  ال��ت��دري��ب��ي��ة 
معايير  وف���ق  وام��ص��م��م��ة 
تتنوع  وعلمية  منهجية 
والتطوير  ال��ت��دري��ب  ب��ن 
امهنية  ال���ك���وادر  إع����داد 
يوفر  ك��م��ا  ام��ت��خ��ص��ص��ة، 
أجل  ذاته  الوقت  في  البنك 
ذلك نخبة من أفضل خبراء 
ال��ع��م��ل ام��ص��رف��ي ال��ذي��ن 
لهؤاء  خبراتهم  يقدمون 
انطاقاً  وذل���ك  ال���ك���وادر، 
جاه  البنك  مسؤولية  من 
على  وح��ف��اظ��اً  م��وظ��ف��ي��ه 
امصرفي  للقطاع  ري��ادت��ه 
اخدمات  أفضل  تقدم  في 

امصرفية لعمائه.

Alsabah Mediawww.alsabahpress.com

No. 5157   اإثنين  23 شوال 1446 هـ   21 أبريل 2025 م    السنة الثامنة عشرةااقتصادية14

النر اه: توفر بيئة عمل فريدة ومثالية تضاي المؤسسات والركات العالمية وتحفز عى اابتكار واإبداع

عبد الله عبد الرحيم فخرو - امدير التنفيذي لإدارة الرعية ي بنك وربة

بدعم  التزامه  ب��رق��ان  بنك  ج��دّد 
اإعاقة  ذوي  من  الوطنية  الكفاءات 
النسخة  ف��ي  مشاركته  خ��ال  م��ن 
ال��ث��ان��ي��ة م���ن م��ع��رض "ش��رك��اء 
ل��ت��وظ��ي��ف��ه��م"، ال����ذي ي��ه��دف إل��ى 
دمجهم  وتعزيز  مهنياً  مكينهم 
كان  كما  العمل.  سوق  في  امستدام 
للبنك حضورٌ فاعل في حفل تخريج 
البرنامج  م��ن  ال��س��ادس��ة  ال��دف��ع��ة 
احتفى  والذي  للمبادرة،  التدريبي 
بإجاز 123 طالباً من ذوي اإعاقة 
أقيم  وقد  بنجاح.  البرنامج  أكملوا 
العامة  الهيئة  من  بتنظيم  احفل 
لشؤون ذوي اإعاقة، وحت رعاية 
الشؤون  وزي��رة  معالي  وحضور 
ااج��ت��م��اع��ي��ة وش�����ؤون اأس���رة 
والطفولة، الدكتورة أمثال احويلة، 
ومشاركة نخبة من اجهات البارزة 

في القطاعن العام واخاص.

على  الوطنية  امبادرة  هذه  وتأتي 
ضمن  ب��رق��ان  بنك  أول��وي��ات  رأس 
ال��ك��وادر  لتطوير  استراتيجيته 
مسؤوليته  وجسيداً  البشرية، 
ااجتماعية، كما تنسجم مع التزامه 
احوكمة  معايير  أعلى  بتطبيق 
وامؤسسية،  وااجتماعية  البيئية 
على  ق��ائ��م��ة  ع��م��ل  بيئة  وت��ع��زي��ز 

امساواة والشمول.
غالية  ق��ال��ت  ام��ن��اس��ب��ة،  وب��ه��ذه 
استقطاب   – أول  مدير  الصالح، 
في  "نؤمن  برقان:  بنك  في  امواهب 
تبدأ  مجتمعنا  قوة  بأن  برقان  بنك 

من مكن أفراده 
كافة دون استثناء، ولهذا نحرص 
على توفير فرص حقيقية تتيح لكل 
بيئة  ضمن  طموحه  يحقق  أن  فرد 
داعمة وشاملة. فخورون مواصلة 
دعمنا لهذه امبادرة الرائدة، ونبارك 

اإج��از  ه��ذا  البرنامج  خريجي 
مستقباً  لهم  ونتمنى  امستحق، 

مهنياً مشرقاً".
وخ������ال ف���ع���ال���ي���ات ام���ع���رض 
م��دار  على  استمر  ال��ذي  الوظيفي 
برقان  بنك  مثلو  تفاعل  ي��وم��ن، 
مقدمن  وام��رش��ح��ن،  ال����زوار  م��ع 
التي  البنك  العمل في  حة عن بيئة 
وتطوير  امستمر  التعلمّ  على  تقوم 
يلبي  ما  اموظفن،  كافة  م��ه��ارات 
امختلفة.  واهتماماتهم  احتياجاتهم 
كما حرص الفريق على نشر الوعي 
مهمة  معلومات  وتقدم  امصرفي 
دراية"  على  "لنكن  حملة  إطار  في 
امركزي  الكويت  بنك  أطلقها  التي 
ب��ال��ت��ع��اون م��ع اح����اد م��ص��ارف 

الكويت ودعم البنوك احلية.
وان���ط���اق���اً م���ن إم���ان���ه ب���دوره 
بنك برقان على  امجتمعي، يحرص 

التمكن  جانب  إلى  دعمه  يشمل  أن 
من  العماء  حصول  تسهيل  امهني، 
مصرفية  خدمات  على  اإعاقة  ذوي 
أكثر يسراً وراحة. وفي هذا اإطار، 
التجهيزات  بتطوير  البنك  ق��ام 
واخ��دم��ات ف��ي 6 م��ن ف��روع��ه في 
بيان،  العديلية،  وه��ي  ال��ك��وي��ت، 
والقصور،  الرقة،  القرين،  خيطان، 
احتياجات  ماءمة  أكثر  لتصبح 
والبصرية  احركية  اإعاقات  ذوي 
كبار  إل��ى  ب��اإض��اف��ة  والسمعية، 
عمل  طاقم  مساندة  وذل��ك  السن، 

مدرّب ومؤهل لتلبية احتياجاتهم.
برقان  بنك  أن  إلى  اإش��ارة  جدر 
الوطنية  امؤسسات  أكثر  من  يُعد 
نشاطاً في دعم امبادرات امجتمعية 
مع  يتماشى  م��ا  وااق��ت��ص��ادي��ة، 
أه����داف رؤي���ة ال��ك��وي��ت اج��دي��دة 

.2035

 خال الورشة التدريبية مريم النر الله

 ممثلو برقان يتوسطون وزيرة الشؤون ااجتاعية  الدكتورة أمثال الحويلة غالية الصالح

تعكس ااهتمام الكبير الذي يوليه تجاه رفاهية العاملين

"الوطني" ينظم موظفيه دورة تدريبية وورشة عمل متخصصة حول " القيادة والرضا الوظيفي"

خال مشاركته في النسخة الثانية من المعرض الوظيفي "شركاء لتوظيفهم"

"برقان" : تعزيز الكفاءات الوطنية وترسيخ قيم 
الشمولية وامساواة في بيئة العمل

عبر طرح عروض مميزة لهم

"أورا موبايل": ملتزمون بتقدم باقات للشباب بأسعار وخصومات تائم مط حياتهم
خدم��ة  موباي��ل“،  ”أورا  أك��دت 
ش��ركة  م��ن  امقدم��ة  ااتص��اات 
 ، الش��ايع  ومجموع��ة   Ooredoo

خال مش��اركتها الفاعلة في معرض 
”دراس��تي“، عل��ى التزامه��ا العميق 

بدعم الطلبة وتقدم حلول اتصاات 
مصممة بعناية لتكون أكثر من مجرد 
خدم��ة، ب��ل جزءاً أساس��ياً م��ن بنية 
احي��اة اليومية للطال��ب في العصر 
الرقمي ليست مجرد باقات، بل ركيزة 
رقمي��ة جع��ل م��ن كل ي��وم جامعي 
جربة أسعذ،أسرع وأكثر ميزتً في 
بيئة تعليمية تتطلب اتصااً سريعاً 
متزاي��دة  واحتياج��ات  ومس��تقراً، 
للتواصل الفوري والبحث امس��تمر، 
اخي��ار  موباي��ل“  ”أورا  أصبح��ت 
ال��ذي ا بديل له. فالباق��ات امصممة 
خصيص��اً للطلب��ة ليس��ت ترف��اً، بل 

ضرورة تعك��س واقعاً يتس��ارع كل 
يوم نحو امزيد من الرقمنة والتكامل 

التكنولوجي.
تعري��ف  تعي��د  اس��تثنائية  مزاي��ا 

مفهوم باقات الطلبة:
أداء عالي بشبكة 5G:  باقات تصل 
حتى 500 جيجابايت شهرياً لضمان 
ااتصال امستمر، دون أي انقطاع أو 
تقييد، ما يوفّر للطلبة البنية الرقمية 

امثالية للتعلمّ، العمل، واإجاز.
مجموع��ة  م��ع  حصري��ة  ش��راكة 
الش��ايع: خصومات تص��ل إلى 15٪ 
عل��ى أكث��ر م��ن 50 عام��ة جاري��ة 
عامي��ة، م��ا يجع��ل ”أورا موباي��ل“ 
نقط��ة التق��اء بن ااتص��اات ومط 

احياة العصري.
تفعيل فوري عب��ر eSIM: جربة 
حظ��ة  م��ن  تب��دأ  متكامل��ة  رقمي��ة 

ااشتراك.
تفاصيل الباقات امخصصة 

م��ن  جيجاباي��ت   90  :“8 ”أورا 
محلي��ة،  دقيق��ة   400 اإنترن��ت، 
وخص��م ٪8 عل��ى عام��ات جاري��ة 

مختارة.
جيجاباي��ت   500  :“15 ”أورا 
و1  دقيق��ة،   500 اإنترن��ت،  م��ن 

جيجابايت جوال شهري.
الباق��ات الس��نوية: خي��ار طوي��ل 
ام��دى للدفع م��ره واحدة في الس��نة 
اتص��اات  بخدم��ات  وااس��تمتاع 
خصوم��ات عل��ى مح��ات ومطاع��م 

الشايع
مث��ل ”أورا موبايل“ حواً نوعيًا 
في قط��اع ااتصاات، حي��ث لم تعد 
الباق��ات مج��رد خدمة تُس��تهلك، بل 
أصبح��ت أداة مك��ن حقيقي��ة تدعم 

اأكادمي��ة  مس��يرته  ف��ي  الطال��ب 
وامهنية، وتواكب احتياجاته التقنية 
وامعيشية جعل من كل يوم جامعي 

جربة أسهل، أسرع، وأكثر ميزًا
أح��دث  موباي��ل"  "أورا  وتعتب��ر 
ااتص��اات  خدم��ات  ف��ي  ابت��كار 
امضاف��ة، الت��ي تق��دم مزاي��ا فريدة، 
م��ا في ذل��ك خصوم��ات كبي��رة من 
العامات التجارية اأكثر ش��هرة في 
امنطقة، س��واءً في مج��ال اأزياء، أو 
امطاع��م الفاخ��رة، وغيره��ا الكثير،  
ضمن ش��بكة بيانات فائقة السرعة، 
ما يبرز اأثر اإيجابي وااقتصادي 
ل��� "أورا موباي��ل"، خصوص��اً على 
حي��اة الش��باب،  وال��ذي ج��اء ثمرة 
التعاون امش��ترك والطام��ح بن كل 
م��ن Ooredoo الكوي��ت ومجموعة 

الشايع

في ختام مؤتمر "شورى – أيوفي" التاسع والذي أقيم 
بالكويت بمشاركة نخبة من الخبراء واختصين

"وربة" يؤكد التزامه بامعايير الشرعية 
وامهنية في مجال التدقيق الشرعي

غالية الصالح: توفر فرص حقيقية تتيح لكل فرد أن يحقق طموحه ضمن بيئة داعمة وشاملة

تسهيل حصول العماء من ذوي اإعاقة عى خدمات مرفية أكر يرا وراحة ي ستة فروع

عبد اه فخرو : دعم المبادرات التي تعكس دور البنك كمؤسس��ة مالية 
مسؤولة تضع تطوير البيئة المرفية اإسامية ي مقدمة أولوياتها


