
اســتمرارا لدوره الوطني 
وتأكيداً الرائد،  والمجتمعي 
على تميزه في مجال الاستدامة 
والمحافظة على البيئة، يدعم 
بيت التمويل الكويتي مبادرة 
ســاحة  وتطوير  تصميم 
الوطنيــة، وهي الســاحة 
الفاصلــة بين “برج بيتك” 
بمدينة  الوطنيّة“  و“سوق 
الكويت، والتي سيتم تطوير 
المشاريع الفائزة وتنفيذها بما 
يتوافق مع الاعتبارات والمعايير 

البيئية والمستدامة.
وتأتي هذه المبادرة بتعاون 
بيت  من  كل  بين  مــشترك 
وبلديّة  الكويتــي  التّمويل 
الكويت وكليةّ العمارة بجامعة 

الكويت. 
لجنة تقييم مختصّة 

وفي إطــار ريادته بتمكين 
الطّلبــة والشــباب ودعم 
أتاح بيت  جهود الاستدامة، 
التّمويــل الكويتي الفرصة 
لطلبة كليّة العمارة بجامعة 
بمبادرة  للمشاركة  الكويت 
مشروع تصميــم وتطوير 
ساحة الوطنية، حيث وضع 
بيت التمويل الكويتي أسساً
واضحة للمشاريع المشاركة 
في المسابقة بضرورة تقديم 
حلول مستدامة في التصاميم 
على  بالمحافظة  للمساهمة 
البيئة، حيث تُعرض المشاريع 
على لجنــة تقييم مختصّة 
التّمويل  بيت  بين  مشتركة 
الكويت  وبلديّــة  الكويتي 
وأعضاء هيئة تدريس كليّة 

العمارة.
زيارات ميدانيّة للموقع

وجرت عدة زيارات ميدانيّة 
للموقــع من قبــل الطلبة 
والجهات المعنية في المشروع 
لمعاينة جميع التفاصيل، حيث 
تم استعراض جميع المشاريع 
في  الطّلبة  لشرح  والاستماع 
أكثر من جلسة وورشة عمل، 
وأسس  دقيقة  لمعايير  وفقاً 
هندسيةّ تتماشى مع استدامة 

جودة الحياة والبيئة.
أفضل تصميم

فائزة  فرق   3 اختيار  وتم 
من  تصميم  أفضل  بجائزة 
إذ  المختصة،  اللجنــة  قبل 
)ســماء  الطّلبة  تتويج  تم 
وائــل العبدالجــادر، داليا 
خالد  ديما  الغاشم،  حمدان 
الرشدان، حمد مؤيّد الدليمي، 
العنان  زهراء عادل حسين، 

فيصل الصّباح، جوا حسين 
العبدالمحسن( بجوائز ماليّة 

قيّمة.
حفل تكريم

وأقيم حفل التكّريم بحضور 
للخدمات  التّنفيــذي  المدير 
العامّة في بيت التمّويل الكويتي 
أيمن الطبطبائي،  ونائب المدير 
العام لشؤون قطاع المشاريع 
في بلديّة الكويت المهندســة 
وعميد  بوشــهري،  ميساء 
كليةّ العمارة بجامعة الكويت 
الدكتور عادل المؤمن، وعدد 
من المسؤولين وأعضاء هيئة 
التّدريس، وسبق ذلك معرض 
الطّلبة  المشاركة من  للفرق 
لاستعراض المشاريع المميّزة.

المســاهمة في المبــادرات 
التنموية

بدوره، أكّد المدير التّنفيذي 
بيت  في  العامّــة  للخدمات 
أيمن  الكويتــي  التّمويــل 
الطبطبائي على أهميّة اتاحة 

الفرصة للطلبة والشــباب 
للمساهمة في كافة المبادرات 
التنموية في البلاد انطلاقاً من 
التّمويل  استراتيجيّــة بيت 
الكويتي للاستدامة والخدمة 
المجتمعيّة والتنمية وحرصه 
الدّعم لهم لإبراز  على توفير 
قدراتهم  وتطوير  مواهبهم 
المعرفيّة والعمليّة في استثمار 

كبير للمستقبل.
وأشاد الطبطبائي بالتعّاون 
الكــبير بين بيــت التّمويل 
الكويت  وبلديّــة  الكويتي 
وجامعة الكويت ممثلة بكليةّ 
العمارة والذي يؤكّد على أهميةّ 
ومشاركة  الجماعي  العمل 
القطاعين الخاص والحكومي 
للمساهمة بتطوير الكويت 
بمختلف المجالات، مشيراً إلى 
أن هذه المبــادرة تؤكّد على 
ريادة بيت التمّويل الكويتي في 
المسؤوليةّ المجتمعيةّ والوطنيةّ 
وتعكس التزامه بالاستدامة 

جودة  وتحسين  والتخضير 
الحياة.

شكر لمساهمة بيت التمويل 
الكويتي

نائب  أشادت  جهتها،  من 
المدير العام لشــؤون قطاع 
المشــاريع في بلديّة الكويت 
بوشهري  ميساء  المهندسة 
في التّعــاون المــشترك بين 
الثلاثة، وقالت بأن  الجهات 
هذا العمل المشترك يمهد لمزيد 
من المبادرات التي تساهم في 

خدمة الكويت والمجتمع.
وتقدّمت بوشهري بالشّكر 
الجزيل لبيت التمّويل الكويتي 
على مساهمته في هذا المشروع 
الكبير، كما توجّهت بالشكر 
أيضا لأعضاء هيئة التّدريس 
بكليةّ العمارة بجامعة الكويت 
على مشاركتهم في إنجاح هذه 

المبادرة.
الطلبة والشــباب أساس 

البناء

وبدوره، قــال عميد كليّة 
الكويت  بجامعة  العمــارة 
الدكتور عادل المؤمن، ان هذه 
الجوائز هي رسالة ثقة للطّلبة 
والطّالبات والشّباب الكويتي 
على أنّهم هم أساس البناء، 
وتساهم  مقدّرة  وجهودهم 
في إعمــار الكويت بمختلف 

المجالات.
وأشاد المؤمن بالتعّاون المثمر 
بين جامعة الكويت والقطاعين 
والخاص، مشيداً الحكومي 
خرج  التي  الرائعة  بالنتائج 
بها الطّلبــة والطّالبات من 
وفريدة  مميّزة  مشــاريع 
بتصاميمها وأفكارها، متمنياً
أن ترى هذه التصاميم النور 
قريباً، وأن يستمر هذا التعّاون 
مستقبلًا بما يخدم الكويت 

ويعزز ازدهارها.
مجتمعيــة  مبــادرات 

استراتيجية
التمويل  بيــت  ويواصل 
الكويتي تعزيز مكانته الرائدة 
في المسؤولية الاجتماعية من 
خلال تنفيذ مبادرات مجتمعية 
استراتيجية نوعية، حيث بدأ 
إعمار  إعادة  تنفيذ مشروع 
سوق  في  المتضررة  المنطقة 
المباركية، كما ساهم مؤخرا 
بمبلغ 15 مليون دينار لبناء 
وتجهيز مركز لأمراض وأبحاث 
القلب تابع لمستشفى مبارك 
الكبير، حيث ســيقوم بيت 
بالإشراف  الكويتي  التمويل 
الكامل على أعمال التصميم 
والبناء والتجهيز وكل الأعمال 
الخاصة بالمركز الذي سيحمل 
إســم )مركز بيت التّمويل 
الكويتــي لأمراض وأبحاث 
القلب(، وذلك لضمان تحقيق 
أعلى معايير الجودة، بالتعاون 
والتنسيق مع وزارة الصحة 
والأطراف  الجهات  وجميع 
ذات الصلة. وساهم في بناء 
مستشفى علاج الإدمان بقيمة 

4.5 ملايين. 
كما ساهم بمبلغ 2 مليون 
دينار كويتي لسداد مديونيات 
الغــارمين ضمــن الحملة 
الوطنية التي تنظمها وزارة 
وكان  الاجتماعية،  الشؤون 
قبل ذلك قد ســاهم بسداد 
ديون آلاف الغارمين بالتعاون 
بمساهمة  العدل  وزارة  مع 
كبيرة تجــاوزت 20 مليون 

دينار كويتي.
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سيتم تطوير المشاريع الفائزة وتنفيذها بما يتوافق مع الاعتبارات والمعايير البيئية والمستدامة

عــادل الحمّاد: إعــداد قيــادات وطنية هــو التزام 
يعكس رؤيتنا نحو تعزيز بيئة العمل المصرفي

المستهلك في السوق الكويتي يرفض دفع المزيد مقابل شراء المنتجات الخضراء أو المعاد تدويرها

عدم وضوح اللوائح والقوانين الهادفة إلى تخفيض الانبعاثات مع غياب سياسة وإستراتيجية عامة

تجارة  غرفة  استضافت 
أمس  الكويت  وصناعــة 
الأول ورشة عمل مع منظمة 
العمل الدولية لإطلاق التقرير 
المشترك حول ”انتقال القطاع 
الخاص في الكويت إلى اقتصاد 
منخفض الكربون“، بحضور 
ممثل عن المنظمة وعدد من 
الشركات الكويتية وممثلين 
الاتحادات  مــن  عدد  عن 

القطاعية.
وفي كلمة لها خلال الورشة، 
أكدت الغرفة أن هذا الحدث 
قيّم مع  تعاون  يمثل ثمرة 
منظمة العمل الدولية، حيث 
عملت الغرفة مع المنظمة على 
فهم مدى استعداد القطاع 
الخاص لاعتماد ممارسات 
مع  الكربون،  منخفضــة 
التأكيــد على أن يكون هذا 
التحــول مبنياً على مبادئ 
العدالة والشمول، حيث إن 
الهدف المشترك هو دعم مسار 
لا يكون فقط مستداماً، بل 
عادلًا ونظرياً نحو المستقبل 

أيضاً.
استعرضت  جانبها،  من 
غرونغورد  ميته  الســيدة 
لوند، المتخصصة في التحول 
الإقليمي  المكتب  في  العادل 

للــدول العربية في منظمة 
العمــل الدولية أبرز نقاط 
المفضية  والسبل  التقرير، 
المحتملة  الخسائر  لتقليل 
المناخية  التحــولات  جراء 
من  العمالة  على  والحفاظ 
خلال تنميــة مهاراتها أو 
إعادة بنائها أو الارتقاء بتلك 
الفرص  وتعظيم  المهارات، 

الاقتصاديــة والاجتماعية 
وبناء  المناخية،  للسياسات 
بين  فعال  اجتماعي  حوار 
جميع الجهات ذات العلاقة 
عادل  انتقــال  لتحقيــق 

ومستدام.
بدورهم، استعرض الحضور 
أظهرها  التــي  التحديات 
الانتقال  بشــأن  التقرير 

منخفض  اقتصــاد  نحو 
الكربون، إذ بيّن التقرير أن 
هذا  في  تحديات  عدة  هناك 
وضوح  عدم  منها؛  الشأن 
الهادفة  والقوانين  اللوائح 
إلى تخفيض الانبعاثات، مع 
غياب سياسة واستراتيجية 
عامة، وضعف البنية التحتية 
المتجددة،  للطاقة  الكافية 

والتكاليف المرتفعة لتحقيق 
تخفيض في الانبعاثات، وعدم 
رغبة المســتهلك في السوق 
الكويتي لدفع المزيد مقابل 
شراء المنتجات الخضراء أو 

المعاد تدويرها. 
الحضور  تنــاول  ثــم 
انتهى  التــي  التوصيات 
إليها التقرير والتي تمثلت 

في ضرورة أن يكون هناك 
دور أكبر للقطاع الخاص في 
المساهمات المحددة لدولة 
الكويت بشــأن الحد من 
انبعاثات غازات الاحتباس 
الحراري كجزء من التخفيف 
وأن  المناخ،  تغير  آثار  من 
يكون هناك تكامل وتعاون 
في  الخاص  القطــاع  مع 

والتــدابير  السياســات 
الأهداف  لتحقيق  اللازمة 
عليها  المنصوص  العالمية 
في اتفاقيــة باريس، وأن 
يُعزز الوعي حول الفرص 
والتحديات المتعلقة بتغير 
المناخ والانتقال العادل نحو 
اقتصاد مستدام، وأن تكون 
الخطط لتخفيض الدعومات 

على الطاقــة تدريجيــة 
ومترافقة مع حوافز للقطاع 
الخاص وإتاحة أكثر للتمويل 
الأخضر، وأن تكــون ثمة 
منتديات ومنصات للنقاش 
والتشاور والمشاركة في بناء 
السياسات المناخية والبيئية.

بالذكر  الجديــر  ومــن 
أن التقريــر المشــار إليه 
تــم البدء في إعــداده منذ 
أكتوبر عــام 2024، وذلك 
أعدته  استبيان  خلال  من 
المنظمــة وعممته الغرفة 
وتضمن  أعضائهــا،  على 
الاســتبيان قيــاس مدى 
تأثير تأثر القطاع الخاص في 
الكويت بالمساهمات المحددة 
انبعاثات  بشأن  دولة  لكل 
القطاع  وجهود  الكربون، 
تعزيز  مجــال  في  الخاص 
الأنشطة التجارية المستدامة. 
وتبع ذلك الاستبيان ورشة 
في  الغرفة  عقدتهــا  عمل 
نوفمبر 2024 وشارك فيها 
عدد من الشركات الكويتية 

وخبراء المنظمة.
منشور  التقرير  أن  علما 
موقع  على  كامل  بشــكل 
www.( الالكتروني  الغرفة 

kcci.org.kw

  خلال الاجتماع

 تتويج الفائزين

 صورة جماعية عقب انتهاء حفل التكريم

  جانب من مناقشات الاجتماع

منشور كاملا على موقعها الإلكتروني

)الغرفة( تطلق مع منظمة العمل الدولية تقريرا مشتركا حول )انتقال 
القطاع الخاص إلى اقتصاد منخفض الكربون(

مشروع مشترك مع البلدية وكليّّة العمارة بجامعة الكويت

)بيتك( يدعم مبادرة تطوير ساحة )الوطنية( في 
العاصمة  ضمن  دوره  الوطني  والمجتمعي  الرائد

  عادل الحماد ورنا النيباري يتوسطان الخريجين

بالتعاون مع معهد الدراسات المصرفيّة ومعهد لندن للخدمات والتمويل

)بوبيان( يحتفل بتخريج دفعة جديدة من 
موظفيه الحاصلين على شهادات مهنية معتمدة

احتفل بنك بوبيان بتخريج 136 من 
موظفيه من مختلف الإدارات الذين أكملوا 
التدريبية  البرامج  بنجاح سلسلة من 
المتخصصة واجتازوا الاختبارات اللازمة 
للحصول على شهادات مهنية معتمدة 
دولياً من معهد لندن للخدمات المصرفية 
والتمويل )LIBF( بالتعاون مع معهد 

)KIBS(  الدراسات المصرفية
وقد شملت البرامج المهنية التي أتمها 
موظفو البنك شهادات متخصصة تغطي 
مجالات مصرفية مثل: إدارة المخاطر 
وإدارة الثــروات والخدمات المصرفية 
الشخصية والخدمات المصرفية للشركات 
وتحليل البيانات المالية، وهذه الشهادات 
تُعد بمثابة اعتراف موثوق بكفاءة الموظف 

وتميزه في القطاع المصرفي الكويتي.
وبهذه المناسبة، قال مدير عام مجموعة 
الموارد البشريــة في بنك بوبيان، عادل 
الحمّاد، إن نجاح البنك على مدار هذه 
إيمانه  السنوات لم يكن ليتحقق لولا 
العنصر  في  الاستثمار  بأهمية  العميق 
البشري الذي يمثل حجر الأساس في كل 
ما يقدمــه البنك من منتجات وحلول 
مصرفية متميزة، مشيًرا إلى أن بوبيان 
يعتبر موظفيه شركاء حقيقيين في رحلة 

التطور والنمو التي ينتهجها.
وأضاف أن إعــداد قيادات مصرفية 
وطنية شابة تتمتع بالكفاءة والمعرفة 
ضرورة  أصبح  التطبيقيــة  والخبرة 
إستراتيجية لنا، خاصةً في ظل التحوّلات 
المتسارعة التي يشهدها القطاع المالي 
محلياً وعالمياً. ومن هذا المنطلق، نحرص 
على أن تكون بيئة العمل الداخلية حاضنة 
ومحفزة للتعلم والتطور، بحيث تُمكن 
موظفينا من تطبيق ما يتعلمونه بشكل 
عملي مما يعزز جاهزيتهم لتولي أدوار 

قيادية في المستقبل.
وأوضح الحمّاد أن برامج الشهادات 
المهنية تمثل ركيزة أساســية في إطار 

 ،Boubyan Business School مبادرات
والتي تهدف إلى تمكين الكفاءات الوطنية 
من اكتساب معارف أكاديمية متخصصة 
وتوفير التدريب المصرفي لهم وفق أعلى 
معايير الجودة العالمية إلى جانب تأهيلهم 
بالخبرات العملية اللازمة، بما يُساهم 
في رفع كفاءة الأداء وتعزيز الإنتاجية 
ومواصلة النمو والارتقاء بمســتوى 

خدمة العملاء.
وأشار إلى أن تصميم البرامج التدريبية 
للشهادات المعتمدة كان مميزاً للغاية، 
كونها تتضمن مجموعة متكاملة من 
المرتبطة  الهامة  الموضوعات والمحاور 
وهو  لموظفينا،  الوظيفية  بالمتطلبات 
ما ينعكس إيجابًا على تطورهم المهني 
وقدرتهم على اكتساب مهارات عملية 
تجعلهم على استعداد لمواكبة تطورات 
سوق العمل، كما نسعى إلى بناء ثقافة 
مؤسسية تركز على الأداء العالي والقيادة 
الواعيــة وروح المبــادرة على جميع 

المستويات الإدارية.
من جانبه، أشاد المدير في إدارة التدريب 
والتطوير، عبدالوهاب الخبيزي، بالدور 
الذي تلعبه البرامج التدريبية في فتح آفاق 
جديدة أمام الشباب الكويتي، مشيًرا إلى 
أن ما شهده بنك بوبيان خلال الأعوام 
الماضية أسهم في توفير العديد من فرص 
التطور المهنــي، مما عزز قدرته على 
الوطنية والعمل  الكفاءات  استقطاب 
على تطويرها والحفاظ عليها، إيماناً
منا باعتبارهم الطاقة الحقيقية والمصدر 
الرئيسي لتحقيق المزيد من النجاحات 

المستقبلية للبنك.
وفي ختام الاحتفال، هنأ الحمّاد موظفي 
البنك الخريجين، معبراً عن فخره بما 
حققوه من إنجــاز يعكس التزامهم 
بتطوير أنفسهم وكفاءاتهم المصرفية، 
أهداف  تحقيق  الفاعلة في  والمساهمة 

البنك المستقبلية.




