
التزامه  برقان  بنك  جدّّد 
بدّعم الكفــاءات الوطنية 
مــن خلال مشــاركته في 
السنوي  التوظيف  معرض 
الذي تنظمه جامعة الشرق 
 ،)AUM(  الأوسط الأمريكية
اســتقطاب  بهدّف  وذلك 
الشــباب الطمــوح ممَن 
يسعون لبناء مسيرة مهنية 
المصرفي  القطاع  في  ناجحة 
والمالي في الكويــت. وتأتي 
هذه المشاركة انسجاماً مع 
استراتيجية البنك المستدّامة 
في تطوير رأس المال البشري، 
وانطلاقًا من دوره الفاعل في 
تحقيق أهدّاف رؤية “كويت 

.”2035
وبهــذه المناســبة، قال 
عبدّ جمــال  عبدّالوهاب 
تنفيذي-  مدّيــر  الرحيم، 
بنك  في  المواهب  استقطاب 
بحرصنا  “نعتــز  برقان: 
مشاركتنا  على  المســتمر 

الشرق  جامعة  معرض  في 
 )AUM( الأوسط الأمريكية
السنوي ويشرفنا حصولنا 
’التميــز  جائــزتين  على 
وتطويــر  التوظيــف  في 
المواهب‘ مــن خلال حفل 
لتوزيع  السنوي  الجامعة 
جائــزة الشركات التميزة 
لعــام 2025. وتأتي أيضا 
مشــاركتنا الســنوية في 
المعــرض الوظيفي ضمن 
إطار رؤيــة واستراتيجية 
شاملة نحرص من خلالها 
الكفاءات  استقطاب  على 
نمو  مسيرة  لدّعم  الشابة 
الســعي  جانب  إلى  البنك، 
لتحدّيدّ متطلبات سوق العمل 
وتطلعات الشباب الباحث عن 
تجربة مهنية متكاملة. كما 
تمثّّل هذه الفعاليات فرصة 
المباشر مع  للتواصل  قيّمة 
الكفاءات الوطنية الواعدّة، 
بما يسهم في تعزيز جهودنا 

المستمرة في تطوير بيئة عمل 
جاذبة وتوفير بيئة تفاعلية 
مهنية  تجربــة  تمنحهم 

متكاملة”.
تجسّدّ مشاركتنا وحصولنا 
على هــذه الجوائز الرؤية 
الأوسع لبنك برقان، والتي 
تهــدّف إلى أن يكون البنك 
الأكثّر تقدّمــاً في الكويت، 
مدّفوعاً بموظفيه وعملائه 
رسالة  وتؤكدّ  ومجتمعه. 
البنك هذا التوجه من خلال 
تجارب  بتقدّيــم  التزامه 
استثّنائية للعملاء، والريادة 
في مجال الابتكار، وترسيخ 
مكانته كجهة العمل المفضلة، 
إلى جانب دعمه المســتمر 
للمجتمع، وسعيه لتحقيق 
لكافة أصحاب  الازدهــار 
المصلحــة. وترتكــز هذه 
الجهود على نهج استراتيجي 
مستدّام  ومدّروس في تطبيق 
قيمنا المؤسسية  الرئيسية 

كالمسؤولية، الشغف، روح 
إلى   ، والشــفافية  الفريق 
جانــب مفاهيم التمكين، 
والمرونــة، والابتكار، التي 
تكرّس ثقافة عمل ترتكز على 
العنصر البشري وتوفر بيئة 
مهنية متطورة”.وخلال أيام 
المعرض، حرص ممثّلو بنك 
برقان على التواصل المباشر 
مع الزوار، حيث قدّموا شرحاً
وافياً حول المزايا الوظيفية 
التي يوفرها البنك، وفرص 
المهني  والتطوير  التعلــم 
المســتمر على مدّار العام، 
على  الضوء  ســلطّوا  كما 
التي  الفريدّة  العمل  ثقافة 

يتميز بها البنك.
كما استثّمر فريق برقان 
هذه المشاركة لنشر التوعية 
الثّقافة  وتعزيز  المصرفية، 
الزوار، وذلك في  المالية لدّى 
المتواصل  البنك  دعم  إطار 
لحملة ”لنكن على دراية“ التي 

أطلقها بنك الكويت المركزي 
بالتعاون مع اتحاد مصارف 

الكويت والبنوك المحلية.
بنك  أن  إلى  الإشارة  تجدّر 
برقان، الحاصل على شهادة 
 ®Great Place to Work
)أفضل بيئة للعمل(، يواصل 
تقدّيم أحــدّ أفضل برامج 
المهني  والتطوير  التدّريب 
في القطاع المصرفي الكويتي، 
متنوعة  فرصاً  يوفر  حيث 
الموظفين  تطلعات  تواكب 
التعلم  وأنمــاط  المختلفة 
بين  ومن  يفضلونها.  التي 
هذه البرامج، يبرز برنامج 
”رؤية“ الرائدّ الذي يهدّف إلى 
إعدّاد القيادات المستقبلية، 
وبرنامج ”انطلاقة“ المصمّم 
خصيصاً لتأهيل الخريجين 
الجــدّد للانضمام  في عالم 
العمــل المصرفي، إلى جانب 
المبادرات  مــن  مجموعة 

التطويرية الأخرى.
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طامي البنعلي : الاجتماع فرصة إستراتيجية لتعزيز أوجه التعاون وتبادل الخبرات والتنسيق بين هيئات الرقابة المالية

سبيكة العبدالله: نسعى لتقديم تجارب تتجاوز الخدمات المصرفية 
التقليدية وتواكب طموحات عملائنا

الاجتماع  انطلقت فعاليات 
للمنظمة   50 الـ  الســنوي 
الدّولية لهيئات الأوراق المالية 
)إيسكو( في العاصمة القطرية 
الدّوحة أمس الاثنين ويستمر 

ثلاثة أيام.
التنفيذي  الرئيــس  وقال 
لهيئة قطر للأســواق المالية 
المستضيفة للاجتماع الدّكتور 
طامي البنعلي في كلمته إن هذا 
الاجتماع يعدّ محطة محورية 
لتعزيز  إستراتيجية  وفرصة 
أوجه التعاون وتبادل الخبرات 
والتنسيق بين هيئات الرقابة 
المالية بما يحقق أهدّاف النمو 

المستدّام للأسواق المالية حول 
العالم.

ولفت البنعلي إلى أن انعقاد 
الاجتماع بالدّوحة يؤكدّ دور 
الدّولة كشريك فاعل في صياغة 
السياسات الرقابية وتطوير 
المعايير المالية العالمية ويأتي 
تتويجا للدّور المتنامي والمكانة 
المتقدّمة التي تحتلها قطر اليوم 
في مجال أســواق رأس المال 
الثّابت  لالتزامها  وانعكاسا 
بدّعم الاستقرار المالي وتطوير 
البنية التنظيمية لأسواق المال.

وأعرب عن ثقته بأن مخرجات 
في  ستســهم  الاجتماع  هذا 

ترسيخ التعاون الدّولي وتطوير 
الممارسات الرقابية بما يواكب 
تطلعات المرحلة المقبلة معبرا 
عن سعادته باستضافة الهيئة 
لهذا الحدّث الدّولي الرفيع الذي 

يعقدّ للمرة الأولى في قطر.
وتضمنــت فعاليات اليوم 
الأول اجتماعــات مغلقــة 
مكثّفة للجان التابعة لمنظمة 
تفاعلية  ولقاءات  )إيسكو( 
تناولت قضايا محورية متعلقة 
بتعزيز كفاءة الأسواق وحماية 
البنية  وتطوير  المستثّمرين 
التحتية للأسواق المالية ورفع 
مستويات الشفافية والإفصاح 

إضافة إلى التطورات المرتبطة 
والذكاء  المالية  بالتكنولوجيا 

الاصطناعي والاستدّامة.
وتعدّ المنظمة الدّولية لهيئات 
الأوراق المالية )الإيسكو( من 
أهم المنظمات العالمية المعنية 
بتنظيم وتطوير أسواق المال 
هيئات  بين  التعاون  وتعزيز 
الرقابة على الأســواق حول 
العالم وتضــم في عضويتها 
أكثّر مــن 130 هيئة رقابية 
حول العالم تعمل على تعزيز 
الشفافية وحماية المستثّمرين 
وضمان اســتقرار الأسواق 

  جانب من فعاليات الاجتماع السنوي الخمسين للمنظمة الدولية لهيئات الأوراق الماليةالمالية الدّولية.

 جائزتي بنك برقان عبدالوهاب جمال

يأتي تتويجا للدور المتنامي والمكانة المتقدمة التي تحتلها قطر

انطلاق فعاليات الاجتماع الـ 50 لمنظمة )إيسكو( لتحقيق النمو 
المستدام للأسواق المالية حول العالم

“AUM“ خلال رعايته معرض التوظيف السنوي لجامعة الشرق الأوسط الأمريكية

)برقان( يحصد  جائزتي  التميز  في التوظيف 
وتطوير  المواهب

خامس شركة كويتية تحصل عليها

)كي نت( تحصل على شهادة الشركات التي تعتمد 
المعايير الأخلاقية لسلاسل التوريد

أعلنت شركة الخدّمات المصرفية 
الآليــة المشتركة ”كــي نت“ عن 
حصولها على شهادة الاعتماد الدّولية 
والتوريدّات  المشتريات  معهدّ  من 
خامس  لتصبح   ،)CIPS( العالمي 
شركة كويتيــة تحصل على هذه 

الشهادة.  
وعبرعصام الخشــنام، الرئيس 
التنفيذي لشركــة ”كي نت“ عن 
فخره واعتزازه بهذا الإنجاز الذي 
يعكس رؤية ”كي نت“ في تبنيّ أفضل 
الممارسات العالمية والارتقاء بقدّراتها 
التشغيلية إن حصول ”كي نت“ على 
شــهادة CIPS يعزز من مكانتها 
كشركة رائدّة ويدّعم سعيها لتحقيق 
التميز في كافة عملياتها مضيفاً بأن 
الشركة حريصة على أن تتبع أفضل 

وأحدّث نظم الرقابة والحوكمة في 
عملياتها، لذا سعت للحصول على 
هذه الشهادة التي تؤكدّ التزام “كي 
نت” بأعلى المعايير الأخلاقية ومعايير 
الكفاءة والاحترافية في إدارة عمليات 

الشراء والتوريدّ.
ومن شأن هذه الشهادات أن تعزز 
مستوى مصدّاقية ”كي نت“ أمام 
وآمنة.   موثوقة  كشركة  عملائها 
دوليًا  معيارًا   CIPS شهادة  وتُعدّ 
مرموقًا يُمنح للمؤسســات التي 
تُظهر التميز في ممارسات الشراء 
العالمية في  المعايير  أفضل  وتطبيق 
هذا المجال. وقدّ جاء هذا الاعتماد 
ثمرة لجهود فريق العمل والتزامه 
المستمر بالتحسين والتطوير. وأضاف 
الخشنام بأن جميع موظفي إدارة 

التوريدّ كانوا قدّ خضعوا  سلاسل 
لبرنامج تدّريبي شامل قبل اجتيازهم 
لمجموعة من الاختبارات.  كما تمت 
مراجعة وتقييم الإجراءات المتعلقة 
بالمشتريات وسلاسل التوريدّ، لضمان 
اتباع ”كي نت“ للمعاير الموضوعة 
”كي نت“ من قبل CIPS.  وتؤكدّ

من خلال هــذا الاعتماد التزامها 
بتطوير كفاءاتها وتعزيز الشفافية 
والاستدّامة في سلسلة التوريدّ، بما 

يحقق قيمة مضافة لشركائها.
يذكر أن شركة الخدّمات المصرفية 
الآلية المشتركة )كي نت(، الشركة 
الرائدّة والمتميزة في مجال خدّمات 
الدّفع الإلكتروني، هي شركة كويتية 
تأسست عام 1992 بمشاركة البنوك 
المحلية القائمــة آنذاك، للربط ما 

بين كافة أنظمة البنوك المحلية في 
دولة الكويــت، وتوفير مجموعة 
الخدّمات المصرفية من خلال  من 
مستويات  ورفع  متطورة  شبكة 
إجراء  في  والأمان  والكفاءة  الدّقة 
طرق  توفير  عبر  المالية  المعاملات 
مبتكرة للدّفع الإلكتروني في كافة 
أرجاء دولة الكويت تقلل من الاعتماد 
على العملات الورقية في المعاملات 
اليوميــة بين مختلــف قطاعات 
المجتمع، وتوفر طرق دفع مبتكرة 
تلبي متطلبات القطاعات المختلفة، 
وتقوم بتطوير طرق دفع جدّيدّة تحل 
محل المعاملات التقليدّية بالعملات 
الورقية.  وتسعى )كي نت( دائماً
تقدّمها  التي  الخدّمــات  لتطوير 

لتواكب أحدّث الخدّمات.

  سبيكة العبدالله

“Boubyan Xperience  10  رابحين مع “ حملة

)بوبيان( يمنح عملاءه فرصة حضور سباق نهائي 
)الفورمولا 1( في إنجلترا من خلال تجميع النقاط

أعلن بنــك بوبيان 
تجربة  إطلاق  عــن 
جدّيدّة ضمن حملته 
Boubyan المميــزة 
التــي   ،Xperience
تمنح عملاءه فرصة 
لحضور  استثّنائية 
1 الفورمولا  سباق 
النهائــي في إنجلترا، 
وذلــك ضمن جهود 
البنك المستمرة لتقدّيم 
تجــارب حصريــة 
استثّنائية  ومكافآت 
Visa لحاملي بطاقات
والمسبقة  الائتمانية 

الدّفع.
رابحين   5 حصــل 
في الأســبوع الماضي 
على باقــة متكاملة 
تشمل  لشــخصين 
ليالٍ أربع  لمدّة  إقامة 
La Tour فنــدّق  في 
، وتذاكــر دخول إلى 
Formula 1 نــادي 
لمدّة   Paddock Club
إلى جانب  أيام،  ثلاثة 
جولات يومية حصرية 
Pad- منطقــة في 
dock وتجربة طعام 
بالإضافة  فاخــرة، 
على  سفر  تذاكر  إلى 
درجة رجال الأعمال 
ذهابًا وإيابًا، وخدّمة 
مواصلات خاصة من 
وإلى حلبة الســباق. 
وسيتم الإعلان عن 5
رابحين آخرين خلال 

شهر يونيو القادم.
المناســبة،  وبهذه 
قالت مدّير أول إدارة 

منتجات البطاقات في 
سبيكة  بوبيان  بنك 
العبدّالله “تأتي حملة 
Boubyan Xperience

تأكيدًّا على التزام بنك 
بوبيان بتقدّيم تجارب 
تتجاوز  مصرفيــة 
التقليدّي،  المفهــوم 
حيث نحرص أن نقدّم 
أســلوب حياة مليئًا 
والتجارب  بالفرص 
ترتقي  التي  المميزة 
عملائنا  بتوقعــات 
في أســلوب حياتهم 

وطموحاتهم.
أن  وأوضحــت 
الحملة  في  التسجيل 
هو أولى خطوات تعزيز 
فــرص الفوز والتي 
يحصل  خلالها  من 
على  مباشرة  العميل 
جانب  إلى  نقاط،   10
نقطة  على  الحصول 
واحدّة على كل عملية 
شرائية باستخدّام هذه 
البطاقات، و 10 نقاط 
إضافية لكل 100 دك 
يتم إنفاقها باستخدّام 
 ،Visa بطاقات بوبيان
دافعًا  يمنحهم  مما 
لإستخدّام بطاقاتهم 
بشكل يومي لتحقيق 
أكبر عدّد من النقاط في 
في مختلف معاملاتهم 

اليومية. 
العبدّالله  وأضافت 
“ كما يمكن لعملائنا 
الاستفادة من النقاط 
الإضافية عندّ إصدّار 
بطاقات جدّيدّة، حيث 

على  العميل  يحصل 
20 نقطــة إضافية 
عندّ إصــدّار بطاقة 
Visa ائتمانية جدّيدّة، 
إضافية  نقاط  و10 
عندّ إصــدّار بطاقة 
الدّفع،  مسبقة  فيزا 
ولتعزيز فرص الفوز 
مــن خلال الإنفاق، 
يحصل العميل على 50
نقطة إضافية مقابل 
كل 500 دينار كويتي 
إنفاقها.وسيتم  يتم 
الرابحين بناءً تحدّيدّ 

على مجموع النقاط 
دورة  كل  في  الأعلى 
محتســبة  نقــاط 
للحصول على الجائزة 
تمتدّ حيث  النهائية. 
شهر  لغاية  الحملة 

يونيو.
العبدّالله  واختتمت 
تصريحها بالتأكيدّ على 
أن بنك بوبيان يواصل 
الابتــكار في تصميم 
حملاته التسويقية من 
تجارب  تقدّيم  خلال 
اســتثّنائية تلائــم 
أسلوب حياة عملائنا و 
اهتماماتهم، موضحة 
أن بطاقات بوبيان لم 
تعدّ تقتصر على كونها 
وسيلة دفع فقط، بل 
لعالم  بوابة  أصبحت 
من التجارب الفريدّة 
تثّري  التي  والمزايــا 
أسلوب حياة عملائنا، 
ارتباطهم  وتُعــزز 

بعلامتنا التجارية.




