
للتمكين  الكويت  منصــة  حققت 
يوم   )KWEEP( للمرأة  الاقتصادي 
الخميس إنجازاً بــارزاً في مسيرتها 
والتطوير  القيادة  تعزيز  إلى  الرامية 
المهني للمرأة في القطاع الخاص الكويتي 
KWEEP برنامج  إطلاق  خلال  من 
للإرشاد المهني وتدشين أول سلسلة 
ورش العمل “قائدات المســتقبل”، 
والتي تهــدف إلى دعم الجيل القادم 
من القيادات النســائية في مختلف 

القطاعات.
تم إطلاق البرنامج رسمياً في حفل 
تطويره  وتم  تفاهم،  مذكرة  توقيع 
بالشراكة مع منصة بلاي بوك العالمية 
المتخصصة في القيادة والتطوير المهني 
الشرق  تأسّســت في منطقة  والتي 
الأوسط وشــمال أفريقيا، وتغطي 
أنشطتها 100 دولة وتضم أكثر من 
10 آلاف امرأة محترفة. كما تم تنظيم 
ورشــتين تدريبيتين برعاية وتنفيذ 
شركة الاستشارات التعليمية الكويتية 
“إدفانتج” وهي إحدى الجهات الموقعة 
على ميثاق كويب. وأقيمت الفعالية في 
برج الحمراء للأعمال، برعاية من شركة 
الحمراء العقارية، وهي أيضاً إحدى 

الجهات الموقعة على ميثاق كويب.
عن  ممثلة  التفاهم  مذكرة  وقّعت 
KWEEP كل مــن مدير عام الموارد 
البشرية في بنك الخليج سلمى الحجاج، 
مدير الموارد البشرية في صناعات الغانم 

فاطمة دشــتي، ومدير أول تطوير 
الكويتي  التمويل  بيــت  في  المواهب 
هنوف المطيري ومن جانب بلاي بوك، 
وقّعت المؤسِسة والرئيسة التنفيذية 
بدورها  قدّمت  التي  العبيدات،  وفاء 
عرضاً موجزاً عن البرنامج ومميزاته 
وخلال كلمتها الافتتاحية، أكدت سلمى 
الخاص  القطاع  التزام  الحجاج على 
بدعم المرأة من خلال تزويدها بالمعرفة 
والمهارات اللازمة للنجاح في مسيرتها 

المهنية. 
شرية في بنك  وقالت مدير عام الموارد الب
الخليج سلمى الحجاج: ”نحن في بنك 
الخليج ملتزمون بدعم المبادرات التي 
تسهم في تطوير قدرات المرأة المهنية 
والمالية، وسلسلة ورش عمل قائدات 
المستقبل تمثل خطوة استراتيجية نحو 
تمكين المرأة في الكويت من الوصول إلى 
مناصب قيادية في مختلف المجالات. 

كون ما يميز هذه السلسلة هو فرص 
التدريب المرنة والمستقلة التي تقدمها، 
بما في ذلك ورش العمل والجلســات 
الحوارية بقيادة خبراء دوليون، مما 
يتيح للمشاركات تخصيص مشاركتهم 
وفقًا لاهتماماتهم وجداولهم الزمنية.“

كما أشــارت الحجاج إلى فخر بنك 
الخليج بكونه شريكاً مؤسساً لمنصة 
للمرأة  الاقتصادي  للتمكين  الكويت 
(KWEEP(، مضيفةً: ”لدينا قناعة 
راسخة أن العمل الجماعي هو أساس 
خلق بيئة عمل مزدهرة تدعم تمكين 
المرأة وتعزز سياسة التنوع والشمول، 
حيث تلعب منصــة KWEEP دورًا 
محوريًا في تقديم الدعم والإرشــاد، 
وتوفير منصة تلتقي فيها الطموحات 

بفرص حقيقية لكل امرأة عاملة.“
وقالــت مدير المــوارد البشرية في 
الغانم فاطمة دشتي: ”في  صناعات 

صناعات الغانم، نؤمن بأن تمكين المرأة 
مسؤولية مشتركة وفرصة حقيقية 
للتقدم. مشاركتنا في برنامج الإرشاد 
المهني ضمن منصة KWEEP تنطلق 
من إيماننا بأن الاستثمار في تطوير 
القيادات النسائية ينعكس إيجابًا على 
بيئة العمل والاقتصاد الوطني. وبصفتنا 
شريكًا مؤسسًا، نعتزّ بدعم هذه المبادرة 
التي تمنح النساء الأدوات والعلاقات 
والثقة لتخطي التحديات وبناء مسارات 
مهنية قوية. نحن ملتزمون بدورنا في 
هذا الجهد الجماعي، لأننا نؤمن أن 
تنمية الكفاءات النسائية جزء أساسي 
من مستقبل أكثر تنوعًا ونجاحًا للقطاع 

الخاص في الكويت.“
وقالت الشريك الاستراتيجي الأول في 
إدارة الموارد البشرية في بيت التمويل 
الكويتي أمينة المعتوق: ”تجسّد هذه 
الفعاليات مهمة KWEEP المتمثلة في 

توفير فرص قيادة وإرشاد ونمو مهني 
فعّال للمرأة الكويتية. وبصفته شريكًا 
مؤسسًا، يفخر بيت التمويل الكويتي 
بدعم هذا المسار والمساهمة في تمكين 
المرأة في جميع مراحل مسيرتها المهنية.“

من جانبها، قالت المؤسِسة والرئيسة 
التنفيذيــة لمنصــة بلاي بوك وفاء 
الشراكة  بهذه  ”نســعد  العبيدات: 
الفعّالة مع KWEEP التي من خلالها 
نفخر بتقديم منصة بلاي بوك العالمية 
المتخصصة في القيادة والتطوير المهني 
والتي تنبع جذورها من منطقة الشرق 
الأوسط وشمال أفريقيا. هدفنا هو 
النساء في الكويت ليس فقط  تزويد 
بالإرشاد المهني، بل بمنظومة متكاملة 
تجمع بين التدريب المتخصص، والتعلم 
عند الطلــب، ومجتمع عالمي. هذه 
الشراكة تجسد التزامنا المشترك بسد 
فجوة القيادة وتحقيق تأثير ملموس 

وطويــل الأمد للنســاء في مختلف 
القطاعات.“

وبالتزامن مع إطلاق البرنامج، أعلنت 
KWEEP أيضاً عن تدشين سلسلة ورش 
عمل “قائدات المستقبل”، وهي مبادرة 
جديدة تقدم فرص تدريب مستقلة 
ومرنة عبر ورش عمل وندوات تفاعلية 
تستهدف  مهني،  تواصل  وفعاليات 
تمكين الجيل القــادم من القيادات 
النسائية في القطاع الخاص الكويتي. 
وتتيح هذه السلسلة للمشارِكات اختيار 
الفعاليات التي تناسب اهتماماتهنّ
وجداولهنّ دون أي التزام طويل الأمد.

أشرفت على الجلسات دانة خميس، 
شريكة في إدفانتج، إلى جانب لانري 
طالبتان  وهما  ولارا فخري،  أديواي 
في برنامج الماجستير في إدارة الأعمال 
في كلية لندن للأعمال. وقد شاركت في 
الورشتين أكثر من 100 سيدة من 19
شركة مختلفة، تنوعت مستوياتهن 
المهنية من حديثات التخرج إلى قياديات 

تنفيذيات.
وقالت دانة خميس، شريكة وكبيرة 
المدربين في إدفانتج: ”يسعدنا التعاون 
مع KWEEP في تقديم برنامج إرشاد 
مهني شامل يتيح للمرأة أدوات حقيقية 
للنمو والقيادة والنجاح المهني. كما 
نؤمن بأن هذا النوع من التعليم يمكن 
أن يحدث فرقاً حقيقياً في مسيرة المرأة.“

  طارق سلطان
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فاطمة دشتي : الاستثمار في تطوير القيادات النسائية ينعكس إيجابًا على بيئة العمل والاقتصاد الوطني

ســارة الزعفراني : تنفيذ 65 مشروعا في السدود 
والتعليم  الريفيــة  والتنمية  والإنتــاج  والطرق 

الابتدائي والعالي 

عبــد الحفيــظ : الصنــدوق شريك مهــم للتنمية 
الاقتصادية والاجتماعية ومساهماته في تمويل 
المشاريع ذات أثر إيجابي على الاقتصاد التونسي

تنظيم ورشتين تدريبيتين برعاية 
الاستشــارات  شركــة  وتنفيــذ 

التعليمية الكويتية “إدفانتج”

ســلمى الحجاج : ملتزمون في بنك 
التي  المبــادرات  بدعــم  الخليــج 
تســهم في تطوير قــدرات المرأة 

المهنية والمالية

رئيس  العام  المدير  أعرب 
الصندوق  إدارة  مجلــس 
العربي للإنماء الاقتصادي 
والاجتماعي بدر السعد عن 
لتعزيز  الصندوق  استعداد 
التعاون مع تونس ودراسة ما 
تقدمه من مشاريع والعمل 
على توفير ما تتطلبه من دعم 
المرجوة  الأهداف  لتحقيق 

منها.
الاقتصاد  وزارة  وذكرت 
التونسية في بيان أمس السبت 
أن ذلك جاء خلال لقاء عقده 
وزيرها سمير عبدالحفيظ 
مع السعد الذي يقوم بزيارة 
عمل إلى تونس على رأس وفد 
من الصندوق بهدف تعزيز 

التعاون الثنائي.
وأعرب السعد عن ارتياحه 
لمستوى التعاون القائم مع 
الى حرص  تونس مــشيرا 
اطار  وضع  على  الصندوق 
لتعاون استراتيجي يضبط 
التي  والاولويات  المجالات 
ارضية  تكــون  ان  يمكن 
المرحلة  في  اكبر  لتعــاون 

القادمة.

خلال  السعد  واستعرض 
الصندوق  توجهات  اللقاء 
التي تركز بالخصوص على 
تطوير البنى التحتية والمياه 
والاقتصاد الأخضر اضافة الى 
الانفتاح على القطاع الخاص.

أشــاد  جانبــه  ومــن 
عبدالحفيــظ خلال اللقاء 
بالعلاقات الثنائية وتميزها 
ما يجعل الصندوق شريكا 
الاقتصادية  للتنمية  هاما 
والاجتماعية في تونس بالنظر 
إلى مســاهماته القيمة في 
تمويل العديد من المشاريع 
”ذات الأثــر الإيجابي على 

الاقتصاد التونسي“.
واكد في هذا السياق حرص 
على  التونســية  الحكومة 
البناء  التعاون  هذا  تعزيز 
التي  المجــالات  في  خاصة 
تحظى بالأولوية في البرامج 
والسياسات التنموية لتونس 
لاسيما المتعلق منها بالتنمية 
البشريــة والبنية التحتية 

والمياه والطاقات البديلة.
كما بحثت رئيسة الحكومة 
التونسية سارة الزعفراني 

أمس الأول الجمعة مع المدير 
العام ورئيس مجلس إدارة 
للانماء  العربي  الصندوق 
الاقتصادي والاجتماعي بدر 
السعد تعزيز التعاون الثنائي 
والمشاريع المبرمجة في الفترة 

المقبلة.
الحكومة  رئاسة  وذكرت 
أن  بيــان  في  التونســية 
الزعفراني ثمنت خلال اللقاء 
علاقات التعاون المتميزة التي 
بالصندوق  تونــس  تربط 
الذي يعــتبر شريكا مهما 
لتونس حيث ساهم منذ بدء 
نشاطه في تنفيذ 65 مشروعا 
بالعديد من المجالات وخاصة 
البنية الأساسية على غرار 
السدود والطرق والإنتاج في 
قطاعات الصّناعة والفلاحة 
والتنمية الريفية والقطاعات 
الاجتماعية في مجال التعليم 

الابتدائي والتعليم العالي.

في  الصندوق  ساهم  كما 
إنجاز 23 مهمة مســاندة 
فنية في حين أنه يســاهم 
مشروعا   17 بتنفيذ  حاليا 

في عدد من القطاعات.
آفاق  الجانبان  وناقــش 
التعاون المستقبلي على المديين 
المتوسط والبعيد حيث أكدت 
تونس  أن  الحكومة  رئيس 
من  عدد  إنجــاز  برمجت 
المشاريع الكبرى خاصة في 
الحديدية  السكك  مجالات 
والتعليم والصحة والطاقات 
المتجددة ودعم المشــاريع 
ضراء كما استعرضت أهم  الخ
محاور البرنامج الاقتصادي 

والاجتماعي للدولة.
واعربــت عــن الارتياح 
بخصوص توقيع جملة من 
الاتفاقيات في المدة الأخيرة بين 
تونس والصندوق من أبرزها 
توسيع وإعادة تأهيل الطريق 

الوطنية المرتبطة بمشروع 
خطوط  وتطوير  تجديــد 
السكك الحديدية فيما يجري 
حاليا النظر بتنفيذ مشاريع 
كبرى بعدد من القطاعات.
من جهته أكد السعد على 
أهمية واقع وآفاق التعاون 
القائم مع تونس في  المثمر 
الواعدة  المجالات  من  عدد 
معربا عن استعداد الصندوق 
لدعم هذا التعاون وتطويره 
والمساهمة في تنفيذ المشاريع 
المستقبلية الكبرى وإنجاز 
المديين  على  اســتثمارات 
المتوسط والبعيد تغطي عددا 
المجالات  في  القطاعات  من 
ذات الأولوية والتي لها مردود 

على الدورة الاقتصادية.
يذكر أن السعد يقوم حاليا 
بزيارة رســمية إلى تونس 
ويترأس خلالهــا وفدا من 

الصندوق.

  سمير عبد الحفيظ مستقبلا بدر السعد

 الموقعون على مذكرة التفاهم سلمى الحجاج، رئيسة إدارة الموارد البشرية في بنك الخليج تُُلقي الكلمة الافتتاحية

  السعد مع رئيسة الحكومة التونسية سارو الزعفراني

  خلال إجراء مباحثات التعاون الثنائي

أعرب عن استعداده لتعزيز التعاون الثنائي مع تونس خلال زيارته لها

السعد : )الصندوق العربي للإنماء الاقتصادي(  يركز على تطوير البنى التحتية
 والاقتصاد الأخضر مع الانفتاح على القطاع الخاص

وقعت مذكرة تفاهم مع ((بلاي بوك)) العالمية المتخصصة

منصة )KWEEP( تطلق  برنامج  الإرشّاد  المهني  للمرأة  في الكويت  وتدشّّن سلسلة  ورش عمل )قائدات المستقبل(

عقدت جمعيتها العادية بنسبة حضور بلغت .%63.7

عمومية )أجيليتي( توصي بتوزيع أرباح نقدية بنسبة 10 % لعام 2024
عقدت شركة أجيليتي للمخازن العمومية 
شركة الرائدة في مجال خدمات  )ش.م.ك.ع.(، ال
سلاسل الإمداد والبنية التحتية والابتكار يوم 
الخميس 22 مايو 2025 جمعيتها العامة 
العادية للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 

2024 بنسبة حضور بلغت .%63.7
وقد وافقــت الجمعية على جميع البنود 
المدرجة على جدول الأعمال بما في ذلك النتائج 
المالية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024، 
فضلا عن المصادقة على توصية مجلس الإدارة 
بتوزيع أرباح نقدية بنســبة %10، أي ما 
يعادل 10 فلوس للسهم الواحد لعام 2024، 
وسوف تسري هذه التوزيعات على المساهمين 

المسجلين في سجل مساهمي الشركة بتاريخ 
استحقاق 25 يونيو 2025 على أن يتم توزيع 

الأرباح في 30 يونيو 2025. 
وقد انتخبت الجمعية العامة العادية أعضاء 
مجلس إدارة جديد للثلاث سنوات القادمة 

وقد تضمن الأعضاء غير المستقلين: 
1-شركة الأسواق العربية للتجارة العامة 
والمقاولات ممثلة بالســيد فيصل سلطان 

العيسى
-2  شركة البرج الأبيض للتجارة العامة 
والمقاولات ممثلة بالسيد طارق عبدالعزيز 

سلطان العيس
عبد العزيز نادر العيسى  3-

4 -المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية 
)تعيين(

الأعضاء المستقلين:
1 -السيد ناصر محمد فهد الراشد

2- السيد سلطان أنور العيسى
3- السيد عبدالمجيد حاجي حسين الشطي

وكانت أجيليتي قد أعلنت عن تحقيق صافي 
أرباح للسنة المالية 2024 بلغت 63 مليون 
دينار كويتي، وبما يعادل 25.07 فلس للسهم 
الواحد، أما الأرباح قبل الفوائد والضرائب 
والاستهلاك والإطفاء فقد بلغت 277 مليون 
دينار كويتي والإيرادات 1,528 مليون دينار 

كويتي.




