
بمناسبة قرب حلول عيد 
الأضحى المبارك، وبالتعاون 
مع مؤسســة لوياك، نظم 
بنك الخليج مبادرة إنسانية 
على  البسمة  لرسم  مميزة 
وجوه الأطفال من أبناء الأسر 
المتعففة، حيث قام موظفو 
البنك بزيارة إلى فرع سيتي 
هايبر ماركت لشراء الملابس 
 ، 60 طفلاا والألعاب لـنحو 
إدخال  إلى  تهدف  خطوة  في 
البهجة والسرور على قلوب 
الأطفال وأسرهم خلال أيام 

العيد.
وفي إطار التزامه المستمر 
المجتمعية،  بمســؤولياته 
شارك فريق سواعد الخليج 
في هذه المبادرة، حيث رافقوا 
تســوقهم  أثناء  الأطفال 
وساعدوهم في اختيار الملابس 
التي يحبونها والألعاب التي 
أجواء  وسط  بها،  يرغبون 
والتفاعل  بالفرح  مفعمة 

الإنساني الإيجابي.
وتأتي هذه المبادرة ضمن 
الأنشــطة  من  سلســلة 
التي يحــرص بنك الخليج 
ســنوياا،  تنفيذهــا  على 
ضمــن برنامجه المتواصل 
الاستدامة  معايير  لترسيخ 
المجتمعيــة، وذلك انطلاقاا
من إيمانه الراسخ بأهمية 
في  الإنســاني،  التكاتــف 
الدينية  المناسبات  مختلف 
والاجتماعية التي تمثل فرصة 
لتجديد روح العطاء والتراحم 

بين المجتمع.
وعبر فريق البنك بنك الخليج 
عن قناعتهم بأن دور البنك 
الخدمات  تقديــم  يتجاوز 
المصرفية المميزة، ليمتد إلى 
والمساهمة  المجتمع  خدمة 
في تعزيز الرفاهية وإدخال 
الفئات،  مختلف  إلى  الفرح 

اليوم  سعادتنا  مضيفين:” 
لا توصف ونحن نشــاهد 
الأطفال يختارون ما يُدخل 

هذه  في  قلوبهم  إلى  البهجة 
المناسبة المباركة.”

وأضافوا: “على مدى أكثر 

من ســتين عاماا، كان بنك 
من  يتجزأ  لا  ا  جزءا الخليج 
الاقتصادي  الكويت  تاريخ 

والاجتماعي، ولم يتأخر يوماا
إمكانياته  كل  تسخير  عن 
المحتاجة من  الفئات  لدعم 
الأثر  المجتمع، وندرك جيداا 
الطيب الذي تتركه تلك الجهود 
على نفوس الأسر المتعففة “.

الخليج  بنك  أن  وذكــروا 
القوي  التزامــه  يواصــل 
ببرامج الاستدامة، على كافة 
المستويات، من خلال إطلاق 
العديد مــن المبادرات التي 
يتم انتقاؤها بعناية لتعود 
بالنفع على البنك والمجتمع، 
بما يتوافق مع أهداف الأمم 
المستدامة  للتنمية  المتحدة 

ورؤية الكويت 2035.
تتمثل رؤية بنك الخليج أن 
يكون البنك الرائد في الكويت، 
من خلال مشاركة موظفيه 
في العمل خلال بيئة شاملة 
خدمة  لتقديم  ومتنوعــة 
عملاء مميزة، مع الحرص 
بشكل  المجتمع  خدمة  على 
الشبكة  وبفضل  مستدام. 
الفروع  مــن  الواســعة 
والخدمات الرقمية المبتكرة 
التي يملكهــا البنك، يمنح 
كيفية  اختيار  حق  عملائه 
ومكان إتمــام معاملاتهم 
ضمان  مــع  المصرفيــة، 
الاستمتاع بتجربة مصرفية 

سهلة وسريعة.
لرؤية  دعمــه  إطار  وفي 
الكويــت 2035 “كويــت 
جديــدة”، وحرصــه على 
التعاون مع مختلف الأطراف 
لتحقيقها، يلتزم بنك الخليج 
بالعمل على إحداث تطورات 
الاستدامة،  مجال  في  قوية 
على كافة المستويات البيئية 
والاجتماعية والحوكمة، من 
متنوعة،  مبــادرات  خلال 
ومختارة بشكل استراتيجي 

داخل البنك وخارجه.

في إطار التزامه الدائم بتنمية رأس 
المال البشري وتعزيز الكفاءات الوطنية، 
أعلن بنك وربة عن مشاركة عدد من 
قياداته في النسخة السادسة عشر من 
برنامج تطويــر القيادات التنفيذية 
الذي يُقام بالتعاون مع كلية هارفارد 
لإدارة الأعمال تحت عنوان “القيادة 
الاستراتيجية في عصر الاستدامة المالية”، 
وذلك ضمن مبــادرة ”كفاءة“ التي 
أطلقها بنك الكويت المركزي بالتعاون 
مع البنوك الكويتية وتحت إشراف معهد 

الدراسات المصرفية.
حرص  ليؤكد  البرنامج  هذا  ويأتي 
بنك وربة على تزويد قياداته بالمعرفة 
العميقة وأفضل الممارسات العالمية في 
مجالات الإدارة والتمويل والاستدامة، 
تأكيداا على دور البنك في تأهيل كوادره 
لتولي أدوار قيادية تصنع فارقاا في القطاع 
المصرفي على المستويين المحلي والإقليمي.

وفي هذا السياق، قالت السيدة معالي 
عبد الله الرشيد رئيس مجموعة الموارد 
البشرية والخدمات العامة في بنك وربة: 
“نؤمن في البنك بأن الاستثمار الحقيقي 

هو الاستثمار في كفاءاتنا، ولهذا نحرص 
تدريبية  ببرامج  كوادرنا  تمكين  على 
ومهنية تواكــب أحدث التطورات في 
بقطاعنا،  المتعلقة  المجالات  مختلف 
بالإضافة إلى توفير البيئة المناســبة 
لنموهم المهني والمعرفي. إن مشاركتنا 
في هذا البرنامج المرموق بالتعاون مع 
كلية هارفارد يعكس التزامنا بتأهيل 
كفاءات من القيــادات القادرة على 
مواكبة تحديات الاستدامة وتحقيق 

تطلعات المستقبل”.
وأضافت الرشيد أن تطوير الكوادر 
البشرية جزء لا يتجزأ من استراتيجية 
النمو في بنك وربة، حيث يعمل باستمرار 
على توفير فــرص تعليمية متقدمة 
تفتح آفاقاا جديدة أمام موظفيه لأن 
مثل هذه البرامج تضع المشاركين في 
بيئة أكاديمية محفزة تعزز مهارات 
القيادة واتخاذ القرار المبني على الرؤية 

والتفوق المهني.
وأكّدت على أن بنك وربة يعمل على 
ترسيخ ثقافة التعلم المستمر، وتمكين 
الموظفين من النمــو في بيئة داعمة 

ومحفزة، حيث كل موظف هو قائد 
للغد. وقالت: “من هنا جاءت مشاركتنا 
في برامــج استراتيجية بالتعاون مع 
أعرق الكليات العالمية لخدمة المجتمع 

الكويتي”.
وتوجهت الرشيد بالشكر والتقدير 
الكويت المركــزي على جهوده  لبنك 
المتواصلة في دعــم وتطوير القطاع 
المصرفي، وحرصه الدائم على ترسيخ 
بيئة مصرفية مزدهرة تتسم بالكفاءة 
والاستدامة. إذ يشكل دوره الريادي في 
إطلاق المبادرات النوعية وتوفير برامج 
ركيزة  المتخصص  والتأهيل  التدريب 
أساســية في تعزيز تنافسية القطاع 
المصرفي الكويتي ورفع كفاءة الكوادر 
الوطنية، بما يساهم في دعم التنمية 
الاقتصاديــة وتحقيق رؤية الكويت 

المستقبلية.
ويولي بنك وربة أهمية كبيرة لتنمية 
موارده البشرية، وينعكس ذلك في عدد 
معهد  برامج  أنهوا  الذين  الخريجين 
الدراســات المصرفية خلال العامين 
الماضيين، حيث بلغ عددهم 19 موظفاا

وموظفة أكملوا بنجاح برامج تدريبية 
معتمدة في مجالات متعددة تشمل: إدارة 
المخاطر وإدارة الثروات وإدارة عمليات 
الفروع وإدارة الائتمان بما يساهم في 
تعزيز الأداء المؤسسي واستدامة جودة 

الخدمات.
ويؤكد البنك أن هذه المبادرات تشكل 
جزءاا من رؤيته الأوسع لتطوير بيئة 
عمل متكاملة تعزز من قدرات الأفراد، 
وترتقي بالمنظومة المصرفية في الكويت، 
بما يتماشى مع أهداف التنمية الوطنية 

ورؤية الكويت.
بناء غدٍ أفضل

واستناداا إلى شعاره ” لنملك الغد“، 
يحرص بنك وربة على وضع معايير 
جديدة للخدمات المصرفية الإسلامية 
المستقبلية، التي تعيد تعريف تجربة 
العملاء وتعزز بناء نظام مالي مستدام 
وشامل، وكونه واحداا من أسرع البنوك 
الإسلامية نمواا في الكويت، يظل بنك 
وربة ملتزماا بمبادئ التميز والاستدامة 
والابتكار، ما يرسخ مكانته كشريكٍ
موثوقٍ للأفراد والشركات على حد سواء.
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التجارة  وزيــر  أكــد 
والصناعة خليفة العجيل 
كميات  أن  الاثنين  أمس 
الأسمنت متوفرة بالسوق 
الطلب  وتغطي  المحلية، 
بكميات تستوعب حاجة 

المستهلكين.
وقال العجيل في تصريح 
لـ ”كونا“، عقب استقباله 
مجموعة مــن أصحاب 
الخرســانة  مصانــع 
الجاهزة في البلاد للوقوف 
المحلية  المستجدات  على 
والتشريعية في هذا القطاع 
المهم والحيوي، إن هذا الملف 
مباشرة  بمتابعة  يحظى 
من قطاعات الوزارة المعنية 

نظرا لأهميته.
وأشار إلى حرص الوزارة 
على متابعة ضمان السلع 
وتقديم الخدمات في السوق 
المحلي، لافتا إلى أن الوزارة 
استقرار  وتراقب  تتابع 

أسعار الأسمنت.
وطمأن العجيل أصحاب 
شركات الخرسانة الجاهزة 
قــائلا إن الوزارة تتفهم 
المســتقبلية  مخاوفهم 
رسوم  بتطبيق  المرتبطة 
الإغــراق،  مكافحــة 
العقبات  لتذليل  وتسعى 
تلبية  لضمــان  أمامهم 
احتياجات السوق الحالية 

  وزير التجارة والصناعة خليفة العجيلوالمستقبلية.

 فريق سواعد الخليج يساعد الأطفال في اختيار ملابسهم 

 صورة جماعية لفريق سواعد الخليج ولوياك وسيتي هايبر ماركت 

ــر  بــالــســوق ــوف ــت ــل: الأســمــنــت  م ــعــجــي ال
ــب الــمــحــلــي ــل ــط ــي ال ــط ــغ ــي وي ــت ــوي ــك  ال

بالتعاون مع )لوياك(

)الخليج( يرسم البسمة على وجوه الأطفال من أبناء 
الأسر المتعففة بمناسبة قرب حلول عيد الأضحى

في إطار التزامه بتنمية رأس المال البشري وتعزيز الكفاءات الوطنية

)وربة( يواصل الاستثمار بموظفيه في  برنامج 
القيادة  التنفيذية  بالتعاون  مع  كلية )هارفارد(

  المتخرجون الثلاثة مع قيادات بنك الخليج

 أبرار الحجي

في إطار التزامه الراسخ بتطوير الكوادر الوطنية وتعزيز مهاراتهم القيادية

)KIB( يحتفل بتخرج ثلاثة من موظفيه من 
برنامج )هارفارد لتطوير القيادات التنفيذية(

يقام في أرض المعارض بمنطقة مشرف حتى نهاية مايو الجاري

)التجاري( يشارك في معرض الكويت الدولي 
للأنشطة البحرية والرياضية

احتفل بنك الكويت الدولي )KIB( بتخرّج 
ثلاثة من موظفيه من برنامج “القيادة 
الاستراتيجية في عصر الاستدامة المالية”، 
الذي تقدّمه وتمنحه كلية هارفارد لإدارة 
الأعمال، كأحد أرفع البرامج التنفيذية 
على مستوى العالم. ويأتي هذا الإنجاز 
البنك المستمر على  تأكيداا على حرص 
الوطنية وتأهيل جيل  الكفاءات  دعم 

جديد من القيادات المصرفية. 
ويستهدف البرنامج، الذي امتد على 
6 أيام ضمن النسخة السادسة  مدار 
عشرة من المبادرة التعليمية المتقدمة، 
القطاع المصرفي.  التنفيذيين في  المدراء 
التي  ويأتي في إطار مبادرة ”كفاءة“ 
أطلقها بنك الكويت المركزي، بالتعاون 
الدراسات  ومعهد  المحلية  البنوك  مع 

المصرفية. 
وبهذه المناسبة، قال مدير عام إدارة 
الموارد البشرية في KIB فراس الدارمي: 
“فخورون بزملائنــا الذين أتمّوا هذا 
يُعدّ والذي  بنجاح،  المرموق  البرنامج 

من أبرز البرامج القيادية على مستوى 
العالم. هذا الإنجاز يجسّد التزام البنك 
أن  البشري، ويؤكد  المال  بتنمية رأس 
الاســتثمار في كفاءاتنا الوطنية هو 
لمواجهة  للاســتعداد  الأمثل  السبيل 
تحديات المستقبل. كما يعكس التزامنا 
الراسخ بتزويد كوادرنا بالمعرفة المتقدمة 

والرؤى العالمية بما يتماشى مع خططنا 
الاستراتيجية الشاملة”.

وأوضح الدارمــي أن البرنامج ركز 
على محورين أساسيين، هما القيادة 
ا إلى منهجية  والاستراتيجية المالية، مستندا
دراسات  على  تعتمد  مبتكرة  تعليمية 
حالة واقعية، الأمر الذي أتاح للمشاركين 
فهماا معمقاا لتحديات الأسواق المالية، 
التعامل  ومكّنهم من تطوير مهارات 
إلى جانب تعزيز  الرقمي،  التحول  مع 
قدراتهم على قيــادة التغيير بفعالية 

داخل المؤسسات.
وأضاف الدارمي: “يمثل هذا التخرّج 
محطة بارزة في مسيرة KIB نحو ترسيخ 
في  مفضل  إسلامي  كمصرف  مكانته 
الكويت. ونعتبره خطوة أساسية ضمن 
رؤيتنا بعيدة المدى الهادفة إلى بناء نخبة 
من الكفاءات المهنية المتميزة في مختلف 
مجالات العمل المصرفي الإسلامي، سواء 
في تقديم الخدمات المالية المتوافقة مع 
أحكام الشريعــة أو في توفير تجربة 
مصرفية استثنائية للعملاء. ومن خلال 
التزامنا المتواصل بالتدريب والتطوير، 
نسعى إلى رفع مستوى جودة خدماتنا، 
وتعزيز كفاءة الأداء، وبناء علاقات أعمق 
وأكثر استدامة مع عملائنا. فالموظف 
التي  الدعامة الأساسية  المتمكّن، هو 
يقوم عليها تميّز تجربتنا المصرفية.”

التجاري  البنك  أعلن 
في  مشاركته  الكويتي 
معرض الكويت الدولي 
البحــر  لمســتلزمات 
الخارجية  والأنشطة 
والمغامرات  للصيــد 
البحرية، والذي يقام في 
أرض المعارض بمنطقة 
مشرف حتى يوم السبت 
الموافق 31 مايو الجاري.

المشاركة،  هذه  وعن 
قالت مدير أول - إدارة 
التســويق – قطــاع 
المصرفية  الخدمــات 
للأفراد - أبرار الحجي: 
البنك  مشاركة  “تأتي 
في هذا المعرض في إطار 
على  الدائم  حرصــه 
الفعاليات  في  التواجد 
التي تستقطب اهتمام 
وفي  العملاء،  جمهور 
مختلف المواســم على 
مدار العام، حيث يتميز 
بتوفير  الحــدث  هذا 
مختلف المعدات البحرية 
والرياضية وكافة اللوازم 
التي يحتاجها الجمهور 
الصيف.”  فترة  خلال 
الحجي،  أبرار  وبينت 
أن ”التجاري“ يحرص 
الفعاليات  رعاية  على 

ومكافأة  الموســمية 
مــدار  على  عملائــه 
توفير  العام من خلال 
خصومــات وعروض 
ترتقي  لهــم  مميزة 
تطلعاتهم،  لمســتوى 
لافتــة إلى أن المعرض 
يضم مجموعة واسعة 
من الأنشطة والعروض 
احتياجات  تلبي  التي 
الرياضــات  محبــي 
والمغامرات  البحريــة 
الخارجية، حيث يقدم 
بالتعاون  ”التجاري“ 
مــع ”المنــز مارين“
10% بنسبة  خصماا 

على مستلزمات البحر، 
بالإضافة إلى خصم 10%
الغــوص  دورات  على 
منظمة  من  المعتمدة 
“ببلز  مركز  عبر   SSI
للغــوص”، إلى جانب 
عروض متنوعة أخرى.

وأشارت إلى أن فريق 
المباشرة،  المبيعــات 
التابع لقطاع الخدمات 
المصرفيــة للأفــراد، 
جناحه  في  يســتقبل 
الكويت  معرض  رواد 
الــدولي لمســتلزمات 
والأنشــطة  والبحر 

والرياضية  الخارجية 
المعــارض  أرض  في 
للتعريف بآخر الخدمات 
والعروض المقدمة من 
وأحدثها  »التجاري«، 
الراتب  تحويل  عرض 

للعملاء الكويتيين.
وعلى هامش المعرض، 
”التجاري“ يحــرص 

كعادته على نشر التوعية 
المصرفية ضمن جهوده 
لدعم حملة “لنكن على 
دراية” بتعريف الحضور 
وواجباتهم  بحقوقهم 
عنــد الحصــول على 
الخدمــات المصرفية، 
وكذلك تعريفهم بالعديد 
المالية  المعلومات  من 
والنصائح  والمصرفية 
التحذيرية من عمليات 
وضرورة  الاحتيــال، 
الحفاظ على معلوماتهم 

المصرفية السرية، 
التجــاري  والبنــك 
الكويتي يدعو جمهور 
العملاء “ إلى زيارة جناح 
البنك بالمعرض، والاطلاع 
على أحــدث العروض 
المصرفية  والخدمات 
الرقمية المتطورة التي 

يقدمها التجاري.  




