
دلقان   « شركــة  عقدت 
جمعيتها  أمس   « العقارية 
العمومية العادية في مقرها 
الكائن في برج القبلة سكوير، 
وتم اعتماد توصية مجلس 
ادارتها بالموافقة على توزيع 
أسهم هبة عينية من خلال 
مليون   36 ملكية عدد  نقل 
ســهماً و150  الف  و318 
رأس  من   17.79% بنسبة 
مال شركة مجموعة دلقان 
القابضة ، الى المساهمين في 
كل  العقارية  دلقان  شركة 
بنسبة ملكيته في رأس المال 
بمعدل  0.54سهم لكل سهم 
من أسهم الشركة، وتفويض 
مجلس الادرة باتخاذ مايلزم 
لدى  قانونية  إجراءات  من 
لاتمام  المختصة  الجهــات 
على  الأسهم  توزيع  عملية 
وتحديد  الشركة  مساهمي 
الحيازة  تواريــخ  وتعديل 
والتوزيــع  والاســتحقاق 
والاعلان عنهــا في بورصة 
الكويت للمساهمين المؤهلين 
للحصول على أسهم الشركة .

رئيس مجلس إدارة شركة 
دلقــان العقارية المهندس 
محمد المطيري أكد أن توزيع 
أسهم هبة بنسبة 17.79%

من رأس مال شركة مجموعة 
دلقان القابضة على مساهمي 
شركة دلقان العقارية خطوة 
نوعية غير مسبوقة في تاريخ 

بورصة الكويت، وهي تأتي 
في اطار العمــل على  إتمام 
المتطلبات القانونية والنظامية 
الأساســية  لادارج شركة 
مجموعــة دلقان القابضة 

في السوق الرئيسي ببورصة 
الكويــت، مشيرا الى أن تلك 
الخطوة ستنعكس إيجابيا على 
قوة ومكانة سهم مجموعة 
دلقان القابضة بعد ادراجها 

فضلا  البورصة،  في  رسمياً 
ثقة  تعزيز  في  أهميتها  عن 
في  والمساهمين  المستثمرين 
العقارية،  دلقــان  شركة 
مختتماً بالتأكيد على الالتزام 

بكافة الاشتراطات والخطوات 
التوزيع  بعملية  المرتبطــة 
الرقابية  الجهات  وموافقة 
والتنظيمية على عملية ادراج 

شركة دلقان القابضة.  

 صورة جماعية لفريق بنك برقان مع المتخرجين والمتفوقين نقيب أمين مريم العنزي

 المشاركون في الجمعية العمومية

في خطوة نوعية غير مسبوقة في تاريخ بورصة الكويت

عمومية ) دلقان العقارية ( توزع أصولا عينية بنسبة 
17 % من رأسمال ) دلقان القابضة ( لمساهميها

بالتعاون مع وزارة التربية

) برقان( يكرم أوائل الثانوية العامة على مستوى الكويت لعام 2025

انطلاقاً من إيمانه الراسخ بأهمية 
وتحقيق  المجتمعات  بناء  في  التعليم 
التنمية المســتدامة نظّم بنك برقان 
التربية حفلًا بالتعاون مــع وزارة 

خاصاً لتكريم أوائل الطلبة من خريجي 
الثانوية العامة على مستوى الكويت، 
تقديراً لإنجازاتهم الأكاديمية وتميزّهم 
العلمي والأدبي  في كل من القسمين 
التابعة  الخاصة  التربيــة  ومدارس 

للوزارة. 
وأقيم الحفل بحضور ومريم العنزي، 
الوكيل المساعد لقطاع التنمية التربوية 
والأنشــطة بوزارة التربية، وفاضل 
عبدالله الرئيس التنفيذي – الكويت 
في بنك برقان، ونقيب أمين، مدير عام 
– الموارد البشرية والتطوير لمجموعة 
بنك برقان، وأعضاء من الإدارة العليا في 
البنك، وأولياء أمور الطلبة المتفوقين. 
وسادت أجواء السعادة والبهجة بين 
الطلاب وأسرهم، تقديراً لما بذله الطلبة 
العام  خلال  اســتثنائية  جهود  من 
الدراسي 2025 والتي توجت بتفوقهم

وشمل برنامج الحفل كلمة ترحيبية 
من فاضل عبدالله،  ومريم العنزي، 
ونقيب أمين، تبعه تكريم رسمي بتوزيع 

دروع تقديرية بالإضافة إلى المكافآت، إلى 
جانب مشاركة الطلبة بعبارات مؤثرة 
عبروا فيها عن طموحاتهم وخططهم 
وفرحة  تشجيع  وسط  المستقبلية، 

الحضور بهذا الإنجاز والتفوق.
تم تكريم أوائل الطلبة المتفوقين من 
القسمين العلمي والأدبي، بالإضافة 
إلى تكريم أبناء موظفي بنك برقان من 
أوائل الطلبة المتفوقين وذلك تقديراً من 
إدارة البنك وتأكيداً على حرصها على 
الاحتفاء بإنجازات أسرتها الداخلية. 
وتندرج هذه المبادرة ضمن التزام البنك 
الراسخ، بصفته جهة عمل حاصلة 
 ،®Great Place to Work على شهادة
واستراتيجيته الطموحة في أن يكون 
جهة العمل المفضلة، تقديراً لجهود 
موظفيه ومساهماتهم في بناء جيل 

واعٍ ومثقف.
وفي بادرة تعكس التزام بنك برقان 
ضمن ركائز الاستدامة المؤسسية ودعم 
جميع الطاقات الشبابية دون استثناء، 
كرّم البنك أوائل الطلبة المتفوقين من 
مدارس التربية الخاصة، الذين تجاوزوا 
التحديات وأثبتوا قدراتهم في تحقيق 

التميّز الأكاديمي 

كما شمل الحفل أيضاً تكريم نخبة 
من موظفي البنك بمناسبة تخرجهم 
بشهادة الماجستير من برنامج كفاءة 
Bur- »والشهادة الجامعية من برنامج

gan Cares«، وذلك تقديراً لحرصهم 
على تطوير أنفسهم مهنياً، ضمن رؤية 
واستراتيجية البنك لتعزيز الكفاءات 
الوظيفية والاســتثمار في رأس المال 

البشري 
وبهذه المناسبة هنأ فاضل عبدالله، 
الطلبة المتفوقين على النتائج المبهرة 
التي حققوها خلال عامهم الدراسي، 
معرباً عن فخر واعتزاز أسرة بنك برقان 
بهذا التفوق الذي يعد ثمرة جهد سنوات 
طويلة من الجد والمثابرة لرفع اسم 

بلدهم الكويت عالياً
ومن جانبها، أعربت مريم العنزي، 
الوكيل المساعد لقطاع التنمية التربوية 
والأنشطة بوزارة التربية، عن اعتزاز 
المثمر مع بنك  التعاون  الوزارة بهذا 
برقان، مؤكدة أن الشراكة بين القطاعين 
العام والخاص تمثل نموذجاً يحتذى به 
في خدمة المجتمع والنهوض بالقطاع 

التعليمي. 
وقالت: »نشكر بنك برقان على تنظيم 

هذا الحفل المميّز لأبنائنا الطلبة الأوائل 
على مستوى الكويت. فيعكس دعم 
المؤسسات المصرفية الكويتية للطلبة 
المتفوقين على روح المسؤولية الوطنية 
ويعزز لهم بيئة للتفوق والتقدم، كما 
يشكل حافزاً قوياً لبقية الطلبة للسير 
على خطاهم. ونحن نثمن هذا الدور 
الذي يدعم ويكمل جهودنا في ترسيخ 

بيئة تعليمية محفزة ومنتجة
ومن جانبه، قال نقيب أمين، مدير عام 
– الموارد البشرية والتطوير لمجموعة 
بنك برقــان، في كلمته خلال الحفل: 
»يأتي هذا التكريم امتداداً لنهج البنك 
في دعم التعليم باعتباره ركيزة أساسية 
لبناء مجتمعــات مزدهرة«، مشيراً
بنك برقان يحرص من خلال  أن  إلى 
استراتيجيته في المسؤولية الاجتماعية 
والاستدامة على إطلاق مبادرات عديدة 
تمكن الشباب من تحقيق طموحاتهم، 
وتسهم في إعداد جيل قادر ومتفوق على 
قيادة المستقبل في شتى المجالات. كما 
نؤمن بأن تمكين الطاقات الشبابية 
هو اســتثمار حقيقي في مستقبل 
الكويت. ومن خلال شراكاتنا الفاعلة 
مع الجهات الحكومية، نسعى إلى دعم 

أهداف التنمية الوطنية وتعزيز ثقافة 
التميّز والابتكار لدى الطلبة«.

وأكد نقيب أن هذه المبادرة تأتي ضمن 
برنامج البنك للمسؤولية الاجتماعية 
ومبادىء الاستدامة، وتمكين الكوادر 
الوطنية الشابة وأيضاً دعم القطاع 
التعليمي بما يتماشى مع رؤية كويت 
جديدة 2035، مشيراً إلى أن المتفوقين 
يشكلون ثروة وطنية يجب الاستثمار 
فيهم وإحاطتهم بكل مقومات الرعاية 
والاهتمام لإعداد جيل مثقف وواعد 

لمستقبل الكويت. 
ويحرص البنك على مدار العام على 
استقبال طلبة المدارس والجامعات، 
ضمن برامج تدريبية محترفة يقدمها 
نخبة من موظفي البنك، لتأسيسهم 
متطلبات  معرفة  على  ومساعدتهم 
التخرج المستقبلية تمهيداً لدخولهم 
لسوق العمل. كما يعد واجباً وطنياً
واجتماعياً واستثماراً حقيقياً في جيل 

المستقبل.
وامتداداً لتقدير بنك برقان لجهود 
الطلبة المتفوقين وحرصه على تمكينهم 
بمهارات المستقبل، أعلن البنك خلال 
الحفل عن تنظيم ورشة عمل تثقيفية 

مخصصة لهم بالتعاون مع أكاديمية 
CODED، وتتضمن محتوى تدريبياً في 
AI &( الذكاء الاصطناعي والبرمجة

Coding(، بهدف تعريفهم بأساسيات 
هذه المجالات الحيوية وتحفيزهم على 
استكشاف الفرص التعليمية والتقنية 
العمل  لسوق  تؤهلهم  التي  الحديثة 
القطاع  لاســيما  المجالات  شتى  في 
المصرفي. كما ســتتضمن الورشــة 
فقرة توعوية ضمــن حملة »لنكن 
على دراية« لتعزيز الثقافة المصرفية 
والوعي المالي بين الطلبة، في إطار التزام 
البنك بدعم التعليم الرقمي والتثقيف 
المالي وتنمية المهارات المستقبلية لدى 

الشباب الكويتي
وفي الختام، أعرب الجميع عن فخرهم 
بأوائل الطلبة المتفوقين، وتمنوا لهم 
المزيد من النجاح والتوفيق في مسيرتهم 
الدراسية والجامعية. ويؤكد بنك برقان 
على التزامه المستمر بدعم المبادرات 
والشراكات التي تعنى بتمكين الطلبة 
والشباب. وسيواصل البنك مساهاماته 
بالاستثمار في نهضة القطاع التعليمي 
المجتمع تماشــياً مع رؤية  وتقدم 

الكويت 2035. 

المطيري : هدفنا إتمام المتطلبات القانونية والنظامية لإدراج )دلقان القابضة(   في السوق الرئيسي بالبورصة

 لـ )رؤية 2035(
ً
 مبادرة تجسد الالتزام بالاستدامة التعليمية وتنمية الموارد الوطنية تحقيقا

مريم العنزي : الشراكة بين القطاعين العام والخاص تمثل نموذجا يحتذى في خدمة المجتمع والنهوض بالقطاع التعليمي

دعما لرواد الأعمال والشركات تحت مظلة وياك
) Stc ( ترعى معرض )صيف إكسبو( 

في مول 360

 رعت شركة الاتصالات الكويتية  stc، الرائدة 
في تمكين التحول الرقمي وتقديم خدمات 
ومنصات مبتكرة للعملاء في الكويت، معرض 
»صيف إكسبو«، الذي جمع نخبة من الموردين 
المتخصصين في الخدمات والأنشطة الصيفية. 
وتأتي هذه الرعاية في إطار التزام stc المستمر 
بتمكين الشركات الصغيرة والمتوسطة ودعم 
نمو الشركات المحلية في مختلف القطاعات 

تحت مظلة وياك
اســتقطب المعرض، الذي استمر ثلاثة 
30 علامة تجارية وشركة  أكثر من  أيام، 
صغيرة ومتوسطة كويتية، حيث عرضت 
مجموعة متنوعة من المنتجات والخدمات 
في مجالات التجزئة والتكنولوجيا والصحة 

وأسلوب الحياة. 
كجزء من رعايتها، أطلقت  stc أنشطة 
تفاعلية مع الزوار في جناحها كما وفرت 
مناطق مخصصة لتسليط الضوء على حلولها 
الرقمية المتطورة. كما قدمت الشركة هدايا 
حصرية، وروجت لباقاتها الشبابية، وعرّفت 
الحضور بمزايا تقنية الجيل الخامس المتقدمة 
(5G Advanced( التي أطلقتها مؤخرًا تماشياً
مع التزام stc المستمر بدعم رؤية الكويت 
2035 الخاصة بتمــكين التحول الرقمي 
وتوفير تجربة رقمية مُحسّــنة لعملائها. 

ومن المتوقع أن يُحدث التطور الجديد من 
تقنية الجيل الخامس ثورةً في طريقة تواصل 
الأفراد والشركات وإدارة أعمالهم، مما يفتح 
الباب أمام حلول ذكية مُتطورة في مختلف 

القطاعات. 
 بالإضافة إلى ذلــك، اتاحت stc الفرصة 
أمام الطلاب من مختلف جامعات في الكويت 
للتســجيل في برنامــج التدريب الصيفي 
السنوي الذي تقدمه الشركة، والذي يتيح 
للمواهب الشابة فرصة استكشاف فرص 
العمل المســتقبلية في قطاعي الاتصالات 
وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات. ويشمل 
برنامج التدريب الصيفي 3 دورات تدريبية 
: التصوير والمونتاج – الامن السيبراني – 
اعداد القهوة المختصة بالتعاون مع تطبيق 
كوفي وتمتد كل دورة لمدة اسبوع مع التعليم 

النظري والعملي.
وفي بيان لها، أشــارت stc إلى أن رعاية 
»معرض صيف » تأتــي في إطار التزامها 
بدعم العلامات التجارية المحلية والشركات 
الصغيرة والمتوسطة ومجتمع ريادة الأعمال في 
الكويت. وتسعى stc جاهدةً إلى دعم المنصات 
والمبادرات التي تســاهم في نمو منظومة 
الشركات الناشئة، مع توفير فرص للتواصل 

مع قاعدة عملائها المتنوعة. 

 حضور كثيف لمعرض صيف اكسبو
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 لنهج البنك في دعم التعليم باعتباره ركيزة أساسية لبناء مجتمعات مزدهرة
ً
نقيب أمين : التكريم يعد امتدادا




