
اختتم البنك التجاري برنامج 
تميز  الذي  الصيفي  التدريب 
بطابعه المتنوع هذا العام من 
خلال عقد عدة برامج تدريبية 
في فترة الصيف تهدف إلى توجيه 
أوقات  استغلال  نحو  الطلبة 
منه،  والاســتفادة  فراغهم 
حيث شمل البرنامج الصيفي 
لهذا العام طلبة عدة جامعات 

ومدارس في الكويت. 
هذا، وتضمن برنامج التدريب 
الصيفي تدريب طلبة المدرسة 
 (AIS( الأمريكية  العالميــة 
وتعريفهم على طبيعة العمل 
في المجال المصرفي، وهي الخطوة 
التي يسعى من خلالها البنك 
التجاري فتح آفاق التعاون مع 
عدة مدارس في الكويت لنشر 
ثقافة القطاع المصرفي للأجيال 

القادمة.
وللسنة  متصل  سياق  وفي   
الرابعة على التوالي، نظم البنك 
التدريبي  البرنامــج  بنجاح 
لأبناء  المخصــص  الصيفي 
وأقارب الموظفين العاملين في 
البنك، حيث أمتد البرنامج على 
فترتين تدريبيتين لمدة أسبوعين 

متتاليين، وشارك ما يقارب من 
70 متدرب ومتدربة من أبناء 

وأقارب الموظفين. 
كما سعى البنك إلى التوسع 
العام عن  برنامجه هــذا  في 
الكليات  طلبة  تدريب  طريق 
والجامعــات المرموقة، مثل 
جامعة الكويت وجامعة الشرق 
الأوسط الأمريكية والجامعة 
الأمريكية في الكويت وجامعة 
والتكنولوجيا  للعلوم  الخليج 
وكلية الشرق الأوسط الأمريكية 
وكلية الكويت التقنية، وذلك في 
إطار خطة التدريب الصيفي 

لهذه السنة. 

وبدوره، صرح صادق العبد 
الله - مدير عام قطاع الموارد 
»يســعى  قائلًا:   – البشرية 
قطاع الموارد البشرية دائماً إلى 
تخصيص عدة برامج تدريبية 
للطاقات الشبابية الواعدة على 
مدار السنة، وبالأخص خلال 
فترة الصيف، وذلك لتشجيعهم 
في  فراغهم  أوقات  لاستثمار 
اكتســاب مهارات ومعارف 
ً جديدة عن العمل المصرفي، مؤكدا
أن قطاع الموارد البشرية  حرص 
الكاملة  المرونة  تحقيق  على 
عند تنظيم مثل هذه البرامج 
الإمكانيات  كافة  وتســهيل 

للمتدربين لتحقيق الاستفادة 
القصوى لهم.« 

وأضاف موضحاً أن البرامج 
التدريبية التي ينظمها البنك 
للطلاب – في إطار مسئوليته 
الاجتماعية كمؤسسة مصرفية 
تزويدهم  إلى  تهدف    - رائدة 
بخبرة عملية في القطاع المصرفي 
ســيما  مهاراتهم،  وتطوير 
وأنها تتضمن دورات تدريبية، 
وورش عمل، ومشاريع عملية، 
بالإضافة إلى فرصة للتواصل 
البنك واكتساب  مع موظفي 
رؤى حــول مختلف جوانب 
العمل المصرفي، متمنياً للطلبة 

المتدربين كل التوفيق والسداد 
في مساعيهم المستقبلية. 

وفي الختام، أعرب المتدربون 
التجاري  للبنك  شكرهم  عن 
الكويتي وللقائمين على تنسيق 
البرنامج التدريبي الصيفي لهم، 
وعلى استفادتهم من المعلومات 
المكتسبة حول طبيعة العمل 
في البنــوك خلال هذه الفترة 
من خلال تدريبهم في مختلف 
القطاعات والإدارات، مشيدين 
والتعاون  الراقــي  بالتعامل 
من قبل جميع موظفي البنك 
والذي أسهم في إثراء تجربتهم 

التدريبية لدى التجاري 

أكــدت  Ooredooالكويت، 
المزود الرائد لحلول الاتصالات 
والتكنولوجيا، مجددًا ريادتها 
في مجال الابتكار التكنولوجي 
فوزها  بعد  الرقمي،  والتميّز 
بثلاث جوائز مرموقة ضمن 
جوائز ستيفي® العالمية للتميزّ 
التكنولوجي – أحد أعرق وأهم 
برامج الجوائز العالمية في قطاع 

الأعمال.
وقــد تم تكريــم الشركة 

بالجوائز التالية:
 – الذهبية  ستيفي  جائزة 
شركة العام في فئة تكنولوجيا 

المعلومات – الاتصالات
جائزة ستيفي البرونزية – 

الابتكار التقني للعام
جائزة ستيفي البرونزية – 
شركة العام في فئة تكنولوجيا 

الاتصالات
ويعكس هذا التكريم مكانة 
أبرز  من  كواحدة   Ooredoo
الشركات المبتكــرة في مجال 
الاتصالات على مستوى الكويت 
والمنطقة، ودورها المحوري في 
تبني مفاهيم الاتصال الذكي، 
الخدمات  نطاق  وتوســيع 
الفعالة  الرقمية، والمساهمة 
التحول  مــسيرة  تسريع  في 

الرقمي الوطني.

إنجاز  المطوّرة:   5G شبكة 
البنية  تشــكيل  يعيد  نوعي 

التحتية الرقمية
وفي إطار رؤيتها الطموحة، 
الكويت   Ooredoo نفــذت 
استثمارات استراتيجية جريئة 
الجديد من  الجيل  في تقنيات 
الشبكات والخدمات الرقمية، 
معايير  خلالها  من  أرســت 
الاتصالات  متطوّرة في قطاع 
وأسهمت في تحقيق إنجازات 
نوعيــة. ومــن أبــرز هذه 
الإنجازات، إطلاق شبكة الجيل 
5G Ad- (الخامس المتقدمة

vanced(، مما جعل الكويت في 
طليعة دول المنطقة في مجال 
كما  السرعة.  فائق  الاتصال 
تمكنت الشركة من ترحيل أكثر 
من %90 من قاعدة عملائها 
إلى شبكة الجيل الخامس، وهو 
إنجاز ينعكس بشكل مباشر 
على تحسين تجربة المستخدم 
وتعزيز التقــدم الاقتصادي 

والاجتماعي في الدولة.
الجديدة  الشــبكة  وتتميز 
المتطورة  التحتيــة  ببنيتها 
اســتيعاب  على  القــادرة 
التقنيات الناشئة مثل الذكاء 
الاصطناعي، وإنترنت الأشياء، 
وتطبيقات المدن الذكية، مع 

أعلى من  توفير مســتويات 
الاعتمادية، وانخفاض في زمن 

الاستجابة، وتغطية أوسع.
وفي هذا السياق، قال عيسى 
حيدر، رئيس قطاع التكنولوجيا 
Oore- الكويت: » فيOoredoo في

doo الكويت، لم يعد النجاح 
يُقاس فقــط بالسرعة، بل 

بالأثر الحقيقي على المجتمع 
والاقتصاد. هذا التكريم العالمي 
يعكس التزامنا العميق بقيادة 
المســتقبل الرقمي وتحقيق 
تحوّل مستدام وملموس يخدم 
المجتمع. رؤيتنا تتمثل في بناء 
شبكة ذكية، ومدعومة بالذكاء 
الاصطناعي، تُمكّن القطاعات 

الوطنية وتحسّن جودة حياة 
عملائنا.ولم يكن هذا الإنجاز 

ليتحقق
التقنية  فرقنا  تفاني  دون 
الاستثنائية، التي تُشكل روح 

الابتكار في كل ما نقوم به.«
ســتيفي®  جوائــز 
التكنولوجــي:  للتميّــز 

معيــار عالمــي للابتــكار
تُعد جوائز ستيفي® للتميّز 
التكنولوجي واحدة من أكثر 
الجوائز احتراماً على مستوى 
العالــم في مجــال الأعمال 
والابتكار، وقد تأسست عام 
2002 لتكريم الإنجازات البارزة 

للشركات حول العالم.

هذا  الجوائــز  برنامــج 
يُركّز تحديــدًا على مجالات 
والابتــكار  التكنولوجيــا 
المؤسسي،  والتحوّل  الرقمي 
ويخضع لمعايير تقييم دقيقة 
الأثر،  الابتكار،  الأداء،  تشمل 

والاستراتيجية.
العام  هذا  في نسخة  شارك 
المئــات مــن الشركات من 
مختلــف دول العالم، حيث 
تم تقييم المشاركات من قِبل 
من  أكثر  تضم  تحكيم  لجنة 
دوليًا في مجالات  150 خبيًرا 
والاتصالات  التكنولوجيــا 
وإدارة الأعمال، عملوا ضمن 
وفق  متخصصة  مجموعات 
معايير صارمة لضمان أعلى 

درجات النزاهة والشفافية.
Ooredoo أن يُختار اســم
الكويــت ضمــن الفائزين 
هو دليل قاطــع على ريادة 
على  وقدرتهــا  الشركــة 
التميــز وســط منافســة 
اللاعبين  كبار  من  شرســة 
العالميين في قطاع الاتصالات.
نحو مستقبل رقمي أذكى

في   Ooredoo ريادة  وتقوم 
مجال التكنولوجيا على ثلاثة 
الجيل  استراتيجية:  محاور 
والذكاء  المتقــدم،  الخامس 

والاســتدامة.  الاصطناعي، 
أساس  الركائز  هذه  وتشكل 
المبادرات المستقبلية للشركة، 
بــدءاً من تحــسين تجارب 
المستخدمين، ووصولًا إلى تقديم 
خدمات رقمية متطورة على 
مستوى المؤسسات. وبفضل 
بنيتها التحتية المرنة وتركيزها 
المستمر على الابتكار، تواصل 
ذكية  شــبكة  بناء  الشركة 
وقادرة على مواكبة تطلعات 

المستقبل.
كما تواصل Ooredoo ترسيخ 
مكانتهــا كإحدى الشركات 
الاتصالات،  قطاع  في  الرائدة 
رؤية  مع  يتماشى  بما  وذلك 
الكويــت 2035، مســتندة 
إلى ســجل حافل في الابتكار، 
واستثمارات مستمرة في أحدث 
التقنيات، وبنية تحتية مرنة 
احتياجات  تلبية  على  قادرة 

المستقبل.
وفي الوقت الذي تستعد فيه 
الكويت لمرحلــة جديدة من 
Oore- تثبت الرقمي،  النمو 

doo الكويت أنها في طليعة هذا 
التحوّل، بفضل استراتيجيتها 
التحتية  وبنيتها  الواضحة، 
الدائم  والتزامها  المتقدمــة، 

بالابتكار والتفوق.

  »التجاري « أنهى دوراته التدريبية للشباب

 جوائز أوريدو عيسى حيدر

شمل هذا العام عدة جامعات ومدارس

)التجاري( يختتم برنامج التدريب الصيفي 
لكيفية استغلال الطلبة لأوقات فراغهم

يمكن تصدير ما يصل إلى ملياري متر مكعب سنويا

بدء تدفق الغاز الطبيعي الأذربيجاني إلى سوريا عبر تركيا
الطبيعية  والموارد  الطاقة  وزير  أعلن 
التركي ألب أرسلان بيرقدار أمس السبت 
بدء أول تدفق للغاز الطبيعي الأذربيجاني 

إلى سوريا عبر ولاية )كيليس( التركية.
ونقلت وكالة )الأناضول( التركية للانباء 
عن الوزير في كلمة له قال فيها إنه »يمكن 
تصدير ما يصل إلى 2 مليار متر مكعب 
الطبيعي لسوريا سنويا عبر  الغاز  من 
هذا الخط وهي كمية ستلبي احتياجات 

5 ملايين أسرة من الكهرباء«.
وبهذه المناسبة أعرب بيرقدار عن الشكر 
لكل من سوريا وأذربيجان وقطر لمشاركتها 
في هذا المشروع مضيفا »نفتتح خط أنابيب 
السوري رمزا  التركي -  الطبيعي  الغاز 
للصداقة التركية - الســورية في مجال 
الطاقــة آملا أن يجلب خــط الأنابيب 

الوفرة والازدهار لبلدينا وشعبينا والسلام 
لمنطقتنا«.

وأشــار الى أن تركيا تــزود منطقتي 
)عفرين( و)إدلب( بالطاقة الكهربائية 
منــذ عام 2017 مضيفــا »اننا نصدر 
حاليا الكهرباء إلى ســوريا من ثماني 
نقاط مختلفة وفي البداية سنزيد طاقتنا 
التصديرية بنسبة 25 بالمئة ثم سنضاعفها 
خطوط  إضافة  مع  الضعف  من  بأكثر 

ربط جديدة«.
وتابع »عند اكتمال الربط ستصل طاقتنا 
إلى 861 ميغاواط ما يلبي احتياجات 6ر1

مليون أسرة سورية من الكهرباء«.
من جهة أخرى لفت وزير الطاقة التركي 
إلى انه التقى مع نظيره السوري محمد 
البشير في مايو الماضي لمناقشة الدعم الفني 

التحتية  البنية  لتعزيز  التعاون  وفرص 
للكهرباء والغاز الطبيعي في سوريا خلال 
عملية إعادة الإعمار مؤكدا استعداد تركيا 
لأي تعاون بناء من شأنه أن يساهم في 
تعزيز الاستقرار الإقليمي وتلبية احتياجات 

الطاقة الأساسية للشعب السوري.
وذكر »لقد زرنا دمشق وناقشنا مواضيع 
مهمة كالكهرباء والغاز الطبيعي والنفط 
كما وقعنا مذكرة تفاهم في مجالات الطاقة 

والتعدين والهيدروكربونات«.
وأوضح أنه تم من خلال هذه الاتفاقية 
وضع إطار لتطوير التعاون بين البلدين 
في المجالات المذكورة بالإضافة الى اتخاذ 
خطوة مهمة لنقل الغاز عبر تركيا لتلبية 
احتياجــات محطات التوليد في )حلب( 
لافتا الى أن خط الأنابيب الحالي ســيتم 

تمديده ليصل إلى محطات توليد الطاقة 
في محافظة )حمص(.

بولاية  المناسبة مراسم  بهذه  وأقيمت 
وزيري  من  كل  بمشــاركة  )كيليس( 
الطاقة التركي والسوري ووزير الاقتصاد 
الأذربيجاني ميكاييل جباروف والمدير العام 
ل )صندوق قطر للتنمية( فهد السليطي 
وممثلين عن الدول المشاركة في المشروع.

يذكر أن سوريا وقعت في ال12 من يوليو 
الماضي مذكرة تفاهم مع شركة النفط 
الأذربيجانية )سوكار( الحكومية لتوريد 
الغاز الطبيعي على هامش زيارة رسمية 
أجراها رئيسها أحمد الشرع إلى العاصمة 
الأذربيجانية )باكو( ضمن مساع لتعزيز 
التعاون الإقليمي وتوسيع مصادر تأمين 

الطاقة.

حصدت 3 جوائز مرموقة من جوائز »ستيفي« العالمية

) Ooredoo ( الكويت )شركة العام( في تكنولوجيا المعلومات و الاتصالات

 : الله  العبــد  صــادق 
قطاع الموارد البشرية 
يخصص برامج تدريبية 
لتعــزيـــــز  للشـــــباب 
مهاراتهــم حول العمل 

المصرفي

في إطار التزامه بتمكين الكفاءات الوطنية
) برقان( يعين المهندس سعود الهدبه بمنصب 
مديرا لإدارة الخدمات العامة و الشؤون الادارية

أعلن بنك برقان عن ترقية 
الهدبه  ســعود  المهندس 
العام  المديــر  منصب  إلى 
العامة  الخدمــات  لإدارة 
والشؤون الادارية، في خطوة 
استراتيجية تؤكد التزام البنك 
المال  رأس  بتنمية  المستمر 
ثقافة  وترسيخ  البشري، 
الوظيفي  والترقي  التقدير 
الــداخلي، انســجامًا مع 
رؤيته طويلة الأمد في تمكين 
الكفاءات الوطنية وتأهيل 
القيادات  المقبل من  الجيل 

المصرفية في الكويت.
وانطلاقاً من استراتيجيته 
التنموية الشاملة، يواصل 
وتقدير  تعزيز  برقان  بنك 
داخل  المهنــيين  صفوف 
المؤسسة ممن أظهروا تميزاً
في القيادة والأداء. وتُجسّد 
البنك  إيمان  الهدبة  ترقية 
الراســخ بقدرات كوادره 
البشرية، وجهوده المتواصلة 
للحفاظ على مكانته كأفضل 
بيئة عمل في القطاع المصرفي 

الكويتي.
وبهذه المناسبة، قال فاضل 
الرئيس  عبدالله،  محمود 
التنفيــذي لبنــك برقان: 
»بالنيابة عن مجلس إدارة 
البنــك والإدارة التنفيذية، 
أبارك للمهندس سعود الهدبه 
على هذه الترقية المستحقة، 
لاســيما وأنه جسّد القيم 
التي نعتز بها في موظفينا، 
وذلك بفضل قيادته المتميزة، 
ومعرفته التشغيلية العميقة، 
وولائه الراسخ للبنك. إننا لا 
نعتبر الاستثمار في المواهب 
مجرد هدف، بل هو ركيزة 
استراتيجيــة تُحدد اتجاه 
مكانتنا  وتُعــزز  نمونــا 

الريادية«.
وأضــاف: »نؤمن في بنك 

برقان بأن الاســتثمار في 
الكفاءات الداخلية وتوفير 
للتطور  واضحة  مسارات 
بناء  أساس  هو  الوظيفي 
مؤسسة مستدامة ومهيأة 
لمواكبة تحديات المستقبل. 
المهندس  ترقية  وتجسّــد 
الهدبة هذا التوجّه بوضوح، 
التزامنا  تعكــس  حيــث 
قياداتنا  بصقل  المتواصل 
المحرك  لتكــون  الوطنية 
الأساسي لـتميزنا التشغيلي، 
وتوجّهنا الذي يضع العميل 
في صلب اهتماماتنا، ونهجنا 

السبّاق نحو الابتكار«.
الجدير بالذكر أن المهندس 
إلى  انضم  الهدبه  ســعود 
 ،2010 برقان في عام  بنك 
ونجح طــوال هذه الفترة 
في بناء ســجل حافل من 
الإنجــازات أثناء عمله في 
العديد من الإدارات والوحدات 
داخل البنك. وقبيل ترقيته 
الأخيرة، كان يشغل منصب 

نائب المديــر العام لإدارة 
الخدمــات العامة، ولعب 
في تطوير  دوراً محوريــاً 
وتعزيز  التشغيلية  البنية 
كفاءة الخدمات المقدمة عبر 
مختلف الفروع والإدارات. 
كما تولى على مدار سنوات 
قيادة العديد من المبادرات 
مجالات  في  الاستراتيجية 
إدارة المرافــق والعمليات 
الإدارية والمشتريات، والتي 
أسهمت بشكل ملموس في 
رفع مستوى الأداء اليومي 
للبنــك وتعزيــز كفاءته 

التشغيلية.
حالياً، بات المهندس الهدبة 
يضطلع بمسؤوليات أوسع 
في إدارة مهــام الخدمات 
وتشــمل  بالبنك.  العامة 
هذه المسؤوليات زيادة دمج 
الرقمية  التشغيلية  الأطر 
ودعم استراتيجية التحول 
المتطورة للبنك على مستوى 

البنية التحتية.

 المهندس سعود الهدبه
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