
في  امستمر  التطور  من  كجزء 
كرّم  الرقمي،  النمو  استراتيجية 
من  وخمسون  ستة  برقان  بنك 
البنك  أق��س��ام  كافة  ف��ي  مدربيه 
التدريب عن  تقدمهم  على جودة 
للعديد  امدمج  التدريب  أو  بعد 
اأقسام  مختلف  من  اموظفن  من 
طوال الفترة من 2019 إلى 2020. 
القوى  بتزويد  ام��درب��ون  وق��ام 
العاملة بأحدث امهارات وامعرفة 
للتحديات  كاستجابة  والكفاءات 
العالم.  يشهدها  التي  والتغيرات 
البشرية  ام����وارد  قسم  احتفى 
بامدربن وبامشاركة مع مدراءهم 
امباشرين على التزامهم وتفانيهم 
في  أقيم  الذي  احفل  خال  وذلك 
مركز التدريب لبنك برقان الواقع 
مع  الكويت  ب��ورص��ة  مبنى  ف��ي 
والسامة  اأمن  معايير  االتزام 

التي أقرّها بنك الكويت امركزي.
ال��ن��ظ��ام  م��ع  س��ري��ع  بتكيف 
على  امدربون  تأهيل  م  الرقمي، 
امنصة اافتراضية، لضمان جودة 
منصات  عبر  مثالية  تعليمية 
وال���دورات  اإلكتروني  التعلم 
ال��ت��دري��ب  وم  ااف��ت��راض��ي��ة. 
ب��ن��ج��اح م���ن خ���ال ام��ش��ارك��ة 
مساعدة  جاذبة  تفاعلية  بخبرات 
مجال  في  التطور  على  اموظفن 
للبنوك  الرقمية  التكنولوجيا 
وفي  الشاملة  امصرفية  وامعرفة 

مجااتهم اخاصة.
وق�����ال�����ت رئ����ي����س م������دراء 
ام�����وارد ال��ب��ش��ري��ة وال��ت��ط��وي��ر 
ل��ل��م��ج��م��وع��ة، ال��س��ي��دة/ ه��ال��ة 
أمام  ألقتها  كلمة  في  الشربيني، 
التكرم:  حفل  خ��ال  ام��درِب��ن 
ااحتفال  هدفه  اليوم  لقاؤنا   «
بأهمية النمو والتعلم والتطوير، 
مكنّا  ال��ت��ي  اإج����ازات  وك��اف��ة 

واحد  عمل  كفريق  حقيقها  من 
فترات   .2020 خ��ال  ومتكامل 
بدقة  تعكس  وال��ت��ح��دي  ال��ش��دة 
ج��وه��ر وق���وة وع���زم اإن��س��ان 
استجبنا  ق��د  ون��ح��ن  وال��ف��ري��ق 
انعكس  ما  ميز  بشكل  جميعًا 
ب��وض��وح م��ن خ���ال ال��ت��ع��اون 
اليوم.  به  نحتفل  الذي  واالتزام 
جميع  لشكر  الفرصة  هذه  أغتنم 

احضور اليوم على امشاركة في 
للنمو وحمل هذه  استراتيجيتنا 
البنك واموظفن  امسؤولية جاه 
ومتطلبات  ض��غ��وط��ات  رغ���م 
العمل طوال هذه الفترة. ونخص 
والتطوير  التعلم  فريق  بالشكر 
تنمية  في  وتفانيهم  شغفهم  على 
متعة  ط��رق  متبعن  موظفينا 
وم���ؤث���رة خ���ال ه���ذه ام��رح��ل��ة 

الصعبة.«
وأض���اف���ت ال��س��ي��دة/ غ���ادة 
القاضي – مدير أول مركز التعلم 
والتطوير في بنك برقان: »نحتفل 
وتطوير،  التعلم  بأهمية  اليوم 
اأم����ر ال����ذي يُ���عَ���دّ م��س��ؤول��ي��ة 
وإداري.  موظف  لكل  أساسية 
أساسي  أمر  ال��ذات  تطوير  إن  إذ 
وتأكيد  واع���د،  مستقبل  لبناء 
إلى  جنباً  بعملنا  يأتي  النجاح 
الداخلية  قدراتنا  لتعزيز  جنب 
الشخصي  التطوير  وم��ه��ارات 
التعلم  لدينا. نشكر شركاؤنا في 
في  اأقسام  جميع  من  والتطوير 
معرفتهم  مشاركتهم  برقان  بنك 
وخبراتهم. هدفنا هو اازدهار في 
التعاون  خال  من   2021 العام 
امستمر وتعزيز ثقافة التعلم عبر 
والتوجيه  اإرش��اد  نهج  تفعيل 
الذي يستهدف التعلم أثناء العمل 
للتكيف  استراتيجيتنا  من  كجزء 
م���ع ال��ت��غ��ي��رات ام��س��ت��م��رة في 
توقعات عمائنا وظروف السوق 

امتقلبة.«
اموارد  قسم  قام  اختام،  وفي 
بتهنئة  برقان  بنك  في  البشرية 
ام��درِب��ن وت��وزي��ع ك��أس ام��درب 
ال��دؤوب  لعملهم  عليهم،  الفعال 
من  البرامج  تقدم  فترة  ط��وال 
خال التدريب عن بعد أو التدريب 

امدمج..

ط�������ورت ك�����اً م����ن ش��رك��ة 
 BCG و«م���ؤس���س���ة  »م���ي���ا« 
و«ك���ل���ي���ة   »GAMMA

»كوميت  وش��رك��ة  ه��اف��رف��ورد« 
التزامهم  إطار  إل« ضمن  إم  دوت 
التكنولوجيا  ف��ي  ال��رئ��ي��س��ي 
كاربون«  »ك��ود  أداة  امسؤولة، 
عبارة  »CodeCarbon«،وهي 
مفتوحة  برمجيات  حزمة  ع��ن 
أكسيد  ثاني  لتقييمآثار  امصدر 
اموقع  على  امعتمد  ال��ك��رب��ون 
للذكاء  مكن  حيث  للحوسبة. 
من  امجتمع  يفيد  أن  ااصطناعي 
الطاقة  كمية  أن  إا  نواحي،  عدة 
الازمة لدعم احوسبة الضخمة 
تؤثربشكلٍ  قد  وراءه  تقف  التي 

كبير على البيئة.
ت��ط��وي��ره��ا  م  اأداة  ه����ذه 
شركة  ب��ن  امشترك  بالتعاون 
أبحاث  في  عامياً  الرائدة  »ميا«، 
تتخذ  والتي  ااصطناعي  الذكاء 
من مونتريال مقراً لها، ومؤسسة 
الفريق   ،»BCG GAMMA«
ال��ع��ام��ي ام��ت��خ��ص��ص ب��ع��ل��وم 
ااصطناعي،  والذكاء  البيانات 
ال���ت���اب���ع ل��ش��رك��ةب��وس��ط��ن 
و«كلية  ج���روب،  كونسلتينج 
هافرفورد« في واية بنسلفانيا، 

إل«،  إم  دوت  »كوميت  وشركة 
التعلم  حلول  توفير  في  الرائدة 
كاربون«  »كود  أداة  اآلي.وتعد 
حزمة برامج تتكامل بساسة في 
بيانات »بايثون«. وتعمل  قاعدة 
أكسيد  ثاني  كمية  تقييم  على 
م��وارد  تنتجها  ال��ت��ي  ال��ك��رب��ون 
لتنفيذ  امستخدمة  اح��وس��ب��ة 
على  امطورين  لتحفيز  اأك��واد 
كما  لديهم.  اأكواد  كفاءة  تعزيز 
حول  للمطورين  امشورة  تقدم 
عن  اانبعاثات  من  احد  كيفية 
التحتية  البنية  اختيار  طريق 
التي  ام��ن��اط��ق  ف��ي  السحابية 
تستخدم مصادر طاقة منخفضة 
قال  اأداة  ه��ذه  وع��ن  الكربون. 
شركة  مؤسس  بنجيو،  يوشوا 
»م��ي��ا« واح��ائ��ز ع��ل��ى ج��ائ��زة 
تورنغ: »مثّل الذكاء ااصطناعي 
للخير،  داعمة  وقوة  قوية  تقنية 
ول��ك��ن م��ن ال��ض��روري ج���داً أن 
ندرك تأثيره السلبي امتزايد على 
البيئة. يهدف إطاق مشروع أداة 
ذلك،  حقيق  إل��ى  ك��ارب��ون  ك��ود 
مجتمع  يلهم  أن  في  أم��ل  وكلي 
احتساب  في  ااصطناعي  الذكاء 
والكشف  الكربونية  اانبعاثات 

عنها واحد منها.« 

دوران���ت���ون،  سيلفان  وق���ال 
في  وال��ش��ري��ك  امنتدب  العضو 
كونستلنج  ب��وس��ط��ن  ش��رك��ة 
 BCG  جروب، ورئيس مؤسسة
كان  »إذا  GAMMAعامياً: 

التاريخ احديث مثل أي مؤشر، 
بشكل  احوسبة  استخدام  ف��إن 
عام، وحوسبة الذكاء ااصطناعي 
سيستمر  اخصوص،  وجه  على 
في التوسع بشكل كبير في جميع 
أن��ح��اء ال��ع��ال��م.  وع��ن��د ح��دوث 
من  كاربون  كود  أداة  مكّن  ذلك، 
التأكد  على  امؤسسات  مساعدة 
انبعاثات  زي���ادة  نسب  أن  م��ن 
ال��ك��رب��ون س��ت��ك��ون ب��أق��ل ق��در 

مكن.«
حاجة امنظمات إلى هذه اأداة 

اآن
خوارزمية  تدريب  يتطلب  قد 
تشغيل  اآل����ي  للتعلم  ق��وي��ة 
الكمبيوتر  أج��ه��زة  م��ن  العديد 
يكون  وق��د  أس��اب��ي��ع.  أو  أي���ام 
الضبط الدقيق امطلوب لتحسن 
البحث  خ��ال  م��ن  اخ��وارزم��ي��ة 
مكثفاً  مختلفة  معايير  خال  من 
بشكل خاص. بالنسبة إلى أحدث 
احديثةمثلمجموعة  البنيات 
 )VGG( ام��رئ��ي��ة  ال��ه��ن��دس��ة 

وم��ث��ي��ات ال��ت��ش��ف��ي��ر ث��ن��ائ��ي 
وم���وذج   )BERT( ااج����اه 
)GPT-3(، والتي حتوي على 
تدريبها  ويتم  امعايير  ماين 
رسومات  معاجة  وح��دات  على 

يعني  قد  أسابيع،  لعدة  متعددة 
مئات  تقدر  فروقات  وجود  هذا 
ثاني  مكافئ  من  الكيلوجرامات 

أكسيد الكربون. 
الوفاء  على  امنظمات  مساعدة 

من  ب��اح��د  امتعلقة  ب��وع��وده��ا 
اأداة  تسجل  الكربون  انبعاثات 
تستخدمها  التي  الطاقة  مقدار 
من  اأساسية  التحتية  البنية 
الرئيسين  السحابة  م���زودي 
وم���راك���ز ال��ب��ي��ان��ات اح��ل��ي��ة 
ام��س��ت��ض��اف��ة ب��ش��ك��ل خ���اص. 
البيانات  مصادر  إلى  واستناداً 
امتاحة للجمهور، فإنها تقيّم كمية 
الكربون  أكسيد  ثاني  انبعاثات 
إلى  اإش��ارة  طريق  عن  الناجة 
الطاقة  مزيج  من  الكربون  كثافة 
يتم  التي  الكهربائية  للشبكة 
تسجل  ب��ه��ا.  اأج��ه��زة  توصيل 
اأداة مكافئ ثاني أكسيد الكربون 
ال��ن��اج ع��ن ك��ل جربة  ام��ق��در 
ويخزن اانبعاثات عبر امشاريع 
التنظيمي.  ام��س��ت��وى  وع��ل��ى 
أكبر  رؤي��ة  امطورين  هذا  منح 
من  امتولدة  اانبعاثات  مقدار 
كمية  ويجعل  ماذجهم  تدريب 
لوحة  في  ملموسة  اانبعاثات 
من  ااستخدام  سهلة  معلومات 
ب��أرق��ام  مكافئات  إظ��ه��ار  خ��ال 
يسهل فهمها مثل أميال السيارات 
التي تقطعها السيارات وساعات 
م��ش��اه��دة ال��ت��ل��ف��زي��ون وم��ق��دار 
يستهلكها  التي  اليومية  الطاقة 

متوسط اأسرة اأمريكية. 
م��ص��در م��ف��ت��وح وق��ائ��م على 
تتبع  على  القدرة  مثل  امجتمع 
الكربون  أكسيد  ثاني  انبعاثات 
في  امستقبل  نحو  مهمة  خطوة 
ترشيد  ع��ل��ى  ام��ط��وري��ن  ق���درة 
استخدام موارد الطاقة، وبالتالي 
امتزايد  تأثيرأعمالهم  من  حد 
أن  امطورون  يتوقع  البيئة.  على 
كاربون«  »ك��ود  أداة  تساعدهم 
أي��ض��اً ف��ي ت��ق��دم ق��در أك��ب��ر من 
امطورين،  مجتمع  في  الشفافية 
م���ا ي��ت��ي��ح ل��ه��م  ال��ق��ي��اس ثم 
الناجة  اانبعاثات  عن  اإب��اغ 
ع����ن م��ج��م��وع��ة م����ن ج����ارب 
احوسبة. وعن هذا قال جوناثان 
امساعد  البروفسور  ويلسون، 
كلية  في  البيئية  ال��دراس��ات  في 
اانبعاثات  »تعتمد  هافرفورد: 
مكان  على  للحوسبة  الكربونية 
احسابية،  العمليات  إج����راء 
إذا  وما  الطاقة،  استهاك  ومقدار 
كان الوقود أو امصادر منخفضة 
الكهرباء.  تلك  تولد  ال��ك��رب��ون 
ستوضح أداة كود كاربون مكان 
تشغيل التعليمات البرمجية للحد 
وقال  الكربون.«  انبعاثات  من 
امتخصص  اس��ك��اري��س،  نيكو 

ال��ب��ي��ان��ات ف��ي شركة  ف��ي ع��ل��م 
»يحتاج  إل«:  إم  دوت  »كوميت 
مجتمعنا إلى اابتكار مسؤولية 
عملك  بتتبع  ه��ذا  وي��ب��دأ  أك��ث��ر، 
وتطويره.تتيح أداة كود كاربون 
العمل  وف��رق  البيانات  لعلماء 
ااستمرار في بناء ماذج رائعة، 
جديد:  معيار  باستخدام  ولكن 
اانبعاثات الكربونية لشركتهم.« 
هذه  ابتكر  ال��ذي  الفريق  وق��ال 
اأداة مفتوحة امصدر أيضاً أنهم 
يتطلعون إلى استخدام امطورين 
والباحثن لها وامساهمة فيها من 
جديدة.  بقدرات  تعزيزها  خال 
بشدة  امستخدمن  وي��وص��ون 
أكسيد  ثاني  مكافئ  عن  باإباغ 
اأوراق  في  لتجاربهم  الكربون 
وام��دون��ات  وام��ق��اات  البحثية 
التقنية، وذلك لزيادة نشر الوعي 

بتأثير احوسبة على البيئة.
الناجم  ام��ن��اخ��ي  ال��ض��رر  إن 
ااحتباس  غ��ازات  انبعاثات  عن 
ويأمل  ج��داً.  واضحة  اح��راري 
مطورو أداة »كود كاربون« التي 
ال��ذك��اء  حوسبة  تأثير  تقيس 
ااصطناعي على البيئة، أن تكون 
إحدى الطرق للمساعدة في احد 

من انبعاثات الكربون.

بهدف إدراج »برنامج التعليم عن بعد« على مستوى مدارسها الخمس

اتفاقية  توقع  القابضة«  »الريان 
»مايكروسوفت« مع  مشترك  تعاون 

العملية  استمرار  لضمان 
م��دارس  قامت  التعليمية 
في  القابضة  الريان  شركة 
بالتعاون  الكويت  دول���ة 
إدراج  مايكروسوفت  مع 
بعد،  عن  التعليم  برنامج 
ح��ي��ث ت���وح���دت ص��ف��وف 
توفير  أج��ل  م��ن  اجهتن 
أكثر  اإلكتروني  التعليم 
في  ط��ال��ب   13000 م���ن 
م��دارس��ه��ا اخ��م��س، وذل��ك 
 Microsot منصة  عبر 
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اخطوة  ه��ذه  أت��ت  وق��د 
الغير  لأوضاع  استجابةً 
فرضتها  ال��ت��ي  م��س��ب��وق��ة 
كورونا  فايروس  جائحة 
 ،19 ك��وف��ي��د   – ام��س��ت��ج��د 
الدولة  لتوجهات  وتعزيزاً 
سعيا للحفاظ على الصحة 

العامة وسامة امجتمع. 
وم�����ن ه�����ذا ام��ن��ط��ل��ق، 
منظومة  تقدم  أج��ل  وم��ن 
تعليمية قادرة على الصمود 
واستمرارامسيرة التعليمية 
مدارس  قامت  فقد   ، للطلبة 
بالتعاون  القابضة  الريان 
على  م��اي��ك��روس��وف��ت  م��ع 
ت���ق���وم اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
إن��ش��اء  تتبنى  م��ش��ت��رك��ة 
 900 من  مكون  عمل  فريق 
واإدارين  امعلمن  من  فرد 
إج��راء  خصيصاً  امدربن 
عبر  تعليمية  محاضرات 

اإنترنت بشكل يومي.
تقدمت  ال��ص��دد  وب��ه��ذا 

لشركة  التنفيذي  الرئيس 
لنا  السيدة  القابضة  الريان 
عثمان العيار بكلمة أعربت 
فيها بأن : » جائحة كورونا  
في  تسببت  كوفيد19- 
العالم  حياة  سير  تعطيل 
على  سلبا  أث��ر  ما  بأجمع 
ج��م��ي��ع ق��ط��اع��ات اح��ي��اة 
وصلت  أن  ال��ى  تدريجيا 
التعليم  قطاع  الى  اأضرار 
وال����ذي   ، ب���اخ���ص���وص 
القطاعات  أه��م  من  يعتبر 
عليها  ترتكز  التي  احيوية 
فئاتها  بجميع  امجتمعات 
اافتراضي  العالم  ولكن   ،
احياة  استمرارية  ضمن 
على  سواء  نواحي  عدة  في 
ال��ص��ع��ي��د ااج��ت��م��اع��ي أو 

العملي أوالتعليمي. 
وأض��اف��ت: »ل��ق��د ع��ززت 
م�����دارس ش��رك��ة ال��ري��ان 
التعلم  منصة  ال��ق��اب��ض��ة 
بها،  اخاصة  اإلكتروني 
ح��ي��ث ق���دم���ت ال��ت��دري��ب 
من  للمدرسن  اأس��اس��ي 
أجل استخدام هذه امنصات 
ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة ع��ل��ى أع��ل��ى 
ااحترافية،  م��ن  مستوى 
 Microsot ولقد وجدنا أن
شاملة  منصة   Teams

تضمن  ااستخدام  وسهلة 
ل��ن��ا م���واص���ل���ة ام��ن��اه��ج 
كبيرة،  بفعالية  الدراسية 
التعليم  أجندة  من  وتعزز 
هذه  ظل  في  الكويت  بدولة 
امليئة  الصعبة  ال��ظ��روف 

بالتحديات«.
عاء  ق��ال  الصدد  وبهذا 
العام  امدير  ك��رم،  الدين 
الكويت:  م��اي��ك��روس��وف��ت 
مايكروسوفت  »ك��رّس��ت 
الوباء  فترة  خال  جهودها 
القطاعات  مختلف  لتمكن 
عن  العمل  من  الكويت  في 
حقيق  ي��ض��م��ن  م��ا  ب��ع��د 
والتعلم  العمل  استمرارية 
بشكل  واح��ي��اة  والوقاية 
بأننا  التنويه  وأود  ع��ام، 
نعمل على تسخير خبراتنا 
التعاونية  ام��ن��ص��ات  ف��ي 
  Microsot Teamsمثل
من  أكثر  يستخدمها  التي 
يومياً  شخص  مليون   20

حول العالم من أجل حقيق 
دعم  وكذلك   ، أكبر  تعاون 
في  التعليم  اس��ت��م��راري��ة 
من  امزيد  وحقيق  الكويت 

ااجازات.«
ب��ال��ذك��ر أن   واج���دي���ر 
 ،Microsot Teams

الدراسية  للفصول  يوفر 
ال��ق��درة على  ااف��ت��راض��ي��ة 
وأداء  اح���ادث���ات  اج����راء 
مع  والتعامل  ال��واج��ب��ات 
اح���ت���وى وال��ت��ط��ب��ي��ق��ات 
ك��ل ذل��ك ح��ت ظ��ل منصة 
واح�����دة م��ك��ن ال��وص��ول 
مكّن  ما   ، بسهولة  إليها 
بيئة  إن��ش��اء  م��ن  امعلمن 
باحيوية  ن��اب��ض��ة  تعلم 
ومدعومة بكل سمات اأمان 

واخصوصية. 

عاء฀الدين฀كرم

฀امجددي฀حمد

لقطة฀جماعية฀من฀التكرم

�سيلفان฀دورانتون

لمساعدة المنظمات على تتبع اانبعاثات الكربونية للذكاء ااصطناعي

امصدر مفتوحة  كاربون«  »كود  أداة  عن  يسفر  مشترك  رباعي  تعاون 
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من خال تكريم المدربين من جميع اأقسام

سنة  بنجاح  يحتفل  برقان  بنك 
اافتراضي التعلم 

الزراعية  احاصيل  نصف   : امجددي 
النحل   تلقيح  على  يعتمد 

وتربية  العسل  انتاج  خبير  أش��ار 
الشفاء  معجزة  شركة  ومدير  النحل 
اإعجاز  ال��ى  ام��ج��ددي  قاسم  محمد 
النحل   خصائص  إب��راز  في  القرآني 
وتعالى  سبحانه  ال��ل��ه  زود  ح��ي��ث  
رحلة  في  تساعدها  بحواس  النحلة 
ااستكشاف جمع الغذاء تشمل حاسة 
شم قوية عن طريق قرني ااستشعار 
متطورة  عيون  بجانب   ، مقدمتها  في 
ف��وق  ب��اأش��ع��ة  ح���س  أن  م��ك��ن��ه��ا 
تراه  ما ا  لذلك فهي ترى  البنفسجية، 
والنقوش  امسالك  بعض  مثل  عيوننا، 
التي ترشد وتقود إلى مختزن الرحيق 
وا مكننا الكشف عنها إا بتصويرها 
عن  فضاً   ، البنفسجية  فوق  باأشعة 
أن  جعلها   متطورة  ت��ذوق  حاسة 
نسبة  وحدد  زهرة  كل  رحيق  تتذوق 
احاوة أو السكريات في هذا الرحيق 

مقابل اماء.

ام��ج��ددي خ��ال تصريح  وأس��ت��دل 
امناعية  اخصائص   “ حول  صحفي 
امذكورة   “ للنحل  الفريدة  والقدرات 
في  وج��ل  عز  الله  بقول   : ال��ق��رآن  في 
إلى  ُّ��كَ  رب��� “وأوحَى  النحل:  س��ورة 
بُيوتًا  اجبالِ  م��نَ  اتخذي  أنِ  النحلِ 
 )68( يَعرُشون  وم��ا  الشجرِ  وم��نَ 
سُبُلَ  فاسلكُي  الثمرات  كلِّ  من  كُلي  ثم 
شرابٌ  بُطونِها  من  يخرج  ذل��اً  رب�كِِّ 
إنَّ  للنّاسِ  شِفَاءُ  فِيهِ  ألوانُهُ  مختلفٌ 
 ، رُون)69(”  يَتَفَكَّ لِقَومٍ  آيةٍ  ذلكَ  في 
)يَخْرُجُ   : تعالى  الله  قول  الى  ولفت 
فِيهِ  ألَْوَانُهُ  خْتَلفٌِ  مُّ شَرَابٌ  بُطُونِهَا  مِن 
الشراب  أن  موضحاً   ، لِلنَّاسِ(  شِفَاء 
امقصود به ، و كل ما يخرج من جسم 
النحل من: عسل، وشمع، وسم، وغذاء 
وغيرها   ، واأق��راص   وعكبر   ملكي، 
من  منتجات النحل التي ثبت لكل منها 

فوائد عاجية من أمراض مختلفة .

أن  أثبت  العلم   إن   : امجددي  وقال  
اختاف كل من تركيب التربة وامراعي 
كبيراً  تأثيراً  النحل يؤثر  التي يسلكها 
من  الناج  فالعسل  العسل،  لون  في 
رحيق أزهار القطن �مثاً� يكون قاماً، 
ال��ذي  البرسيم  أزه���ار  عسل  بخاف 
يكون فاح اللون، وعسل شجر التفاح 
وعسل  ال��ب��اه��ت،  اأص��ف��ر  ال��ل��ون  ذي 
اأبيض  ال��ل��ون  ذي  اأس���ود  ال��ت��وت 
العطري  النعناع  أزهار  وعسل  كاماء، 

ذي اللون العنبري، وغير ذلك.
اإلهية  اح��ك��م��ة  ان   ، وأس��ت��ط��رد 
النحل قوة مناعية وقدرة  وضعت في 
ووع��ورة  الطقس  تقلبات  حمل  على 
خير  للبشرية   تنتج  لكي   ، اجبال  
نصف  أن  على  فضاً   ، ودواء  غ��ذاء 
بركة  على  تعتمد  الزراعية  احاصيل 
النحل  أهمية  يؤكد  ما   ، النحل  تلقيح 

ااقتصادية لكافة دول العالم .


