
بنهاية  اخليج  بنك  اختتم 
ًً�ا  ًًاف ح ًًًا  عًًًاما  2020 عًًًًام 
حققها  ًًي  ًًت ال بًًًًاإجًًًًازات 
مليء  عًًام  فخ�ل  موظفوه. 
إدارة  قًًًًادت  بًًالًًتًًحًًديًًات، 
ًًي بنك  الًًبًًشًًريًًة ف امًًًًًوارد 
امبادرات  من  العديد  اخليج 
امجتمعية  التوعية  وبرامج 
ًًي لًًم تًًسًًاعًًد امًًوظًًفًًن  ًًت ال
امستوين  على  النمو  على 
فحسب،  وامهني  الشخصي 
بًًرد  ًًا  ًًضا أي لًًهًًم  سمحت  ًًل  ب
الوقت  في  للمجتمع  اجميل 
الذي كانت فيه الب�د في أمس 
هذه  وتعكس  لذلك.  احاجة 
في  متأصلة  ثقافة  امًًبًًادرات 
ودعمت  مكّنت  اخليج،  بنك 
اموظفن، كجزء من رؤية البنك 
لتعزيز ااستدامة ااقتصادية 

وامجتمعية في الكويت.
ًًام امًًًوارد  وقًًالًًت مًًديًًر ع
اخليج،  بنك  فًًي  البشرية 
»احًًتًًفًًاءا  احًًجًًاج:  سلمى 
ًًك اخًًلًًيًًج،  ًًن بًًًًإجًًًًازات ب
ًًر الًًًيًًًوم، من  ًًث ًًم أك ًًه ًًن ام م
ًًراف  ًًت ااع مًًضًًى،  وقًًًت  أي 
موظفينا  الرائعة  باإجازات 
الصمود  روح  أظهروا  الذين 
وامرونة في مواجهة الشدائد. 
تقديرنا  عن  نعرب  أن  ونًًود 
بنك  فًًي  متطوعينا  جميع 
والتزامهم،  لتفانيهم  اخليج 
الذي  التأثير  على  ونشكرهم 
أحدثته جهودهم اجماعية في 
تركوها  التي  والبصمة  البنك 

على الب�د.«
ًًة  ًًاب ًًج ًًت الًًسًً�مًًة وااس

للوباء
بتطبيق  اخليج  بنك  يلتزم 
الصحية  ًًًًراءات  اإج أفًًضًًل 
س�مة  لًًضًًمًًان  ًًة  ًًي ًًائ ًًوق ال
ًًه. خًً�ل  ًًي عًًمًً�ئًًه ومًًوظًًف
امراحل اأولى من العودة إلى 
بنك  الطبيعية، حرص  احياة 
اخليج على ضمان استمرارية 
اأعمال مع تنفيذ مجموعة من 
امبادرات التي أعطت اأولوية 
والنفسية  اجسدية  للصحة 
التعقيم  وشملت  للموظفن، 
وتنفيذ  البنك،  لفروع  الدوري 
ااجتماعي،  التباعد  إجراءات 
الصحة  برامج  من  والعديد 

والس�مة للموظفن.
الس�مة أوا

ًً�ل امًًراحًًل اأولًًًى من  خ
الطبيعية،  احياة  إلى  العودة 
ًًيًًج على  بًًنًًك اخًًل ًًًرص  ح
تًًطًًبًًيًًق كًًافًًة اإجًًًًًًراءات 
لضمان  ال�زمة  ااحترازية 
مًًواقًًعًًه.  امنتظم  التعقيم 
وتشمل هذه اإجراءات قياس 

عند  العم�ء  ًًرارة  ح ًًات  درج
مسافة  على  واحفاظ  امدخل، 
ارتداء  وضمان  آمنة،  جسدية 
واموظفن  الًًعًًمًً�ء  مًًن  كًًل 
ًًات في  ًًام ًًم ًًك الًًقًًفًًازات وال
ولتشجيع  اأوقًًًًات.  جميع 
ااجتماعي  التباعد  ثقافة 
وضع  حولها،  الوعي  ورفًًع 
من  العديد  ا  أيضا اخليج  بنك 
الع�مات وال�فتات في فروعه 
به  امسموح  اأفًًراد  عدد  تبن 

في أي مساحة معينة.
امًًًًًوارد  إدارة  وزعًًًًًت 
اخليج  بًًنًًك  ًًي  ف الًًبًًشًًريًًة 
الشخصية  الس�مة  حقائب 
والتي  اموظفن،  جميع  على 
ًًم لًًلًًيًًديًًن  ًًق ًًع ًًت م ًًن ًًم ًًض ت
لليدين  وصًًابًًون  وكمامات 
للمصاعد.  ًًًان  أم ومًًفًًاتًًيًًح 
على  اموظفن  بقاء  ولضمان 
الصحة  تدابير  بأحدث  اط�ع 
اخليج  بنك  أطلق  والس�مة، 
على  ًًمًًوظًًفًًن  ًًل ل ًًًا  حًًًسًًًابا
واتسآب  وخدمة  انستجرام 

حصرية للموظفن.
دليل  اخليج  بنك  وزع  كما 
للموظفن  مًًفًًصًًل  ًًة  ًً�م س
تضمن توصيات لضمان بيئة 
عمل آمنة باإضافة، إلى دليل 
مع  بعد  عن  للعمل  تفصيلي 
نصائح حول خلق جو مناسب 

للعمل من امنزل.
برنامج صحة اموظفن

ًًًًروف  ًًًًظ ًًًًًي ضًًًًًًًوء ال ف
بها  مًًر  الًًتًًي  ااستثنائية 
ا  العالم، أطلق بنك اخليج أيضا
العقلية  للصحة  وطنية  حملة 
واجسدية لزيادة الوعي حول 
التكيف مع العودة التدريجية 
العمل.  مًًكًًان  إلًًًى  ًًة  ًًن واآم

الصحة  برنامج  تصميم  م 
بنك  من  للموظفن  النفسية 
اخليج، والذي أتاح للموظفن 
ًًى ااسًًتًًشًًارات  الًًوصًًول إل
من  سلسلة  خ�ل  من  امهنية 
امركزة،  العمل  جلسات ورش 
احددة  التحديات  استهداف 
العاملة  القوى  تواجه  التي 
اموظفن  وخاصة  البنك،  في 
مباشر  بشكل  يعملون  الذين 
البرنامج  أقيم  العم�ء.  مع 
آمار  الدكتورة  مع  بالشراكة 
بهبهاني ، احاصلة على درجة 
النفس  علم  فًًي  ًًوراه  ًًت ًًدك ال
التصميم،  وتعليم  اإبًًداعًًي 
ًًث قًًدمًًت لًًلًًحًًاضًًريًًن  ًًي ح
من  سًًاعًًة   40 ًًى  إل يصل  مًًا 
ًًة أو  ًًردي ًًف ااسًًًتًًًشًًًارات ال

اجماعية.
النفسية  الًًصًًحًًة  حًًمًًلًًة 

للموظفن
في ظل الظروف ااستثنائية 
التي مر بها العالم، أطلق بنك 
وطنية  حملة  ا  أيضا اخليج 
واجسدية  العقلية  للصحة 
التكيف  حًًول  الوعي  لزيادة 
ًًًع الًًًًعًًًًودة الًًتًًدريًًجًًيًًة  م
العمل.  مًًكًًان  إلًًًى  ًًة  ًًن واآم
بحيث  البرنامج  تصميم  وم 
يتيح للموظفن احصول على 
خ�ل  من  امهنية  ااستشارات 
التي  العمل  ورش  من  سلسلة 
تهدف مواجهة حديات معينة 
البنك،  فًًي  العاملن  تًًواجًًه 
التي  ًًام  ًًس اأق فًًي  ًًةا  ًًاص وخ
مباشر.  بشكل  العم�ء  تخدم 
اممتد  البرنامج،  هًًذا  وتقدم 
الًًدكًًتًًورة  سًًاعًًة،   40 على 
آمًًًًار بًًهًًبًًهًًانًًي، احًًاصًًلًًة 
النفس  علم  في  دكتوراه  على 

التصميم،  وتعليم  اإبًًداعًًي 
حالة  اموظفون  ناقش  حيث 
وحصلوا  النفسية  صحتهم 
وامًًًشًًًورة  اأدوات  ًًى  ًًل ع
نفسي  حدي  أي  مع  للتعامل 

أو عقلي يواجهونه.
العام  هذا  اخليج  بنك  كان 
يقدم  الًًكًًويًًت  فًًي  بنك  أول 
ا  خدمات نفسية موظفيه تقديرا
النفسية  الًًصًًحًًة  أهًًمًًيًًة 
انتشار  أثًًنًًاء  وااجتماعية 
بنك  واسًًتًًضًًاف  ًًًاء.  ًًًوب ال
اإنترنت  عبر  ندوتن  اخليج 
خ�ل  النفسية  الصحة  حول 
فترة اإغ�ق في الب�د. وكانت 
من  للحضور  متاحة  الندوات 
القطاع  فًًي  اموظفن  جميع 
أطلق  كما  الكويتي.  امصرفي 
ا تدريبياا للصحة  البنك برنامجا
بُعد  عًًن  والبدنية  النفسية 

أكثر من 200 من موظفيه.
أبطال اخليج

 ،2020 عًًًام  نًًهًًايًًة  فًًًي 
من  سلسلة  اخليج  بنك  أقام 
لتكرم  التقديرية  ااحتفاات 
التي  العادية  غير  امساهمات 
وعملهم  ًًون  ًًف ًًوظ ام قًًدمًًهًًا 
مختلف  على  وتفانيهم  اجاد 
اأصعدة في مواجهة فيروس 
بنك  موظفو  وتلقى  كورونا. 
ا  اخليج الذين أظهروا إحساسا
واالتزام  بامسؤولية  ا  كبيرا
فترة  طًًوال  امؤسسة  ًًاه  ج
من  ودبابيس  ًًا  دروعا الوباء 
امباشرين  العامن  امدراء  قبل 
ااحتفاات  من  سلسلة  خ�ل 
اإدارات  جميع  شملت  التي 
البنك  قطاعات  في  والوحدات 
بشكل  التركيز  مع  امختلفة، 
خاص على العاملن في إدارة 

لأفراد  امصرفية  اخًًدمًًات 
اخطوط  في  يعملون  الذين 
فترات  خ�ل  وعملوا  اأمامية 

اإغ�ق.
اخليج«  »سواعد  برنامج 

التطوعي
»سواعد  مجموعة  واصلت 
بنك  من  التطوعية  اخليج« 
اخليج العمل هذا العام. وهي 
ا من موظفي  مجموعة تضم عددا
م  مختلفة،  إدارات  في  البنك 
التزام  تعزيز  بهدف  إط�قها 
امسؤولية  نحو  اخليج  بنك 
ااجتماعية، عبر توسيع دائرة 
مساهماته امجتمعية في داخل 
هذه  وتتضمن  البنك.  وخارج 
امساهمات تنظيمه ومشاركته 
ًًًًادرات  ًًًًب ًًً�ت وم ًًًم فًًًًي ح
ااستدامة البيئية والفعاليات 
اخيرية والرياضية، وامزيد.

ا  دورا امًًجًًمًًوعًًة  ولًًعًًبًًت 
رئيسياا في جهود بنك اخليج 
انتشار  بعد  مًًا  ل�ستجابة 
وضمن  كًًًورونًًًا.  ًًروس  ًًي ف
ًًم اخًًطًًوط  ًًدع ًًم ل ًًوده ًًه ج
ًًي  ًًدن اأمًًًامًًًيًًًة لًًلًًدفًًاع ام
متطوعو  تكليف  م  الكويتي، 
مسؤوليات  اخليج  سواعد 
توزيع  ذلًًك  في  ما  مختلفة 
مناطق  فًًي  الغذائية  امًًًواد 
في  البريد  وتًًوزيًًع  الًًعًًزل، 
وامساعدة  ًًً�ق،  اإغ فًًتًًرات 
الصحي،  احجر  مًًرافًًق  فًًي 
في  التنظيمية  امهام  وإكمال 

مقر الدفاع امدني.
جهود  وتًًقًًديًًراا  وتًًقًًديًًراا 
امستمرة  الًًصًًحًًة  وزارة 
فريق  ساعد  العام،  مدار  على 
اخليج  سواعد  اخليج  بنك 
الفحص  ًًز  ًًرك م فًًًي  ًًًا  أيًًًضا

في  كورونا  لفيروس  السريع 
صبحان، حيث وزع اموظفون 
امتطوعون امواد الوقائية على 
جميع الزوار كجزء من التزام 
بامسؤولية  الًًثًًابًًت  البنك 
ًًة، وكًًًجًًًزء من  ًًمًًاعًًي ااجًًت
امجتمعية  ااستدامة  جهود 
الفيروس  الوعي حول  لزيادة 

والوقاية منه.
إجاز والتواصل امجتمعي

بتمكن  الًًًتًًًزامًًًه  ًًن  ًًم ض
قدم  اأمًًد،  طويلة  الشراكات 
مؤسسة  دعمه  اخليج  بنك 
جمعية  وهي  الكويت،  إجاز 
ربحية  وغير  حكومية  غير 
الشابة  امواهب  تطوير  هدفها 
ًًز ثًًقًًافًًتًًهًًم امًًالًًيًًة  ًًزي ًًع وت
قطاع  مستوى  على  ودورهًًم 
شراكته  من  كجزء  اأعًًمًًال. 
مع  امستمرة  ااستراتيجية 
اخليج  بًًنًًك  رعًًًى  ًًًًاز،  إج
الشركة«  »برنامج  مسابقة 
»إجاز  تنظمها  التي  السنوية 
الط�ب  الكويت« حيث عرض 
جنة  على  التجارية  أفكارهم 
ظروف  ظل  وفي  احكام.  من 
امسابقة  تنظيم  م  العام،  هذا 
من  كًًل  وحصل  إلكترونياا، 
قيمة  جًًوائًًز  على  الفائزين 
ًًن بًًنًًك اخًًلًًيًًج.  بًًرعًًايًًة م
وشارك بنك اخليج هذا العام 
فًًي ثًً�ثًًة مًًن بًًرامًًج إجًًاز 
إجاز  مع  تدريبي  يوم  وهي: 
مع  إبداعي  ومخيم  الكويت، 
عمل  وورشًًة  الكويت،  إجاز 
حول ريادة اأعمال في إجاز 

الكويت.
يوم التنظيف العامي

التنظيف  بًًيًًوم  ًًااا  ًًف احًًت
بنك  موظفو  ًًارك  ش العامي، 

في  حملة  أكًًبًًر  فًًي  اخليج 
اأمًًاكًًن  لتنظيف  الًًكًًويًًت 
ًًة، وذلًًًك ضًًمًًن عًًدة  ًًام ًًع ال
خ�لها  مًًن  يلتزم  ًًادرات  ًًب م
ااستدامة  جاه  اخليج   بنك 
عليها.  واحًًافًًظًًة  البيئية 
هذه  إلى  اانضمام  خ�ل  من 
احًًمًًلًًة حًًظًًي مًًوظًًفًًو بنك 
أكبر  لتنظيم  بفرصة  اخليج 
في  للنفايات  جًًمًًع  عملية 
واحد  يوم  في  الكويت  تاريخ 
إيجابي  جماعي  سًًلًًوك  فًًي 

جاه البيئة.
وااستحواذ  امواهب  تنمية 

عليها
على الرغم من الوباء، ظلت 
من  والتطوير  التدريب  فرص 
بن أولويات بنك اخليج على 
بنك  ًًرى  أج فقد  الًًعًًام.  ًًدار  م
 8 من  أكثر  العام  هذا  اخليج 
 174 ووظف  تعريفية  برامج 

موظفاا حديث التعين.
امال  رأس  مبادرات  تتكون 
تدريب  مًًن  للبنك  الًًبًًشًًري 
وتًًعًًلًًيًًم اأجًًًيًًًال الًًقًًادمًًة 
وتهيئتهم  مهاراتهم  لتطوير 
امعرفة.  على  قائم  اقتصاد 
بخلق  اخليج  بنك  ويلتزم 
جميع  مستدامة  عمل  فرص 
الكويتي،  امجتمع  شًًرائًًح 
جهود  خًً�ل  من  ذلًًك  في  ما 
الًًتًًكًًويًًت الًًتًًي تًًسًًاهًًم في 
للقطاع  ااقتصادي  اازدهًًار 
بنك  قاد  العام،  هذا  اخًًاص. 
جهود  ًًن  م الًًعًًديًًد  اخًًلًًيًًج 
 152 وظًًف  حيث  التوطن، 
عملية  ًًً�ل  خ مًًًن  ًًا  كًًويًًتًًيا
توظيف م إجراؤها افتراضياا 
الصحة  إرشًًًًادات  تطبيقاا 

العامة.

تدريب عن بعد
قدمت  الوباء،  تفشي  أثناء 
في  امًًًواهًًًب  تنمية  إدارة 
تدريبية  ا  فرصا اخليج  بنك 
في  الًًتًًدريًًب  شملت  جًًديًًدة 
والتدريب  الدراسية  الفصول 
أكثر  ًًدت  ًًق وع ًًي،  ًًراض ًًت ااف
أكثر  تدريبية  دورة   50 من 
مختلف  من  موظف   700 من 

امستويات امهنية.
بنك  استثمارات  وكنتيجة 
اابتكار  في  امستمرة  اخليج 
أطلق  التكنولوجي،  والتقدم 
برنامج  أول  بنجاح  البنك 
يتم  ًًمًًوظًًفًًن  ًًل ل تًًًدريًًًبًًًي 
هذا  عقد  وم  بعد.  عن  عقده 
الًًبًًرنًًامًًج، الًًًذي امًًتًًد على 
مجموعة  ًًع،  ًًي ًًاب أس ًًة  ًًع أرب
من  وموظفة  موظفاا   25 من 
موظفن بنك اخليج. وتضمن 
حول  مفص�ا  ا  شرحا البرنامج 
التي  واخًًًدمًًًات  امًًنًًتًًجًًات 
في  امختلفة  اأقسام  تقدمها 
ًًات الًًعًًمًً�ء،  ًًدم الًًبًًنًًك، وخ
وامًًًبًًًيًًًعًًًات. وفًًًًي نًًهًًايًًة 
اموظفون  خضع  البرنامج، 
من  للتأكد  ًًارات  ًًب ًًت اخ إلًًًى 
جاهزيتهم للعمل في الفروع و 

مركز خدمة العم�ء.
مركز تدريب جديد

وجهّز بنك اخليج هذا العام 
ا مركز تدريب متطور في  أيضا
استيعاب  كريستال  بًًرج 
ااجًًًتًًًمًًًاعًًًات والًًًًًًدورات 
وم  احاجة.  عند  التدريبية 
يكون  بحيث  امركز  تصميم 
غرف  أربع  من  التحويل  سهل 
واحًًدة  قًًاعًًة  إلًًى  منفصلة 
يصل  مًًا  استيعاب  كبيرة 
مركز  ويقع  موظفاا.   150 إلى 
ًًب، امًًجًًهًًز بًًأحًًدث  ًًدري ًًت ال
ًًل الًًتًًكًًنًًولًًوجًًيًًة،  ًًائ ًًوس ال
بإط�لة  كريستال  بًًرج  فًًي 
العربي  اخليج  على  جميلة 
الكويتية،  امعالم  من  والعديد 

وبتصميم عصري ميز. 
برنامج أجيال

إلًًى  اخًًلًًيًًج  بًًنًًك  يسعى 
والًًكًًفًًاءات  ًًب  ًًواه ام تنمية 
القطاع  في  الشابة  الكويتية 
ًًي مًًن أجًًل  ًًل ًًي اح ًًرف ًًص ام
عام  ومنذ  الكويت.  مستقبل 
مًًبًًادرة  استهدفت   ،2014

اخليج  بًًنًًك  ًًن  م »أجًًًيًًًال« 
من  كجزء  الكويتية  الكفاءات 
يهدف  مكثف  تدريبي  برنامج 
في  كويتين  قادة  تطوير  إلى 
البرنامج  ويعمل  امستقبل. 
على  امرشحن  مساعدة  على 
امصرفية  ًًارات  ًًه ام تطوير 
اموهوبن  وتنمية  الرئيسية، 

منهم على امستوين الشخصي 
وامهني. وتطبيقاا ل�شتراطات 
تنمية  إدارة  غيرت  الصحية، 
إلى  التدريب  شكل  امًًواهًًب 
اإنترنت، لتخرّج  فصول عبر 
الدفعة السادسة بحفل تخرج 
صغير بحضور محدود، وتبدأ 

باستقبال الدفعة السابعة.
 امعرض الوظيفي لبرنامج 

إعادة هيكلة القوى العاملة
ًًر، اخًًتًًتًًم بنك  ًًراي ًًب ًًي ف ف
من   2020 نسخة  اخًًلًًيًًج 
لبرنامج  الوظيفي  امعرض 
العاملة  القوى  هيكلة  إعًًادة 
العامة  الهيئة  في   )MGRP(
للقوى العاملة، وذلك في العام 
الثالث على التوالي الذي يرعى 
فيه بنك اخليج امعرض كجزء 
من التزامه بتوفير فرص عمل 
امًًعًًرض،  وخًًً�ل  للشباب. 
البشرية  امًًوارد  فريق  التقى 
من  بالعديد  اخليج  بنك  في 
الطموحن  والشابات  الشباب 
اانضمام  في  يرغبون  الذين 
وأجروا  امصرفي  القطاع  إلى 
في  فورية  وظيفية  مقاب�ت 
امعرض. عكست مشاركة بنك 
اخليج التزامه امستمر بخطة 
ورؤيًًة  الًًوطًًنًًيًًة،  التنمية 
»الًًكًًويًًت   2035 ًًت  ًًوي ًًك ال
تعطي  والًًتًًي  اجًًًديًًًدة«، 
القطاع  لتطوير  اأولًًًويًًًة 
الوطني  وااقتصاد  اخًًاص 

بشكل عام.
ًًل مًًعًًهًًد الًًًدراسًًًات  ًًف ح

امصرفية
ًًج  ًًي ًًل ًًًك اخ ًًًن ًًًل ب ًًًف احًًًت
مًًوظًًفًًيًًه الًًذيًًن اجًًتًًازوا 
البرامج التدريبية التي عقدها 
معهد الدراسات امصرفية هذا 
تخريج  حفل  في  وذلك  العام، 
جهود  تقديراا  امركز  نظمه 
مًًوظًًفًًي الًًقًًطًًاع امًًصًًرفًًي 
احفل،  وخًًً�ل  امًًشًًاركًًن. 
جًًارة  غرفة  فًًي  أقيم  ًًذي  ال
تكرم  م  الكويت،  وصناعة 
اخليج  بنك  من  موظفاا   28

ًًن أمًًًًوا بًًنًًجًًاح بًًرامًًج  م
تدريبية مصرفية خ�ل عامي 
معهد  ومنح   .2019-2018

العديد  امصرفية  الًًدراسًًات 
بنك  موظفي  الًًشًًهًًادات  مًًن 
استكمالهم  ا  تقديرا اخليج، 
التدريب امطلوب في مجموعة 
في  ما  البرامج،  من  واسعة 
اائتمان  إدارة  شهادة  ًًك   ذل
فرع  مدير  وشهادة   ،)CCM(
 ،)CBBM( معتمد  مصرف 
فرع  مدير  مساعد  وشًًهًًادة 
  ،)CABBM( مصرف معتمد
معتمد  عمليات  مدير  وشهادة 
)CBBOM(، وشهادة اإدارة 
 ،)SMPS( اإستراتيجية 
وشًًهًًادة أسًًاسًًيًًات امًًوارد 

.)SHRM( البشرية
التعليم التنفيذي

بنك  دخًًل   ،2020 عًًام  في 
العديد  مع  شراكة  في  اخليج 
ًًات والًًكًًلًًيًًات  ًًع ًًام مًًًن اج
ا  انط�قا البارزة  وامؤسسات 

من التزامه نحو تعزيز مهارات 
من  التنفيذية.  القيادة  فريق 
ًًًدورات  ال مًًن  سلسلة  ًً�ل  خ
التدريبية امبتكرة واجلسات 
بشكل  امصممة  امتخصصة 
تلقى  اخليج،  لبنك  ًًاص  خ
دورات  عًًًًدة  احًًًًاضًًًًرون 
ًًادة  ًًي ًًق ًًًًول ال ًًة ح ًًي ًًب ًًدري ت
إدارة  الًً�زمًًة  وامًًًهًًًارات 
اليقن.  عدم  أوقات  في  شركة 
ونتيجة لهذه اجهود، م عقد 
تسعة برامج دولية افتراضية 
ًًة مًًًع مًًؤسًًسًًات  ًًراك ًًش ًًال ب
اجامعات  وأفًًضًًل  اأعًًمًًال 

حول العالم.
مكن امرأة 

»نساء  برنامج  ًً�ق  إط م 
 Women Of  ( احًًكًًمًًة« 
لبنك  الًًتًًابًًع   )Wisdom

ًًادرة داخًًلًًيًًة  ًًب ًًم اخًًلًًيًًج ك
 ،2017 عًًام  فًًي  للموظفن 
نتيجة لرؤية إدارة بنك اخليج 
عالم  في  امًًرأة  ودعًًم  لتمكن 

 GB WOW اأعمال. ويوفر 
فرص التواصل للموظفات من 
خ�ل التجمعات الشهرية التي 
تقام في مجموعات من 10 إلى 
امناقشات  وتقود  امًًرأة.   12

ًًاج،  ًًج ًًدة سًًلًًمًًى اح ًًي ًًس ال
البشرية  ًًًوارد  ام ًًام  ع مًًديًًر 
إلى  وتهدف  اخليج،  بنك  في 
تعزيز امناقشة الشفافة حول 
امتعلقة  اموضوعات  مختلف 
واحياة.  العمل  بن  بالتوازن 
للبنك  النهائي  الهدف  ويتمثل 
ًًي تًًقًًدم دعًًمًًه مًًزيًًد من  ف
امهنية  مساراتهن  في  النساء 
إلى  للوصول  سعيهن  أثناء 
والًًوصًًول  قيادية  مناصب 
إليها. ويسير هذا الهدف جنباا 
التنمية  ًًة  رؤي مع  جنب  إلًًى 
ًًكًًويًًت جًًديًًدة  ًًيًًة ل الًًوطًًن
2035، والتي تهدف إلى زيادة 

في  ووجودها  امرأة  مساهمة 
 .٪  30 إلًًى  القيادية  اأدوار 
على الرغم من الوباء واإغ�ق 

ًًًدوات اافًًتًًراضًًيًًة  ًًًن مًًن ال
أهمية  تناولت  اإنترنت  عبر 

التكافؤ بن اجنسن.
التوعية بسرطان الثدي

عام  كل  اخليج  بنك  يعمل 
بسرطان  الوعي  ًًادة  زي على 
للسيدات  ا  تشجيعا ًًدي  ًًث ال
امبكر  والع�ج  الكشف  على 
شهر  وخًًًًً�ل  ًًان.  ًًرط ًًس ًًل ل
اخليج  بًًنًًك  قًًًاد  ًًر،  ًًوب ًًت أك
لزيادة  امًًبًًادرات  من  العديد 
في  الًًثًًدي  بسرطان  الًًوعًًي 
محاولة لتشجيع السيدات في 
أنفسهم.  فحص  على  الكويت 
امبادرات  هذه  إحدى  ومثلت 
بإضاءة امبنى الرئيسي للبنك 
باللون  الًًكًًويًًت  مدينة  فًًي 
الوردي، لتثقيف امجتمع حول 
أهمية الكشف امبكر والفحص 

امنتظم.
ساعات عمل مرنة

البنك  الًًًتًًًزام  ًًن  م كًًجًًزء 
ًًً�ل عًًام  ًًم مًًوظًًفًًيًًه خ ًًدع ب
فريق  قدم  بالتحديات،  مليء 
ًًي بنك  الًًبًًشًًريًًة ف امًًًًًوارد 
مرنة  عمل  سًًاعًًات  اخليج 
أطفالهن  مساعدة  لأمهات 
عبر  التعلم  مًًع  التكيف  فًًي 
من  ا  انط�قا وذلًًك  اإنترنت. 
برأس  بااهتمام  البنك  التزام 
حيث  وتقديره،  البشري  امال 
يًًًواصًًًل الًًعًًمًًل عًًلًًى دعًًم 
ا  خصوصا والنساء  اموظفن 
إلى  للوصول  الطرق  مختلف 
واأسرة.  العمل  بن  التوازن 
العام�ت  اأمهات  وحصلت 
ساعتن  على  اخليج  بنك  في 
يومياا على مدار ث�ثة أيام من 

اأسبوع لدعم تعليم أسرهن.
ًًاا مًًع تًًوصًًيًًات  ًًي ًًاش وم
ًًًًاد  واح الًًصًًحًًة  وزارة 
بنك  بًًادر  الكويت،  مصارف 
ا نظام مجموعات  اخليج أيضا
العمل  فًًرق  وقسم  التناوب، 
)امجموعة  مجموعتن  ًًى  إل
كوسيلة  ب(  وامًًجًًمًًوعًًة  أ 
للتخفيف من مخاطر العدوى.

7฀أجيال�฀تخريج฀حفل

฀لبنك�฀ي฀لتعين�฀قبل฀مطلوبة�฀اختبار�ت�฀من฀جانب

تكرم฀�أبطال฀�خليج

واصلت تقديم جميع أعمالها إضافة إلى تقديم الدعم في مواجهة تفشي الوباء

استثنائيًا عاما  حققت  اخليج  بنك  في  البشرية  اموارد  إدارة  احجاج: 
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