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أطلقته  ت��ق��ري��ر  ف��ي  ال���ض���وء، 
شهده  الذي  التطور  أن  مؤخراً، 
اإنترنت،  سرعة  ف��ي  العالم 
ووتيرة تغير تفضيات الفئات 
في  ساهم  امختلفة  السكانية 
اخدمات  على  الطلب  ارت��ف��اع 
واحلول وكذلك سرعة تقدمها 
على  عليها.  احصول  وسهولة 
صعيد آخر، أثّر اانتشار امستمر 
الشركات  على  سلباً  للوباء 
تواجه  إذ  القطاعات،  كافة  في 
جمة  حديات  الشركات  غالبية 
استعادة  محاواتها  إطار  في 
السيطرة على الوضع، وضمان 
على  واح��ف��اظ  استمراريتها 
ويؤكد  وأرب��اح��ه��ا.  إي��رادات��ه��ا 
عنوان  يحمل  ال��ذي  التقرير، 
للنجاح  اخمسة  ال��ش��روط   «
الرقمي«،  التحول  مسيرة  في 
لهذه  احيوي  الدور  ورغم  أنه 
ال���ظ���روف ااس��ت��ث��ن��ائ��ي��ة في 
الرقمي،  التحول  جهود  تسريع 
امخاطر  أيضاً  فاقمت  أنها  إا 
وال��ت��ح��دي��ات ال��ت��ي ت��واج��ه 
بتفشي  يتعلق  فيما  امؤسسات 

الوباء. 
التي  اأبحاث  لنتائج  ووفقاً 
أخفقت  ام��ج��م��وع��ة،  أج��رت��ه��ا 
حوالي %70 من امؤسسات على 
محاواتها  في  العالم  مستوى 
ومن  الرقمي،  التحول  لتنفيذ 
منطقة  في  امؤسسات  ضمنها 
تواجه  التي  اأوس��ط  الشرق 
ماثلة.  حديات  اأخ��رى  هي 
الشركات  أن  النتائج  وأظهرت 
غير مستعدة مواجهة التحديات 
التي تكتنف هذه امسيرة، وكثيراً 
أفضل  ح��ول  التساؤل  يتم  م��ا 
احوكمة  ماذج  لوضع  الطرق 
التحتية  ال��ب��ن��ي��ة  وت��ص��م��ي��م 
وقت  ف��ي  التقنية،  واح��ل��ول 
ااستراتيجيات  تبني  ي��ؤدي 
التنظيمية  والثقافات  اجديدة 
اأحيان،  امختلفة، في كثير من 
التعقيدات  من  امزيد  خلق  إلى 

في مسيرة التحول. 
امدير  بانهانز،  ديفيد  وق��ال 
امفوض والشريك في مجموعة 
 »: جروب  كونسلتينغ  بوسطن 

رغم إدراك العديد من امؤسسات 
في  التغير  مواكبة  ل��ض��رورة 
معظمها  أن  إا  اأعمال،  مشهد 
في  ع��دي��دة  صعوبات  ي��واج��ه 
تنفيذ وتعزيز مبادرات التحول 
نقص  ويعتبر  بها.  اخ��اص��ة 
التمويل، والتوجيه غير امائم، 
اأعمال،  وح��دات  مكن  وع��دم 
والبنية التحتية القدمة، وعدم 
ات��س��اق إج���راءات وم��ارس��ات 
ال���ق���درة على  ال��ع��م��ل، وع����دم 
امناسبة،  الكفاءات  استقطاب 
إلى  أدت  التي  اأسباب  أهم  من 
واسعة  الفجوة  ه��ذه  حصول 
اليوم.  نشهدها  التي  النطاق 
وم���ن ام��ه��م ف��ي ه���ذا اإط����ار، 
العمل  بيئة  ب���أن  ااع���ت���راف 
من  ذهبت  الوباء  قبل  امعتادة 
التي  غير عودة، وأن التحديات 
يجب مواجهتها باتت أكثر عدداً 

وتعقيداً«. 
قطاع  شهد   ،2020 ع��ام  في 
غير  اض���ط���راب���ات  اأع���م���ال 
مسبوقة أدت إلى تفاقم امشاكل 
تواجهها  ال��ت��ي  وال��ت��ح��دي��ات 
التحول  مجال  ف��ي  ال��ش��رك��ات 
الرقمي. وحدث ذلك بالتزامن مع 
العماء  توقعات  سقف  ارتفاع 
في عالم متصل رقمياً، وإمكانية 

ااتصال في كل مكان باستخدام 
تنمو  حن  في  الذكية،  الهواتف 
امتطورين  امنافسن  أع��م��ال 
رق��م��ي��اً ع��ب��ر ك��اف��ة اأس����واق 
متسارعة.  ب��وت��ي��رة  العامية 
تزايد  أدى  ذات��ه،  الوقت  وف��ي 
وامبتكرة  التنافسية  العروض 
إلى دفع اجهات التنظيمية إلى 
التنمية  أط��ر  في  النظر  إع��ادة 
ااقتصادية، ما زاد من الضغوط 
في  لاستمرار  الشركات  على 
تنافسيتها  على  حفاظاً  التطور 
كما  التقلب،  سريعة  سوق  في 
أدى التوجه للعمل عن بُعد، إلى 
لتطوير  املحة  احاجة  ظهور 
الثقافات التنظيمية ومارسات 
ال��ك��ف��اءات  استقطاب  العمل 

وااحتفاظ بها.
كاوستوبه  ق��ال  جهته  وم��ن 
امدير امفوض والشريك  واجل، 
في بوسطن كونسلتينج جروب 
دفع  إلى  التحديات  هذه  »أدت   :
وصناع  التنفيذين  امديرين 
لتسليط  الشركات،  في  القرار 
مضاعفة  ضرورة  على  الضوء 
اجهود الهادفة لتحقيق التحول 
أهم  م��ن  جعله  عبر  ال��رق��م��ي، 
لضمان  امؤسسية  اأول��وي��ات 
واحفاظ  اأعمال  استمرارية 

السوق.  ف��ي  التنافسية  على 
الصعوبات  أن  الرغم من  وعلى 
والتحديات التي تكتنف مسيرة 
حقيقها  مكن  أنه  إا  التحول، 
مختلف  شهدت  فقد  بالتأكيد. 
تفوقاً  ااقتصادية  القطاعات 
رقمياً  امتقدمة  للشركات  كبيراً 
عبر  وذل���ك  منافسيها،  ع��ل��ى 
وتبني  الرقمي  التحول  تسريع 
جديدة  واستراتيجيات  ط��رق 
مجموعة  وتتوفر  ل��أع��م��ال«. 
ااستخدام  ح��اات  من  واسعة 
ال��ت��ي ت��ؤك��د ت��ق��دم ال��ش��رك��ات 
على  وجاحها  رقمياً  امتطورة 
وباإضافة  اأصعدة،  مختلف 
إلى اأمثلة التي مكن اعتبارها 
ك��م��ص��در إل��ه��ام وم��ث��ال مكن 
امختلفة،  للشركات  به  ااقتداء 
ح����ددت م��ج��م��وع��ة ب��وس��ط��ن 
خمسة  ج���روب،   كونسلتينج 
لتحقيق  أس��اس��ي��ة  ش����روط 
التحول  مسيرة  خال  النجاح 

الرقمي:
وض������ع م�������وذج رس��م��ي 
تستطيع  الرقمية:  للحوكمة 
م��ب��ادرات  تنفيذ  ال��ش��رك��ات 
مجموعة  حديد  عبر  التحول 
مؤشرات أداء رئيسية، وتطوير 
محفظة تقودها اأعمال، والعمل 

الشركة  عمليات  تطوير  على 
امختلفة.

إعادة رسم امسيرة: سيؤدي 
إلى  ج��دي��دة  عمل  ط��رق  تبني 
ت��ب��س��ي��ط ج�����ارب ال��ع��م��اء 
وإطاق  والشركاء  واموظفن 

امنتجات واخدمات بسرعة.
اجيل  وخ���دم���ات  ت��ق��ن��ي��ات 
ال��ت��ال��ي: س���ي���ؤدي اان��ت��ق��ال 
امعياري  التقني  الهيكل  إل��ى 
التحتية  البنية  وااستغناء عن 
إمكانية  تعزيز  إلى  التقليدية، 
التكيف الديناميكي مع السوق، 
امكتشفة  ام���رون���ة  وت��ع��زي��ز 
الزمنية  اأطر  وتسريع  حديثاً، 

الازمة للوصول إلى السوق.
الرقمية:  والثقافة  الكفاءات 
سيؤدي الترويج لعقلية رقمية 
الداخلي،  الصعيد  على  موحدة 
اابتكار في احمض  إلى غرس 
ال���ن���ووي ل��ل��ش��رك��ة وت��ط��وي��ر 

القدرات الرقمية.
البيانات  إم��ك��ان��ات  تعزيز 
اتباع  س��ي��ؤدي  والتحليات: 
لتحقيق  خاصة  استراتيجية 
اإي�������رادات م���ن ال��ت��ح��ل��ي��ات 
التشغيلية  النماذج  ومواءمة 
اأدوار  وح��دي��د  للتحليات 
إلى  وضوح  بكل  وامسؤوليات 
بناء القدرات الازمة استخدام 
على  والتحليات  ال��ب��ي��ان��ات 

النحو اأمثل.
وأض����اف ش��ع��ي��ب ي��وس��ف، 
بوسطن  مجموعة  في  الشريك 
»على  ج���روب:  كونسلتينج 
ال��رغ��م م��ن ت��داع��ي��ات ال��وب��اء، 
حرز  التي  الشركات  أظهرت 
مسيرتها  في  مستداماً  تقدماً 
ل��ل��ت��ح��ول ال���رق���م���ي م��رون��ة 
تشغيلية تفوق التوقعات، نظراً 
اخدمات  توفير  على  لقدرتها 
أن  ون��ظ��راً  للعماء.  الرقمية 
التوجه  ب��ات  الرقمي  التحول 
اجديد في احاضر وامستقبل، 
فمن الضروري أن يبذل رؤساء 
اجهود،  من  امزيد  الشركات 
هذه  لتنفيذ  بجدية  وال��ع��م��ل 
اخ��ط��وات، م��ع وض��ع ج��دول 
اأجل،  طويل  استباقي  أعمال 
احتياجات  تلبية  من  ليتمكنوا 

التحول الرقمي امعقدة.«

أع����رب ن��ائ��ب ام���دي���ر ال��ع��ام 
ل��ع��م��ل��ي��ات ام������وارد ال��ب��ش��ري��ة 
بيت  ف��ي  للمجموعة  وام��ك��اف��آت 
ال��ت��م��وي��ل ال��ك��وي��ت��ي »ب��ي��ت��ك«- 
بأن  اعتزازه  عن  امطيري،  طال 
الكويتية  البنوك  يتصدر  »بيتك« 
كافة  اخاص  القطاع  ومؤسسات 
كأكبر جهة توطن عمالة، مبينا أن 
من  الكويتين  استقطاب  نسبة  أن 
 2020 لسنة  اجديدة  التعيينات 
يعكس  ال��ذي  اأم��ر   ،99% بلغت 
التركيز امستمر على بناء وتطوير 
امواهب احلية ومواصلة حقيق 
العمالة  م��ؤش��رات  ف��ي  ال��ت��ق��دم 

الوطنية ونسب التكويت.
تصريح  ف��ي  ام��ط��ي��ري  وأك���د 
صحفي ان نحو %70 من اجمالي 
من  كانت   2020 في  التعيينات 
اأم��ر  ال��ت��خ��رج،  حديثي  نصيب 
الذي يؤكد ريادة »بيتك« بتوظيف 
الكفاءات الوطنية الشابة  وتأهيل 
متكاملة  استراتيجية  وتطبيق 
مع  ام��واه��ب،  وتطوير  للتدريب 
احرص على ااستعانة بالشباب 
لهم،  النجاح  عناصر  كل  وتوفير 
لبناء  أمامهم  الفرصة  وإت��اح��ة 
وتولي  ناجحة  مهنية  مسيرة 
امستقبل  ف��ي  ق��ي��ادي��ة  م��ن��اص��ب 
في  الوطنية  العناصر  باعتبار 
عناصر  أه��م  من  هي  امؤسسات 

حقيق التنمية امستدامة.
»بيتك«  أن  امطيري  وأوض��ح 
دوره  لتعزيز  كبرى  أهمية  يولي 
امعنية  اج��ه��ات  م��ع  بالتعاون 
العمالة  ت��وط��ن  ج��ه��ود  خ��دم��ة 
العلمي  مستواهم  واارت���ق���اء 
العمل امصرفي  وامهني في مجال 
وفق  اخبرات  وصقل  اإسامي 

امعايير وامقاييس العامية.
مقابات توظيف افتراضية

»بيتك«  ال��ت��زام  ع��ل��ى  وش���دد 
الصحية  ااحترازية  باإجراءات 
اموظفن  سامة  على  واح��رص 
ااستثنائية  ال���ظ���روف  خ���ال 
أكثر  مقابلة  جرى  حيث  احالية، 
من 250 مرشح للتوظيف مختلف 
على  بااعتماد  وذلك  القطاعات، 
امنصات الرقمية واجراء امقابات 

عن بعد بطرق مبتكرة. 
مباشرة  اج��راءات  ان  وأوض��ح 
اجائحة  خال  تتوقف  لم  العمل 
وف��ت��رة ااغ����اق، اف��ت��ا ال���ى ان 
التوظيف  جهود  واص��ل  »بيتك« 
التعين  مستندات  ارس���ال  عبر 
عقد  م��ن  الوظيفة  ومسلتزمات 
إلى  العمل وجهاز محمول  وهوية 
منزل اموظف، وكذلك زوّد امعينن 
اجدد بالبرامج التدريبية الازمة 
عبر امنصات الرقمية امتخصصة، 
ل��ي��ك��ون��وا ع��ل��ى اس��ت��ع��داد ت��ام 

مباشرة مهامه.
 2950 13 ألف مقعد تدريبي ل� 

موظف
»ب��ي��ت��ك«  ان  ام��ط��ي��ري  وذك����ر 
 2020 ال��ع��ام  ج��ح ع��ل��ى م���دار 
تدريبية  برامج  وتنظيم  بتصميم 
احترافية  رقمية  منصات  عبر 
وتطوير  بالتدريب  متخصصة 
امهارات، شملت 2950 من موظفيه 
تدريبياً  مقعدا   13225 خال  من 
ب��رن��ام��ج��اً   330 م��ن  أك��ث��ر  ع��ب��ر 
تدريبياً وما يزيد عن 575 انعقاد 
وامهارات  اجوانب  مختلف  غطت 
والسلوكية،  والتقنية  امصرفية 
من  انطاقاً  يأتي  ذل��ك  أن  مؤكدا 
البشرية  ام��وارد  بأهمية  اإم��ان 
حقيقية  وطاقة  جوهرية  كأصول 
رئيسي  ومحور  امؤسسة  لنجاح 
على  ال��ت��ط��ورات  م��ع  التكيف  ف��ي 

فضاً  امصرفية،  الصناعة  صعيد 
العام  اأداء  م��ؤش��رات  رف��ع  ع��ن 

وحسن الكفاءة .
ابتعاث.. ومعايير مهنية عالية 
منع  ل��م  اج��ائ��ح��ة  أن  وق���ال 
برنامج  م��واص��ل��ة  م��ن  »ب��ي��ت��ك« 
حيث  موظفيه،  اخاص  اابتعاث 
ابتعث البنك خال 2020، 12 من 
و6  ماجستير،   6 منهم  موظفيه 
»بيتك«  احتفل  كما  بكالوريوس، 
 :2020 ع��ام  خريجي  موظفيه 
بكالوريوس    1 و  ماجستير   4
ض��م��ن ب��رن��ام��ج ال��ب��ع��ث��ات ال��ذي 
يوفره »بيتك« للموظفن منذ سنة 

.2013
معايير  يعتمد  »بيتك«  أن  وأكد 
مهنية عدة في تقدير ااحتياجات 
التواصل  أهمها  بدقة،  التدريبية 
واموظفن  امديرين  بن  امباشر 
عن  فضاً  الشفافية   من  إطار  في 

ق��رارات  وأي��ة  العمل  احتياجات 
أنظمة  أو  وم��ن��ت��ج��ات  إداري�����ة 
لعمائه،  البنك  يطلقها  ج��دي��دة 
م���وارد  أن��ظ��م��ة  يتبنى  ح��ن  ف��ي 
بشرية عصرية متطورة يقوم من 
احتياجاته  بطلب  اموظف  خالها 
ويسر  سهولة  بكل  التدريبية 
التدريبية  الفرص  على  والتعرف 

امتاحة وفقاً متطلباته الوظيفية.
ويحرص »بيتك« على استمرار 
ج��ه��ود رف���ع ال���ق���درة وال��ك��ف��اءة 
العاملة  الفنية  للكوادر  اإنتاجية 
تزويدهم  ط��ري��ق  ع��ن  البنك  ف��ي 
تواكب  متطورة  تدريبية  ببرامج 
الصيرفة  صناعة  تطورات  آخ��ر 
واابتكار  التجديد  مواصلة  مع 
التدريبية  ال��ب��رام��ج  نوعية  ف��ي 
واق��ع  م��ع  وماءمتها  امطروحة 
والتطورات  والتنافسية  العمل 
ساحة  تشهدها  التي  امتسارعة 

باحفاظ  يساهم  م��ا  الصيرفة 
جميع  ف��ي  »ب��ي��ت��ك«  ري���ادة  على 

اأصعدة.
تدريبية  مؤسسات  مع  شراكة 

عامية
ونوه امطيري ان عملية تطوير 
 2020 خ���ال  »ب��ي��ت��ك«  م��وظ��ف��ي 
احتلت أولوية قصوى للبنك حيث 
ال��دورات  من  سلسلة  بنجاح  قدم 
هارفارد  مع  امكثفة  اافتراضية 
إنسياد  وج��ام��ع��ة   Harvard
 IMD وج��ام��ع��ة   INSEAD
اموظفن  ق����درات  ل��ب��ن��اء  وذل���ك 
بيتك  مجموعة  كقادة  وإع��داده��م 

في امستقبل.
 LinkedIn” م���ن���ص���ة 

Learning“ التعليمية
أب��رم  ال���ى أن »ب��ي��ت��ك«  ول��ف��ت 
شراكة مع »LinkedIn« اطاق 
 LinkedIn” التعليمية  امنصة 

»بيتك«  موظفي   ،“Learning
البحرين  ف��ي  التابعة  وبنوكه 
وتركيا، بهدف تطوير واستكشاف 
مهاراتهم من خال جربة تعليمية 

متقدمة وقائمة على البيانات.
امبادرة  الشراكة  هذه  وتدعم 
التطور  اجل  من  الذاتي  والتعلم 
وتتضمن  وام��ه��ن��ي.  الشخصي 
اأكادمين  من  مجموعة  امنصة 
في  يستندون  العامين،  واخبراء 
أدائهم التعليمي على التركيز على 
للفرد  امتنوعة  ام��ه��ارات  تطوير 
ااج��اه��ات  اخ��ر  على  والتعرف 
ف���ي ب��ي��ئ��ة اأع���م���ال وااب�����داع 

والتكنولوجيا.
تتيح  ام��ن��ص��ة  أن  وأض�����اف 
محدود  غير  دخواً  للمستخدمن 
ح��ت��وي��ات��ه��ا، وااخ���ت���ي���ار من 
من  أكثر  تضم  التي  مجموعتها 
و13000  تعليمي  فيديو   5000

مجاات  تغطي  تدريبية  دورة 
واإب��داع  اأع��م��ال  بعالم  تتعلق 

والتكنولوجيا. 
الدورة  تقدم  يجري  انه  وقال 
الذي  الذكاء  باستخدام  التدريبية 
 ،  LinkedIn شبكة  م��ع  ي��أت��ي 
 LinkedIn منصة  تنشئ  حيث 
خاصىة،  توصيات    Learning
اكتشاف  م��ن  ام��ت��درب��ون  م��ك��ن 
صلة  اأكثر  التدريبية  ال��دورات 
بأهدافهم أو وظائفهم بكفاءة. كما 
رؤى  استخدام  ل�«بيتك«  مكن 
حليات  اع���داد   LinkedIn
قياس  على  للمساعدة  وتقارير 

فعالية كفاءة التعلم.
ت���ك���رم »م��ع��ه��د ال���دراس���ات 

امصرفية« موظفي »بيتك«
الدراسات  »معهد  أن  وأوض��ح 
ام��ص��رف��ي��ة« ك����رّم م���ؤخ���را 10 
م��ن م��وظ��ف��ي »ب��ي��ت��ك«، ت��ق��دي��را 
»امدقق  شهادة  على  حصولهم 
الشرعي امعتمد«، وهو أحد برامج 
بنك  أطلقها  التي  »كفاءة«  مبادرة 
الكويت امركزي رسميا بالتعاون 
وإدارة معهد  الكويتية  البنوك  مع 
بأن  منوها  امصرفية،  الدراسات 
امعتمد  الشرعي  امدقق  شهادة 
الكويت  ب��ن��ك  ب��اع��ت��م��اد  تتمتع 
امركزي وهيئة أسواق امال ومركز 

الكويت لاقتصاد اإسامي.
وأعرب عن فخر »بيتك« بكفاءة 

الشرعين  ام��راق��ب��ن  وق�����درات 
اجتازوا  أنهم  ال��ى  مشيرا  لديه، 
امعتمد«  الشرعي  »امدقق  برنامج 
بالرغم  فقط  واح��دة  سنة  خ��ال 
للبنوك  »امركزي«  تعميم  أن  من 
 2019 سنة  الكويتية  ااسامية 
يتعن  أن����ه  ع��ل��ى  ي��ن��ص  ك����ان 
»ام��دق��ق  ش��ه��ادة  على  اح��ص��ول 
الشرعي امعتمد« خال سنتن من 

تاريخ التعميم.
مرجع في الصيرفة ااسامية

قيادة  منطلق  م��ن  ان��ه  وأك���د   
»بيتك« للصيرفة ااسامية ضمن 
الشرعي  واالتزام  العالية  امهنية 
في كافة اعماله، فانه يتميز بفريق 
عالي الكفاءة من امراقبن وامدققن 
»بيتك«  ب��أن  منوها  الشرعين، 
في  موثوقا  عاميا  مرجعا  يعتبر 
على  ااسامي  التمويل  صناعة 

مستوى العالم.
س��ن��ة ال��ع��اف��ي��ة، واارت���ب���اط 

الوظيفي
أطلق  »ب��ي��ت��ك«  أن  ال��ى  ول��ف��ت 
ترّكز  التي  ام��ب��ادرات  من  العديد 
موظفيه،  وس��ام��ة  عافية  على 
حت شعار: »صحة أفضل، حياة 
منوها  أق���وى«،  مؤسسة  أفضل، 
مع  استراتيجية  شراكات  بتوقيع 
جهات صحية مختلفة ضمن إطار 
اموظفن  تشجيع  استراتيجية 
على ااهتمام بصحتهم ورعايتها، 
ما يؤكد اجهود التي يبذلها البنك 
نحو اارتقاء بديناميكية وفعالية 

وكفاءة بيئة العمل.
اموظفن  صحة  ان  وأض���اف 
وقيمة  أهمية  تشكل  وعافيتهم 
وهي  ل���«ب��ي��ت��ك«،  استراتيجية 
أي  التنافسية  امزايا  من  واح��دة 
العاقة  ارتباط  مؤكدا  مؤسسة، 
بن عافية اموظفن وأداء امؤسسة. 
»بيتك«  مجموعة  أن  وأوض���ح 
والتطور  التقدم  حقيق  واصلت 
في نتائج اارتباط الوظيفي على 
حققت  حيث  امجموعة،  مستوى 
اخر  حسب  قوية  ايجابية  نتائج 
موظفي  »بيتك«  اج��راه  استطاع 
وتركيا  الكويت  ف��ي  امجموعة 

والبحرين وماليزيا وأمانيا.

كاو�ستوبه฀واجل�سعيب฀يو�سفديفيد฀بانهانز

سوق  دوار..حجم  مليار   769.9
2024 في  العامي  اإعانات 

توقعت تقارير أن يصل حجم 
إلى  العامي  اإع��ان��ات  س��وق 
769.9 مليار دوار بحلول عام 
امنافسة  حالة  ظل  في   ،2024
والقوية  ال��س��ائ��دة  السوقية 
الشركات  غالبية  تعيشها  التي 
دول  مختلف  في  وامؤسسات 
تعظيم  إلى  منها  سعياً  العالم، 
زيادة  على  بااعتماد  مبيعاتها 
اإعانية  احمات  على  إنفاقها 
تعزيز  ث��م  وم��ن  والتسويقية 

فرص الربح لديها.
هذه  ح��ول  ل��ه  تعليق  وف��ي 
ال��ذي��ب،  فهد  ق��ال  ال��ت��وق��ع��ات، 
منصة  ال��ت��ن��ف��ي��ذي  ال��رئ��ي��س 
»يلعب  كليك«:  أون  »آدف��ي��رت 
في  أس��اس��ي��اً  دوراً  اإع����ان 
إلى  امؤسسات  رسالة  إيصال 
والتأثير  امستهدف  اجمهور 
في سلوكه الشرائي، وهو اأمر 
حجم  تنامي  وراء  الرئيسي 
السوق اإعاني ودخول أدوات 
إع��ان��ي��ة ج��دي��دة م��ن ع��ام إلى 
مع  يتكيف  الذي  وبالشكل  آخر 
امستحدثة  اخدمات وامنتجات 
حول  الشركات  معظم  قبل  من 
تطور  م��ع  وماشياً  ال��ع��ال��م«. 
جاءت  اإع��ان  أدوات  صناعة 
تسويق  منصة  إن��ش��اء  ف��ك��رة 
أون  »آدفيرت  اإعانات  وبيع 
advertonclick.( كليك« 
اأول��ى  تعتبر  والتي   ،)com

العالم،  من نوعها على مستوى 
مختلف  ب��ن  ب��ال��رب��ط  وت��ق��وم 
أطراف العملية اإعانية وتعزز 
العاقة امباشرة فيما بن امعلن 

ووسيلة اإعان.
التنفيذي  الرئيس  وأض��اف 
كليك«:  أون  »آدف��ي��رت  منصة 
»ش��ه��د اإع����ام ال��رق��م��ي م��واً 
ملحوظاً خال السنوات العشرة 
في  أسهم  ال��ذي  اأم��ر  اأخيرة، 
رقمية  إعانية  أداوت  دخ��ول 
اإع��ام  وس��ائ��ل  م��ع  تتنافس 
امعلنن  دفع  ما  وهو  التقليدية، 
ه��ذه  مختلف  ب��ن  ام����زج  م��ن 
واحديثة(  )التقليدية  الوسائل 
التسويقية.  أهدافهم  لتحقيق 
التحول،  ه��ذا  من  الرغم  وعلى 
الرقمية  اإع��ام  وسائل  أن  إا 
ل��م ح��ل محل وس��ائ��ل اإع��ام 
العكس  على  ب��ل  التقليدية، 
أصبح هناك حالة من التكاملية 

أضيفت إلى امشهد اإعاني«. 
أون  »آدفيرت  منصة  وتقدم 
كليك« طريقة سلسة استعراض 
امتوفرة  اإعانية  امساحات 
وسائل  أن���واع  مختلف  ضمن 
وامسموعة  ام��ق��روءة  اإع���ام 
ال��دول،  مختلف  وف��ي  وامرئية 
وم تزويد امنصة محرك بحث 
ليعزز من امقدرة على الوصول 
اإعانية  امساحات  أفضل  إلى 
البحث  محددات  مع  امتوافقة 

امدخلة من قبل امعلن.
جائحة  أن  على  الذيب  وأك��د 
من  ع���ززت  امستجد  ك��ورون��ا 
وفي  للمعلنن،  الرقمي  التوجه 
إلى  اجائحة  أدت  الوقت  نفس 
اإع��ام  وس��ائ��ل  أع��م��ال  تنامي 
على  باإنترنت  امتصلة  غير 
غرار التلفاز والراديو في بعض 
اأسواق في ظل حاات اإغاق. 
ومن هنا مكن القول إن مختلف 
بحاجة  ستكون  اإعام  وسائل 
للتسجيل والتواجد على منصة 
»آدفيرت أون كليك«، وااستفادة 
م���ن ه���ذه ال���س���وق ام��ف��ت��وح��ة 
من  ستعزز  وال��ت��ي  للجميع، 
انتشار ووصول وسائل اإعام 
إل���ى أس����واق ج��دي��دة وع��م��اء 
مرجعية  ستكون  كما  ج���دد، 
جمهور  دق��ي��ق��ة  معلوماتية 
إلى  ه��ذا  وامختصن،  امعلنن 
حجز  آل��ي��ات  تسهيل  ج��ان��ب 
وتأكيد امساحات اإعانية بكل 

سهولة ويسر«.
يناير  ش��ه��ر  ن��ه��اي��ة  وم���ع 
اماضي، بلغ عدد وسائل اإعام 
امتوفرة في »آدفيرت أون كليك« 
950 وسيلة موزعة على قنوات 
وصحف  إذاعة  ومحطات  تلفزة 
الكترونية  وم��واق��ع  وم��ج��ات 
وإعانات خارجية، ومن امنتظر 
للمعلنن  امنصة  إطاق  يتم  أن 

خال اأسابيع امقبلة.

فهد฀الذيب

بنك฀بيت฀التمويل฀الكويتي طال฀امطري

يتصدر البنوك الكويتية والقطاع الخاص كافة في عدد الموظفين المواطنين

الكويتين نصيب  من   2020 تعيينات  إجمالي  من  امئة  في   99 »بيتك«: 
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ال���م���ط���ي���ري:   >
استثنائية  جهود 

في توظيف الشباب 

وتطوير  الكويتي 

المواهب

مع  ش����راك����ة    >
رقمية  م��ن��ص��ات 
اح�����ت�����راف�����ي�����ة 
م���ت���خ���ص���ص���ة 
بالتدريب وتطوير 

المهارات

< الشركات في الشرق اأوسط مطالبة بمراعاة خمسة شروط 
مهمة واالتزام بها للنجاح في مسيرتها الرقمية

حول  امؤسسات  من  امئة  في   70 كونسلتينغ«:  »بوسطن 
الرقمي حولها  مسيرة  حديات  تواجه  العالم 


