
أعلنت مجموعة "يا احدودة" 
اإم���ارات  دول���ة  م��ن  تتخذ  ال��ت��ي 
العربية امتحدة مقراً لها وامدرجة 
نتائجها  عن  نيويوك  بورصة  في 
امالي  للعام  امدققة  غير  امالية 
البيانات  ،  ووفق   2020 امنصرم 
اليوم  مساء  أعلنتها  التي  امالية 
بتوقيت اإمارات حققت امجموعة 
خال العام اماضي أرباحاً صافية 
إماراتي  درهم  مليون   235 بلغت 
تعويض  نفقات  اح��ت��س��اب  قبل 
ام��وظ��ف��ن ع��ل��ى أس���اس اأس��ه��م 
عن   121.3% بلغت  مو  وبنسبة 

العام 2019 .
خال  امجموعة  حققت  فيما 
العام 2020 ايرادات بلغت 495.4 
مليون درهم  بزيادة تقدر 112.6 

% عن العام 2019.
اأخير  الربع  إي��رادات  وج��اءت 
كل  متخطيةً  ام��اض��ي  ال��ع��ام  م��ن 
بنسبة  م��واً  لتحقق  التوقعات 
٪150.9 على أساس سنوي لتصل 

بينما   ، درهم  مليون  إلى177.3  
امطابق  غير  الربح  صافي  وصل 
للمبادئ احاسبية امقبولة عموماً 
إماراتي  درهم  مليون    85.5 إلى 
في   181.6٪ بلغت  م��و  بنسبة 
حن ظل صافي هامش الربح غير 
امقبولة  احاسبة  مبادئ  امطابق 

عموماً مرتفعًا بنسبة 48.5٪.
ك��م��ا ارت���ف���ع م��ت��وس��ط ع��دد 
شهريًا  النشطن  امستخدمن 
بنسبة ٪295.4 من 4.2 مليون في 
إلى   2019 العام  من  الرابع  الربع 
16.4 مليونًا بنهاية الربع اأخير 

من العام 2020. 
قال  النتائج  هذه  على  وتعليقاً 
مجلس  رئيس  ت��او  يانغ  السيد 

اح��دودة"  "ي��ا  مجموعة  إدارة 
ل��ق��د ك���ان ال��ع��ام ام��ن��ص��رم رغ��م 
في  ميزاً  عاماً  الكبيرة  حدياته 
أول  بتنا  فقد  مجموعتنا،  تاريخ 
القرن  أحادية  تكنولوجية  شركة 
اإمارات  دولة  في  "يونيكورن" 
في  إدراجها  يتم  امتحدة  العربية 
 ،)NYSE( ن��ي��وي��ورك  ب��ورص��ة 
وك���ان���ت ه���ذه اخ���ط���وة ف��ارق��ة 
وكان   ، جميعاً  لنا  فخر  ومبعث 
ليتحقق  يكن  لم  الذي  اإجاز  هذا 
لوا الدعم الامحدود الذي حظينا 
اإم���ارات  دول���ة  حكومة  م��ن  ب��ه 
الناضجة  اإستثمارية  والبيئة 
إلى  باإضافة  لنا،  وفرتها  التي 
احثيثة  وجهودنا  أعمالنا  ميز 

ومثابرتنا امستمرة، فعلى صعيد 
شهدت  التشغيلية،  عملياتنا 
في  للنمو  قوياً  زخماً  امجموعة 
توسيع  وواصلنا  امجاات  جميع 
قدراتنا  ودع���م  عمائنا  ق��اع��دة 

امالية.
وأضاف يانغ تاو : ابد هنا من 
ااكتتاب  عملية  أن  إل��ى  اإش��ارة 
التي مت في دبي  الناجحة  العام 
قد ولّدت وعياً كبيراً حول منصات 
اأوس��ط  ال��ش��رق  منطقة  ف��ي  ي��ا 
ذلك  ال��ى  أض��ف  إفريقيا،  وشمال 
الدؤوبة  التسويق  فريق  جهود 
مبتكرة  حمات  وإدارة  إطاق  في 
ذلك  ك��ل  واس��ع��اَ،  ص���دىً  حققت 
زي��ادة  ف��ي  واض���ح  بشكل  أس��ه��م 

شهريًا  النشطن  امستخدمن  عدد 
على   15.0٪ بنسبة  منصاتنا 
إلى  ليصل  س��ن��وي  رب��ع  أس���اس 
شهرياً  نشط  16،413مستخدم 
العام  م��ن  اأخ��ي��ر  ال��رب��ع  بنهاية 
صيفي  ق��ال  جهته  م��ن   .2020
يا  "مجموعة  رئيس  إسماعيل 
احدودة":  لدينا تفاؤل كبير مع 
دخولنا عام 2021 والتي ستكون 
تاريخنا،  في  مهمة  سنة  بالتأكيد 
قمنا  سنوات،  خمس  حوالي  فقبل 
إط��اق  ج���دوى  بتحديد  ي��ا  ف��ي 
منصات تواصل اجتماعي صوتية 
في الشرق اأوسط وشمال أفريقيا 
والتي أثبتت فاعليتها، وتخصصنا 
وإدارة  بناء  في  اح��ن  ذل��ك  منذ 
اجتماعية  وتطبيقات  منصات 

صوتية وخدمات ترفيهية رقمية.
نتطلع  إننا   : إسماعيل  وأضاف 
من  ام��زي��د  ل��رؤي��ة  كبير  بشغف 
مزايا  من  يستفيدون  اأشخاص 

امنصات الصوتية التي نوفرها،

الوطني  الكويت  بنك  يحرص 
عمائه  إلى  اأقرب  يكون  أن  على 
رغم الظروف ااستثنائية وخاصة 
في ظل ما تفرضه اأزمة الصحية 
احالية وما يتم تطبيقه من تدابير 
وإج���راءات اح��ت��رازي��ة، وف��ي هذا 
توفير  إل��ى  الوطني  عمد  اإط��ار، 
مناطق  في  امتنقل  الفرع  خدمة 
الكويت امختلفة خال فترة احظر 
البنك  عماء  يتمكن  حتى  اجزئي 
امصرفية  معاماتهم  إج��از  من 
بكل سهولة، مع اأخذ في ااعتبار 
والوقائية،  ااحترازية  اإجراءات 
وزارة  توجيهات  مع  يتماشى  ما 
وذلك  امعنية  واجهات  الصحة 
ح��ف��اظ��اً ع��ل��ى س��ام��ة ال��ع��م��اء 

واموظفن.
الفرع عبارة عن حافلة حتوي 
على جهاز سحب آلي وجهاز صراف 
للعماء  سيوفر  حيث  تفاعلي، 
اخدمات التالية: السحب واإيداع 
آلي،  سحب  بطاقة  إصدار  النقدي، 
إيداع وسحب شيكات بنك الكويت 
السحب  عملية  أن  علماً  الوطني، 
النقدي متوفرة مبلغ 1،000 دينار 
إلى  وص���واً  أدن���ى  كحد  كويتي 
أقصى  كحد  كويتي  دينار   5،000
دينار   1،000 من  النقدي  واإيداع 
لغاية  وص��واً  أدن��ى  كحد  كويتي 
3،000 دينار كويتي كحد أقصى، 
شيكات  سحب  عملية  أن  حن  في 
من  متوفرة  الوطني  الكويت  بنك 
أدنى  كحد  كويتي  دينار   1،000
كحد  كويتي  دينار   5،000 لغاية 
أقصى. باإضافة إلى طباعة كشف 

حساب. 

 كما يتضمن الفرع امتنقل جهاز 
سيمكن  وال���ذي  تفاعلي  ص��راف 
بالصوت  ال��ت��ح��دث  م��ن  ال��ع��م��اء 
والصورة مع أحد موظفي الوطني 
معاماتهم  إمام  على  مساعدتهم 

امصرفية. 
السامة  معايير  أعلى  ولضمان 
في ظل الظروف الراهنة، يتم اتخاذ 
كافة التدابير الوقائية الازمة، من 
قبل  العماء  ح��رارة  درجة  قياس 
الدخول إلى الفرع وتقدم الكمامة 
يتواجد  كما  وال��ق��ف��ازات.  الطبية 
الفرع  داخل  الوطني  موظفي  أحد 
وتسهيل  العماء  مساعدة  امتنقل 

إجازهم للمعامات.
خدماته  امتنقل  الفرع  ويقدم 
إلى  مساءً   6 الساعة  من  للعماء 

الساعة 10 مساءً.

إدارة  مدير  قال  امناسبة  وبهذه 
الكويت  بنك  في  احلية  الفروع 
بنك  »يلتزم  ام��ا:  علي  الوطني 
عمائه  بخدمة  الوطني  الكويت 
وإمام كافة معاماتهم مع احفاظ 
على سامتهم وقد تأكد ذلك خال 
الظروف ااستثنائية التي نعيشها 

بسبب جائحة كورونا«. 
وأضاف اما: »على مدار اأزمة 
مبادراتنا  خ��ال  من  اأق��رب  كنا 
وخدماتنا  اإلكترونية  وقنواتنا 

الرقمية وحلول الدفع امتطورة«. 
الكويت  بنك  أن  إلى  اما  وأشار 
الوطني أول من أطلق تلك اخدمة 

اأزم��ة  ذروة  خ��ال  الكويت  ف��ي 
مكن  إلى  الوطني  سعي  ظل  في 
معاماتهم  إم����ام  م��ن  ع��م��ائ��ه 
احظر  ظروف  ظل  في  الضرورية 

القائمة. 
واختتم اما مؤكداً حرص البنك 
السامة  إجراءات  كافة  اتباع  على 
واموظفن  العماء  على  للحفاظ 
للتعليمات  تنفيذه  إطار  في  وذلك 
الرسمية  اجهات  عن  ال��ص��ادرة 

امختصة. 
موعد  حجز  العماء  وبإمكان 
ل��ل��ح��ص��ول ع��ل��ى ه����ذه اخ��دم��ة 
م��ن خ���ال خ��دم��ة ال��وط��ن��ي عبر 

ال��رق��م  ع��ل��ى   WhatsApp
الفرع  سيصل  حيث   ،1801801
ويقدم  العميل  منزل  أم��ام  امتنقل 
امختلفة،  امصرفية  اخدمات  له 
العميل  منزل  إلى  بعدها  لينتقل 
التالي. مع العلم انه سيتم اإعان 
ااجتماعي  التواصل  مواقع  عبر 
عن   nbkgroup بالبنك  اخاصة 
جدول امناطق التي سيتم زيارتها 
حجز  العماء  بإمكان  وبالتالي 
اخدمة  وتتوفر  مسبقاً.  موعدهم 
الوطني،  ال��ك��وي��ت  بنك  لعماء 
البطاقة  إح��ض��ار  العميل  وعلى 
ااستفادة  له  يتسنى  حتى  امدنية 

من هذه اخدمة
الوطني  الكويت  بنك  وح��رص 
منذ بداية انتشار فيروس كورونا 
الدعم  ك��ل  ت��ق��دم  على  امستجد 
لعمائه من خال قنواته امختلفة، 
إلى  إض��اف��ة  امنتشرة،  وف��روع��ه 
خدمة  م��ث��ل  ال��رق��م��ي��ة  ال��ق��ن��وات 
وخدمة  ام��وب��اي��ل  عبر  ال��وط��ن��ي 
عن  فضاً  اإنترنت،  عبر  الوطني 
خدمة التواصل مع الوطني وخدمة 
على   WhatsApp عبر  الوطني 
1801801 أو حتى من خال مواقع 
اخاصة  ااج��ت��م��اع��ي  ال��ت��واص��ل 
بالبنك، إذ تتم اإجابة على جميع 
مكن.  وقت  بأسرع  ااستفسارات 
هذا ويحرص البنك أيضاً على نشر 
اخاصة  واإرش���ادات  امعلومات 
من  امرحلة  بهذه  يتعلق  ما  بكل 
مواقع  عبر  البنك  حسابات  خال 
 nbkgroup التواصل ااجتماعي
قبل  من  افتاً  تفاعاً  تاقي  والتي 

العماء.  

ثانية  بحثية  دراس���ة  تشير 
ن��فّ��ذت��ه��ا ش���رك���ة »س���ت���ان���درد 
استراتيجيات  ح��ول  تشارترد« 
التي  والتحديات  الدولي  النمو 
وأمناء  اماليون  ام��دراء  يواجهها 
امتحدة  ال��واي��ات  ف��ي  اخ��زان��ة 
اأم��ري��ك��ي��ة وام��م��ل��ك��ة ام��ت��ح��دة 
من  الرغم  على  وفرنسا،  وأمانيا 
حالة عدم اليقن الناجمة عن وباء 
يرتبط  وما  العامي  »كوفيد19-« 
به من تداعيات اقتصادية، إلى أنّ 
اأسواق اخارجية ا تزال تشكّل 
وكشفت  للنمو.  اساسياً  عاماً 
الدراسة أيضًا عن التركيز امتزايد 
التكنولوجيا  في  ااستثمار  على 
الرقمية، وحرير النقود احتجزة 
القضايا  على  التركيز  وزي���ادة 
واحوكمة  وااجتماعية  البيئية 
وساسل  بالتجارة  يتعلق  فيما 

التوريد.
منذ الدراسة اأولى التي أجُريت 
امشاركون  أشار  أشهر،  ستة  قبل 
بالنمو  الشركات  ثقة  زي��ادة  إلى 
في   42 اعتبر  حيث  احدود،  عبر 
من  )بزيادة  الشركات  من  امائة 
فرص  أفضل  أنّ  امائة(  في   37
أسواقها  خ��ارج  موجودة  للنمو 

احلية.
النمو  م��ن��ط��ق��ة  آس��ي��ا  ت��ب��ق��ى 
من  أكثر  وج��ود  )م��ع  الرئيسية 
التي  الشركات  من  امائة  في   85
آسيا  في  عملياتها  وتنفذ  تعمل 
يخص  فيما  ذل���ك  ف��ي  تفكر  أو 

شهدت  كما  التجارية(.  أنشطتها 
اأوسط  والشرق  أفريقيا  منطقة 
بنسبة  )زي���ادة  هامشية  زي���ادة 
أسواق  باعتبارها  امائة(  في   4
الستة  اأشهر  خال  محتملة  مو 
وعلى  امقبلة.  عشر  ااثني  إل��ى 
الرغم من اأهداف الطموحة التي 
تتمثّل في التوسع عامياً، فإن فهم 
التنظيمية في اأسواق  امتطلبات 
العقبات  أك��ب��ر  يظل  اخ��ارج��ي��ة 

في   35( الشركات  تواجهها  التي 
امائة( التي تتطلع إلى توسيع أو 
ويعقب  الدولية.  عملياتها  تعزيز 
عاقات  إقامة  إل��ى  احاجة  ذل��ك 
اخدمات  وتكييف  اموردين  مع 
اللوجستية لسلسلة التوريد )21 

في امائة(.
الشركات  تتطلع  ح��ن  وف��ي 
اجائحة،  بعد  م��ا  مرحلة  إل��ى 
اأولى  الثاث  اأولويات  أن  تبنّ 

للمشاركن في ااستطاع حوّلت 
الكثير   عن  بعيدًا  طفيف  بشكل 
فشل  ذل��ك  في  ما  امشكات،  من 
انخفضت  )التي  التوريد  سلسلة 
من 2 إلى 50 في امائة( واحاجة 
إلى السيولة )التي سجلت تراجعاً 
من 2 إلى47 في امائة( نحو زيادة 
لتحفيز  الرقمنة  في  ااستثمار 
 66 إلى   4 من  )بزيادة  السيولة 
البيئية  وال��ق��ض��اي��ا  ام��ائ��ة(  ف��ي 

)بزيادة  واحوكمة  وااجتماعية 
بن 5 و23 في امائة(.

وق�����ال ت�����وري ب��ي��رن��ت��س��ن، 
ال��رئ��ي��س ال��ت��ن��ف��ي��ذي ل��ش��رك��ة 
أوروبا  في  تشارترد«  »ستاندرد 
الواضح  من  »يبدو  واأمريكتن: 
إي��اء  ف��ي  ب���دأت  ال��ش��رك��ات  أن 
اخ��ارج  في  للنمو  أكبر  اهتمام 
وااستثمار من أجل امستقبل. وا 
تعدّ ااستدامة والرقمنة واحاجة 
التنظيمية  امتطلبات  فهم  إل��ى 
إدارة  لكيفية  أساسية  ع��وام��ل 
أيضًا  مثّل  بل  فحسب،  اأعمال 
فرصاً للشركات مكّنها من زيادة 
عامياً  والنمو  التشغيلية  الكفاءة 

والبقاء في صدارة امنافسة«.

الكويت  في  امهنين  ثلثا  »بيت.كوم«: 
اخاص حسابهم  العمل  يفضلون 

مواهبهم  إبراز  للكويتين  الفرصة  يقدم   »WOLF« تطبيق 

موقع  أكبر  بيت.كوم،  كشف 
اأوسط،  الشرق  في  للوظائف 
إجراؤه  م  جديد  استبيان  في 
في  اأع��م��ال  »ري���ادة  بعنوان 
ال���ش���رق اأوس������ط وش��م��ال 
بالتعاون   »2021 إف��ري��ق��ي��ا 
الرائدة  امنظمة  يوجوف،  مع 
السوق،  بأبحاث  امتخصصة 
أن حوالي ثلثي )٪65( امهنين 
العمل  يفضلون  الكويت  ف��ي 
اخاص/تأسيس  حسابهم 
أتيحت  إذا  اخاصة  شركتهم 

لهم الفرصة.
وأظهر ااستبيان أن التوازن 
واح��ي��اة  العمل  ب��ن  ام��ث��ال��ي 
 )48٪( الذات  وحقيق   )54٪(
العمل  تفضيل  أسباب  أهم  هما 
اخ�����اص، ي��ل��ي��ه��م��ا ت��أس��ي��س 
ش��رك��ة ل��ت��وري��ث��ه��ا ل��أب��ن��اء 
)٪48( وامكاسب امادية اأكبر 

.)41٪(
بالنسبة  ماثاً  اأمر  ويبدو 
ل���أش���خ���اص ال������ذي ق���ام���وا 
في  اخ��اص  عملهم  بتأسيس 
الشرق اأوسط وشمال إفريقيا، 
فعند سؤالهم عن اأسباب التي 
دفعتهم لبدء أعمالهم اخاصة، 
اأولى  الثاثة  اأسباب  مثلت 
في: الرغبة في القيام باأعمال 
 ،)29٪( ي��ف��ض��ل��ون��ه��ا  ال��ت��ي 
وام��ت��اك ف��ك��رة ع��م��ل رائ��ع��ة 
أفضل  توازن  وحقيق   )28٪(

بن العمل واحياة )24٪(.
لأشخاص  بالنسبة  أم���ا 
الذين يفضلون العمل كموظفن 
مثلت  الكويت،  في  شركة  في 
الدخل  في:  الرئيسية  دوافعهم 
وااستقرار/   )44٪( امنتظم 
وتعلم   )41٪( الوظيفي  اأمن 

مهارات جديدة )41٪(.
ااستبيان،  على  وتعليقاً 
قالت عُا حداد، امديرة اإدارية 
للموارد البشرية في بيت.كوم: 
»لم يعد اهتمام رواد اأعمال في 
امكاسب  على  يقتصر  امنطقة 
باتوا  حيث  فحسب،  ام��ادي��ة 
ليكونوا  متزايد  بشكل  ميلون 
مختلفة.  ب��ط��رق  ط��م��وح��ن 
من  اأساسي  الهدف  ويتجلى 
هذا ااستبيان في اكتشاف وفهم 
آراء رواد اأعمال بهدف تعزيز 
ااقتصادي.  والنمو  اابتكار 
وس��ن��واص��ل ف���ي ب��ي��ت.ك��وم 
البحث في امواضيع التي تزود 

موثوقة  ببيانات  اأعمال  روّاد 
اتخاذ قرارات مدروسة.«

في  اأعمال  ري��ادة  منظومة 
الكويت

تستمر ريادة اأعمال بالنمو 
ف��ي ال��ك��وي��ت، ف��ع��ل��ى ال��رغ��م 
يواجهها  التي  التحديات  من 
تأسيس  ع��ن��د  اأع��م��ال  رواد 
ااستبيان  يشير  شركاتهم، 
أصبحت  اأعمال  ريادة  أن  إلى 
أكثر شعبية من أي وقت مضى. 
فبالنسبة للموظفن، يفكر 62٪ 
أعمالهم  تأسيس  حالياً  منهم 
حن  وفي  اخاصة،  التجارية 
تأسيس  حاولوا  منهم   23٪ أن 
اماضي،  في  اخاصة  أعمالهم 
يفكروا  لم  أنهم  فقط   5٪ صرح 
شركتهم  ب��ت��أس��ي��س  م��ط��ل��ق��اً 

اخاصة.
رواد  م��ن  العديد  ويتطلع 
شركاتهم  تنمية  إل��ى  اأعمال 
الناشئة وإنشاء أعمال جارية، 
ح��ي��ث ص���رح أك��ث��ر م��ن ثلث 
الشرق  ف��ي   )37٪( امجيبن 
أنهم  إفريقيا  وشمال  اأوس��ط 
شخصية  طموحات  متلكون 
أكبر  نحو  على  أعمالهم  لتنمية 
 27٪ يليهم  إقامتهم،  بلد  في 
تصبح  أن  إل��ى  يهدفون  م��ن 
شركتهم معروفة على امستوى 
في  النمو  أخ��ذ  وم��ع  العامي. 
من   6 حوالي  يخطط  ااعتبار، 
10 مجيبن في الكويت لتعين 

موظفن جدد في العام امقبل.
الذين  اأشخاص  بن  وم��ن 
اخ��اص  حسابهم  يعملون 
ااستبيان  يظهر  امنطقة،  في 
ام��رح��ل��ة  ف��ي  م��ن��ه��م   38٪ أن 
التأسيسية لشركاتهم، في حن 
أعمالهم  أن  آخ��رون   28٪ ق��ال 
غير  أداؤه����ا  ول��ك��ن  مستقرة 
قال  أخ���رى،  ناحية  م��ن  جيد، 
أعمالهم  أن  امجيبن  ٪15من 
مستقرة وأداؤها جيد.  ويعتبر 
الازم  التمويل  على  احصول 
 )59٪( التجاري  بالعمل  للبدء 
الربحية  م��ن  ال��ي��ق��ن  وع����دم 
)٪40(، من أبرز التحديات التي 
تواجه رواد اأعمال في الكويت 

عند تأسيس شركاتهم.
قطاعاaت  وت���ع���ت���ب���ر 
ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا ام��ع��ل��وم��ات/ 
اإنترنت/ التجارة اإلكترونية 
التجزئة  والتجارة/   ،)12٪(

ااستهاكية/  والسلع   )12٪(
سريعة  ااستهاكية  السلع 
أكثر  م��ن   ،)10٪( ال���ت���داول 
ال��ق��ط��اع��ات ج��اذب��ي��ة ل���رواد 
ال��ع��ق��ارات/  تليها  اأع��م��ال، 
العقاري  التطوير  ال��ب��ن��اء/ 

.)8٪(
التوجيه والدعم

يظهر ااستبيان الفوائد التي 
اأعمال  ري��ادة  مجال  يقدمها 
ككل،  وااقتصاد  للمجتمعات 
اأعمال  رواد  إلى  يُنظر  حيث 
في  ل��ل��غ��اي��ة  إي��ج��اب��ي  بشكل 
امجيبون  ي��رى  إذ  ال��ك��وي��ت، 
عن  يبحثون  اأعمال  رواد  أن 
مستمر  بشكل  ج��دي��دة  ف��رص 
خلق  في  ويساهمون   )87٪(

وظائف جديدة )77٪(. 
التي  ال��ن��ص��ائ��ح  أه���م  وم���ن 
امنطقة  ف��ي  امجيبون  قدمها 
اخوف  عدم  هو  اأعمال  لرواد 
باإضافة   .)45٪( الفشل  من 
 10 كل  من   3 يعتقد  ذل��ك،  إلى 
مفتاح  هو  اابتكار  أن  مجيبن 
يليه  اأع���م���ال،  رواد  ج���اح 
امناسبن  اأشخاص  توظيف 
)٪25( واحصول على التمويل 

الازم )18٪(. 
شاه،  ظافر  قال  جهته،  ومن 
يوجوف:  ف��ي  اأب��ح��اث  مدير 
جاه  اإيجابية  النظرة  »تعد 
ريادة اأعمال في منطقة الشرق 
اأوسط وشمال إفريقيا، مثابة 
بارقة أمل، حيث يشير ذلك إلى 
وجود طلب على ريادة اأعمال، 
إل��ى ج��ان��ب وج���ود ال��دع��م من 
امعلوم  ومن  امناسبة.  اجهات 
التي  وااب��ت��ك��ارات  اأف��ك��ار  أن 
الصغيرة  الشركات  في  تنشأ 
تعزيز  في  تساهم  والناشئة 

ااقتصاد وتوفر فرصاً أكثر.«
م جمع بيانات ريادة اأعمال 
اأوس��ط  ال��ش��رق  منطقة  ف��ي 
اانترنت  عبر  إفريقيا  وشمال 
 13 بن  ما  اممتدة  الفترة  خال 
 ،2021 فبراير   3 وحتى  يناير 
شخصاً   1،763 م��ش��ارك��ة 
والسعودية،  اإم����ارات،  م��ن 
وال��ك��وي��ت، وعُ���م���ان، وق��ط��ر، 
واأردن،  ولبنان،  والبحرين، 
وسوريا،  وفلسطن،  والعراق، 
واجزائر،  وام��غ��رب،  ومصر، 
والسودان،  وليبيا،  وتونس، 

وغيرها.

مع وجود مواهب كثيرة غير 
العربي،  الوطن  في  مكتشفة 
الصوتية  الدردشة  تطبيق  قام 
بإتاحة   WOLF ام��ب��اش��رة 
الفرصة أمام اجمهور الكويتي 
الكويت  ن��س��اء  خ��ص��وص��اً  و 
ب��ت��ق��دم م��واه��ب��ه��م و إي��ص��ال 
آمنة  بطريقة  للعالم  أصواتهم 
شهرة  كسب  على  وامساعدة 
باإضافة  العالم  مستوى  على 

إلى تكوين صداقات جديدة.
العامي  اليوم  مع  تزامناً  و 
للمواهب  مكيناً  و  ل��ل��م��رأة 
نساء  عند  امتواجدة  العربية 
تطبيق  أطلق  العربي،  الوطن 
امباشرة  الصوتية  ال��دردش��ة 
WOLF أول مهرجان للمواهب 
الشرق  في  النسائية  الصوتية 
اأوسط و الذي أطلق عليه إسم 

»أحان«.
م��ه��رج��ان  ت��ص��م��ي��م  وم 
تطبيق   م��ن  ام��ق��دم  »أح����ان« 
لنساء  خ��ص��ي��ص��اً   WOLF
ال���ش���رق ااوس�����ط وال��وط��ن 
ال���ع���رب���ي، ل��ف��رص��ة إط���اق 
طريق  ع��ن  للعالم  مواهبهم 
و  آمنة  بيئة  لهم  يؤمن  تطبيق 
متعة للوصول إلى الشهرة و 
إمكانية ربح جوائز نقدية قيمة 
للمراحل  امتاهات  للمشاركات 
و  للجمهور  جوائز  و  النهائية 

امشجعن.
حيث شاركت مئات السيدات 
من الوطن العربي في امسابقة، 

بإختيار  فنية  جنة  وق��ام��ت 
توزعت  موهبة   100 من  أكثر 
ح��ت ف��ئ��ات ال��غ��ن��اء وإل��ق��اء 
والستانداب  وال���راب  الشعر 
مرحلة  في  للمشاركة  كوميدي 
اإختبارات التي تسبق امرحلة 
 20 في  عرضها  امقرر  النهائية 

مارس.
خاص  لقاء  إق��ام��ة  سيتم  و 
في نهاية شهر مارس بحضور 
مستخدمي  من  شخص   150
الصوتية  ال��دردش��ة  تطبيق 
 50 و   WOLF ام���ب���اش���رة 
شخص من اجمهور لإحتفال 
يوم  مع  يتزامن  الذي  بالشهر 
لسيدات  الدعم  إظهار  و  ام��رأة 

الوطن العربي.
النهائي  اللقاء  عرض  سيتم 

اإنترنت  على  إنتهائه  بعد 
ثاثي  متحرك  رسم  بإستخدام 
اأب��ع��اد ح��اص��ل ع��ل��ى ب���راءة 
إختراع، يعرض أفضل امقاطع 
من العروض الصوتية بطريقة 
مرئية و حديثة ليبدو كمهرجان 

حقيقي.
من  امقدم  »أحان«  مهرجان 
الدردشة الصوتية  قبل تطبيق 
بداية  هو   WOLF امباشرة 
الطريق لسلسلة من الفعاليات 
للعالم  ستقدم  التي  اأحداث  و 
امستخدم  ليستطيع  العربي 
مواهبه  ن��ش��ر  و  اإس��ت��م��ت��اع 
تكوين  و  ش��ه��رة  إك��ت��س��اب  و 
حول  من  ص��داق��ات  و  عاقات 
مناسبة  و  آمنة  بطريقة  العالم 

للجميع.

عا฀حداد

฀»WOLF«฀تطبيق

علي฀اما

�شعار฀�شركة฀�شتاندرد฀ت�شارترد

التركيز يتزايد على ااستثمار في التكنولوجيا الرقمية

اخارجية  اأسواق  تشارترد«:  »ستاندرد 
للنمو أساسياً  عاماً  تشكّل  تزال  ا 
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تظل  آس���ي���ا   >
م���ن���ط���ق���ة ن��م��و 
حين  ف��ي  رئيسية 
تشه��د منطقت����ا 
والشرق  أف����ريقيا 
اأوس�����ط زي���ادة 

تدريجية

نلتزم  ال���م���ا:   >
عمائنا  ب��خ��دم��ة 
على  وال���ح���ف���اظ 
س����ام����ت����ه����م 
رغ�����م ال���ظ���روف 

ااستثنائية

< 16.4 مليون مستخدم نشط شهريًا بنهاية الربع الرابع من العام

بالتناوب بين كافة مناطق الكويت

احظر ساعات  خال  متنقاً  فرعاً  لعمائه  يوفر  »الوطني« 

بنسبة نمو 121.3 في المئة

2020 خال  أرباح  صافي  درهم  مليون   235 حقق  يا«  »مجموعة 


