
»النظاراتي حسن« تطرح رؤية 
ااجتماعية للمسؤولية  جديدة 

أع����ل����ن����ت ش���رك���ة 
في  حسن  النظاراتي 
ال����ذك����رى ال��س��ب��ع��ن 
الشركة  أن  لتأسيسها 
ت��ت��ط��ل��ع إل�����ى ن��ه��ج 
مسؤوليتها  م��ب��ت��ك��ر 
ااج���ت���م���اع���ي���ة، ه��ذه 
في  انطلقت  ام��ب��ادرة 
امبارك  رمضان  شهر 
اجمعية  مع  بالتعاون 
ال���ك���وي���ت���ي���ة ل��أس��ر 
اأس��ر  لدعم  امتعففة 
في  ال��دخ��ل  منخفضة 

الكويت. 
امناسبة،  ه��ذه  وف��ي 
سعادت،  كيان  ص��رح 
ال��رئ��ي��س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
ل��ش��رك��ة ال��ن��ظ��ارات��ي 
ح����س����ن:" أن������ه م��ن 
مواصلة  مسؤوليتنا 
ال���ع���ط���اء م����ن خ���ال 
جهود  ف��ي  ام��س��اه��م��ة 
الكويت  ف��ي  التنمية 
ببلوغ  نحتفل  وبينما 
ال��س��اب��ع في  ع��ق��دن��ا 
ال���ك���وي���ت، إن�����ه م��ن 
نكرر  أن  ال���ض���روري 
اجاه  الشركة  ال��ت��زام 

الكويت وامجتمع." 
لقد  قائاً:"  وأض��اف 
من  التوسع  من  مكنا 
متجر بسيط إلى سلسلة 
م��ت��اج��ر وص��ل��ت إل��ى 
ثاثن في جميع أنحاء 
الكويت ووضعنا حجر 
متكامل  مرفق  اأساس 
ل��ل��ع��ن��اي��ة ب��ال��ع��ي��ون، 
هي  ما  جاحنا  وقصة 
جهود  ان��ع��ك��اس  إا 
ال��ك��وي��ت وال��ت��زام��ه��ا 
القطاع  تطوير  اج��اه 

اخاص." 
وف���ي ح��دي��ث��ه ش���دّد 
ال����س����ي����د س����ع����ادت 
ع��ل��ى أه��م��ي��ة م��اش��ي 
ااجتماعية  امسؤولية 
خطة  م���ع  ل��ل��ش��رك��ة 

ال��ت��ن��م��ي��ة ال��وط��ن��ي��ة 
ال��ك��وي��ت��ي��ة م��ن خ��ال 
الشراكة مع اجمعيات 
واجمعيات  اأه��ل��ي��ة 
اخ�����ي�����ري�����ة ل���دع���م 
اإنسانية.  امشاريع 
أنّ مبادرة  هذا وأضاف 
شركة النظاراتي حسن 
شهر  في  انطلقت  التي 
إطار  في  تأتي  رمضان 
اجهود امتفانية اجاه 
الفئات اأكثر حاجةّ في 

الكويت.
وأشاد السيد سعادت 
ب���ع���م���ل اج��م��ع��ي��ة 
ال���ك���وي���ت���ي���ة ل��أس��ر 
واجمعيات  امتعففة 
اأه���ل���ي���ة ال��ك��وي��ت��ي��ة 
ال���ت���ي س���اه���م���ت ف��ي 
الكويت  دول���ة  ج��ه��ود 
"إنه  وقال:  اإنسانية، 
جميع  الضروري  من 
ال��ك��ي��ان��ات ال��وط��ن��ي��ة 
وتعمل  ت��ت��ع��اون  أن 
لتحقيق  جماعي  بشكل 
أج���ن���دة ال��ت��ن��م��ي��ة في 
أنّ  وأوض����ح  ال���ب���اد. 
هذه امبادرة هي خطوة 
أول���ي���ة ن��ح��و رؤي���ة 
للمسؤولية  ش��ام��ل��ة 
للشركات،  ااجتماعية 
وابتكار  خبرة  وبفضل 
ال���ن���ظ���ارات���ي ح��س��ن 
امساهمة  من  سنتمكن 
التي  امشاريع  دعم  في 

تنمي الكويت."
 وم����ن ج��ان��ب��ه أك���دّ 
إدارة  مجلس  رئ��ي��س 
الكويتية  اج��م��ع��ي��ة 
السيد  امتعففة،  لأسر 
ب����در ح��م��د ام���ب���ارك: 
أكثر  اجمعية  "وزعت 
غذائية  سلة   300 من 
ل��أس��ر ام��ت��ع��ف��ف��ة في 
ال��ك��وي��ت ب��ال��ش��راك��ة 
النظاراتي  شركة  مع 
حسن. ولفت امبارك أن 

إطار  في  تأتي  امبادرة 
"النقصة"  م��ش��روع 
اجمعية  تتبناه  ال��ذي 
وه��دف��ه��ا دع���م اأس��ر 
احتياجاتها  وتوفير 
مدة  الغذائية  امواد  من 

شهر."
تعاون  "إنّ  وأضاف: 
اجمعية مع النظاراتي 
إط��ار  ف��ي  يأتي  حسن 
اج���ه���ود ام��ش��ت��رك��ة 
م��ع ال��ق��ط��اع اخ��اص 
وب���اق���ي ام��ؤس��س��ات 
تعمل  ال��ت��ي  الوطنية 
لتلبية  جماعي  بشكل 
اأساسية  ااحتياجات 
ضعفاً  اأك��ث��ر  للفئات 

في الكويت."
واج���دي���ر ب��ال��ذك��ر، 
النظاراتي  شركة  ان 
على  ت��أس��س��ت  ح��س��ن 
حسن  ال���دك���ت���ور  ي���د 
س��ع��ادت ي����زدي ع��ام 
من  أول  وه��و   1951
استحصل على رخصة 
لفحص العن في دولة 
وبيع  وجهيز  الكويت 
من  الطبية  النظارات 
ال��ص��ح��ة  إدارة  ق��ب��ل 
 .1960 عام  الكويتية 
 ،2016 ع�����ام  وف�����ي 
أنشأت الشركة مصنعاً 
في  بها  خاصاً  متطوراً 
إنتاج  بالكويت  أمغرة 
 ZEISS ع����دس����ات 
اآن  الشركة  اأمانية. 
ه���ي ش���ري���ك ل��ل��ق��ادة 
مجال  ف��ي  ال��ع��ام��ي��ن 
ال��ع��ن��اي��ة ب��ال��ع��ي��ون 
والبصريات، باإضافة 
إلى امجوهرات وأجهزة 
مع  بالسمع  العناية 
ش��ب��ك��ة ت���ض���م أك��ث��ر 
م���ن ث���اث���ن م��ت��ج��راً 
جميع  في  للبصريات 

أنحاء الكويت.

الهال: تبني الشركات للعمل اخيري »ضروري« لتسريع 
خليجياً اجائحة  من  التعافي 

»ڤو« تعزز مكانة الكويت عامياً على منصات 
ااجتماعي  التواصل 

امجددي يكشف اللغط حول الفرق بن العسل اأبيض واأسود
العس��ل  خبيرإنت��اج  ق��ال 
وتربية النحل ومدير ش��ركة 
معجزة الش��فاء محمد قاسم 
تصري��ح  خ��ال  امج��ددي 
صحفي لكشف اللغط  بشأن 
الف��رق  بن العس��ل اأبيض 

واأس��ود : غالب��ا م��ا وصف 
ااس��ود  العس��ل  اأطب��اء 
للمرض��ي الضعف��اء وال��ذي 
يقصد به عسل القصب السكر 
نظ��راً احتوائ��ه علي نس��بة 
عاليه م��ن امع��ادن واحديد 

فيذه��ب بعض امرض��ى الي 
إقتناء عسل النحل ذي اللون 
ينص��ح  وعندم��ا  ااس��ود  
بتن��اول  امرض��ى  اأطب��اء 
العس��ل اابي��ض يقص��د به 
عسل النحل مختلف أنواعه 

فيذه��ب البع��ض ال��ي إقتناء 
عسل نحل ذي اللون اأبيض 

.

وأف��اد امج��ددي بإن عس��ل 
ااس��ود  الل��ون  ذي  النح��ل 
غالبا ماينتج��ه النحل  الذي 

احش��رات   س��وائل  مت��ص 
واغص��ان  اوراق  ف��وق  م��ن 
الكبيرة  وااش��جار  الغابات 
الصنوب��ر  اش��جار  مث��ل 
كب��ار  ويفي��د  والس��نديان 
الس��ن لتميزه باحتوائه علي 

نس��به عالي��ة من امع��ادن  ، 
بينما عس��ل النحل ذي اللون 
اوالشفاف ينتج من  اابيض 
رحيق اازهار ويحتوي علي 
نس��به عاليه من الس��كريات 

والفيتامينات واإنزمات .

منصة  أول  "ڤو"   أطلقت 
شبابية متكاملة في الكويت 
احتضان امواهب الشابة، 
وحلمكم  "ص��ارت!  حملة 
ش����اف ال��ن��ور"،ه��دف��ه��ا 
تعزيز مكانة الكويت عامياً 
التواصل  منصات  على 
ااجتماعي من خال كشف 
الشابة  الكويتية  امواهب 

للعالم.
احملة   حققت  وق��د  ه��ذا 
ج��اح��اً ب��اه��راً م��ن خال 
إن��ت��اج��ه��ا أغ��ن��ي��ة ال��ع��ام  
"ب���راف���و ع��ل��ي��ك" ال��ت��ي 
أربعة  من  أكثر  شاهدها 
م���اي���ن  ش��خ��ص خ��ال 
ث���اث���ة أي�����ام وح��ص��دت 
منصة  على  ااولى  امرتبة 
اليوتيوب في دولة الكويت 
وام��غ��رب  اخليج  ودول 
مشاهدين  جذب  وحالياً 

في مصر. 
"ڤو"   منصة  خال  ومن 
إبصار  م��ن  العمل  مكن 
حلم  وح��ق��ي��ق  ال���ن���ور 
اموهوبة  الكويتية  الشابة 
ح��ن��ن ح��س��ن وإظ���ه���ار 
وغنائها  الفنية  موهبتها 
بدر  امفضلن  مطربيها  مع 
العزيز  وع��ب��د  الشعيبي 
العمل  لويس.واستحوذ 
من  العديد  اهتمام  على 
فيهم  وب��ع��ث  الكويتين 

اامل بإظهار مواهبهم.
قالت  لها  تصريح   وفي 
ري���ه���ام ال��ع��ي��ار، ام��دي��ر 
التنفيذي لڤو: "هناك العديد 
الكويت  في  "احنن"  من 
اموهبة ولكن  لديهم  الذين 
يبدؤون. كيف  يعرفون  ا 

الكويتي  الشباب  يحتاج 
عملية  ف��رص  إل��ى  حاليًا 
تدعم  مناسبة  وإرش��ادات 
"إذا  وأض��اف��ت:  رحلتهم. 

معينة  موهبة  لديك  كانت 
أو شغوفًا مجال ما، فإننا 
حقيق  ع��ل��ى  ن��س��اع��دك 
اخبراء  من  بدعم  حلمك 
امؤهلن والهيئات الدولية 
وأصحاب ااختصاص في  

هذا امجال."
 من ناحية أخرى، أشادت 
ب�منصة  امشاركة  امواهب 
وشكروها  عليها  وأثنوا  ڤو 
ع��ل��ى ج���ه���وده���ا  ان��ه��ا 
امجال وأعطهم  لهم  فتحت 
أحامهم  لتحقيق  الفرصة 
شغفهم.  ومتابعة  عمليًا 
امنصة  دور  على  وتعليقاً 

قال بدر الشعيبي:" عندما 
ڤو  على   مرة  أول  تعرفت  
بفرح  ش��ع��رت  وأه��داف��ه��ا 
فريق  مع  بالتعاون  كبير 
ال��ع��م��ل ي��ؤم��ن ب��ام��واه��ب 
بها  ويستثمر  الكويتية 

ويفي بوعوده".
ان���ط���ل���ق���ت اح���م���ل���ة 
 ،2021 مايو  في  رسميًا 
من  للعديد  الدعم  وقدمت  
الكويتية  الشابة  امواهب 
ف���ي م��خ��ت��ل��ف ام���ج���اات 
ك��ام��وس��ي��ق��ى واإن���ت���اج 
والترفيهية. واأل��ع��اب 
العملي  التعاون  وبفضل 

حقيق  من  احملة  مكنت 
النجاح وترك أثراً ملموساً 
امنصات.  مختلف  على 
ومن بن هذه امواهب: ·     

عدد  أمام  الطريق  فتح   •
وامخرجن  اممثلن  م��ن  
وام��ن��ت��ج��ن ام��وه��وب��ن  
وليلى  ال��ف��وزان  كمحمد 
من  وغيرهما  البلوشي 
وتعاونات  مبادرات  خال 
أت����اح����ت ل���ه���م ف���رصً���ا 
مباشر  بشكل  للتواصل  
هذا  في  ب��ارزة  أسماء  مع 
معهم.ومن  والعمل  امجال 
الكويتي  اممثل  هؤاء  بن 

امخرج  و  البلوشي  أسامة 
صادق بهبهاني وامنتج د. 

مشاري امطوع.
•    دعم حلم حمود البدر 
ومحمد عبد الرزاق في أول 
وحويل  ألعاب  مسابقة 
هواية  مجرد  من  موهبتهم 
حويلها  ف��ي  م��ه��ارة  إل��ى 
مشاريع ربحية. وحالياً  ڤو 
تدعهم في مثيلهم الكويت 

في امسابقات الدولية.
فهد  ح��ل��م  •     ح��ق��ي��ق 
برنامجه  بإطاق  البشارة 
ام��������راد"    " اخ�������اص 
ع��ل��ى م���واق���ع ال��ت��واص��ل 

ااجتماعي.
أهمية  على  عيار  وأك��دّت 
للمواهب  العنان  إط��اق 
امجتمع  ف��ي  ال��ك��وي��ت��ي��ة 
الذي سيدعم  اأمر  الدولي 
العامي  ال��ك��وي��ت  م��وق��ع 
وت��ن��وع��ه��ا ااق��ت��ص��ادي. 
النفط  أن  ن��درك  أن  يجب 
ليسا  الطبيعي  وال��غ��از 
بل  للباد  الوحيدة  اموارد 
تكمن  احقيقية  الثروة  إنّ 
ف��ي ال��ش��ب��اب ام��وه��وب، 
إمكانات  ندرك   أن  وعلينا 
ودعمهم  الكويتي  الشباب 

عمليًا ."
"ڤ��و"  م��ن��ص��ة  ستبصر 
وأول  امتكاملة  الشبابية 
الشابة  للمواهب  راع���ي 
 ،2021 النور خال صيف 
بن  مثمر  تعاون  نتيجة 
الصباح  عهود  الشيخة/ 
بهدف  ال��ع��ي��ار  وري���ه���ام 
الشبابية  الطاقات   مكن 
ووض��ع��ه��ا ف���ي ال��س��وق 
امنصة  تتضمن  العامي. 
لتنمية  أكادميًا  برنامجًا 
واستوديوهات  امواهب، 
ج��وّال  وتطبيق  متعددة، 

عالي التقنية والفعالية. 

الرئيس  جعفر،  ب��در  دع��ا 
ال��ه��ال  ل��ش��رك��ة  التنفيذي 
شبكة  إنشاء  إلى  للمشاريع، 
لأعمال  مؤسسية  خليجية 
اخ���ي���ري���ة ح�����ثّ ج��م��ي��ع 
من  ااستفادة  على  الشركات 
ااستراتيجي  العطاء  ق��درة 
ام���ؤس���س���ي ع��ل��ى إح����داث 
للمجتمعات،  خدمةً  التغيير 
في  الشركات  وأن  خصوصاً 
جميع أنحاء امنطقة والعالم 
في  ق��ي��اديً��ا  دورًا  ت����ؤدي 
بعد  ما  ااقتصادي  التعافي 

اجائحة.
وق���ال ب���در ج��ع��ف��ر، ال��ذي 
العمل  م��رك��ز  أي��ض��اً  أس���س 
في  ااستراتيجي  اخ��ي��ري 
قمة  في  كامبريدج،  جامعة 
التي  الوظائف  تعين  إع��ادة 
ااقتصادي  امنتدى  عقدها 
"عدى  الثاثاء:  يوم  العامي 
التي  امدُوِية  التداعيات  عن 
أتاحت  اج��ائ��ح��ة،  خلفّتها 
هذه اأزمة العامية للكثيرين 
في  النظر  إع���ادة  الفرصة 
اجوهري  ااجتماعي  الدور 
الذي يؤديه قطاع اأعمال في 
وبيّنت  بل  ال��راه��ن،  الظرف 
أن���ه ف��ي ه���ذه اأوض�����اع، ا 
تقود  أن  سوى  اأعمال  يسع 
للتحديات  التصدي  مساعي 

ااجتماعية والبيئية."
"وليس  جعفر:  وأض���اف 
أخاقي  واج���ب  م��ج��رد  ه��ذا 
أيضاً،  ج��اري  هو  بل  بحتٍ 
النجاح  حقيق  ب��ن  يخلق 
ااق��ت��ص��ادي ط��وي��ل اأج��ل 
اإيجابي  امجتمعي  والتأثير 

رابطاً وثيقاً غير منفصم." 
وج��م��ع��ت ق��م��ة ام��ن��ت��دى 
إع��ادة  العامي  ااقتصادي 
العالم  قادة  الوظائف  تعين 
التنفيذين  امديرين  وكبار 
على  ل��ل��ت��ع��اون  ل��أع��م��ال، 
ت��ع��افٍ  م���ب���ادرات  تشكيل 
عادل  واقتصادي  اجتماعي 
وشامل ومستدام. لقد خسرت 
القوى العاملة العامية خال 
 255 يعادل  ما   2020 ع��ام 
كامل،  ب��دوام  وظيفة  مليون 
في  دوار  تريليون  و3.7 
الناج  م��ن  و4.4٪  اأج���ور 
العامي.  اإج��م��ال��ي  اح��ل��ي 
بتحسن  التوقعات  ورغ���م 
النمو،  وتطلعات  اأوض��اع 
ااجتماعي  التعافي  يبقى 
هدفٌ  ال��ع��ادل  وااقتصادي 

غير مضمون.
وأدلى بدر جعفر بتعليقاته 
"رؤية  بعنوان  جلسة  خال 
من  اأع��م��ال  لقيادة  ج��دي��دة 
ااجتماعية"،  العدالة  أجل 

وان���ض���م إل��ي��ه م��ت��ح��دث��ون 
ش��ارون  فيهم  م��ا  آخ���رون، 
ث����ورن، ال��رئ��ي��س ال��ع��ام��ي 
وإيبوني  ديلويت،  لشركة 
التنفيذي  الرئيس  بيكويث، 
امبيعات"  "ق��وة  مؤسسة 
Salesforce Found ≠

ف��ول��ر،  وج��اك��ل��ن   ،tion
Google. جوجل"  رئيسة 
أساهي بومبي، رئيس   ،org
ساكس،  جولدمان  مؤسسة 
رئيس  بريسينج،  وجوناس 
والرئيس  اإدارة  مجلس 

التنفيذي مجموعة مانباور.

م��ب��ادرة  م��ؤس��س  وبصفة 
غير  مؤسسة  وه��ي  ب��ي��رل، 
 2010 عام  تأسست  ربحية 
حوكمة  م��ع��اي��ي��ر  ل��ت��ع��زي��ز 
الشركات في منطقة اخليج، 
ال��دور  أي��ض��اً  جعفر  ن��اق��ش 
اأس����اس����ي ال�����ذي ت��ؤدي��ه 

احوكمة في مكن الشركات 
الصدمات  أم��ام  الصمود  من 
"يجب  ق��ال:  إذ  امستقبلية، 
البيئة  أا نتعامل مع معايير 
كل  واحوكمة  وااستدامة 
في  ف��ه��ي  ح���دة،  ع��ل��ى  منها 
مترابطة  مكونات  احقيقة 
اأه��داف  أن  كما  ومتداخلة. 
البيئية وااجتماعية وجهان 
لعملة واحدة، واحوكمة هي 
فيما  الوثيق  الرابط  برأيي 
بينها. تُعد احوكمة من عدة 
أجندة  اأه��م  اجانب  ن��واحٍ 
وااستدامة  البيئة  معايير 
واح�����وك�����م�����ة، ك���ي���ف ا 
امتينة  امؤسسية  واحوكمة 
الذي  ال��راس��خ  اأس��اس  هي 
الشركة  أه��داف  عليه  تقوم 

ومساعيها." 
وت���ن���اول ال��ن��ق��اش أي��ض��اً 
ت��ب��ن��ي اأع���م���ال اخ��ي��ري��ة 
مهماً  شريكاً  ااستراتيجية 
لتحقيق آثار اجتماعية أقوى 
على مستوى العالم، ا سيما 
في امجتمعات اأكثر ضعفاً. 
الناشئة  اأسواق  أن  ونظراً 
 2019 ق��د ض��مّ��ت ف��ي ع���ام 
في  م��واً  اقتصاد   30 أس��رع 
امتوقع  م��ن  وأن���ه  ال��ع��ال��م، 
 5 ع��ن  تزيد  ث���روات  انتقال 
جيل  م��ن  دوار  ت��ري��ل��ي��ون 

امجتمعات  هذه  في  آخر  إلى 
العشر  السنوات  م��دى  على 
زيادة  فيها  سنشهد  القادمة، 
اخيري  النشاط  في  كبيرة 

على مدى السنوات امقبلة.
كان  "لطاما  جعفر:  وق��ال 
مُهماً  مجااً  اخيري  العمل 
منظومة  إط��ار  في  ومهمّشاً 
الكثيرون  الرأسمالية، ويراه 
اعتباراً ثانوياً، بل ويُنظر إليه 
القلق  بعَنن  الدول  بعض  في 
والريبة. احقيقة هي أنه في 
أكثر من  يتم توزيع  كل عام، 
تريليون دوار من رأس امال 
أكثر  أي  اخ���اص،  اخ��ي��ري 
اميزانية  أضعاف  ثاثة  من 
العامية  للتنمية  السنوية 
وام���س���اع���دات اإن��س��ان��ي��ة 
فريدة  فرصة  هذه  مجتمعة. 
علينا أا نهدرها، وأن نحرص 
اأم���وال  ه��ذه  ت��وزي��ع  على 
باستراتيجية لنضمن تعظيم 
حيث  إلى  ووصولها  آثارها 

تشتد احاجة إليها."
ت��ش��ي��ر ال��ت��ق��دي��رات إل��ى 
من  بامئة   10 م��ن  أك��ث��ر  أن 
منطقة  ف��ي  العمل  س��اع��ات 
ضاعت  قد  اأوس��ط  الشرق 
والثالث  الثاني  الربعَنن  في 
بسبب   2020 ع����ام  م���ن 
 24 يعادل  ما  أي  اجائحة، 

كامل.  ب��دوام  وظيفة  مليون 
وم���ن ه���ذا ام��ن��ط��ل��ق، أكّ���دت 
أن  املحة  احاجة  اجلسة 
للتخفيف  الشركات  تتعاون 
ااجتماعية  اأض����رار  م��ن 
امتمخضة  وااق��ت��ص��ادي��ة 
تنسيق  ضرورة  مع  ذلك  عن 

اجهود.
فرص  عن  جعفر  وح��دّث 
التعاون إذ قال: "التنافس ما 
بن الشركات هو أمر حتميّ، 
عن  نغفل  أا  علينا  ول��ك��ن 
التي  الهائلة  وامنافع  اآث��ار 
بالتعاون  حقيقها  مكننا 
بلوغ  ف��ي  بيد  ي���داً  والعمل 
وهناك  ااجتماعية،  مهماتنا 
هذا  مثل  السبل  من  العديد 
رأس  جميع  مثل  التعاون، 
البيانات،  ومشاركة  ام��ال، 
والذكاء والتعلم، وااستفادة 
البعض،  بعضنا  شبكات  من 
اأفكار  تبادل  مجرد  حتى  أو 

معاً".
تعين  إع���ادة  قمة  ع��ق��دت 
الوظائف مناقشات عن أربعة 
ااقتصادي  النمو  م��ح��اور: 
والعمل  والتحول،  والتعافي 
واأجور وخلق فرص العمل، 
والتعليم وامهارات والتعلم، 
والتنوع واإنصاف واإدماج 

والعدالة ااجتماعية.

 بدر جعفر

 ريهام العيار حنن حسن

 محمد قاسم امجددي
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