
كش��ف تقرير عق��اري لبيت 
التمويل الكويتي "بيتك" عن 
أن نسب اإشغال في العقارات 
ااستثمارية تراجعت إلى 90 
ف��ي امئ��ة خ��ال فت��رة الربع 
اأول م��ن الع��ام احال��ي مع 
تراج��ع نس��ب اإش��غال ف��ي 
العق��ارات التجاري��ة بس��بب 
إج��راءات اح��د م��ن انتش��ار 

فيروس "كورونا امستجد"
ال��ذي  التقري��ر  وأوض��ح 
أم��س  "بيت��ك"  أص��دره 
اأربعاء عن نس��ب اإش��غال 
واإيج��ارات عن فت��رة الربع 
اأول من 2021، أن متوسطات 
القي��م اإيجارية ب��ن امناطق 
تباينت  امختلفة  وامس��احات 

حيث س��جلت زيادة متفاوتة 
معظ��م امناطق على أس��اس 
ربع س��نوي وس��نوي بسبب 
ارتفاع أسعار السكن اخاص 

خال هذه الفترة.
وذك��ر أن قيود اإغاق التي 
كانت مفروضة للحد من اآثار 
الس��لبية للفيروس طوال عام 
مضى ق��د غيرت من الس��لوك 

البش��ري، ولفتت اانتباه إلى 
استئجار السكن بدا من إقامة 
عدد كبير من اأفراد في البيت 
الواح��د جنبا خطر العدوى 

وامخالطة.
اإغ��اق  قي��ود  أن  وب��ن 
اجزئ��ي والكلي أوجدت طلبا 
على السكن اخاص في أماكن 
أو  العم��ل  مق��ار  م��ن  قريب��ة 

التس��وق، ما أوج��د طلبا من 
امس��تأجرين على ه��ذه الفئة 
من العق��ارات أدى إلى ارتفاع 

إيجاراتها.
وأوضح أن متوس��ط القيمة 
اإيجارية لم يش��هد تغيرا في 
الرب��ع اأول من العام احالي 
مقارن��ة مع الربع الس��ابق له 
في أغلب مناط��ق احافظات، 

متوس��ط  يس��جل  ل��م  كذل��ك 
القيمة اإيجاري��ة تغيرا على 
أغل��ب  ف��ي  س��نوي  أس��اس 

امناطق.
وق��ال "بيتك" إن متوس��ط 
القيم��ة اإيجاري��ة ف��ي الدور 
اأرض��ي ثاث غ��رف وصالة 
مس��احة 135 مترا مربعا في 
محافظة العاصمة، لم يسجل 

تغيرا بنهاية الربع اأول عن 
الرب��ع الس��ابق ل��ه، مس��جا 
498 دين��ارا كويتي��ا "نح��و 
1640 دوارا أمريكي��ا"، ف��ي 
ح��ن ارتف��ع بش��كل مح��دود 
بنسبة 1 في امئة على أساس 

سنوي.
أض��اف أن متوس��ط القيمة 
امس��احة  لنف��س  اإيجاري��ة 

في محافظ��ة حولي بلغ 492 
دين��ارا "نحو 1600 دوار"، 
الرب��ع  ع��ن  تغي��ر  أي  دون 
الس��ابق بينم��ا س��جل زيادة 
محدودة نس��بتها 2 ف��ي امئة 

على أساس سنوي.
وأوضح أن متوس��ط القيمة 
امس��احة  لنف��س  اإيجاري��ة 
ف��ي محافظ��ة الفرواني��ة بلغ 

 1211" نح��و  دين��ارا   367
عل��ى  تغي��ر  دون  دوارا"، 
أس��اس ربع سنوي أو سنوي 
ف��ي حن بلغ متوس��ط القيمة 
اإيجارية لنفس امس��احة في 
محافظ��ة مب��ارك الكبير 365 
1200 دوار"  دينارا "نح��و 
بزيادة 2 في امئة على أساس 

سنوي.
القيم��ة  أن متوس��ط  وذك��ر 
امس��احة  لنف��س  اإيجاري��ة 
في اأحم��دي بلغ 396 دينارا 
دون  دوار"   1300 "نح��و 
تغير على أساس ربع سنوي 
أو س��نوي، أم��ا ف��ي محافظة 
دين��ارا   345 فبل��غ  اجه��راء 

"نحو 1100 دوار".

بإشراف نخبة من خبراء الشركة تتويجاً لحدث "أسبوع اابتكار" المنصة اأكثر أهمية للرواد الناشئين

»هواوي« : استضافة وتنظيم سلسلة من ورش العمل 
التطبيقات  ومطوري  اأعمال  ورواد  الناشئة  للشركات 

: تستعد  دبي "اإمارات" 
ه���واوي ال��ش��رك��ة ال��رائ��دة 
التكنولوجيا،  م��ج��ال  ف��ي 
سلسلة  واستضافة  لتنظيم 
القصيرة  العمل  ورش  من 
الشخصية  وال���ل���ق���اءات 
حقيق  ب��ه��دف  التفاعلية 
مجتمع  أف��راد  بن  التقارب 
التواصل  وتعزيز  اابتكار 
ف��ي��م��ا ب��ي��ن��ه��م، وذل����ك في 
مركز  ه���ب"  "أن��وف��ي��ش��ن 
دب���ي ام��ال��ي ال��ع��ام��ي، في 
إطار حدث "أسبوع هواوي 
عقد  تقرر  وق��د  لابتكار". 
ستقام  التي  العمل  ورش 
الكائن  ام��وق��ع  أرض  على 
في مركز دبي امالي العامي 
 ،2021 يونيو   21 بتاريخ 
من الساعة 12 ظهراً وحتى 
الظهر،  بعد  من   3 الساعة 
في حن ستقام ورش العمل 
اافتراضية خال الفترة من 

22 24- يونيو 2021.
وس��ي��ح��ص��ل ام���ط���ورون 
الناشئون  اأعمال  ورواد 
ورش  ف���ي  ام���ش���ارك���ون 
حضور  شهادة  على  العمل 
كذلك  وسيحظون  ال��ورش، 
ثروة  إلى  الوصول  بفرصة 
م���ن م���ص���ادر ام��ع��ل��وم��ات 
ام��ق��دم��ة من  اج���وه���ري���ة 
ومن  ه���واوي.  خ��ب��راء  قبل 
بإمكان  التي  امنافع  أب��رز 
التعرف  توقعها،  احضور 
عن كثب على آخر اجاهات 
آفاق  واستكشاف  السوق 
والرؤى  الفرص  من  جديدة 

من  واأه���م  والتحليات. 
مقدور  سيكون  أن��ه  ذل��ك 
ام���ش���ارك���ن ف���ي اح���دث 
خصائص  ع��ل��ى  ال��ت��ع��رّف 
خ���دم���ات  أدوات  دم�����ج 
احمولة  لأجهزة  ه��واوي 
كيفية  وت��ع��لّ��م   ،)HMS(
ال���وص���ول إل���ى اج��م��ه��ور 
بعد،  امكتشف  غير  احتمل 
انتشارهم  تعزيز  وأخ��ي��راً 
شريحة  إل���ى  وال���وص���ول 
أوس����ع م��ن اج��م��ه��ور من 
خ�����ال وض�����ع وت��ن��ف��ي��ذ 

ااستراتيجيات الفعالة.
امدير  ش��ي��او،  آدم  وق���ال 
ال��ع��ام خ��دم��ات اأج��ه��زة 
مجموعة  ل���دى  اح��م��ول��ة 
امستهلكن  أعمال  ه��واوي 
اأوسط  الشرق  منطقة  في 
وأفريقيا، "إن دعم وحفيز 
اابتكار يأتي في صميم قيم 
نهدف  ونحن  عملنا.  نهج 
م��ن خ��ال ح��دث "أس��ب��وع 
توجيه  لابتكار"  ه��واوي 
الصاعدة  امواهب  وإرش��اد 
حول  الناشئة  والشركات 
كيفية ااستفادة الكاملة من 
منصات هواوي ودفع عجلة 
نحو  وأع��م��ال��ه��م  خططهم 
النجاح. ونحن بدورنا ندعو 
ورواد  الناشئة  الشركات 
اأعمال وامطورين - في أي 
مرحلة من مراحل رحلتهم - 
 21 بتاريخ  إلينا  لانضمام 
هب"  "أنوفيشن  في  يونيو 
امالي  دبي  مركز  في  الكائن 
البوابة"،  "أفينيو  العامي، 

لقضاء يوم حافل باللقاءات 
واستكشاف  التفاعلية، 
امقدمة  والتصورات  الرؤى 
ل��ه��م م���ن خ���ب���راء ه���واوي 
أن  يسرنا  كما  امتمرسن. 
بهم في ورش عملنا  نرحّب 
الفترة  خ��ال  اافتراضية 
 24 ولغاية  يونيو   22 من 
هواوي،  وتعتزم   ." يونيو 
العمل  ورش  خ���ال  م���ن 
ه����ذه، ت��ع��ري��ف اح��ض��ور 
اإيكولوجي  النظام  على 
لأجهزة  ه��واوي  خدمات 
وأدوات   )HMS( احمولة 
باإضافة   ،)HMS Kits(
إلى استعراض كيفية تلبية 
متطلبات مطوري التطبيقات 
عن طريق استخدام خدمات 
لهواوي.  التحتية  البنية 
امشاركون  سيستفيد  كما 
من ميزة اكتساب معلومات 
منصة  اس���ت���خ���دام  ح����ول 
 )H u a w e i A d t e c h (
وكذلك  شركاتهم،  لتنمية 
ااستفادة من نظام إعانات 
 HUAWEI( ه������واوي 
بهدف  اإيكولوجي   )Ads
مستخدمي  قاعدة  توسيع 
وسيستعرض  تطبيقاتهم. 
خبراء هواوي على احضور 
أفكار وتصورات تدور حول 
فريدة  جارب  توفير  سبل 
واستثنائية للمستهلكن من 
 HUAWEI متجر  خ��ال 
يعد  الذي   ،  AppGallery
أح��د أف��ض��ل ث��اث��ة أس��واق 

للتطبيقات.

ضمن تقرير عقاري أصدره بيت التمويل الكويتي 

90 في امئة  نسب اإشغال بالعقارات ااستثمارية تراجعت إلى 
خال الربع اأول من العام احالي

الوباء ترك تأثيراً واضحاً على التنوع بين الجنسين في القوى العاملة

بيئة العمل في مرحلة ما بعد اجائحة .. 
نحو مزيد من التنوع والشمول

م���ن اأدوي������ة وم��ع��دات 
إلى  الشخصية  ال��وق��اي��ة 
ال��ل��ق��اح��ات وغ��ي��ره��ا من 
قطاع  تصدر  الضروريات، 
اخ���دم���ات ال��ل��وج��س��ت��ي��ة 
مواجهة  ال��ع��ام��ي  امشهد 
وقد  كوفيد19-،  جائحة 
مجلس  دول  ذل���ك  ش��م��ل 
على  اخليجي.  التعاون 
ضمنت  فقد  ام��ث��ال؛  سبيل 
اخ���دم���ات ال��ل��وج��س��ت��ي��ة 
شحن  والبحرية  اجوية 
اأك��س��ج��ن م���ن ال��ك��وي��ت 
جهود  لتعزيز  الهند،  إل��ى 
الثانية  للموجة  التصدي 
نعاني  وبينما  الوباء.  من 
من التداعيات السلبية لهذه 
ع��ام،  م��ن  أك��ث��ر  اجائحة 
جهدنا  قصارى  نبذل  فإننا 
مختلف  على  لها  للتصدي 
اأص���ع���دة: ااق��ت��ص��ادي��ة 

وااجتماعية والنفسية.  
هذا وقد أدت اجائحة إلى 
تغيير بيئة اأعمال العامية 
ب��ش��ك��ل ك��ب��ي��ر ع��ل��ى م���دار 
ااثني عشر شهرًا اماضية. 
اللوجستي،  القطاع  في  أما 
ف��إن��ن��ا ن���واج���ه ح��ال��يً��ا 
على  احفاظ  في  حديات 
مع  اام��داد  ساسل  مرونة 
الشحن  طاقات  محدودية 
من امزودين وتطبيق نظام 

العمل من امنزل.
على  اجائحة  أث��رت  لقد 
وطالت   ، ب��أس��ره  ال��ع��ال��م 
تداعياتها السلبية اجنسن 
فأما  ال���س���واء.  ح��د  ع��ل��ى 
والفتيات،  للنساء  بالنسبة 
فقد أثر الوباء على حياتهم 
م��ن ع��دة ن��واح��ي م��ا فيها 
التعليم والوظيفة والصحة 
مدفوعة  غ��ي��ر  وال��رع��اي��ة 

اأجر والعنف امنزلي1.
لكن الشركات لديها فرص 
عاملة  وق��وى  جديدة  مو 
مكن  م  وقد  تنوعًا.  أكثر 
التطورات  خ��ال  م��ن  ذل��ك 
وتغيير  ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ة 

توقعات أصحاب اأعمال 
وتنمية  ااستثمار  لكن 
م��ج��م��وع��ة م��ت��ن��وع��ة من 
عائدات  سيحقق  ام��واه��ب 
مجزية للشركات والبلدان؛ 
ب��ح��س��ب م���ن���ت���دى ج��ي��ل 
ام���س���اواة ال��ت��اب��ع ل��أم 
أن  أوضح   والذي  امتحدة، 
بن  امساواة  في  ااستثمار 
العدالة  يحقق  ا  اجنسن 
خطوة  ه��و  ب��ل  وح��س��ب، 
للتعافي  وضرورية  ذكية 
من  ومستدام  كامل  بشكل 

الوباء.
وق���ال���ت س���و دون��ه��ي��و 
ل��دي  التنفيذي  ال��رئ��ي��س 
جلوبال«   إل  إت��ش  دي   «
لتجاربي  بالنسبة  أم���ا 
تتولى  كسيدة  الشخصية 
قطاع  ف��ي  ري��ادي��اً  منصباً 
ي��س��ي��ط��ر ع��ل��ي��ه ال���ذك���ور، 
ال���ت���ح���وات  أن  أع���ت���ق���د 
فرضها  التي  والتطورات 
تتطلب  ال��راه��ن  ال��وض��ع 
ن��ه��جً��ا م��ت��ع��دد اج��وان��ب، 
التنظيمية  اأط��ر  يتجاوز 
اح���دودة.  السياسية  أو 
كما أظهر لنا العام اماضي؛ 
أن  للوباء،  مكافحتنا  خال 
الطريقة  امتكامل هو  النهج 
مواجهة  فعالية  اأك��ث��ر 
قطاع  شكل  فقد  التحديات. 
مع  شراكات  اللوجستيات 
القطاعن  في  فاعلة  جهات 
العام واخاص للتغلب على 
يستعصي  التي  التحديات 
اللقاحات  لتوفير  جاوزها 
العالم.  أن��ح��اء  جميع  ف��ي 
وس���وف ي��ك��ون ال��ت��ع��اون 
بعد  ما  مشهد  في  أساسيًا 
اجائحة - في كافة جوانب 

عملنا.
ال��ت��ع��اط��ف وام���رون���ة 

وسرعة ااستجابة 
لطاما كانت القيادة اجيدة 
زادت  أهميتها  لكن  مهمة، 
تغيرت  لقد  اأزمات.  خال 
اليومية  العمل  إج���راءات 

وبصفتي  عقب.  على  رأساً 
النسائية،  ال��ق��ي��ادات  أح��د 
التحديات  م��ع  أت��ع��اط��ف 
التي تواجه فريقي كل يوم، 
واخيارات الصعبة التي قد 
فقد  اتخاذها،  عليهن  يتعن 

كنت في مكانهم من قبل.
 ، اأكبر  ابني  وُلد  وعندما 
من  الثانية  السنة  في  كنت 
اجامعة. أخذت إجازة مدة 
عام، واستجمعت شجاعتي 
وأكملت  ق���دمً���ا،  للمضي 
احقًا.  اجامعية  دراستي 
أعتقد أن القادة اجيدين هم 
ومكنهم  متعاطفون،  أفراد 
فهم اجوانب اإنسانية في 
العمل.في حن أن الوباء قد 
ا يكون قد قضى مامًا على 
اجنسن،  ب��ن  التحيزات 
عبر  قائمة  ت��زال  ا  والتي 
نصيحتي  فإن  القطاعات، 
هي  ال��ط��م��وح��ات  للنساء 

من  الرغم  على  قدمًا  امضي 
ع���دم ال��ي��ق��ن؛ واس��ت��غ��ال 
إيجاد  ثم  امهنية  الفرص 
ط��ري��ق��ة م��وازن��ة ذل���ك مع 

احتياجات أسرتك.
عقدين  من  يقرب  ما  بعد 
في  امهنية  مسيرتي  م��ن 
أن  وب��ع��د  الشحن،  م��ج��ال 
في  سنوات  بضع  أمضيت 
مارسات  بأفضل  العمل 
ام��ش��اري��ع ال��ص��ن��اع��ي��ة ، 
امشاريع  في  العمل  ب��دأت 
امملكة  ف���ي  ال��ص��ن��اع��ي��ة 
العربية السعودية. مرور 
إتش  "دي  ف��ازت  ال��وق��ت، 
ف��وروردي��ن��ج   جلوبال  إل 
بأكبر عقد مشروع صناعي 
على مستوى امملكة، وكان 
رئيسي يريد مني أن أتولى 
ام��ش��روع.  م��دي��ر  منصب 
مخاوفي  م��ن  ال��رغ��م  على 
امهمة  توليت  وشكوكي، 

البحرين  إل���ى  وان��ت��ق��ل��ت 
وع��ل��م��ت ل��ث��اث س��ن��وات، 
العام  اام��دي��ر  أصبحت  ثم 
للمملكة العربية السعودية 
وبعد   .2020 يناير  ف��ي 
11  شهراً ، أنا هنا بصفتي 
الرئيس التنفيذي في كاً من 
البحرين والكويت وامملكة 
ال��ع��رب��ي��ة ال��س��ع��ودي��ة، 
مسؤوليات  إلى  باإضافة 
– ك��إح��دى  ال��ع��ام  ام��دي��ر 
الرائدات في قطاع ومنطقة 
ي��ه��ي��م��ن ع��ل��ي��ه��ا ال���ذك���ور، 
كل  أن  التصديق  يصعب 
شيء بدأ بوضع مؤقت مدة 

أسبوعن في وكالة شحن.
أن  جربتي  علمتني  لقد 
امرونة والتعاطف والقدرة 
على التكيف هي أهم امهارات 
التي مكن أن متلكها القاد 
على  مؤسساتهم  مساعدة 
اموظفن  وتشجيع  النمو 
إتش  دي  وف��ي  باستمرار. 
العمل  بيئة  أن  ن��درك  إل، 
امتنوعة والشاملة والهادفة 
أم����ر ح���ي���وي ل��اح��ت��ف��اظ 
في  واستقطابها،  بامواهب 
امواهب  فيه  تعتبر  وق��ت 
من أهم امخاطر التشغيلية 
اأمل  ويحدوني  أعمالنا.  
بشكل خاص في أن تستمر 
ال��ك��وي��ت ف���ي ااح��ت��ف��اظ 
مرتبتها اأولى في منطقة 
ال��ت��ع��اون  م��ج��ل��س  دول 
في  وال��راب��ع��ة  اخليجي 
وشمال  اأوس���ط  ال��ش��رق 
نسبة  حيث  م��ن  أفريقيا 
العمل.  س��وق  ف��ي  اإن���اث 
جائحة  أن  من  الرغم  على 
كوفيد19- هي  أزمة عامية 
غير مسبوقة، إا أنها حمل 
بينما  حقيقي.  تغيير  بذور 
التجارية  اأع��م��ال  ت��رك��ز 
أكثر  عاملة  قوى  خلق  على 
حان  فقد  وشمولية،  تنوعًا 
النساء  تتوقف  لكي  الوقت 
طاقاتهم  تقدير  ع��دم  ع��ن 

ومواهبهم. 

 "هواوي" تنظم سلسلة من ورش العمل للركات الناشئة

 متوسط تداول قيم للعقارات ااستثارية ي محافظات الكويت

 سو دونهيو الرئيس التنفيذي لدى" دي إتش إل جلوبال فوروردينج"
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قيود اإغاق غرت من السلوك البري ودفعت استئجار السكن بدا من إقامة عدد كبر ي بيت واحد تجنبا لخطر العدوى والمخالطة  

متوسط القيمة اإيجارية ي الدور اأري لمساحة 135 مرا مربعا تراوحت بن 498 دينارا بالعاصمة و 345 بالجهراء
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