
خال ندوة نظمها معهـد المحاسبين القانونيين » ICAEW « في إنجلترا وويلز

مويل الشركات بحاجة إلى مراجعة الثقافة امؤسسية اجتذاب أفضل الكفاءات في مرحلة »ما بعد اجائحة«

4 مليارات قدم  العراق يسعى إنتاج 
الكهرباء محطات  لتشغيل  الغاز  من 

النفط  وزارة  أع��ل��ن��ت 
سعيها  ع��ن  ال��ع��راق��ي��ة، 
م��ل��ي��ارات   4 اس��ت��ث��م��ار 
امصاحب  الغاز  من  قدم 
خال  النفط  استخراج 
مشيرة  امقبلن،  العامن 
سيساعد  ذل���ك  أن  إل���ى 
كميات  إنتاج  في  الباد 

وفيرة من الكهرباء.
وزارة  وك���ي���ل  وق�����ال 
الزوبعي،  حامد  النفط 
ف���ي ت��ص��ري��ح أوردت����ه 
العراقية  اأنباء  وكالة 
"واع"  ال��ث��اث��اء،  أم��س 
يستهدف  "ال��ع��راق  إن 
م��ل��ي��ارات   4 اس��ت��ث��م��ار 
بحلول  ال��غ��از  م��ن  ق���دم 
يعني  م��ا   ،2024 ع���ام 
آاف   10 من  أكثر  إنتاج 
الكهرباء"،  من  ميغاواط 
"ااكتشافات  أن  مضيفا 
اج���دي���دة ل��ل��غ��از اح��ر 
س���ت���س���م���ح ب��خ��ف��ض 
استيراد  فاتورة  متوسط 
الغاز الطبيعي على مدى 

اأعوام امقبلة".

إلى  التقديرات  وتشير 
أن العراق متلك مخزونا 
يقدر بنحو 131 تريليون 
قدم مكعبة من الغاز، لكن 
ث��م��ة ك��م��ي��ات ت��ص��ل إل��ى 
مكعبة  قدم  مليون   700

رق يومياً، نتيجة عدم  تح
العقود  طيلة  ااستثمار 

اماضية.
احالي،  الشهر  ومطلع 
قالت جنة النفط والطاقة 
إن  العراقي،  البرمان  في 
الباد ترق أكثر من 18 
مليار متر مكعب من الغاز 
تذهب  الواحد،  العام  في 
استثماره،  دون  من  هدرا 
مطالبة  إلى  نواب  دعا  ما 
احكومة بوقف الهدر في 
الغاز الذي مكن أن مثل 
عن  أهمية  تقل  ا  ث��روة 
استثماره  حال  في  النفط 

بشكل صحيح.
وي��ع��ت��م��د ال���ع���راق في 
الطاقة  محطات  تشغيل 
اإيراني  الغاز  على  لديه 
نحو  لتوليد  ام��س��ت��ورد 

من  م��ي��غ��اواط   3300

 50 إذ يستورد  الكهرباء، 
من  مكعب  م��ت��ر  م��ل��ي��ون 
طهران،  من  يومياً  الغاز 
الكهرباء  إن��ت��اج  ب��ه��دف 
جرى  التي  احطات  من 
بناؤها عام 2009 في عهد 
ال��وزراء  رئيس  حكومة 
امالكي،  ن��وري  اأس��ب��ق 
في  التخطيط  دون  م��ن 
حينها لكيفية تغذية تلك 
وصفه  ما  وهو  احطات، 
مراقبون بأنه أحد ملفات 
ال��ف��س��اد ف��ي ال��ب��اد عبر 
محطات  تشغيل  ره���ن 
الكهرباء للغاز امستورد.

وم���ن���ت���ص���ف ي��ون��ي��و 
وزارة  أعلنت  اج���اري، 
وضع  عزمها  عن  النفط 
اللمسات اأخيرة للتعاقد 
م��ع ش��رك��ة "ت���وت���ال"، 
متكامل  مشروع  إقامة 
يهدف  ال��ب��اد  ف��ي  للغاز 
الغاز  إح��راق  إنهاء  إل��ى 
ام��ص��اح��ب اس��ت��خ��راج 

النفط.

معهد  ن���ظّ���م   : "اإم���������ارات"  دب����ي 
القانونين في إجلترا وويلز  احاسبن 
عبر  إل��ك��ت��رون��ي��ة  ن���دوة   )ICAEW(
حول   ،2021 يونيو   22 في  اإنترنت 
الشركات  مويل  اس��ت��ش��ارات  جاذبية 
من  امبكرة  امراحل  في  مهنية  كفرصة 

احياة العملية. 
الندوة  في  امشاركون  اخبراء  ورأى 
جائحة  فيه  سرّعت  الذي  الوقت  في  أنه 
في  الرقمي  التحوّل  وتيرة  من  كورونا 
سلطّت  فقد  ال��ش��رك��ات،  م��وي��ل  ق��ط��اع 

إرس��اء  إل��ى  احاجة  على  أيضاً  الضوء 
فيما  ام��وظ��ف��ن  تطلعات  ي��واك��ب  نهج 
أجل  وم��ن  امؤسسية.  بالثقافة  يتعلق 
في  ام��واه��ب  من  ال��ق��ادم  اجيل  اج��ت��ذاب 
بهم،  وااحتفاظ  الشركات  مويل  مجال 
اأعمال  وق��ادة  الشركات  على  يتوجب 
مراجعة ماذجهم التشغيلية لدمج ثقافة 

سليمة ومناسبة أكثر في مكان العمل.
وناقشت قائمة امتحدثن التي تضمنّت 
من  ونخبة  الشباب  امهنين  من  فريقاً 
مستقبل  اخبرة  ذوي  امهنة  مارسي 

اأوس���ط.  ال��ش��رق  ف��ي  الصفقات  عقد 
ثاقبة  نظرة  اإلكترونية  الندوة  وقدمت 
ال��ت��ي نشأت  ام���ه���ارات  ح���ول ف��ج��وات 
بحعد  عن  العمل  إل��ى  اانتقال  خ��ال  من 
مثل  الشركات،  مويل  استشارات  في 
والتفاعل  الزماء،  مع  امباشر  التواصل 
امتحدثن  قائمة  وتضّمنت  العماء.  مع 
قسم  رئيس  ليتلوود،  مايك   : م��ن  ك��ا 
في  التجارية  امصرفية  امهنية  اخدمات 
اح��دود  اأوس��ط  الشرق   HSBC بنك 
إفريقيا  وشمال  الوسط  الشرق  منطقة 

مستشارة  غ��ب��اش،  وفاطمة  وت��رك��ي��ا، 
الصفقات،  م��ع��ام��ات  خ��دم��ات  أول���ى 
مارشانداني،  ودي��ب��اك   ،  PwC شركة 
"غرانت  شركة  للصفقات،  أول  مستشار 
تاربوك،  وأن��درو  اإم��ارات"،  ثورنتون 
امال  رأس  أس��واق  قسم  ورئيس  شريك 
وهيا  وش���رك���اه،  التميمي  ش��رك��ة  ف��ي 
في  التدريب  تت  محامية  البرقاوي، 
شركة التميمي وشركاه، وزوبن تشيبا، 
الشركات،  ومويل  الصفقات  شريك، 

شركة PwC "مدير امناقشة".

قد  اجائحة  أن  على  امتحدثون  واتفق 
سلطت الضوء على أهمية وجود ثقافات 
إيجابية في مكان العمل، وأن كبار امدراء 
أكثر  بنّاءة  بطريقة  التفكير  إلى  بحاجة 
ام��وظ��ف��ن. ومكن  اح��ت��ي��اج��ات  ب��ش��أن 
ثقافة  مراجعة  خ��ال  م��ن  ذل��ك  تقيق 
مرونة،  أكثر  أنها  من  للتأكد  العمل  مكان 
تعليمية  وبيئة  مناسباً  مجتمعاً  وتوفر 
يتفاعل فيها اموظفون امبتدئون مع كبار 

الشركاء وامدراء داخل الشركة.
ترتيبات  أهمية  إلى  امتحدثون  وأشار 

ال��ع��م��ل ام��رن��ة ف��ي م��وي��ل ال��ش��رك��ات. 
في  بالنظر  اأع��م��ال  ق���ادة  ون��ص��ح��وا 
موظفيهم  الشخصية  ااح��ت��ي��اج��ات 
بشكل  العمل  ساعات  مزامنة  للسماح 

أفضل مع مسؤولياتهم الشخصية.
فإن  النقاش،  في  للمشاركن  ووف��ق��اً 
في  ت���وازن  إي��ج��اد  على  الشركة  ق��درة 
من  ب��دءاً   - اجبهات  جميع  على  اأداء 
اموظفن  مشاركة  وحتى  العماء  خدمة 
في  ميزها  بكيفية  ترتبط   – ورضاهم 

سوق التوظيف.

إنشاء عامة تجارية لتقييم مساهمات الشركات ومنح المساهمين مميزات مثل "بطاقة اأفضلية"

امجتمعية«  للمسؤولية  الغرفة  منصة  تُطلق  الشارقة«  »غرفة 
باإمارة اأعمال  بيئة  في  امستدامة  اممارسات  لتحفيز 

بعد إتمامها صفقة بنية تحتية بـ 12.4 مليار دوار مع ائتاف دولي

مستشار  عن  تبحث  السعودية«  »أرامكو 
مويل لصفقة خط أنابيب غاز

ثاثة  كشفت   : "وك��اات" 
مصادر أن أرامكو السعودية 
عروض  لتقدم  بنوكا  دعت 
استشاري  بدور  لاضطاع 
بيع  مويل  ف��ي  للمساعدة 
خط  في  كبيرة  أقلية  حصة 
ثاني  وه���ي  غ���از،  أن��اب��ي��ب 
النفط  لشركة  كبيرة  صفقة 
ال��ع��م��اق��ة ف���ي اأن��ش��ط��ة 
وامصب  امنبع  بن  الوسط 
 12.4 بقيمة  صفقة  ب��ع��د 
مليار دوار خطوط أنابيب 

نفط.
أرامكو  إن  مصدران  وق��ال 
ع��ي��ن��ت ب��ال��ف��ع��ل م��ورغ��ان 
دم��ج  كمستشار  ستانلي 
واستحواذ بينما ا يزال دور 
امستشار التمويلي مطروحا 

أمام البنوك.
بيع  أن  م���ص���در  وذك�����ر 
حصة في خط أنابيب الغاز 
خط  لصفقة  مطابقا  سيكون 

أنابيب النفط.
عقد  على  أرامكو  واعتمدت 
لبيع  تأجير  وإع��ادة  تأجير 

ش��رك��ة  ف���ي   49% ح��ص��ة 
أنابيب  خ��ط��وط  أرام���ك���و 
حديثا  تأسست  التي  النفط 
م��ش��ت��ر وح���ق���وق م���دة 25 
ع��ام��ا ل��س��داد رس���وم على 
خطوط  تنقله  ال��ذي  النفط 

اأنابيب.
السعودية  أرام��ك��و  كانت 
وائ������ت������اف دول��������ي م��ن 
من  ك��ا  يضم  امستثمرين 
مبادلة  وشركة  جي  آي  إي 
عن  أعلنوا  قد  لاستثمار، 

إم����ام ص��ف��ق��ة اس��ت��ح��واذ 
 49% حصة  على  اائتاف 
ف��ي ش��رك��ة أرام��ك��و إم��داد 
الزيت اخام، إحدى الشركات 
السعودية،  أرامكو  التابعة 
مؤخرًا،  تأسيسها  م  التي 

مقابل 12.4 مليار دوار.
بحسب  اائتاف،  ويشمل 
مجموعة  س���اب���ق،  ب��ي��ان 
من  امستثمرين  من  واسعة 
وآسيا،  الشمالية،  أميركا 
والشرق اأوسط. ويؤكد هذا 
من  ام��دى  طويل  ااستثمار 
الفرصة  على  اائتاف  قبل 
توفرها  التي  ااستثمارية 
خ��ط��وط أن��اب��ي��ب أرام��ك��و 
اأهمية  ذات  ال��س��ع��ودي��ة 
الشركة  وتطلعات  العامية، 
الطويل،  ام��دى  على  القوية 
امملكة  ك���ون  ج��ان��ب  إل���ى 
وج��ه��ة ج��اذب��ة وم��رغ��وب��ة 

للمؤسسات ااستثمارية.
التي  الصفقة،  من  وكجزء 
 ،2021 أبريل  أحعلن عنها في 
إمداد  أرامكو  شركة  دخلت 
ال���زي���ت اخ����ام وأرام���ك���و 
ال��س��ع��ودي��ة ف���ي ات��ف��اق��ي��ة 
تأجير  وإع����ادة  استئجار 
اخام  النفط  أنابيب  لشبكة 
السعودية  أرامكو  التابعة 

مدتها 25 عامًا.

أط���ل���ق���ت غ���رف���ة ج����ارة 
"منصة  الشارقة،  وصناعة 
للمسؤولية  الشارقة  غرفة 
مبادراتها  إحدى  امجتمعية" 
الرامية إلى تفيز اممارسات 
اأعمال  بيئة  في  امستدامة 
بإمارة الشارقة، عبر ترسيخ 
ورفع مستوى الوعي مفهوم 
امسؤولية امجتمعية ودعوة 
ش��رك��ات ال��ق��ط��اع اخ��اص 
امبادرات  ودع��م  للمساهمة 
ال���ت���ي ت��ن��ظ��م��ه��ا ال���دوائ���ر 

وامؤسسات احكومية.
أقيم  حفل  خ��ال  ذل��ك  ج��اء 
الغرفة،  مقر  في  اأول  أمس 
إدارة  مجلس  رئيس  شهده 
غ���رف���ة ج�����ارة وص��ن��اع��ة 
سلطان  الله  عبد  الشارقة 
أعضاء  من  وعدد   ، العويس 
عام  ومدير  اإدارة،  مجلس 
أحمد  محمد  الشارقة  غرفة 
أمن العوضي ، ومساعد مدير 
لقطاع  الشارقة  غرفة  ع��ام 
خ��دم��ات ال��دع��م م��رم سيف 
من  حضره  كما   . الشامسي 
امرئي  ااتصال  تقنية  خال 
الوطني  ال��ص��ن��دوق  م��دي��ر 
نها  امجتمعية  للمسؤولية 
 ، ال��ه��رم��ودي  ص��ف��ر  محمد 
ورئيس التميز امؤسسي في 
اإسامي  الشارقة  مصرف 
ومدير   ، البلوشي  ج��اس��م 
شركة  ف��ي  التوعية  ب��رام��ج 
 ، اح��وي��دي  عبد  هند  بيئة 
ش��رك��ات  مثلي  م��ن  وع���دد 
القطاع اخاص في الشارقة، 
ك��م��ا ح��ض��ر اح���ف���ل م��دي��ر 
ااقتصادية  العاقات  إدارة 
والتسويق في الغرفة إبراهيم 
راشد اجروان ، ومدير إدارة 
ال��غ��رف��ة جمال  ف��ي  اإع���ام 
من  وعدد   ، بوزجال  سعيد 

موظفي الغرفة.
مؤسسات  ري����ادة  إب����راز 

القطاع اخاص
ال���ع���وي���س عن  وأع������رب 
س��ع��ادت��ه ب��ه��ذه ام���ب���ادرة 
خالها  م��ن  ت���رص  ال��ت��ي 
ال��غ��رف��ة إل���ى ت��ع��زي��ز وع��ي 
م��ج��ت��م��ع اأع���م���ال ون��ش��ر 
امجتمعية  امسؤولية  ثقافة 
ريادة  إبراز  عن  فضا  لديه، 
اخاص  القطاع  مؤسسات 
ومبادراتهم  ومساهماتهم 
لتكون  وعرضها  امجتمعية 
لتحفيز  ي��ح��ت��ذى  م���ث���اا 
على  ال��ش��رك��ات  وتشجيع 
النبيلة  الثقافة  ه��ذه  تبني 
من  يتجزأ  ا  ج��زءا  وجعلها 
لتسهم  ام��ؤس��س��ي��ة،  قيمها 
تقيق  ف���ي  ف��اع��ل  ب��ش��ك��ل 
كافة  على  امستدامة  التنمية 
بصمتها  وتترك  امستويات، 
وخدمة  العطاء  طريق  ف��ي 

الوطن وامجتمع واإنسان.
امسؤولية  أن  إل��ى  وأش��ار 
اخاص  للقطاع  امجتمعية 
لهم  ج��دي��دة  أب��واب��ا  تفتح 
املزمة  أه��داف��ه��م  ل��ي��ح��ددوا 
ليست  فهي  مجتمعهم،  جاه 
وإما  تحدفع،  مادية  تبرعات 
هي في جوهرها امواءمة بن 
الساعية  الشركات  أه��داف 
امجتمع  وأه��داف  الربح  إلى 
الراغب في التنمية والتطور، 
الشراكة  تعزيز  طريق  عن 
ب���ن ال��ق��ط��اع��ن اخ���اص 
واحكومي، وتفعيل مساهمة 
ال���ش���رك���ات وام��ؤس��س��ات 
التنمية  مسيرة  في  اخاصة 
للدولة، عبر تبني العديد من 
امبادرات وامشاريع التنموية 
ااجتماعية  ام��ج��اات  ف��ي 
والبيئية  وااق��ت��ص��ادي��ة 
وغيرها، مشيرا إلى أن هذا هو 
الغرفة  ترص  الذي  النهج 
ع��ل��ى ت��رس��ي��خ��ه م��ن خ��ال 
واضحتي  ورس��ال��ة  رؤي���ة 

ااستدامة  تستهدفان  امعالم 
ف��ي اأع���م���ال وااق��ت��ص��اد، 
ل��دع��م ال��ن��م��و ااج��ت��م��اع��ي 
وااق��ت��ص��ادي ام��س��ت��دام في 
رعاية  طريق  ع��ن  اإم���ارة، 
وإطاق  اإنسانية  البرامج 
الرائدة  ام��ب��ادرات  من  ح��زم 
امجتمعية  التنمية  مجال  في 
احياة  جودة  تسن  بهدف 

وتقيق السعادة.
جهود رائدة

جهود  إلى  العويس  ون��وه 
دول��ة اإم���ارات ال��رائ��دة في 
ودوره��ا  اإنساني  العطاء 
ال����ب����ارز ع��ام��ي��ا ف���ي دع��م 
خال  من  امعوزة  الشعوب 
م��ؤس��س��ات��ه��ا وم��ب��ادرات��ه��ا 
اح��ك��وم��ي��ة وام��ج��ت��م��ع��ي��ة 
توجيهات  وبفضل  امتعددة، 
ق��ي��ادت��ن��ا ال��رش��ي��دة ال��ذي��ن 

بأساليب  ال��ع��ال��م  يلهمون 
العون لكل  مبتكرة في مد يد 
محتاج، مشيرا إلى أن منصة 
للمسؤولية  الشارقة  غرفة 
عامة  ستكون  امجتمعية، 
خالها  م���ن  ي��ت��م  ج���اري���ة 
القطاع  شركات  ميز  تقييم 
اخ����اص ف���ي اإم������ارة في 
امجتمعية  ااستدامة  برامج 
تغيير  إحداث  في  وامساهمة 
والبيئة  امجتمع  في  ملموس 
ستكون  ك��م��ا  ح��ول��ن��ا،  م��ن 
ت��ط��وي��ري��ة  أداة  م��ث��اب��ة 
أفضل  لتطبيق  للشركات 
امسؤولية  أعمال  مارسات 
نقاط  واكتشاف  امجتمعية 
الضعف والقوة في توجهاتها 
ت��أث��ي��رات  إدارة  العملية 
نشاطها التجاري على البيئة 

وامجتمع.

شراكات تنموية
استعرضت  جانبها  م��ن 
الهرمودي  صفر  محمد  نها 
الوطني  الصندوق  أه���داف 
امجتمعية  ل��ل��م��س��ؤول��ي��ة 
بزيادة  امتمثلة  للشركات، 
مفهوم  امجتمعي  ال��وع��ي 
ام��س��ؤول��ي��ة ام��ج��ت��م��ع��ي��ة، 
تنموية  ش��راك��ات  وتفعيل 
العام  القطاع  بن  مستدامة 
واخاص، وتفيز الشركات 
سياسة  وض���ع  خ���ال  م���ن 
عن  فضا  لامتيازات،  عامة 
مساهمات  وتوجيه  تنظيم 
ال��ش��رك��ات ن��ح��و ام��ش��اري��ع 
افتة  امجتمعية،  التنموية 
جهاز  هو  الصندوق  أن  إلى 
ات������ادي ي��ع��ن��ى ب��وض��ع 
مساهمات  التنظيمي  اإط��ار 
وآلية  امجتمعية  امسؤولية 

وتوجيهها  وإدارتها  توثيقها 
اإطار  وضع  مع  الدولة  في 
واامتيازات  للحوافز  العام 
م����م����ارس����ة ام���س���ؤول���ي���ة 
دور  وتفعيل  امجتمعية، 
لتنظيم  ام��ع��ن��ي��ة  اج��ه��ات 
ضمن  ام��م��ارس��ات  وتفيز 
وفق  وام��ن��ش��آت،  الشركات 
تكون  أن  إل��ى  تهدف  رؤي��ة 
العربية  اإم�����ارات  دول����ة 
ام��ت��ح��دة رائ����دة ع��ام��ي��اً في 
امجتمعية  امسؤولية  مجال 

للشركات.
مشاركة مجتمعية

م���ن ج��ه��ت��ه أك����د ج��اس��م 
ام��س��ؤول��ي��ة  أن  ال��ب��ل��وش��ي 
وقتنا  ف��ي  تعد  امجتمعية 
احياة  متطلبات  من  الراهن 
تتسم  ال���ت���ي  ام���ع���اص���رة، 
السريع  والتطور  بالتنمية 

مكن  وا  ام��ج��اات،  كل  في 
ت��ق��ي��ق أه������داف اخ��ط��ط 
من  التنموية  وامشروعات 
امجتمعية  ام��ش��ارك��ة  دون 
الفعّالة، افتا إلى أن مصرف 
يحرص  اإسامي  الشارقة 
مسؤوليته  اال��ت��زام  على 
جاه خدمة امجتمع، من خال 
واأنشطة  ام��ب��ادرات  دع��م 
التطوعية،  وام��ؤس��س��ات 
القيادة  لرؤية  تنفيذا  وذلك 
التزام  ب��ض��رورة  الرشيدة، 
اجهات اخاصة واحكومية 
امجتمعية  مسؤولياتها 
الازمة  امقومات  وتوفير كل 
وام��ب��ادرات  اأعمال  لنجاح 

التطوعية"
شراكة استراتيجية 

وأشارت هند عبد احويدي 
ااستراتيجية  الشراكة  إلى 
مع  بيئة  شركة  جمع  التي 
العديد  ف��ي  الشارقة  غرفة 
والتي  البيئية  امجاات  من 
التعاون  إط���ار  ف��ي  ت��ن��درج 
البناء لتعزيز قيم امسؤولية 
جسيدا  وذل��ك  امجتمعية، 
الشارقة  إمارة  قيادة  لرؤية 
على  اح��ف��اظ  جعلت  ال��ت��ي 
أب��رز  واس��ت��دام��ت��ه��ا  البيئة 
احويدي  ولفتت  أولوياتها، 

تعتبر  بيئة  شركة  أن  إل��ى 
ركيزة  امجتمعية  امسؤولية 
حيث  أعمالها  ف��ي  أساسية 
أو  مؤسسة  ك��ل  ب��أن  تؤمن 
جاه  مسؤولية  لديها  شركة 
على  احفاظ  وجاه  امجتمع 
ام��ب��ادرات  خ��ال  من  البيئة 
على  إيجابيا  أثرا  تترك  التي 
إلى  مشيرة  البعيد،  ام��دى 
مدرسة  أطلقت  "بيئة"  أن 
"بيئة للتثقيف البيئي" التي 
إنشاء جيل مثقف  إلى  تهدف 
يتحملون  الذين  الشباب  من 
إلى  تسعى  كما  امسؤولية، 
وغرس  البيئي  الوعي  زيادة 
وقد  الطلبة،  لدى  امسؤولية 
الوصول  امدرسة  استطاعت 
170 ألف طالب  إلى أكثر من 
بالهيئة  ع��ض��و  آاف  و5 
التدريسية حتى اآن، لضمان 

مستقبل أكثر استدامة.
عامة جارية

من  صالح  عائشة  وقدمت 
امجتمعية  امسؤولية  قسم 
فيه  بينت  عرضا  بالغرفة 
أهم امزايا التي تقدمها منصة 
للمسؤولية  الشارقة  غرفة 
الغرفة،  أعضاء  امجتمعية 
مساهمات  إب���راز  وامتمثلة 
ومشاركة  وعرض  اأعضاء 
الشأن،  ماذج ملهمة في هذا 
وإن���ش���اء ع��ام��ة ج��اري��ة 
الشركات،  مساهمات  لتقييم 
ميزات  امساهمن  وم��ن��ح 
اأفضلية"،  "ب��ط��اق��ة  مثل 
ملتقى  تنظيم  إلى  باإضافة 
اممارسات  أف��ض��ل  س��ن��وي 
ودورات  عمل  ورش  وعقد 
وتقدم  لأعضاء،  تدريبية 
خ�����دم�����ات اس����ت����ش����ارات 
ستشكل  ك��م��ا  ل��ل��ش��رك��ات، 
امنصة قوة داعمة ومساهمة 
امسؤولية  جنة  مهام  ف��ي 

امجتمعية.
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