
تمثل نسبة 30 في المئة من رأس المال المستثمر

2.4 مليون دوار للمستثمرين  »البيت« ترد 
من أحد مشاريعها العقارية في أمريكا

بنك وربة  يعلن الفائزين في سحب 
اأسبوعي »السنبلة« 

»برقان« يعلن أسماء الفائزين بسحب حساب يومي

بيت  ش���رك���ة  أع��ل��ن��ت 
"البيت"  امالية  اأوراق 
إع���ادة  م��ن  مكنت  أن��ه��ا 
استثماراتها  أحد  هيكلة 
ال��واي��ات  ف��ي  العقارية 
امدارة  اأمريكية  امتحدة 
ل��ص��ال��ح م��س��ت��ث��م��ري��ن، 
مبلغ  رد  أث���ره  ع��ن  نتج 
مال  رأس  من   30٪ مثل 
امشروع إلى امستثمرين، 
 2.4 ج���اوزت  وبقيمة 

مليون دوا أمريكي.
وفي هذا السياق قال فهد 
التنفيذي  الرئيس  بودي 
ملكت  "ال���ب���ي���ت"  أن 
مدينة  ف��ي  أرض  قطعة 
ج��ون��زب��ورو ف��ي واي��ة 
 11.9 جورجيا مساحتها 
تطويرها  ب��ه��دف  ف���دان 
مجهز  ع���ق���ار  ل��ت��ك��ون 
في  اخفيفة  للصناعات 
العام  من  ديسمبر  شهر 
وجحت   ،2020 السابق 
في  الله  بحمد  الشركة 
مبكرة  اتفاقية  توقيع 
إم��ام  ف��ور  العقار  لبيع 
عملية التطوير، وانعكس 
على  إيجابياً  اأم��ر  ه��ذا 
امشروع ما مكن الشركة 
من رد ٪30 من رأس امال 
امستثمرين  إلى  امستثمر 
 10 تتجاوز  لم  م��دة  في 

شهور.
وأضاف بودي أن توقيع 
سيمكن  ااتفاقية  ه��ذه 
ال��ش��رك��ة م��ن ال��ت��خ��ارج 
انتهاء  قبل  امشروع  من 
امتوقعة،  ااستثمار  مدة 

وال���ت���ي ك��ان��ت مُ���ق���دّرة 
ويعود  س��ن��وات.  بثاث 
توفيق  إل��ى  النجاح  ه��ذا 
نظرة  إل��ى  ث��م  أواً  الله 
"ال��ب��ي��ت" ال��ث��اق��ب��ة في 
الفرص  أفضل  اقتناص 
ال��واي��ات  ف��ي  العقارية 
ام���ت���ح���دة اأم��ري��ك��ي��ة 
الشركاء  أفضل  وانتقاء 
ااستراتيجين، من خال 
دولية  استثمارية  خبرة 
ج����اوزت ال��ع��ق��دي��ن من 

الزمن.
الشركة  أن  بودي  وأكد 

في  الله  ب��إذن  ستستمر 
ط�����رح ف�����رص م��اث��ل��ة 
لتطوير عقارات صناعية 
امتحدة  ال���واي���ات  ف��ي 
بقصر  تتميز  اأمريكية 
حيث  ااس��ت��ث��م��ار.  م���دة 
حتى  ال��ش��رك��ة  ق���ام���ت 
ي��وم��ن��ا ه����ذا ب���ط���رح 5 
عقارية  تطوير  مشاريع 
امتحدة  ال���واي���ات  ف��ي 
بفضل  مكنت  اأمريكية، 
 2 من  التخارج  من  الله 
امتوقعة  ام��دة  قبل  منهم 

وبعوائد مجزية. 

أسماء  ورب��ة  بنك  أعلن 
ال��ف��ائ��زي��ن ب��س��ح��وب��ات 
اأس��ب��وع��ي��ة،  السنبلة 
ورب��ة  ب��ن��ك  وسيستمر 
بعمل السحوبات لعشرة 
رابحن أسبوعياً بحضور 
التجارة  وزارة  عن  مثل 
بنك  وموظفي  والصناعة 

وربة.
للعماء  وب��ال��ن��س��ب��ة 
الذين حالفهم احظ خال 
سحب السنبلة اأسبوعي 
فقد  والثاثن،  اخامس 
من  راب���ح���ن   10 ت����وج 
حصل  ورب��ة  بنك  عماء 
 1000 ع��ل��ى  م��ن��ه��م  ك���ل 
دينار كويتي وهم:  محمد 
العتيبي،  سلمان  رج��ا 
ووليد جعفر عبد الوهاب 
جبر  وع��ب��ي��ر  ال��ق��ط��ان، 
ج��اس��م ال���غ���ام، وع��ي��د 
العازمي،  هميجان  محمد 
سليمان  ن��اص��ر  وج��اب��ر 
نبيل  وعائشة  الشعيل، 
م��ح��م��د م��ف��ت��اح، وأح��م��د 
خ��ض��ر خ��ل��ي��ل ي��وس��ف، 
دبيان  الله  عبد  وعفاف 
الرشيدي، ومحمد سعود 
وأحمد  الشمري،  سالم 

خلف محمد الدعاس.
في  للرابحن  وبالنسبة 
 Kids السنبلة  سحب 

التاسع، فقد فاز باجوائز 
وهم:  رابحن،   7 احددة 
فيصل أحمد ناصر الرشيد 
مشعل  وه��ان��ي  ال���ب���در، 
ونادية  العازمي،  خالد 
ال��دوي��س��ان،  ط��ارق  عمر 
جيب  م��ح��م��د  وخ���ال���د 
الله  عبد  وعلي  العبيد، 
الوزان، ولن  الهادي  عبد 
سماره،  أبو  عباس  محمد 
عبد  الرحمن  عبد  والدانة 

الكرم العنزي.
السنبلة  حساب  ومثل 
اخ����ي����ار اأم����ث����ل ل��ك��ل 
اأموال  بتوفير  الراغبن 
مالية  ع��وائ��د  وح��ق��ي��ق 
أرصدتهم  على  مناسبة 
في الوقت نفسه باإضافة 
بجوائز  للفوز  فرصٍ  إلى 

نقدية طوال العام.
وحول الشروط، يتطلب 
د.ك   100 وج����ود  اآن 
لدخول سحوبات السنبلة 
والسحوبات  اأسبوعية 
بأن العميل  الكبرى، علماً 
ا زال يحصل على فرصة 
د.ك   10 كل  مقابل  واحدة 
والفرص  اح��س��اب،  ف��ي 
حسب  ع��ل��ى  ح��ت��س��ب 
احساب  في  رصيد  أدنى 
يجب  لذلك  الشهر.  خال 
على  مضى  قد  يكون  أن 

ام��ب��ل��غ ش��ه��ر ك��ام��ل في 
للسحب  للتأهل  احساب 
اأس��ب��وع��ي، وش��ه��ري��ن 
كاملن للسحوبات الكبرى 
هذا  ال��ف��رص.  احتساب 
حدود  أو  قيود  توجد  وا 
كلما  واإي���داع،  للسحب 
زادت  ام���ودع  امبلغ  زاد 

فرص العميل للربح.
واج���دي���ر ب��ال��ذك��ر أن 
أح��دث  أطلق  ورب��ة  بنك 
sCu امصرفية   حلوله 
 tomer Onboarding
استراتيجيته  بنود  وفق 
التي  الطموحة  اخمسية 
م��ك��ن غ��ي��ر ع��م��اء بنك 
فتح  بطلب  بالتقدم  وربة 
بطريقة  السنبلة  حساب 
عبر  سهلة  إل��ك��ت��رون��ي��ة 
االكتروني  البنك  موقع 
أي  لزيارة  احاجة  دون 
فروع البنك، وفي غضون 
خ��م��س��ة دق����ائ����ق ف��ق��ط 
اآلي  النظام  خال  sمن 
يستخدمه  ال��ذي  اجديد 
اخ��دم��ة  ه���ذه  لتطبيق 
القطاع  ف��ي  ب��ه  وي��ن��ف��رد 
 sام��ص��رف��ي ال��ك��وي��ت��ي
اجدد  العماء  سيتمكن 
فتح  طلب  استكمال  م��ن 
أي  في  السنبلة  حساب 

وقت وأي مكان. 

أعلن بنك برقان عن أس��ماء الفائزين 
ف��ي الس��حوبات اليومية على حس��اب 
يومي، وقد ف��از كل واحد منهم بجائزة 

5,000 د.ك.
وكان اح��ظ في هذه الس��حوبات من 

نصيب:

• نبيل اسماعيل مريش
• محمد علي قبازرد

• مصطفى عبداحميد محمد
• هاشم  الرفاعي و  فيحاء عليان

• سلوى علي الشطي
بن��ك  اليوم��ي،  للس��حب  باإضاف��ة 

س��نوي  رب��ع  س��حب  يوف��ر  برق��ان 
بجائ��زة  للف��وز  "يوم��ي"  حس��اب 
نقدية بقيم��ة 125,000 دينار كويتي.  
وللتأه��ل للس��حوبات الرب��ع س��نوية 
يتع��ن على العماء أن ا يقل رصيدهم 
ع��ن500  د.ك مدة ش��هرين كاملن قبل 

تاري��خ الس��حب و كم��ا أن كل10 د.ك 
مثل فرص��ة واحده لدخول الس��حب. 
وإذا كان رصي��د احس��اب 500 دينار 
كويتي وما فوق، س��وف يكون صاحب 
احس��اب مؤه��ل للدخ��ول ف��ي كل من 

السحوبات اليومية والربع سنوية.

تزامنا مع فعاليات الشهر العالمي للتوعية بسرطان الثدي

بوخمسن : »واميد« تقدم عرضاً طبياً ميزاً 
لعمياتها امبكرة  الفحوصات  إجراء 

ااتفاقية تعكس ثقة البنوك المقرضة بالشركة وخططها المستقبلية

»مركز سلطان« تتوصل اتفاق إعادة هيكلة 
ديونها مع »الوطني« و»اأهلي«

مرك��ز  مجموع��ة  أعلن��ت 
وامشغلة  امالكة  س��لطان، 
اأس��واق  م��ن  لسلس��لة 
امركزية الرائدة في الكويت 
إبرامه��ا  ع��ن  وامنطق��ة، 
اتفاقي��ة م��ع بن��ك الكويت 
اأهل��ي  والبن��ك  الوطن��ي 
هيكل��ة  إع��ادة  الكويت��ي 
البالغ��ة  الش��ركة  دي��ون 
76.6 مليون دينار كويتي، 
وبذلك تكون قد أمت إعادة 
هيكل��ة %92 م��ن إجمال��ي 
ديون الش��ركة ما يعكس 
نقط��ة ح��ول جدي��دة في 
خطة الش��ركة للعودة إلى 

الربحية امستدامة.
ااتفاقية  له��ذه  ونتيج��ةً 
املزمة لعملية إعادة هيكلة 
الديون والت��ي متد لفترة 
س��يعود  س��نوات،  عش��ر 
الت��وازن لهي��كل رأس امال 
العامل للش��ركة واميزانية 
كبي��ر  بش��كل  العمومي��ة 
ما يع��زز ق��درة الش��ركة 
أعماله��ا  تنمي��ة  مواصل��ة 

اأساسية بنجاح.
وبه��ذه امناس��بة ص��رّح 
امالي��ن  ام��دراء  رئي��س 
مجموع��ة مرك��ز س��لطان، 
ه��ذه  "إنّ  ش��لبي:  هيث��م 
ش��ركائنا  م��ع  ااتفاقي��ة 

امؤسس��ات امالية s الذين 
نوجّه لهم كل الشكر s هي 
نقطة حول تضع الشركة 
الصحي��ح  الطري��ق  عل��ى 
لتحس��ن هي��كل رأس امال 
تنفي��ذ  وتدع��م  العام��ل 
التجاري��ة  اس��تراتيجيتنا 
طويلة اأج��ل وتؤكد على 
جاح موذج عمل الشركة 
ومتان��ة هي��كل رأس ام��ال 
ووف��رت اأس��اس امثال��ي 
لتمكيننا م��ن حقيق النمو 
والس��نوات  اأش��هر  ف��ي 
امقبل��ة خاصة بع��د اأخذ 
الزي��ادة  ااعتب��ار  بع��ن 
ف��ي اأرب��اح الت��ي حققتها 
واانخف��اض  الش��ركة 
امتداولة.  االتزام��ات  ف��ي 
الكف��اءة  لدين��ا  والي��وم 
وامرون��ة  التش��غيلية 
بش��كل  خططن��ا  متابع��ة 
كامل وخل��ق أفضل جربة 
للتس��وّق ف��ي قط��اع البيع 

بالتجزئة في امنطقة."
الش��ركة  خط��ة  هدف��ت 
الربحي��ة  إل��ى  للع��ودة 
انقسمت  والتي  امس��تدامة 
إلى ث��اث مراح��ل وحمل 
عنوان "اأسواق الكويتية 
إع��ادة  إل��ى  أولويتن��ا" 
للتركي��ز  الش��ركة  هيكل��ة 

على تطوير ومو مبيعات 
أس��واقها  ف��ي  التجزئ��ة 
وتعزي��ز  اأساس��ية، 
العمومي��ة،  ميزانيته��ا 
وزي��ادة  اأداء  وحس��ن 
وتتضمن  النق��دي.  التدفق 
جوهر هذه اخطة االتزام 
اأساس��ية  باأعم��ال 
وبصورة ثابت��ة في مجال 
تنفي��ذ  وبع��د  التجزئ��ة. 
التحول هذه،  وإمام خطة 
مرك��ز  مجموع��ة  تتوج��ه 
التوس��ع  نح��و  س��لطان 

اإقليمي من خ��ال تطوير 
وإع��ادة إط��اق العديد من 
مفهوم  احالي��ة  فروعه��ا 
عمائه��ا  يخ��دم  جدي��د 
امتميزين ومنحهم جربة 

تسوق ميزة وعصرية.
خط��ة التح��ول مجموعة 

مركز سلطان
هدف��ت خطة الع��ودة إلى 
أطلقته��ا  الت��ي  الربحي��ة 
س��لطان  مرك��ز  مجموع��ة 
في ع��ام 2017 إل��ى إعادة 
للتركي��ز  الش��ركة  هيكل��ة 

مبيع��ات  تطوي��ر  عل��ى 
أس��واقها  ف��ي  التجزئ��ة 
اأساس��ية وذلك من خال 
التخارج من ااس��تثمارات 
واأص��ول غير اأساس��ية 
العامل��ة  غي��ر  واأنش��طة 
م��ن ناحي��ة، والتركيز من 
ناحي��ة أخرى عل��ى تعزيز 
اأساس��ي.  التجزئة  قطاع 
ثاث��ة  اخط��ة  وش��ملت 
أهداف رئيس��ية هي: أواً، 
التخارج من ااس��تثمارات 
واأص��ول غير اأساس��ية 
2019(؛  )حقق بنجاح في 
اميزاني��ة  تعزي��ز  ثاني��اً، 
هيكلة  وإع��ادة  العمومي��ة 
الدي��ون )حق��ق م��ع إعان 
الي��وم(؛ وثالث��اً، حس��ن 
وتنمي��ة ج��ارة التجزئ��ة 
)جاري العمل عليها حالياً 
اموع��د اح��دد(. هذا  وفق 
وتش��مل اأه��داف اأخرى 
حوكم��ة  هي��كل  إنش��اء 
قوي على مس��توى عامي، 
وتقدم موذج أعمال أكثر 
جاح��اً، وتطوي��ر عاقات 
أقوى م��ع اموردين، وخلق 
القن��وات  متع��دد  نه��ج 
أعمالها والت��ي يتم العمل 
اموعد  عل��ى إجازها قب��ل 

احدد.

الشهر  فعاليات  مع  تزامنا 
بسرطان  للتوعية  العامي 
شهر  في  يقام  وال��ذي  الثدي 
قدمت  ع��ام،  ك��ل  م��ن  أكتوبر 
خدمات  إداره  واميد  شركه 
لعماء  خاصا  عرضا  التأمن 
فحوصات  اج���راء  الشركة 
sUltr ¢أشعة سونتر الثدي 
اماموغرام"  و"   "   sound
وب��إش��راف  رم��زي��ة  بأسعار 

كادر طبي مختص. 
التنفيذي  الرئيس  وقالت   
ل��ش��رك��ة وام���ي���د خ��دم��ات 
أن  خمسن  بو  هبة  التأمن 
حملتها  ت��واص��ل  ال��ش��رك��ة 
الكشف  ح���ول  ال��ت��وع��وي��ة 
ضمن  الثدي  لسرطان  امبكر 
الصحية  للتوعية  حماتها 
مسؤوليتها  من  ووانطاقاً 
إلى  تدعو  التي  امجتمعية 
مكنة  شريحة  أكبر  تثقيف 
خطورة  ح��ول  امجتمع  م��ن 
الذي  الثدي،  سرطان  مرض 
السرطانات  أك��ث��ر  م��ن  يعد 

شيوعا بن النساء.
هذا  أن  بوخمسن  وأضافت 
ضمن  يأتى  امميز  ال��ع��رض 
التي  ال��ن��وع��ي��ة  ام���ب���ادرات 
إط��ار  ف��ي  الشركة  أطلقتها 
العائلة  بصحة  ااه��ت��م��ام 
خصوصاً،  وام����رأة  ع��م��وم��اً 
تشجيع  إل��ى  ت��ه��دف  وال��ت��ي 
استمرارية  على  ال��س��ي��دات 
الذاتي وتوعية  الفحص  عمل 
امبكر  الكشف  بأهمية  ذويهم 
من  واح��د  ام��رض،  احتواء 

انتشاره.
وأوض����ح����ت ب��وخ��م��س��ن 
خدماتها  تقدم  واميد"  أن" 
ثالث إدارة مطالبات  كطرف 

ندير  حيث  الصحي  التأمن 
الصحي  ال��ت��أم��ن  خ��دم��ات 
لعمائنا  الساعة  م��دار  على 
التأمن  لشركات  التابعن 
ال��رائ��دة ف��ي ال��س��وق، وذل��ك 
على  ح��ص��ول��ه��م  بتسهيل 
اموافقات الطبية من العيادات 
وام��س��ت��ش��ف��ي��ات اخ��اص��ة 
ل��ل��ح��ص��ول ع��ل��ى اخ��دم��ات 

الطبية العاجية امختلفة.
 وأشارت بوخمسن إلى أن 
اأساسي  هدفها  "وام��ي��د" 
م��ن ه���ذا ال��ع��رض اخ��اص 
ال��ت��وع��ي��ة ورف�����ع ال��وع��ي 
ال��ص��ح��ي وال���وق���ائ���ي ل��دي 
الشركة  قامت  حيث  العماء 

بالتعاون مع مركزين طبين 
لتقدم عروض خاصة خال 
ال��ش��ه��ر اج����اري "أك��ت��وب��ر 
التوعية  أج��ل  من  ال���وردي" 
من  ال��ث��دي،  سرطان  م��رض 
وفحص  أشعة  إج��راء  خ��ال 
ب��أس��ع��ار خ��اص��ة وم��ي��زة 
اجراء  يشمل  والذي  للعماء 
م��ام��وغ��رام"،  و"  ال��س��ون��ار 
من  وقائية  اج����راءات  وه��ي 
لتفادي  امبكر  الفحص  خال 
.sأي مضاعفات – ا قدر الله

هذا  أن  بوخمسن  وأك��دت 
العرض امميز خاص حاملي 
الصحي  ال��ت��أم��ن  ب��ط��اق��ة 
"واميد"  اس��م  بها  امذكور 

التأمينية،  للخدمات  كمدير 
ب��اق��ة من  ي��أت��ي ض��م��ن   و 
مدار  علي  امميزة  العروض 
الشركو  استأنفت  التي  العام 
مع  تزامنا  وذل��ك  تنئيمها، 
الطبيعية  اح���ي���اة  ع����ودة 
ب��ع��د ج��ائ��ح��ة "ك���ورون���ا"، 
"وم���ي���د"  أن  م���وض���ح���ة 
بتنظيم  نشاطها  تستأنف 
م��ج��م��وع��ة م��ن ال��ف��ع��ال��ي��ات 
لنشر  وامتخصصة  النوعية 
بااضافة  الصحي  ال��وع��ي 
تشجيعية  ع�����روض  ال����ى 
على  الوقائي  الفحص  على 
هناك  وسيكون  العام،  م��دار 
ميز  شهريا  خاصة  عروضا 

بها عمائنا .
بوخمسن  هبة  وختمت   
شركة  عماء  بأن  تصريحها 
أص��ح��اب  م���ن   " "وام���ي���د 
الصحي  ال��ت��أم��ن  ب��ط��اق��ات 
اخدمة  هذه  من  يستفيدون 
البطاقة  ابراز  خال  من  فقط 
أو  للعيادة  زي��ارت��ه��م  عند 
امتعاقدين  الطبية  ام��راك��ز 
مع الشركة افتة إلى أن هذه 
ستكون  الطبية  التغطية 

بأسعار مخفضة للعماء.
واميد  ش��رك��ة  ان  وي��ذك��ر 
تعتبر  التامن  خدمات  اداره 
شركات  بن  وسيط  مثابة 
امؤمنن  واأع��ض��اء  التأمن 
لتقدم  اخ��دم��ة،  وم����زودي 
الوقت  في  امناسبة  اخدمة 
ام���ن���اس���ب، إل����ى ال��ش��خ��ص 
امناسب،  بالسعر  امناسب، 
التعاون  مهمة  لتأمن  وذلك 
التأمن،  شركات  مع  الدائم 
ك��م��ا وض���ع���ت "وام���ي���د" 
آل���ي���ة ح��ك��ي��م��ة ل��ت��وج��ي��ه 
ام����وارد ال��ازم��ة وذل���ك من 
اأه��داف  على  التأكيد  خ��ال 
امشتركة وأيضاً تعزيز الثقة 
اخدمة  مزودي  مع  امتبادلة 
 / عيادات   / مستشفيات  من 

مراكز تشخيص. 
شركة  خ��دم��ات  وت��ش��م��ل 
وث��ائ��ق  إدارة  "وام���ي���د" 
ال��ت��أم��ن ال��ص��ح��ي ل��أف��راد 
الوثائق  وإدارة  والشركات 
حسب  تصميمها  يتم  التي 
ال����ط����ل����ب ل���ل���م���ؤس���س���ات 
وأيضاً  الكبرى  والشركات 
الرعاية  تصميم وتنفيذ حزم 
الذاتي  بالتمويل  الصحية 

للشركات الكبرى.

 فهد بودي

 هبة بو خمسن 
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