
بنك برقان ينظم تدريبًا على اإسعافات اأولية موظفيه

نظّم بنك برقان تدريبًا خاصًا موظفيه على 
اإنعاش القلبي الرئوي )CPR( وأساسيات 
مع  بالتعاون  اأولية  اإسعافات  تقنيات 
 Be a مستشفى دار الشفاء في إطار برنامج 
hero, Act, Connect & Protect. ويدعم 

اإستراتيجية  البنك  جهود  التدريب  ه��ذا 
ورفاهيتهم،  موظفيه  بصحة  للعناية 
بااعتماد  العمل  مكان  في  السامة  وتعزيز 
على  قادرين  مدربن  موظفن  مشاركة  على 
ال��ط��وارئ  ح���اات  م��واج��ه��ة  ف��ي  امساهمة 
تقنيات  على  التدريب  في  احتملة.شارك 
اإنعاش القلبي الرئوي للكبار واأطفال 30 
موظفًا من مختلف اإدارات. وقد م تشجيع 
لتعميق  ام��درب  مع  التفاعل  على  امشاركن 
فهمهم لتقنيات اإسعاف واإنعاش، وضمان 
حصل  كما  اكتسبوها.  التي  امهارات  فعالية 
امشاركون عند انتهائهم من التدريب بنجاح، 

من  عامن،  مدة  صاحة   CPR رخصة  على 
جمعية القلب اأمريكية.

اختصاصي  اخ��ري��ف،  س��ه��ام  ص��رّح��ت 
الكفاءات  وتطوير  التعلم  قسم  التعلم- 
يترجم   " قائلة  ام��ب��ادرة  ه��ذه  على  تعليقا 
تنظيم التدريب على اإنعاش القلبي الرئوي 
العمل  بيئة  لتعزيز  امستمرة  برقان  جهود 
على  موظفينا  مكنة  قيمة  أفضل  وإضافة 
امستويات ااجتماعية والنفسية واجسدية 
إدارة  ااستراتيجي  البرنامج  إط��ار  ف��ي 
نقطة  امبادرة  هذه  ومثل  البشرية.  اموارد 
امؤسسية  ثقافتنا  مسيرة  في  أخرى  مضيئة 
على  اح��ف��اظ  على  خالها  م��ن  ن��ركّ��ز  التي 
سامة موظفينا وصحتهم وتعزيزها لزيادة 
اإنتاجية الفردية وامؤسسية. نحن في بنك 
كبيرة  عائلة  إلى  باانتماء  فخورون  برقان 

تهتم بأفرادها". 

قياديو ااتحاد يطالبون بعودة النشاط ويحذرون من تأثيره السلبي على القطاع النفطي ومؤسسات الدولة

خسائر باماين تضع »معاهد وشركات التدريب الكويتي« في مهب الريح

بهدف ااستفادة من النمو والتوسع المتواصل للتجارة اإلكترونية في أمريكا

2 مليار  »جي إف إتش« تستحوذ على محفظة بـ 
دوار مستودعات لوجستية في »أمازون«

ص���رح���ت م��ج��م��وع��ة جي 
إف  )"ج��ي  امالية  إت��ش  إف 
إت������ش"أو "ام��ج��م��وع��ة"( 
في  الناجح  استثمارها  عن 
لوجستية  أص���ول  محفظة 
للدخل  ومدرة  اجودة  عالية 
في  أم��ازون،  لشركة  مؤجرة 
قيمتها  تقدر  معاملة  إط��ار 
حالياً بأكثر من 2 مليار دوار 
أمريكي. هذه احفظة امكونة 
اأص���ول  م��ن  أص���ل  من14 
اللوجستية امخصصة للمهام 
الصعبة والواقعة في مناطق 
عشر  إحدى  في  استراتيجية 
واي�����ة، م���ؤج���رة ب��ال��ك��ام��ل 
اأجل  طويلة  عقود  موجب 
اإلكترونية  التجارة  لشركة 

العامية العماقة أمازون.
اإجمالية  امساحة  تتجاوز 
للمحفظة 11 ماين قدم مربع 
إف  جي  مواصلة  يعكس  ما 
محفظتها  في  التوسع  إت��ش 
في  اللوجستية  اأص��ول  من 
الوايات امتحدة. يرتكز دافع 
في  لاستثمار  إتش  إف  جي 
مقومات  على  اأص��ول  ه��ذه 
طويلة اأجل للنمو امتواصل 

ل��ل��ت��ج��ارة اإل��ك��ت��رون��ي��ة، 
سلسلة  لوجستيات  ظهور 
العرض  قدرة  وعدم  التوريد 
احالي  الطلب  تلبية  على 
بناء  حيث  م��ن  وامستقبلي 
لقد  اللوجستية.  امنشآت 
على  الطلب  معدل  تضاعف 
ليتجاوز  التخزين  مساحات 
حجم العرض اجديد مقدار 
في  م��رب��ع  ق��دم  مليون   41

فيما   2021 الثالث  ال��رب��ع 
اإلكترونية  التجارة  تواصل 

النمو بعدفترة اجائحة.  
تأثير  فإن  آخ��ر،  جانب  من 
اموانئ  في  امتزايدة  الكميات 
نتيجة  امتحدة  الوايات  عبر 
على  الطلب  معدل  ارت��ف��اع 
جميع البضائع بعد اجائحة، 
وتوسع قناة بنما في أحجام 
الشرقية  اموانئ  إلى  الشحن 
والتوجه  امتحدة  للوايات 
التسليم  أوقات  تقليص  نحو 
كبار  م��ن  الضغط  مواجهة 
شركات التجارة اإلكترونية 
يساهم أيضاً في زيادة الطلب 
التخزين  م��س��اح��ات  ع��ل��ى 
بشكل كبير يزيد على 135% 

من  ال��ف��ت��رة  بنفس  م��ق��ارن��ة 
العام اماضي. 

م تصميم اأصول وبناؤها 
ل��ت��ائ��م م��ت��ط��ل��ب��ات ش��رك��ة 
مواقعها  تتميز  كما  أمازون 
من  بالقرب  ااستراتيجية 
والبنية  الرئيسية  ام��وان��ئ 
الهامة، ما يقلل من  التحتية 
الداخلي  البري  النقل  نفقات 
وي���وف���ر إم��ك��ان��ي��ة وص���ول 
السوق  غالبية  إل��ى  كبيرة 
من  ااستثمار  اأمريكية.م 
قبل جي إف إتش بشراكة مع 
وبجانب  القابضة،  بريلوك 
م��ج��م��وع��ة م��ن ام��ؤس��س��ات 
ااس��ت��ث��م��اري��ة ام��ع��روف��ة. 
في  القابضة  بريلوك  تقع 
ل��وس أج��ل��وس وه��ي مالك 
مع  عقاري  ومطور  ومشغل 
اإدارة  حت  أصول  إجمالي 
مليارات   4 على  قيمتها  تزيد 
دوار أمريكي عبر 13 مليون 
ااستثمارات  من  مربع  قدم 
وعلق  والصناعية.  امكتبية 
ب��ري��ت ل��ي��ب��م��ان، ال��رئ��ي��س 
بريلوك،  لشركة  التنفيذي 
عاقتها  ب��ري��ل��وك  "ت��ث��م��ن 

شريك  م��ع  ااستراتيجية 
إتش  إف  ج��ي  ف��ي  م��ع��روف 
ون��ت��ط��ل��ع إل����ى م��واص��ل��ة 
محفظة  استراتيجية  تنفيذ 
التي  القوة  إن  اللوجستيات. 
ا  اأص��ل  هذا  فئة  بها  متاز 
العقاري  القطاع  في  تضاهى 
أن  كما  امتحدة  ب��ال��واي��ات 
مؤهلة  ب��ري��ل��وك  م��ح��ف��ظ��ة 

لتحقيق القيمة."
م���ن ج��ان��ب��ه، ق����ال ن��ائ��ل 
امشارك  الرئيس  مصطفى، 
في  العقارات   - لاستثمار 
"يسعدنا  إت����ش،  إف  ج��ي 
اإعان عن استثمار كبير آخر 
في قطاع اأصول اللوجستية 
الذي  امتحدة،  الوايات  في 
ي��واص��ال��ن��م��وب��ش��ك��ل ق��وي 
ي��واص��ل  أن  ام��ت��وق��ع  وم���ن 
امدى  على  اإيجابي  زخمه 
ااقتصاد  يشهده  ما  القريب 
اأم��ري��ك��ي م��ن م��و ون��ظ��را 
كبير  بشكل  الطلب  إزدي��اد 
اللوجستية  اأص���ول  على 
اجدير  من  وامستودعات. 
 14 ال���  اأص���ول  أن  بالذكر 
استراتيجية،  أماكن  في  تقع 

خصيصاأًغراض  ومصممة 
حديثة،  أصول  وهي  محددة، 
مع  التعامل  أم��ازون  تتيح 
وتسليمها  البضائع  تدفق 
ب��ش��ك��ل ف��ع��ال إل���ى ق��اع��دة 
عمائها الضخمة وامتوسعة 
جميع  ف��ي  مستمر  ب��ش��ك��ل 
امتحدة.يتم  الوايات  أنحاء 
دع���م ااس��ت��ث��م��ار م��ن خ��ال 
التجارة  في  امستمر  النمو 
تعتبر  حيث  اإلكترونية، 
أم����ازون ش��رك��ة رائ����دة با 
ارتفاع  إلى  باإضافة  منازع، 
معدات الطلب علىامساحات 
وام��س��ت��ودع��ات  الصناعية 
اج��ودة  عالية  اللوجستية 
امطلوبة للتخزين والتوزيع. 
العمل  إل��ى  نتطلع  أننا  كما 
القطاع  هذا  في  شركائنا  مع 
قيمة  لتعزيز  ااستثماري 
ه���ذه اح��ف��ظ��ة  ب��اإض��اف��ة 
البحث  ف��ي  ااس��ت��م��رار  إل��ى 
لترسيخ  أخ���رى  ف��رص  ع��ن 
اأص��ول  قطاع  في  تواجدنا 
العقارات  لسوق  اللوجستية 
امتحدة  الوايات  من  كل  في 

وأوروبا.

معاهد  احاد  قياديو  ناشد 
الكويتي،  التدريب  وشركات 
إعادة  بسرعة  القرار  متخذي 
التي  ال���ق���رارات  ف��ي  ال��ن��ظ��ر 
اتخذت ضد قطاع ااستشارات 
وال��ت��دري��ب وال��ت��ي ص��درت 
التدريب  أنواع  جميع  بوقف 
الداخليه  التدريبية  وامهام 
واخارجيه في جميع وزارات 
ال��دول��ة وم��ؤخ��را ف��ي قطاع 
مؤمر  خال  مؤكدين  النفط 
ااح��اد  مقر  عقد  صحافي 
بها  منيت  التي  اخسائر  أن 
القطاع  هذا  ومعاهد  شركات 
ضخمة  خسائر  عنها  نتج 
وانعكست  حصرها  امكن 
وجميع  القطاع  علي  سلباً 
يواجه  حيث  فيه  العاملن 
أزمة  نحو خمسة أاف أسرة 

مالية شديدة.
وقالوا إن هذا القطاع يعتبر 
للقطاع  اأس��اس��ي  اح���رك 
العمل  وس��وق  ااق��ت��ص��ادي 
في  أهمية  م��ن  ل��ه  م��ا  احلي 
التي  الكوادر  وتنمية  تطوير 
م��ج��اات  جميع  ف��ي  تعمل 
القطاع  أهمها  وم��ن  ال��دول��ة 
كاشفن  وال���وزارات  النفطي 
عن خروج الكثير من اخبراء 
وااستشارين في هذا امجال 
إلي خارج الباد نظراً لتراكم 
اخسائر  وارت��ف��اع  ال��دي��ون 
امالية وتسريح أاف اموظفن 
مواجهن  وغيرهم  الكويتين 
عاجل  تدخل  يتطلب  مصيراً 
م��ن س��م��و رئ��ي��س ال����وزراء 
لوضع  اأمة  مجلس  ون��واب 
هذا  إنقاذ  السريعة  احلول 

القطاع من التدهور.
مجلس  رئ���ي���س  وق���ال���ت 
شركات  ومعاهد  احاد  ادارة 
ال��ت��دري��ب وااس���ت���ش���ارات 
الكويتية الشيخة امل احمود 
كورونا  أزم��ة  أن  الصباح، 
مجال  على  سلباً  انعكست 
اجائحة  بداية  منذ  التدريب 
القطاع  ه��ذا  ت��ع��رض  حيث 
التضييق  أن���واع  اس��وأ  ال��ى 
منذ بداية جائحة كورونا في 

أوائل عام 2020.
ال��ص��ب��اح خال  وأض��اف��ت 
عشرين  أن  صحفي  مؤمر 
شهراً مضت كان نتاجها عدم 
معاهد  ام��وظ��ف��ن  ح��ص��ول 
وش���رك���ات ااس���ت���ش���ارات 
وال��ت��دري��ب ع��ل��ى روات��ب��ه��م 
نفقات  ف��ق��دان��ه��م  وال��ت��ال��ي 
اح���ي���اة وم��ت��ط��ل��ب��ات��ه��ا من 
أسرية  ومصاريف  ايجارات 
على  اإيجارات  تراكم  تبعها 
ه��ذا  ومستثمري  أص��ح��اب 
حتي  زال  ا  ال���ذي  ال��ق��ط��اع 
أو  ق���رار  ع��ن  يبحث  ال��ي��وم  

النشاط  ع��ودة  أو  تعويض 
لتعويض اخسائر. 

وزارة  إن  الصباح  وقالت 
نشاط  عودة  جعلت  الصحة 
هذا القطاع في آخر مرحلة من 
مراحل التدرج في رفع احظر 
وهي امرحلة اخامسة والتي 
 20/10/2021 ف��ي  اع��ل��ن 
العمل  انتهاء  الوزراء  مجلس 
بعد  أي  اخامسة  بامرحلة 
ااغ��اق  م��ن  شهرا  ع��ش��رون 
ااستشارات  أنشطة  جميع 
والتدريب سواء على مستوى 
احكومي  او  اخاص  القطاع 
بالغلق  اإج��راءات  واسفرت 
إلي  فقدان امئات من اخبراء 
وال��ع��ام��ل��ن ف���ي ال��ت��دري��ب 
تعرض  ما  بسبب  لوظائفهم 
ل��ه أص��ح��اب ه���ذه ام��ك��ات��ب 
وامعاهد من خسائر متواصلة 
ت���ق���در ب��ع��ش��رات ام��اي��ن 
شهرا  ع��ش��رون  م���دى  ع��ل��ى 
تسديد  ع��ن  أصحابها  عجز 
امتخصصن  ه��ؤاء  روات��ب 
اخبراء  من  الكثير  وخ��روج 
تكبد  كما  الكويت  خارج  الى 
وامعاهد  الشركات  اصحاب 
مكاتبهم  اي���ج���ارات  س���داد 
اي  تام  وفقدان  ومعاهدهم 
عوائد ومازالوا حتى اللحظة 

يكابدون هذه امشاكل.
هذا  ان  ال��ص��ب��اح   واك���دت 
سبب  ام���دم���ر  ال��ت��ض��ي��ي��ق 
اخ��س��ائ��ر ال��ف��ادح��ة ال��ت��ي 
ت��ع��رض ل��ه��ا ه���ذا ال��ق��ط��اع 

اس��ي��م��ا ق������رارات  ال��دول��ة 
امالية   وزارة  ب��ق��رار  مثلة 
التدريب  أنواع  جميع  بوقف 
اخارجية  التدريبية  وامهام 
والداخلية في جميع وزارات 

الدولة وقطاع النفط.
إستراتيجيات اقتصادية

نائب  كشف  جانبه  وم��ن 
ااحاد  ادارة  مجلس  رئيس 
ال��دك��ت��ور س��ل��ط��ان اخ��ل��ف، 
رؤي��ة  وض��ع��ت  ال��دول��ة  أن 
واعتمدت   2035 اقتصادية 
على ركائز سبعة منها تطوير 
وتأهيل الكوادر وهو ما يعني 
اعتمادها على قطاع التدريب 
ب��ق��رارات  فوجئنا  أن��ن��ا  إا 
م��ع��اك��س��ة م���ام���ا ل��رك��ائ��ز 
الرؤية ااقتصادية والطموح 
مركز  إل��ي  الكويت  بتحويل 
تتحقق  ول��ن  وج��اري  مالي 
بسواعد  إا  الطموحات  تلك 

الكوادر امؤهلة وامدربة.
وتطوير  تأهيل  أن  وأضاف 
يتطلب  الوطنية  ال��ك��وادر 
مؤسسات  في  جهاز  انشاء 
ال���دول���ة ل��ت��دري��ب وت��أه��ي��ل 
م��وظ��ف��ي ال��دول��ة م��ن خ��ال 
على  ت��ب��ن��ي  اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
حقيق  على  تعمل  منظومة 
ااقتصادية  الرؤية  مبادئ 
وخطط الدولة لتنمية اموارد 
ذلك  أن  مؤكداً  النفطية  غير 
ال��ط��م��وح ل���ن ي��ت��م وه��ن��اك 
اهتمام  وع��دم  كبير  جاهل 
والتعليم  ال��ت��دري��ب  بقطاع 

أساسية  قاعدة  يعتبر  ال��ذي 
لتنمية اموارد. 

رفع  ال��دول��ة  أن  إل��ى  ولفت 
اسوة  القطاع  هذا  عن  احظر 
مطلب  أصبح  القطاعات  بكل 
وط���ن���ي وه�����دف م���ن اج��ل 
تعزيز وبناء قدرات العاملن 
النفطي  وال��ق��ط��اع  ب��ال��دول��ة 
السماح  أن  مؤكداً  واخ��اص 
امسجلة  اأن��ش��ط��ة  لبعض 
مباشرة  اخامسة  بامرحلة 
استثنائية  بصورة  نشاطها 
تدهور  ال��ى  تلتفت  ان  دون 
قطاع ااستشارات والتدريب 
، بل ان وزارة الصحة أصرت 
التضييق  اس��ت��م��رار  ع��ل��ى 
وجود  رغم  القطاع  هذا  على 
بامزاولة  لها  سمح  قطاعات 
من  أكبر  خطورة  اكثر  تشكل 

النظرة إلى التدريب.
ال��ت��ي  ام��ب��ال��غ  أن  وذك����ر 
أجهزة  احكومة  ترصدها 
شبه  ال���دول���ة  وم��ؤس��س��ات 
مع  ت��ت��واف��ق  وا  م��ع��دوم��ة 
يتم  ال��ت��ي  ال��دول��ة  ميزانية 
رص����ده����ا ل��ب��ع��ض ام���ه���ام 
واانشطة التي تقل بكثير في 
التدريب  قطاع  عن  أهميتها 
قورنت  ما  اذا  انه  علي  افتاً 
ال��ك��وي��ت ب����دول م��ج��اورة 
على  ب���اإن���ف���اق  وع���ام���ي���ة 
جدا  متدنية  جدها  التدريب 
وا تسمح بالنهوض بالكوادر 
إب��راز  يجب  التي  الكويتية 
اجل  من  وابداعها  مواهبها 

التفاعل مع خطط الوزارة او 
لتنمية  الرامية  الدولة  خطط 
مدربة  كوادر  وخلق  امهارات 
وتنفيذ  مستوي  أعلي  على 
ااس��ت��رات��ي��ج��ي��ات ل��ل��دول��ة 
قطاع  تهميش  عدم  إلى  داعيا 
التدريب اذا كانت تريد تنفيذ 

خططها. 
دي����وان  ت��ع��م��ي��م  ان  ك��م��ا 
اخ���دم���ة ام��دن��ي��ة رق���م 14 
التكليف  بشأن   2021 لسنة 
واايفاد  الرسمية  بامهمات 
ف���ي ال������دورات ال��ت��دري��ب��ي��ة 
اخ��ارج��ي��ة ب��ع��د ال��س��م��اح 
بإقامة بعض اأنشطة  . ولم 
يحاول معاجة تعميمه الذي 
الدولة  أصدره جميع جهات 
جميع  بإيقاف   2020 ف��ي  
احلية  التدريبية  ال��دورات 
رقم  التعميم  يشير  لم  حيث 
مصير   2021 ل��س��ن��ة   14

احلية  التدريبية  ال��دورات 
قرار  اصدار  ان  قناعتنا  رغم 
يتناقض  بالتدريب  السماح 
بإيقاف  ال��دول��ة  ق���رارات  مع 

التدريب.
ق��ي��ام  ان  اخ���ل���ف  وق�����ال 
قطاع  أنشطة  بتجميد  الدولة 
ق��رارات  خ��ال  م��ن  التدريب 
وبالتبعية  ال���وزراء  مجلس 
وزارة  وتعميمات  ق���رارات 
ام��ال��ي��ة ودي������وان اخ��دم��ة 
شل  ال��ى  أدت  كلها  ام��دن��ي��ة 
قطاع ااستشارات والتدريب 
ل��ل��م��زي��د من  وت��ع��ري��ض��ه 

اخ��س��ائ��ر ال��ف��ادح��ة خ��ال 
اذا  خاصة  القادمة  امرحلة 
ال��ت��دري��ب  ق��ط��اع  ان  علمنا 
بنسبة  يعتمد  وااستشارات 
الدولة  مع  اعماله  من   80%

وهيئات  ب���وزارات  )امتمثل 
بينما  النفط(  وقطاع  الدولة 
 20% اخاص  القطاع  يشكل 

فقط.
وقال اخلف نوجه الرسالة 
التي حمل مأساة قطاع مهم 
في الدولة ومثل آاف امكاتب 
ومعاهد التدريب وما تعرض 
من  يزال  وما  السابق  في  له 
نشاطاته  لكل  وش��ل  جميد 
مجلس  رئ��ي��س  س��م��و  ال���ى 
هذا  بإياء  نناشده  ال��وزراء 
ال��ق��ط��اع اه��ت��م��ام��ه اخ��اص 
القرارات  في  النظر  بإعادة 
القطاع  ح��رك��ة  شلت  ال��ت��ي 
القطاع  لهذا  احياة  وإع��ادة 
في  الوطني  دوره  ليمارس 

خدمة الكويت في خلق.  
حديات للنهوض باأداء 

أك��دت  ال��س��ي��اق  ذات  وف��ي 
والناطق  ااح���اد  م��ؤس��س 
ال��رس��م��ي ورئ���ي���س ش��رك��ة 
بقطاع   " فرانشايز  "جلوبل 
ان  منصور  س��ارة  التدريب 
التي  واإشكاليات  التحديات 
ت��واج��ه ش��رك��ات ال��ت��دري��ب 
القطاع  كلفت  ج���دا  ك��ب��ي��رة 
خسائر فاقت عشرات اماين 
للغلق  نتيجة  الدنانير  من 
إج����راءات  بسبب  امستمر 

كورونا مؤكدة أن قرار وزارة 
مخصصات  ب��وق��ف  ام��ال��ي��ة 
أجهزة  على  امالية  التدريب 
إلي  يدفع  الدولة  ومؤسسات 
تواجه  اخسائر  م��ن  م��زي��د 
في  ج��دا  ومهم  حيوي  قطاع 
حسن اأداء وتنمية اإبداع 
في  امنتجن  لدي  واابتكار 

كافة امجاات.
كان  القرار  أن  إلي  وأشارت 
جميع  على  ص��دم��ة  مثابة 
العاملن في هذا القطاع وأزمة 
الدولة  تكبدتها  فعلية  مالية 
افتة  كورونا  جائحة  بسبب 
لقطاع  احلول  توفير  أن  إلي 
ودورة  ااقتصاد  يخدم  مهم 
أن  مبينة  الوطنية  ااقتصاد 
مخصصات  ميزانية  وق��ف 
ال��ت��دري��ب م��ن ش��أن��ه إع���دام 
مستثمريها  وتكبد  الشركات 
ومساهميها خسائر مضاعفة 
فضا عن فقدان الدولة قطاع 
النمو  تعزيز  على  يعمل  مهم 
اسيما  وااقتصادي  امالي 
وإن��ت��اج  ك��ف��اءة  رف���ع  وان 
ركائز  اهم  أحد  يعد  اموظف 
امالية  اإي��رادات  رفع  خطط 

للدولة ودفع عجلة التنمية.
هناك  ان  امنصور  وق��ال��ت 
ال��ش��رك��ات  م��ن   70% ن��ح��و 
العاملة في هذا امجال أغلقت 
نتيجة  السوق  من  وخرجت 
أن  مبينة  اأخيرة  للقرارات 
قطاع ااستشارات والتدريب 
يساهم بشكل كبير في حسن 

ال��رأس  وتنمية  العمل  بيئة 
القطاع  لهذا  البشري  ام��ال 
إلي ضرورة تقدم كل  داعية 
إع��ادة  اج��ل  م��ن  التسهيات 
القطاع  لهذا  احياة  شريان 
مخصصاته  ح��ج��م  ورف����ع 
تعزيز  وك��ذل��ك  اح��ك��وم��ي��ة 
ااه��ت��م��ام م��ا ي��خ��دم خطط 
واستراتيجياتها  ال��دول��ة 

امستقبلية.   
القطاع  أن  إلى  ونوهت  كما 
عشرات  منذ  كفاءته  اث��ب��ت 
اأم��ر  ه��ذا  ف��ي  وان  السنن 
اغ��اق  إل���ى  حتما  س��ي��ؤدي 
ب���اع���ودة ل��ك��اف��ة ش��رك��ات 
ال��ت��دري��ب وااس���ت���ش���ارات 
الكويت  وستفقد  الكويتية 
أعمدة  أه��م  أح��د  اث���ره  على 
ااقتصاد والتنمية وماله من 
الصعيد  على  خطيرة  تبعات 
هذا  وااجتماعي  ااقتصادي 
العاملن  ااف  تسريح  غير 
رفع  وبالتالي  القطاع  م��ن 
امكن  بشكل  البطالة  نسبة 
بكافة  ويضر  احقا  تداركه 
التنمية  وعجلة  القطاعات 
يخفى  فا  ككل،  ااقتصادية 
ال��دول  اهتمام  اجميع  على 
والتطوير  بالتدريب  امتقدمة 
أهمية  م��ن  ل��ه  م��ا  الوظيفي 
في  الرئيسي  ودوره  قصوى 
تنمية وتطوير وتوسيع آفاق 
وامهنية  اإداريّة  السلوكيات 
امنظّم  والتفكير  والفنية، 
حلّ  على  والقدرة  والتعامل 
والتعامل  امختلفة  امشكات 
التأقلم  على  والقدرة  معها، 
ومستجدات  التغيّرات  م��ع 
ق��درات  واس��ت��ث��م��ار  العصر 
بالنفع  يعود  م��ا  اموظفن 
امصلحة.  أطراف  جميع  على 
الكفاءات  التدريب  يقدّم  كما 
أيّ  حتاجها  التي  البشرية 
أه��داف��ه��ا،  لتحقيق  منظمة 
أفضل  تأهيلهم  على  ويعمل 
ت��أه��ي��ل م���ا ي��ت��ن��اس��ب مع 
السريع،  التطور  متطلبات 
ك��م��ا وي��ح��ق��ق ااس��ت��ق��رار 
حيث  اان��ت��اج،  في  امطلوب 
في  مدربن  عاملن  وجود  أن 
امنظمات احكومية والنفطية 
اس��ت��م��رار  يضمن  وغ��ي��ره��ا 
العملية التشغيلية بالصورة 
الكفاءة  مستوى  ورفع  امثلى 

واانتاج احلي.
وأحت إلي ان ااحاد يعمل 
منصة  تأسيس  على  حاليا 
وإقليمية  ومحلية  عامية 
وهي اإولي من نوعها محليا 
وهي منصة تعليمية للتفاعل 
مواكبة  اخارجي  العالم  مع 
امجال  ه��ذا  ف��ي  ال��ت��ط��ورات 
داع��ي��ة أع��ض��اء ااح���اد إلي 
التفاعل مع ااحاد لانضمام 

إلي هذه امنصة.
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