
بنك برقان يعلن الفائزين بسحب حساب يومي

سحبي  في  الفائزين  يعلن  »التجاري« 
»النجمة اأسبوعي« و »أكثر من الراتب«

ضمن أحدث حملة ضد ااحتكار

التكنولوجيا عمالقة  على  غرامة  تفرض  الصن 

التجاري  البنك  أج���رى 
على  اأسبوعية  سحوباته 
وحملة  النجمة  ح��س��اب 
م  وقد   ." راتب  من  "أكثر 
اأحد  أمس  السحب  إجراء 
 1202 21  نوفمبر  اموافق 
الرئيسي،  البنك  مبنى  في 
وزارة  عن  مثل  بحضور 
أحمد  والصناعة  التجارة 
اال��ت��زام  م��ع   ، البصمان 
الصحية  ب��ااش��ت��راط��ات 
في  امتمثلة  وال��وق��ائ��ي��ة 

التباعد ااجتماعي.  
بتغطية  البنك  ق��ام  وق��د 
ال���س���ح���وب���ات م��ب��اش��رة 
ع��ب��ر وس���ائ���ل ال��ت��واص��ل 
وج����اءت   . ااج��ت��م��اع��ي 
النحو  نتيجة السحب على 

التالي :
ح��س��اب  س��ح��ب   : أوا 
النجمة ااسبوعي – جائزة 
كويتي  دينار    -/5,000

من نصيب الفائز
 ابراهيم اسماعيل الغرير

حملة  س��ح��ب   : ث��ان��ي��ا 
– جائزة  "أكثر من راتب" 
لغاية  تصل  رات��ب  تعادل 
كويتي  دينار    -/1,000

ال��ف��ائ��زةأب��رار  نصيب  م��ن 
يعقوب حميد حسن 

بأن حملة  البنك  وأوضح 
موجهة  رات��ب"  من  "أكثر 
الذين  الكويتين  للعماء 
رواتبهم  بتحويل  يقومون 
500دينار   /- ال��ب��ال��غ��ه 
البنك  على  أكثر  أو  كويتي 

العاملن  خاصة  وبصفة 
احكومي  ال��ق��ط��اع��ن  ف��ي 
وال��ن��ف��ط��ي وال��ش��رك��ات 
من  و   ، البنك  لدى  امدرجة 
مزايا هذه احملة احصول 
فورية  نقدية  هدية  على 
  -/400 من   قيمتها  تبلغ 
كويتي  دينار   -/500 إلى 
ف��ائ��دة  ب����دون  ق���رض  أو 
ل��ف��ت��رة ت��ص��ل إل���ى أرب���ع 
ألف   70 ولغاية  س��ن��وات 
هناك  وس��ي��ك��ون   ، دي��ن��ار 
للعماء  أسبوعي  سحب 
الكويتين احالين واجدد 
بتحويل  ي��ق��وم��ون  م��ن 
روات���ب���ه���م ع��ل��ى ال��ب��ن��ك 
رات��ب  ي��ع��ادل  مبلغ  لربح 
التي  ال��روات��ب  واح���د م��ن 
كما  شهريا.  يتقاضونها 
الكويتين  للعماء  مكن 
الى  باإضافة  امتقاعدين 
يقومون  ال��ذي��ن  امقيمن 
إلى  مديونيتهم  بتحويل 
هدية  على  احصول  البنك 
%2 من قيمة  نقدية تعادل 
ولغاية  احولة  امديونية 

1000 دينار كويتي.

ويذكر أن جوائز "حساب 
بحجم  م��ي��زة  ال��ن��ج��م��ة" 
امقدمة،  اج��وائ��ز  مبالغ 
باإضافة إلى تنوعها طوال 
تتضمن  وال��ت��ي  ال��س��ن��ة، 
س���ح���وب���ات أس��ب��وع��ي��ة 
دينار   -/5,000 بقيمة 
بقيمة  وشهرية  كويتي، 
20,000/- دينار كويتي، 

باإضافة الى جائزة نصف 
سنوية بقيمة 500,000/- 
آخر  وسحب  ديناركويتي، 
جائزة  أك��ب��ر  على  ال��ع��ام 
بحساب  مرتبطة  نقدية 
بقيمة  العالم  في  مصرفي 
كويتي  دينار   1,500,000

حساب  فتح  آل��ي��ة  وع��ن   .
لدخول  والتأهل  النجمة 
امعروف  فمن  السحوبات، 
احساب  فتح  مكن  أن��ه  
 -/500 ب����إي����داع  ف��ق��ط 
أن  ويجب  كويتي  دي��ن��ار 
مبلغ  اح��س��اب  ف��ي  يكون 
دينار   -/500 عن  يقل  ا 
ودخ��ول  للتأهل  كويتي 
على  ال��س��ح��وب��ات  جميع 
يقدمها  التي  اج��وائ��ز  كل 
رصيد  زاد  فكلما  احساب، 
العميل زادت فرصة الفوز، 
اإضافية  امزايا  عن  فضاً 
إذ  احساب،  يوفرها  التي 
يحصل العميل على بطاقة 
ويستطيع  آل����ي  س��ح��ب 
اح���ص���ول ع��ل��ى ب��ط��اق��ة 
احساب  بضمان  ائتمان 
كل  على  احصول  وكذلك 
اخ��دم��ات ام��ص��رف��ي��ة من 
التجاري.وكشف  البنك 
النجمة  حساب  أن  البنك 
وبإمكان   ، للجميع  متاح 
حساب  فتح  شخص  أي 
تطبيق  خ��ال  من  النجمة 
CBK Mobile  بخطوات 

بسيطة ومن أي مكان و في 
أي وقت.

مراقبة  هيئة  أم���رت 
الصن  ف��ي  ام��ن��اف��س��ة 
 Alibaba مجموعة 
 Tencent وشركتي 
بن  م���ن   ،Baidu و 
شركات أخرى، بدفع ما 
مليون   21.5 مجموعه 
مليون   3.4( ي����وان 
ك��غ��رام��ات،  دوار( 
من  جولة  أح��دث  وهي 
حملة  ف��ي  ال��ع��ق��وب��ات 
ضد  امستمرة  ال��دول��ة 

ااحتكار.
ال��دول��ة  إدارة  ق��ال��ت 
إن��ه  ال��س��وق  لتنظيم 

الشركات  على  يتعن 
دفع 500 ألف يوان )78 
كل  مقابل  دوار(  ألف 
انتهاكاً   43 من  انتهاك 

مكافحة ااحتكار.
وأع����ل����ن ال��رئ��ي��س 
جينبينغ  شي  الصيني 
م���ارس، ع��ن نيته  ف��ي 
م��اح��ق��ة "ش���رك���ات 
جمع  ال��ت��ي  امنصات 
ال���ب���ي���ان���ات إن���ش���اء 
وتعمل  اح��ت��ك��ارات"، 
بكن على زيادة الرقابة 
اخ��اص  القطاع  على 
ال��ص��ي��ن��ي م��ت��رام��ي 

مكافحة  اأط�������راف، 
في  اسيما  ااح��ت��ك��ار 

امجال الرقمي.
علي  على  وفُ��رض��ت 
بابا ضريبة قدرها 2.8 
وقت  في  دوار  مليار 
العام،  ه��ذا  من  سابق 
إس�����اءة اس��ت��غ��ال��ه��ا 
السوق،  على  هيمنتها 
ت��غ��رم  م  ح���ن  ف���ي 
الطعام  توصيل  شركة 
مليون   533 م��ي��ت��وان 
اماضي  الشهر  دوار 
ان��ت��ه��اك��ه��ا ل���وائ���ح 

مكافحة ااحتكار.

عن  ب��رق��ان  بنك  أع��ل��ن 
ال��ف��ائ��زي��ن في  أس���م���اء 
على  اليومية  السحوبات 
فاز  وق��د  يومي،  حساب 
بجائزة  منهم  واح��د  كل 

5,000 د.ك.

وك���ان اح���ظ ف��ي ه��ذه 

السحوبات من نصيب:
مبارك عبدالله العنزي

طارق محمد البراك
غسان محمد زين

رم���ض���ان ع��ب��دال��ف��ت��اح 
أبوحاكمه

وليد صالح العلي

للسحب  ب���اإض���اف���ة 
ال��ي��وم��ي، ب��ن��ك ب��رق��ان 
سنوي  ربع  سحب  يوفر 
للفوز  "يومي"  حساب 
بقيمة  ن��ق��دي��ة  ب��ج��ائ��زة 
125,000 دينار كويتي.  

للسحوبات  ول��ل��ت��أه��ل 

يتعن  س��ن��وي��ة  ال��رب��ع 
يقل  ا  أن  العماء  على 
د.ك  عن500   رصيدهم 
م����دة ش��ه��ري��ن ك��ام��ل��ن 
و  السحب  ت��اري��خ  قبل 
مثل  د.ك  كل10  أن  كما 
لدخول  واح���ده  ف��رص��ة 

السحب. وإذا كان رصيد 
دي��ن��ار   500 اح��س��اب 
سوف  فوق،  وما  كويتي 
احساب  صاحب  يكون 
م��ؤه��ل ل��ل��دخ��ول ف��ي كل 
اليومية  السحوبات  من 

والربع سنوية.

استمراراً لجهوده في تعزيز ثقافته المؤسسية

»امركز« ينظم ندوة تدريبية حول »ااتصال الفاعل ودوره 
في إثراء بيئة العمل احيوية«

من خال أول استبيان لها بالمنطقة

إستراتيجية  تبني  صعوبات   حدد  »ديلويت« 
الذكاء ااصطناعي في الشرق اأوسط

عنوان“اجاهزية  ح��ت 
ل��ل��ذك��اء ااص��ط��ن��اع��ي في 
منطقة الشرق اأوسط لعام 
"ديلويت"  أجرت   ،”2021

مؤخراً استبياناً شاماً يهدف 
مستوى  على  ال��وق��وف  إل��ى 
اجاهزية للذكاء ااصطناعي 
اأوسط.  الشرق  منطقة  في 
أكثر  ااستبيان  شمل  وق��د 
م��ن  ع����ض����وا"   150 م����ن 
امؤسسات  وإدارات  قيادات 
مجلس  دول  في  امتواجدة 
والعاملة  اخليجي  التعاون 
ف���ي م��خ��ت��ل��ف ال��ق��ط��اع��ات 
مستوى  على  الضوء  وسلطّ 
امؤسسات   ه��ذه  اس��ت��ع��داد 
حالياً،  ااصطناعي  للذكاء 
وما إذا بدأت هذه امؤسسات 
استراتيجيات  تنفيذ  بالفعل 
لينشر  ااصطناعي،  الذكاء 
التي  النتائج  أه��م  أخ��ي��راً 
حليل  م��ن  إل��ي��ه��ا  ت��وص��ل 
إج��اب��ات ام��ش��ارك��ن ح��ول 
ج��اه��زي��ة ال��ش��رق اأوس��ط 

للذكاء ااصطناعي.
هذا  نتائج  على  تعليقاً 
سلطان  أف���اد  ااس��ت��ب��ي��ان، 
الشريك  خ��ون��ك��اي��ي��ف،  ب��ك 
ام���س���ؤول ف���ي م��ون��ي��ت��ور 
اأوس��ط:  ال��ش��رق  ديلويت 
ااستبيان  نتائج  “أظهرت 
وشمل  ديلويت  أجرته  الذي 
أكثر من 150 مؤسسة عاملة 
اأوسط  الشرق  منطقة  في 
آم��ال  ام��ؤس��س��ات  ل��ه��ذه  أن 
وطموحات كثيرة بخصوص 
الذكاء ااصطناعي، غير أنها 
التحديات  من  جملة  تواجه 
استراتيجيات  تنفيذ  ف��ي 
ومن  ااصطناعي.  ال��ذك��اء 
لانتباه  ال��اف��ت��ة  النتائج 
أن  ت��ع��ت��ق��د  ال���ق���ي���ادات  أن 

مؤسساتها مستعدة للتحوّل 
على  ااصطناعي  الذكاء  إلى 
تلك  ف��ي  اإدارات  خ���اف 
قدراً  تبدي  التي  امؤسسات 
أقل بكثير من التفاؤل في هذا 

امجال.”
أوض����ح����ت ن���ت���ائ���ج ه���ذا 
التي  اأسباب  أن  ااستبيان 
التي  التحديات  وراء  تقف 
تعترض تنفيذ استراتيجيات 
تأخذ  ااصطناعي  ال��ذك��اء 
للتنبؤ.  قابلة  أم��اط  شكل 
النتائج  ه���ذه  كشفت  ف��ق��د 
من  العظمى  الغالبية  أن 
ام��ؤس��س��ات ام��ش��ارك��ة في 
سوى  ح��رز  لم  ااستبيان 
ت���ق���دم ط��ف��ي��ف ي��ت��ج��اوز 
استراتيجية  إع���داد  بقليل 

بينما  ااصطناعي؛  ال��ذك��اء 
أج���رى ع���دد آخ���ر م��ن ه��ذه 
ام��ؤس��س��ات اس��ت��ث��م��ارات 
خوارزميات  في  أوانها  قبل 
وتكنولوجيا وبيانات الذكاء 
يكون  أن  دون  اصطناعي 
امناسب  ام��س��ت��وى  ل��دي��ه��ا 
م���ن ام���واه���ب واح��وك��م��ة 
لدفع  الضرورية  والثقافة 
الذكاء  نحو  التحوّل  عجلة 
ااصطناعي. غير أن اجانب 
أن  النتائج  ه��ذه  في  امقلق 
ذات  حتى  امؤسسات،  هذه 
امستوى امتقدم نسبياً منها، 
مشكلة  م��ن  تعاني  ت��زال  ا 
ووافٍ  كافٍ  بشكل  ااهتمام 
بامخاوف اأخاقية امتعلقة 
ب��ال��ذك��اء ااص��ط��ن��اع��ي ما 

يجعل من الصعب عليها بناء 
حصد  حتاجها  التي  الثقة 
الذكاء  نحو  التحوّل  فوائد 
فإن  ذلك،  رغم  ااصطناعي. 
في  ااطمئنان  إلى  يدعو  ما 
هذه النتائج أن الوجه اآخر 
القابلة  اأس��ب��اب  أم���اط 
للتنبؤ جعل من السهل على 
هذه امؤسسات معاجة تلك 
عليها  والتغلب  التحديات 
خال  من  منهجية  بصورة 
بعضها  ج��ارب  من  التعلم 
البعض، وجنب الوقوع في 

اأخطاء امشتركة بينها.
وق����د وض���ع���ت دي��ل��وي��ت 
ت���ص���وّراً أف���ات���ار ال��ذك��اء 
ااص����ط����ن����اع����ي ي��ت��ي��ح 
شملها  ال��ت��ي  للمؤسسات 

ص��ورة  تشكيل  ااستبيان 
التي  ال��ق��درات  عن  حدسية 
ل��ل��ن��ج��اح في  ح��ت��اج��ه��ا 
الذكاء  نحو  حوّلها  مسيرة 
ااصطناعي. أخذ هذا اأفاتار 
حيث  البشري  اجسم  شكل 
إح��دى  فيه  عضو  ك��ل  مثل 
ااصطناعي  الذكاء  ق��درات 
اح��ي��وي��ة ال��ت��ال��ي��ة ال��ت��ي 

حتاجها هذه امؤسسات:
منطق  ال���دم���اغ  م��ث��ل   •
وخ����وارزم����ي����ات ال���ذك���اء 
يرمز  بينما  ااص��ط��ن��اع��ي؛ 
استراتيجية  إل���ى  ال��ق��ل��ب 

الذكاء ااصطناعي.
امواهب  ال��ذراع��ان  •مثل 
الذكاء  تنفذ  التي  واحوكمة 

ااصطناعي
ال�����س�����اق�����ان  •مثل 

التكنولوجيا والبيانات
الذكاء  ثقافة  اجذع  •مثل 
يربط  وال���ذي  ااصطناعي 
ك��ل أع��ض��اء اج��س��م م��ع��ا؛ً 
الفقري  العمود  يرمز  بينما 
إل��ى اأخ��اق وال��ذي يحمل 

كل اجسم.
م���ن ج��ه��ت��ه، ق���ال أرن���اب 
مونيتور  مدير،  باتاشاريا، 
اأوس��ط:  ال��ش��رق  ديلويت 
إلى  دي��ل��وي��ت  ع��م��دت  “لقد 
أفاتار  مرئي  تصوّر  وضع 
على  ااص��ط��ن��اع��ي  ال��ذك��اء 
مساعدة  إنسان  جسم  شكل 
قيادات امؤسسات في الشرق 
حوار  إج��راء  على  اأوس��ط 
فيها  اإدارة  فرق  مع  هادف 
استراتيجيات  وضع  بهدف 
أك���ث���ر واق��ع��ي��ة وق��اب��ل��ي��ة 
للذكاء ااصطناعي  للتطبيق 
النتائج  حقيق  أج���ل  م��ن 
التحوّل  مسيرة  من  امرجوة 

إلى الذكاء ااصطناعي.”

ن��ظ��م ام���رك���ز ام��ال��ي 
ال��ك��وي��ت��ي "ام���رك���ز" 
تدريبية  ن��دوة  م��ؤخ��راً 
ق��دم��ت��ه��ا ام��س��ت��ش��ارة 
العمل  لثقافة  العامية 
وام��ؤل��ف��ة وام��ت��ح��دث��ة 
بعنوان  ميتكالف،  دون 
"ال���ت���واص���ل ال��ف��ع��ال 
عالية  العمل  ف��رق  ب��ن 
الندوة  وأقيمت  اأداء". 
تشيرمانز  في  التدريبية 
ك��ل��وب ف��ي ت��اري��خ 17 
جهود  ضمن  نوفمبر، 
"ام����رك����ز" ام��س��ت��م��رة 
لتعزيز الثقافة امؤسسية 
وت��ن��م��ي��ت��ه��ا، وذل����ك من 
امفتوح  التواصل  خال 
وال���ص���ري���ح وم��ك��ن 
استثمار  م��ن  اموظفن 

كامل إمكاناتهم.
التي  ال��ن��دوة  وخ���ال 
وعبر  حضورياً  نظمت 
اإن���ت���رن���ت وش���ه���دت 
م��ش��ارك��ةً واس��ع��ةً من 
"امركز"،  موظفي  قبل 
أوضحت )دون( اأهمية 
ال��ق��ص��وى ل��ل��ت��واص��ل 
ال��ف��اع��ل ف��ي ب��ن��اء ف��رق 
عملٍ ناجحة  قادرة على 
أداء  لتحقيق  التواصل 

)دون(  وق��دم��ت  ع��ال��ي. 
ال���ع���دي���د م���ن اأف���ك���ار 
مهارات  لتطوير  البناءة 
التواصل. وركزت الندوة 
اأفعال  ردود  فهم  على 
ج���اه اآخ���ري���ن، وأن��ه 
بغض النظر عن اخلفية 
الثقافية لأفراد، فإنه من 

بأساليب  اارتقاء  امهم 
التي  اآخرين  مخاطبة 
الفريق  جاح  إلى  تقود 
ب��ش��ك��لٍ ع����ام. وح��ص��ل 
الندوة  ف��ي  ام��ش��ارك��ون 
من  موقعةٍ  نسخٍ  على 
ميتكالف(  )دون  كتاب 
التواصل  بعنوان "دليل 

الصعب".
وب����ه����ذه ام��ن��اس��ب��ة، 
نائب  كيلي،  بيتر  ق��ال 
ال��رئ��ي��س ال��ت��ن��ف��ي��ذي، 
ام�����وارد ال��ب��ش��ري��ة في 
"ام����رك����ز": "ف����ي ظل 
امتشابكة  العمل  بيئة 
وامتخصصة، فإن خبراء 

"ام��رك��ز" ي��درك��ون أن 
جاح  عوامل  أقوى  أحد 
التواصل  ه��و  ال��ش��رك��ة 
بوضوح وشفافية خال 
 47 م��دى  على  مسيرته 
كسب  بهدف  وذلك  عام، 
لعمائنا  الكاملة  الثقة 

واحافظة عليها."

وأض����اف ك��ي��ل��ي: "ق��د 
يكون التواصل الصريح 
في بيئة اأعمال أمراً غير 
مريحٍ في بعض اأحيان، 
تتشابك  عندما  سيما  ا 
وصاحيات  مسؤوليات 
يؤدي  أن  ومكن  العمل، 
فاعلية  تقليل  إل��ى  ذل��ك 

حول  واحوار  التواصل 
ومن  احرجة.  القضايا 
الندوة  تعد  امنطلق،  هذا 
التي  امتميزة  التدريبية 
ميتكالف(  )دون  قدمتها 
إضافةً مهمةً إلى جهودنا 
الرامية لتحفيز موظفينا 
مهارات  التحلي  على 

وال��ت��واص��ل،  التخاطب 
لضمان  علنًا  والتحدث 
اهتمامات  على  التركيز 
ح��وارٍ  ك��ل  ف��ي  عمائنا 

داخل بيئة العمل."
ميتكالف  دون  أن  كما   
ل��دي��ه��ا ك��ت��ابٌ آخ���ر هو 
ام��ص��ف��وف��ة"،  "إدارة 
وتشغل منصب امؤسس 
لشركة  ال��ع��ام  وام��دي��ر 
 ,PDSi ااس��ت��ش��ارات 
وم��ق��ره��ا دب�����ي، وه��ي 
بالسلوكيات  خ��ب��ي��رة 
اإي��ج��اب��ي��ة ف���ي ع��ال��م 
اأعمال، وتركز في عملها 
توظيف  ك��ي��ف��ي��ة  ع��ل��ى 
العمل  وف���رق  اأف�����راد 
لإمكانات  وال��ش��رك��ات 
ام��ت��اح��ة ف���ي اج��ه��ات 
لبناء  فيها  يعملون  التي 
مستدامة  عملٍ  ثقافات 
حقيق  على  تساعدهم 
الشخصية.  أه��داف��ه��م 
بانتظام  دون  وتشارك 
العديد  ف��ي  ك��م��ت��ح��دثٍ 
وتكتب  امناسبات،  من 
ل��ل��ع��دي��د م���ن وس��ائ��ل 
اإع�������ام وام���ن���ص���ات 
أبرزها  وم��ن  امعروفة؛ 

هارفارد بيزنس ريفيو.
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