
لقيادة  جديداً  نائباً  تعن  تكنولوجي«  »آسن 
الطاقة  لقطاع  اإيجابية  التحوات 

مدفوعة باستثماراتها المبكرة في قطاعات التكنولوجيا

83 في امئة  »جلف كابيتال« تسجل ارتفاعاً 
اخاصة للملكية  محفظتها  أرباح  في 

كابيتال"،  "جلف  أعلنت 
نتائج  تسجيل  ع��ن  أم��س 
محفظتها  أرب��اح  قياسية 
فترة  في  اخاصة  للملكية 
اماضية  شهراً  عشر  اإثني 
الثالث  الربع  في  امنتهية 

من عام 2021.
القيمة  ارت��ف��ع��ت  وق����د 
 GC ال��ع��ادل��ة ل��ص��ن��دوق
 Equity Partners III
ل�  ال��ت��اب��ع   ))Fund III
والبالغة  كابيتال"  "جلف 
دوار  مليون   750 قيمته 
 %  67 بنسبة  أم��ي��رك��ي، 
شهراً  عشرة  اإثني  خال 
باأرباح  مدفوعة  اأخيرة 
حققتها  ال��ت��ي  القياسية 
الشركات التابعة للمحفظة. 
هو  ال��ق��وي  اأداء  وه����ذا 
لتبني  م��ب��اش��رة  نتيجة 
أسلوباً  كابيتال"  "جلف 
اس��ت��ث��م��اري��اً م��وض��وع��ي��اً 
على  يركز   2015 ع��ام  في 
ال��ق��ط��اع��ات ال��ن��ام��ي��ة في 
ااقتصاد واستثمار الشركة 
امبكر في قطاعات امستقبل 
قطاع  ف��ي  وب��اخ��ص��وص 
التكنولوجيا والتكنولوجيا 
ام��ال��ي��ة وال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا 
ال���ص���ح���ي���ة وال���رع���اي���ة 
اأعمال  وخدمات  الصحية 
وااستدامة. وهذا اأسلوب 
اموضوعي  ااس��ت��ث��م��اري 
حيث  قوية  أرباحاً  يحقق 
التابعة  الشركات  بلغت 
كابيتال"  "جلف  حفظة 
عن   ،Fund III الثالثة، 
مو في اإيرادات وصل إلى 
خال  امتوسط  في   %  28
طفرة  وع��ن  الفائت  العام 
الربحية  ف��ي  استثنائية 
 83 بلغت   )EBITDA(
وبحسب  آخر.  عام  % من 
تصنيف أداء القطاعات التي 
الشركة،  فيها  استثمرت 
التكنولوجيا  قطاع  ج��اء 
امالية في امرتبة اأولى من 
حيث اأداء حيث كان أسرع 
ااستثمارات مواً وارتفعت 
ربحية EBITDA ب� 109 
% من عام آخر،  وارتفعت 
قطاع   EBITDA ربحية 
 %  74 الصحية  ال��رع��اي��ة 
ارتفع  التكنولوجيا  وقطاع 
ااستدامة  وقطاع   %  54
وق��ط��اع   %  31 ارت���ف���ع 
 23 ارتفع  اأعمال  خدمات 
% على التوالي. وقد تفوقت 
التابعة  الشركات  غالبية 
مستويات  على  للمحفظة 
قبل  سجلتها  التي  الربحية 
 ،2019 ع��ام  في  اجائحة 
وم��ع��ظ��م ه���ذه ال��ش��رك��ات 

تُسرّع في الواقع موها في 
أن  كما  احالية.  البيئة  ظل 
التوجهات طويلة امدى مثل 
سلوكيات  في  التغييرات 
ام��س��ت��ه��ل��ك��ن وال��ت��ح��ول 
اإلكترونية  التجارة  نحو 
بُعد  عن  التطبيب  وب��روز 
ال��ه��ائ��ل في  واان���ت���ش���ار 
خال  الرقمية  امدفوعات 
يعود  ذل���ك  ك��ل  اج��ائ��ح��ة 
ب��ال��ف��ائ��دة ع��ل��ى ش��رك��ات 
كابيتال"  "جلف  محفظة 
الذي  اأم��ر  ااستثمارية، 
في  كبير  ارت��ف��اع  إل��ى  أدى 

اإيرادات والربحية.
ص���رح ال��دك��ت��ور ك��رم 
امؤسس  الشريك  الصلح، 
في  التنفيذي  وال��رئ��ي��س 
"إن  ك��اب��ي��ت��ال":  "ج��ل��ف 
ح��ول��ن��ا إل���ى ااس��ت��ث��م��ار 
يعتمد  ال���ذي  ام��وض��وع��ي 
ااقتصادية  القطاعات  على 
ف��ي وق���ت م��ب��ك��ر ف��ي ع��ام 
ميزة  أرباحاً  حقق   2015
للملكية  محفظتنا  ف���ي 
نشهد  ح��ي��ث  اخ���اص���ة 
عالية  ربحية  مستويات 
وقياسية. واختيارنا امبكر 
في السنوات الستة اأخيرة 
لاستثمار في شركات تعمل 
التكنولوجيا  قطاعات  في 
ام��ال��ي��ة وال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا 
ال���ص���ح���ي���ة وام���������زادات 
اإل��ك��ت��رون��ي��ة وال��رع��اي��ة 
الصحية وااستدامة يؤتي 
سعداء  ونحن  اآن،  ثماره 
بتسجيل متوسط زيادة في 
التابعة  الشركات  ربحية 
 83 قدره  الثالثة  حفظتنا 
% من عام آخر. والشركات 
التابعة حفظتنا لم تتعافَ 
اجائحة  م��ن  جيد  بشكل 
حقيقة  في  إنها  بل  فحسب 
اأمر تُسرّع موها وتتفوق 
اموضوعة  ميزانياتها  على 
تستمر  أن  نتوقع  إننا  لها. 
العامية  التوجهات  ه��ذه 
امستقبل  في  اأمد  الطويلة 
تستمر  وأن  ام���ن���ظ���ور 
في  محفظتنا  في  الشركات 
وبالتطلع  منها.  ااستفادة 
‘جلف  ف��إن  امستقبل،  إل��ى 
دوم���اً  ح���رص  كابيتال’ 
ع��ل��ى ت��ع��دي��ل وح��دي��ث 
امختلفة  للقطاعات  نظرتها 
الناشئة  القطاعات  وتقييم 
اكتشاف  إن  امستقبل.  في 
ام��دى  طويلة  التوجهات 
وأسلوبنا  مبكر  وق��ت  في 
اموضوعي  ااس��ت��ث��م��اري 
في  ه��ام��ان  عنصران  هما 
‘جلف  ف��ي  نفعله  م��ا  ك��ل 

كابيتال’."

وك����ج����زء م����ن ت��وس��ع 
"جلف  أع��ل��ن��ت  ال��ش��رك��ة، 
خطتها  ع���ن  ك��اب��ي��ت��ال" 
عموم  في  أعمالها  لتوسعة 
مكتباً  تأسيسها  وعن  آسيا 
جديداً في سنغافورة يغطي 
جنوب  ف��ي  استثماراتها 
وتقوم  والهند.  آسيا  شرق 
بتوظيف  حالياً  الشركة 
عدد من اخبراء وامختصن 
املكية  مجالي  في  آسيا  من 
من  والتشغيل  اخ��اص��ة 
اخليج  منطقة  وصل  أجل 
بشكل  آسيا  ببقية  العربي 
فعال، حيث يعتبر هذا اممر 
الذي  احيوي  ااقتصادي 
ي��رب��ط ب��ن ش���رق وغ��رب 
عليه  يطلق  وال���ذي  آسيا 
سريع  الصاعدة  آسيا  اسم 
ال��ن��م��و وج�����زءاً ه��ام��ا من 
ااقتصادي  النمو  مستقبل 

العامي.
ت���اب���ع ال���دك���ت���ور ك��رم 
ال��ص��ل��ح ق���ائ���اً: "ك��ان��ت 
ت��زال  وم���ا  آس��ي��ا  منطقة 
قلب  ف��ي  أساسياً  عنصراً 
عبر  للتوسع  استراتيجتنا 
التابعة  للشركات  احدود 
 15 ال���  فترة  في  حفظتنا 
أغلقنا  وقد  اماضية.  سنة 
من  أكثر  التاريخ  هذا  حتى 
ومشاريع  ملك  صفقة   14
م��ش��ت��رك��ة وت���وس���ع���ات 
عموم  في  جديدة  عضوية 
م��ا نشجع  آس��ي��ا. وع���ادة 
محفظتنا  في  الشركات  كل 
على التوسع في آسيا التي 
مواً  اأس��رع  امنطقة  تعد 
النمو  فرص  إن  العالم.  في 
تتأتى  التي  امسبوقة  غير 
الصاعدة’  ‘آسيا  بروز  من 
عليه  هي  ما  أعظم  تكن  لم 
إلى  تُشير  والبيانات  اآن. 
أن ‘آسيا الصاعدة’ ستكون 
هي احرك اأساسي للنمو 
سنة  الثاثن  في  العامي 
أن  يتوقع  حيث  القادمة. 
ينمو إجمالي الناج احلي 
مرتن  ب��أك��ث��ر  للمنطقة 
ونصف امرة من معدل مو 
اأوروب���ي  احلي  ال��ن��اج 
وأك��ث��ر م��رت��ن م��ن معدل 
مو الناج احلي للوايات 
على  اأم��ي��رك��ي��ة  ام��ت��ح��دة 
القادمة.  سنة   30 ال�  مدى 
بالنسبة  ال��واض��ح  وم���ن 
حول  من  ومستثمرينا  لنا 
يتعلق  عندما  أن��ه  العالم 
اأمد،  طويل  بالنمو  اأم��ر 
هي  الصاعدة’  ‘آسيا  ف��إن 
التواجد  يجب  التي  امنطقة 

فيها."

تكنولوجي«،  »آسن  أعلنت 
في  الرائدة  العامية  الشركة 
اخاصة  البرمجيات  تطوير 
عن  اأص���ول،  أداء  بتحسن 
مجال  ف��ي  اخ��ب��ي��ر  ت��ع��ي��ن 
الدكتور  الصناعية  اأمتة 
منصب  ف���ي  أس��ل��م  ط����ارق 
الشرق  منطقة  الرئيس  نائب 
إفريقيا.  وش��م��ال  اأوس���ط 
أسلم  الدكتور  وسيضطلع 
تطوير  ف��ي  رئ��ي��س��ي  ب���دور 
الرقمية  اممارسات  وتعزيز 
ذات  للمؤسسات  امستدامة 

اأصول الكثيفة. 
أسلم  ال��دك��ت��ور  وي��ت��م��ت��ع 
 20 عن  تزيد  طويلة  بخبرة 
عاماً في مجال تطوير اأعمال 
الرقمية واإقليمية لدى نخبة 
من الشركات الدولية امرموقة 
وإيركسون،  إم،  بي  آي  مثل 

وأفيفا.  إليكتريك،  وشنايدر 
من  أسلم  الدكتور  سيقود  و 
فريقاً  اجديد  منصبه  خال 
الوظائف،  ومتعدد  متنوعاً 
حيث سيعمل على تعزيز أداء 
العماء،  وع��اق��ات  اأع��م��ال 

وتطوير أداء الشركاء. 
وب���ه���ذه ام��ن��اس��ب��ة، ق��ال 
"مع  أسلم:  ط��ارق  الدكتور 
تبديه  الذي  امتزايد  ااهتمام 
اأص���ول  كثيفة  ال��ش��رك��ات 
م���واض���ي���ع ااح���ت���ب���اس 
اح������راري واان��ب��ع��اث��ات 
بات  للعمليات؛  الكربونية 
م��ن ال��ه��ام ج���داً ت��زوي��د هذه 
رقمية  ب��ح��ل��ول  ال��ش��رك��ات 
تطوير  ف��ي  تساهم  متقدمة 
مستدامة  بطريقة  عملياتها 
ذات��ه  ال��وق��ت  ف��ي  ومكنها 
أفضل  حقيق  مواصلة  م��ن 

استثماراتها.  على  ع��وائ��د 
تعد آسن تكنولوجي واحدة 
من الشركات العامية الرائدة 
في تطوير برمجيات حسن 
ويسعدني  اأص����ول،  أداء 
امؤسسة  هذه  إلى  اانضمام 
ب��دور  تؤمن  التي  امرموقة 
في  امتقدمة  التكنولوجيا 
في  إيجابي  تغيير  إح���داث 

العالم".
ويأتي تعين الدكتور أسلم 
م��اش��ي��اً م��ع ج��ه��ود »آس��ن 
تكنولوجي« احثيثة الرامية 
الشرق  لدعم تطلعات منطقة 
م��ارس��ات  لتبني  اأوس���ط 
امؤسسات  داخ��ل  مستدامة 
مت  ك��م��ا  اأص����ول.  كثيفة 
مناقشة رؤية الشركة للمنطقة 
مؤخراً خال مشاركتها ضمن 
ومؤمر  م��ع��رض  فعاليات 

"أدي��ب��ك  للبترول  أبوظبي 
م��ع��رض  أك���ب���ر   ،"2021
في  والطاقة  وال��غ��از  للنفط 
شركائها  جانب  إلى  العالم، 
ف��ي "م��اي��ك��روس��وف��ت" وم 
الفرصة  باعتبارها  تقديرها 
صناعة  أمام  وامالية  اأولى 
النتائج  م��ن��اق��ش��ة  ال��ط��اق��ة 
ال���رئ���ي���س���ي���ة م����ن م��ؤم��ر 
 "26 "كوب  للمناخ  اأطراف 
)COP26( الذي عقد الشهر 
غاسكو،  مدينة  في  اماضي 
الذي  امسار  مامح  وحديد 
الصناعة  قطاعات  حتاجه 
ساسل  من  عالم  في  لتزدهر 
ق��ي��م��ة ال��ط��اق��ة ام��ت��ك��ام��ل��ة 
ام���س���ت���دام���ة وم��ن��خ��ف��ض��ة 
ال��ك��رب��ون.وي��أت��ي ذل��ك بعد 
الرئيسية  امبادرات  من  عدد 
للشركة مثل مشاركة الرئيس 

بيتري  أنطونيو  التنفيذي 
أجرتها  التي  امناقشات  في 
الاعبن  أب��رز  من  مجموعة 
حول  والشركاء  الصناعين 
ال��ت��ح��دي��ات ال��ت��ي ت��ف��رزه��ا 
يشهدها  ال��ت��ي  ال��ت��ح��وات 
قطاع الطاقة والدور احاسم 
للتقنيات الرقمية خال مؤمر 
 COP 26 للمناخ  اأط��راف 
في غاسكو بامملكة امتحدة. 
تكنولوجي«  »آس��ن  وكانت 
عن  أيضاً  مؤخراً  أعلنت  قد 
برنامج  من  اأحدث  اإصدار 
 ،  aspenONE® V12
V12.2  والذي  اإصدار رقم 
ماذج  الشركات  منح  يهدف 
اس��ت��دام��ة ج��دي��دة وق���درات 
الرقمنة  ج��ه��ود  م��ن  ت��س��رع 
ل��دع��م م��ب��ادرات ااس��ت��دام��ة 

اخاصة بهم.

في إطار تعاونه المستمر مع المؤسسات العالمية المتخصصة

موديز« ائتمان  »شهادات  برنامج  متدربي  بتخريج  يحتفل  »الوطني« 

»التجاري« يوقع مذكرة تعاون 
التقنية الكويت  كلية  مع 

ف��ي إط���ار ال��ت��ع��اون ال��ذي 
امؤسسات  مع  البنك  ينشده 
على  حرص  التي  التعليمية 
والطلبة  ال��ط��ال��ب��ات  ت��زوي��د 
والعلمية  العملية  بالدراسة 
ينتج  ما  ونظراً  امتخصصة، 
منفعة  من  التعاون  هذا  عنه 
الدراسن  والطلبة  للطالبات 
من  واع��د  جيل  إع���داد  بهدف 
امصرفين، قام البنك التجاري 
الكويتي بتوقيع مذكرة تعاون 
الكويت  كلية  م��ع  م��ش��ت��رك 
في  البنك  مثل  وق��د  التقنية. 
ام��ذك��رة  ه��ذه  على  التوقيع 
عام  مدير   – عبدلله  ص��ادق 
بالبنك  البشرية  اموارد  قطاع 
كلية  م��ث��ل  بينما  ال��ت��ج��اري 
الكويت التقنية نائب الرئيس 
للشؤون امالية واإدارية عبد 

الرحمن عبد القادر العجيل. 
امذكرة  وقد جاء توقيع هذه 
الكويت  كلية  أهداف  تعزيزاً 
ام��ؤس��س��ات  ك��أح��د  التقنية 
والرائدة  الفاعلة  التعليمية 
في  التقني  التعليم  مجال  في 
تعمل  وال��ت��ي  الكويت  دول��ة 
طابية  ك��ف��اءات  توفير  على 
وعلمية  تقنية  بقدرات  متاز 

دعم  على  ق���ادرة  وتطبيقية 
ااقتصادية  التنمية  جهود 
في الدولة، واستنادا الى نهج 
البنك التجاري الكويتي والذي 
مساعدات  أولوياته  ضمن  من 
ال���ك���ي���ان���ات وام���ؤس���س���ات 
الفرص  التعليمية على توفير 
العمل  مجال  ف��ي  التدريبية 
والطلبة  للطالبات  امصرفي 

الدراسن. 
  وف���ي ه���ذا ال��س��ي��اق، ق��ال 
عام  مدير   – عبدالله  ص��ادق 
بالبنك  البشرية  اموارد  قطاع 
تأكيداً    " الكويتي  التجاري 
ااج��ت��م��اع��ي��ة،  مسئوليتنا 
الدعم  تقدم  الى  البنك  سعى 
وف��ت��ح ق��ن��وات ال��ت��ع��اون بن 
الكلية والبنك من خال تقدم 

البرامج  من  متنوعة  سلسلة 
والتي  امتخصصة  التدريبية 
تهدف لتيسير حصول الطلبة 
على التدريب اميداني الفصلي 
ل��اس��ت��ف��ادة م���ن ال�����دورات 
في  ستسهم  التي  التأهيلية 
وخبراتهم  مهاراتهم  تطوير 
في امجاات امالية وامصرفية 
والتقنية وذلك بغرض إعطاء 

للطلبة  ال��ت��وظ��ي��ف  أول��وي��ة 
للعمل  التدريب  في  امتميزين 
بالبنك ماشياً  ما يتوافر من 
شواغر او وظائف لدى البنك" 

.
عبد  ق�����ال  ج���ان���ب���ه  وم�����ن 
العجيل  القادر  عبد  الرحمن 
التعاون  م��ذك��رة  توقيع  إن 
الكويتي،  التجاري  البنك  مع 
س���وف ي��س��اه��م ف���ي ت��زوي��د 
على  بالكلية  الدراسن  الطلبة 
والعلمي  العملي  ال��ت��دري��ب 
بنظم  امرتبطة  امجاات  في 
ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا ام��ع��ل��وم��ات 
وال��ش��ب��ك��ات اال��ك��ت��رون��ي��ة، 
وكذلك إدارة اأعمال من خال 
التي  اميداني  التدريب  برامج 
بتصميمها  البنك  يقوم  سوف 
الكويت  كلية  لطلبة  خصيصاً 
هذا  يثمر  أن  متمنياً  التقنية 
والبنك  الكلية  بن  التعاون 
مستويات  رفع  في  التجاري 
في  والفعال  امستمر  التنسيق 
ااهتمام  ذات  امجاات  كافة 
مخرجات  يخدم  ما  امشترك 
عمل  ف��رص  وي��وف��ر  التعليم 
الكويتين  للخريجن  مناسبة 
في مجاات العمل امصرفي.   

استراتيجيته  إط���ار  ف��ي 
مهنياً  موظفيه  ل��ارت��ق��اء 
وب���ال���ت���ع���اون م����ع أع����رق 
اج���ام���ع���ات وام��ؤس��س��ات 
الكويت  بنك  احتفل  العامية، 
ال��وط��ن��ي ب��ت��خ��ري��ج دف��ع��ة 
برنامج  متدربي  من  جديدة 
"ش���ه���ادات ائ��ت��م��ان م��ودي��ز 
وال��ذي  امتوسط"  امستوى 
ب��ال��ت��ع��اون  ال��ب��ن��ك  ينظمه 
العامية  م��ودي��ز  وك��ال��ة  م��ع 
للعام  اائتمانية  للتصنيفات 

اخامس على التوالي.
الرئيس  ااحتفال  وحضر 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي ل��ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
صاح  الكويت   – الوطني 
ال��ف��ل��ي��ج  ون��ائ��ب ال��رئ��ي��س 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي ل��ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
سليمان  الكويت   – الوطني 
ام��وارد  عام  ومدير  ام��رزوق 
بنك  م��ج��م��وع��ة  ال��ب��ش��ري��ة 
ال���ك���وي���ت ال���وط���ن���ي ع��م��اد 
عام  ومدير  العباني  أحمد 
امصرفية  اخدمات  مجموعة 
العثمان  محمد  الشخصية 
إدارة  مجموعة  ع��ام  ومدير 
شوج  ب��ارك��س��ون  امخاطر 
ومدير عام مجموعة اخدمات 
امصرفية للشركات اأجنبية 
التجاري  والتمويل  والنفط 
ب��رادي��ب ه��ان��دا وم��دي��ر عام 

امصرفية  اخدمات  مجموعة 
ل��ل��ش��رك��ات اح��ل��ي��ة أح��م��د 
من  أخرى  وقيادات  بورسلي 

البنك.
ال��ذي  البرنامج  وتَضمن 
أشهر  مدى4   على  استمر 
منصة  وعبر  افتراضيا  وعقد 
موديز اإلكترونية العديد من 
احاور منها: حليل اائتمان 
والتوثيق  اائتمان  وهيكلة 
إض���اف���ة إل����ى ال��ت��م��ي��ز في 
العاقات ومهارات التفاوض 
التخطيط  م��ه��ارات  وك��ذل��ك 

والتنفيذ الفعال .
وش�����ارك ف���ي ال��ب��رن��ام��ج 
ومتدربة  متدرباً   45 نحو 
إدارات  من  مجموعتن  عبر 

ضمت  ال��ب��ن��ك  ف��ي  مختلفة 
امصرفية  اخدمات  مجموعة 
إدارة  ومجموعة  الشخصية 
اخدمات  مجموعة  امخاطر، 
امصرفية اخاصة إضافة إلى 
امصرفية  اخدمات  مجموعة 
الفروع  ومجموعة  للشركات 

مجموعة  وكذلك  اخارجية 
اخدمات امصرفية للشركات 
والتمويل  والنفط  اأجنبية 

التجاري.
تخريج  ع��ل��ى  وت��ع��ق��ي��ب��اً 
مدير  ق��ال  اج��دي��دة  الدفعة 
عام اموارد البشرية مجموعة 

عماد  الوطني  الكويت  بنك 
أحمد العباني "يعد برنامج 
موديز"  ائتمان  "ش��ه��ادات 
بأن  البنك  إم��ان  جسيداً 
النمو لن يتحقق بدون تطور 
البشرية،  ك���وادره  م��ه��ارات 
على  موظفينا  نشجع  لذلك 

اارتقاء بقدراتهم ونسهم في 
توفير  عبر  امهني  تطورهم 
والتطوير  التدريب  برامج 
بالتعاون مع أعرق امؤسسات 

التعليمية حول العالم".
أن  ال��ع��ب��ان��ي  وأض������اف 
في  وبقوة  يستثمر  الوطني 

الذين يعدهم ثروته  موظفيه 
أفضل  يوفر  حيث  احقيقية، 
وورش  التدريبية  البرامج 
مهاراتهم  تطور  التي  العمل 
وتنفيذ  بالقيادة  اخ��اص��ة 
وإدارة  ااس��ت��رات��ي��ج��ي��ات 
مواكبة  وااب��ت��ك��ار  التغيير 
التي  امتاحقة  ال��ت��ط��ورات 

تشهدها الصناعة امصرفية.
وبفضل  أن���ه  ع��ل��ى  وأك����د 
يعد  الفرص  وتكافؤ  التنوع 
ال��وط��ن��ي أك��ث��ر م��ؤس��س��ات 
ال��ق��ط��اع اخ���اص اج��اذب��ة 
اخبرة  ذوي  م��ن  للمواهب 
تعكسه  م��ا  وه��و  وال��ك��ف��اءة 
واخدمات  امنتجات  ج��ودة 

التي يقدمها البنك لعمائه.

قائاً:"  العباني  وأوضح 
استراتيجيتنا  م��ن  ك��ج��زء 
جربة  لتحسن  ال��ش��ام��ل��ة 
حرص  التعلم،  في  اموظف 
والتطوير  ال��ت��دري��ب  إدارة 
البشرية  ام��وارد  مجموعة 
ع���ل���ى ااس�����ت�����ف�����ادة م��ن 
التعلم  جعل  التكنولوجيا 
جاذبية  أك��ث��ر  اإل��ك��ت��رون��ي 
موظفي  ل��ك��اف��ة  وف��اع��ل��ي��ة 
ال���ب���ن���ك".وق���ال ال��ع��ب��ان��ي 
دائمة  بيئة  في  نعيش  :"إننا 
بالتحديات  ومليئة  التغيير 
وهو ما يفرض على موظفينا 
ب���أن ي��ك��ون��وا أك��ث��ر م��رون��ة 
التطور  على  القدرة  ولديهم 
أحدثنا  ل��ذل��ك  ب��اس��ت��م��رار، 
ومنذ فترة طويلة تغييرا في 
للتدريب  التقليدي  امفهوم 
"التعلم  ش��ع��ارن��اً  وأص��ب��ح 
امستمر" وذلك بهدف تعزيز 
م���ه���ارات م��وظ��ف��ي��ن��ا ط���وال 
م��س��اره��م ام��ه��ن��ي.واج��دي��ر 
موديز  مؤسسة  أن  بالذكر 
من  اائ��ت��م��ان��ي  للتصنيف 
التي  امالية  امؤسسات  أعرق 
ااقتصادية  باأبحاث  تقوم 
وتقييم  امالية  والتحليات 
ام����ؤس����س����ات اخ���اص���ة 
القوة  حيث  من  واحكومية 

والكفاءة امالية واائتمانية.
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لدينا إسراتيجية 
لتحسن  شـــاملة 
الموظفن  تجربــة 
وجــعــل التعلـــم 
أكر  ــروي  ــك اإل

جاذبية

تغيرا  أحـــدثنـــا 
الــمــفــهــوم  ي 
ـــدي  ـــي ـــل ـــق ـــت ال
للتـــدريب وأصبح 
“التعلم  شعـــارنا 

المستمر”
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