
ملتزمون بمواصلة توفير أفضل تجربة مصرفية لعمائنا

»حساب  خدمة  يطلق  »الوطني«  النصف: 
امنزلية امشاريع  أصحاب  مشروعي« 

ان��ط��اق��اً م��ن ال��ت��زام��ه 
ام���ت���واص���ل م��س��ان��دة 
امشاريع  أصحاب  ودعم 
وامتوسطة  الصغيرة 
الكويت  م��س��ت��وى  ع��ل��ى 
وت��ق��دم ال��دع��م ال���ازم 
لرواد اأعمال الكويتين، 
أعلن بنك الكويت الوطني 
ع���ن ت��وف��ي��ر "ح��س��اب 
الوطني"  من  مشروعي 
أص����ح����اب ام���ش���اري���ع 

امنزلية.
وس���ي���ك���ون "ح��س��اب 
الوطني"،  من  مشروعي 
م����ت����وف����راً أص���ح���اب 
الذين  امنزلية  امشاريع 
ااستفادة  ف��ي  يرغبون 
م��ن خ��دم��ات ال��دف��ع لدى 
الوطني  ال��ك��وي��ت  ب��ن��ك 

ومزوّدي خدمات الدفع. 
وس���ت���م���ن���ح اخ���دم���ة 
الوطني  عماء  اجديدة 
على  اح��ص��ول  إمكانية 
مشروعهم  باسم  شهادة 
التجاري وذلك مشاركتها 
م���ع م������زوّدي خ��دم��ات 
حتى  امختصن،  ال��دف��ع 
ااستمرار  م��ن  يتمكنوا 
ف��ي اس��ت��خ��دام خ��دم��ات 
واحصول  الدفع  بوابة 
البيع  نقاط  أجهزة  على 
يتفق  وم����ا  ب��س��ه��ول��ة 
الكويت  بنك  ق��واع��د  م��ع 

امركزي التنظيمية.
وب��ه��ذه ام��ن��اس��ب��ة ق��ال 
مجموعة  عام  مدير  نائب 
اخ����دم����ات ام��ص��رف��ي��ة 
بنك  ف���ي  ال��ش��خ��ص��ي��ة 
هشام  الوطني  الكويت 
ال����ن����ص����ف:" ي��ن��ص��ب 
الكويت  بنك  في  تركيزنا 
توفير  ع��ل��ى  ال��وط��ن��ي 
مصرفية  جربة  أفضل 
تسهيل  وإل��ى  لعمائنا 
خال  من  أعمالهم  جاح 
تقدم حلول وخدمات من 
مشاريعهم  دع��م  شأنها 

اخ��اص��ة وإدارت��ه��ا بكل 
سرعة وسهولة".

وأض���اف ال��ن��ص��ف، أن 
من  مشروعي  "ح��س��اب 
ال���وط���ن���ي" أص��ح��اب 
يأتي  امنزلية  امشاريع 
توجيهات  م��ع  م��اش��ي��اً 
ب��ن��ك ال��ك��وي��ت ام��رك��زي 
وال����ت����ي ت��ت��ط��ل��ب م��ن 
غير  واأعمال  الشركات 
امرخصة في الكويت فتح 
حساب منفصل مخصص 
التجارية  الدفع  معامات 

اخاصة بهم. 
وأش�����ار ال��ن��ص��ف إل��ى 
مكنهم  البنك  عماء  أن 
اخدمة  م��ن  ااس��ت��ف��ادة 
أي  زي��ارة  اج��دي��دة عبر 
من فروع الوطني وتقدم 
ط��ل��ب إص�����دار ش��ه��ادة 

مزوّدي خدمات الدفع.
أن  على  النصف  وأك��د 
الوطني  ال��ك��وي��ت  ب��ن��ك 
منح  على  دوم��اً  يحرص 
اخدمات  أح��دث  عمائه 

امصرفية وأكثرها تطوراً 
ليمنحهم جربة مصرفية 
ميزة تعكس ريادة البنك 

وإمكاناته الهائلة.
بنك  وي���ح���رص  ه����ذا 
على  ال��وط��ن��ي  ال��ك��وي��ت 
الشركات  وتنمية  رعاية 
وامتوسطة  الصغيرة 
احلية.  وام��ش��روع��ات 
فضاً عن تقدم مجموعة 
اخ��دم��ات  م��ن  متنوعة 
امصممة  وام��ن��ت��ج��ات 
رواد  ل��دع��م  خ��ص��ي��ص��اً 
اأع���م���ال م���ن ال��ش��ب��اب 
ال���ك���وي���ت���ي ال��س��اع��ن 

لتوسعة أعمالهم".
على  البنك  يسعى  كما 
دائماً  اأق���رب  يكون  أن 
تقدم  خال  من  لعمائه 
ال��دع��م  أن����واع  مختلف 
كافة  وتلبية  وامساعدة 
امصرفية  احتياجاتهم 
امستمر  التواصل  وكذلك 
ذلك  في  مستخدماً  معهم 
كافة قنواته اإلكترونية.

المبادرة تستهدف بناء جيل من الشباب قادر على مواجهة تحديات المستقبل

مشروع »الداش بورد والبتروزون« يحصد امركز اأول 
تبتكر« »النفط  جائزة  في 

إنجاز غير مسبوق بنسبة 1164 % إلى 964 مليون دينار

الغام : اكتتاب زيادة رأس مال »وربة«..اأعلى في الكويت
إمام��ه  ورب��ة  بن��ك  أعل��ن 
بنج��اح عملي��ة ااكتت��اب في 
زي��ادة رأس ام��ال التي بلغت 
نسبة التغطية فيها 1164%، 
قدره��ا   إجمالي��ة  بقيم��ة 
كويت��ي،  دين��ار  964ملي��ون 

التي تهدف إلى دعم اأنش��طة 
للبنك،  اأساس��ية  التشغيلية 
وتعزي��ز مرك��زه امالي، حيث 
ش��هدت العملي��ة إقب��ااً كبيراً 

جاوز عدد اأسهم امصدرة.
وم إغ��اق ب��اب ااكتت��اب 
ي��وم اأحد اماضي اموافق 12 
ديسمبر، إثر تغطية مساهمي 
البنك لكامل اأسهم امطروحة، 
 425،000،000 والبالغ��ة 
وخمس��ة  )أربعمائ��ة  س��هم 
س��هم(  ملي��ون  وعش��رون 
للس��هم،  فل��س   195 بس��عر 
منها 100 فلس قيمة اس��مية، 
إص��دار،  ع��اوة  فل��س  و95 
حيث بلغت نس��بة تخصيص 
فائ��ض ااكتت��اب ف��ي أس��هم 
الطرح الغي��ر مكتتب بها بعد 
اأولوي��ة  ح��ق  تخصي��ص 
نسبة %2.37. وسيتم إرجاع 
امبالغ الفائضة بعد استكمال 
اأس��هم  تخصيص  اج��راءات 
بحد أقصى خال 5 ) خمسة( 
أي��ام عم��ل م��ن تاري��خ إعان 

نتائج التخصيص. 
وف��ي مع��رض تعليق��ه على 
ج��اح عملي��ة ااكتت��اب ف��ي 
أع��رب  ام��ال،  رأس  زي��ادة 
الرئي��س التنفي��ذي ف��ي بن��ك 
الغ��ام  ورب��ة ش��اهن حم��د 
له��ذا  البالغ��ة  س��عادته  ع��ن 
ااج��از امنقط��ع النظي��ر من 
قبل امس��اهمن قائ��اً : "نحن 
مس��رورون باإقب��ال الكبي��ر 
ال��ذي ش��هدناه خ��ال عملي��ة 
ااكتتاب، والذي يعتبر اأعلى 
في نسبة التغطية في الكويت 
إذ  التوقع��ات  كاف��ة  لتف��وق 
جاوز ااكتتاب نس��بة1164  
% م��ن إجمال��ي عدد اأس��هم 

امطروح��ة م��ن جمي��ع فئ��ات 
امس��اهمن دون احاج��ة إلى 

طرح عام".
وأض��اف ب��أن ه��ذا اإجاز 
دليل عل��ى متانة امركز امالي، 
وثقة امس��اهمن في مس��تقبل 

البنك واس��تراتيجيته، مشيرا 
إلى أن الثقة تضع على عاتقنا 
مسؤولية كبيره لتحقيق آمال 

وتطلعات امساهمن .
الزي��ادة  أن  الغ��ام  وذك��ر 
ف��ي رأس امال س��تدعم خطط 
"ورب��ة" لتعزي��ز حصته في 
السوق احلى، وتنفيذ خطط 
التطور والتوس��ع في مختلف 
اأنشطة واخدمات اأساسية 
في وقت يتوسع فيه " وربة" 
بش��كل مط��رد، باإضافة إلى 

تعزيز قاعدته الرأسمالية.
ش��كره  الغ��ام  ووج��ه 
لكاف��ة  وامتنان��ه  وتقدي��ره 
مس��اهمي بنك وربة ما أولوه 
من ثق��ة كبيرة نحو بنك وربة 
عل��ى دعمه��م امس��تمر ال��ذي 
يعتبر حافزاً لتقدم امزيد من 
النجاح��ات والتط��ورات التي 
امس��تجدات امصرفية  تواكب 
ش��كره  وج��ه  كم��ا  العامي��ة. 
الرقابي��ة  للجه��ات  وتقدي��ره 
كافة وامتمثلة في بنك الكويت 
امركزي، وهيئة أس��واق امال 
التج��ارة والصناعة،  ووزارة 
إضافةً إلى بورص��ة الكويت، 
عل��ى دعمه��م الكبي��ر وال��ذي 
س��اهم مجتمعاً في جاح هذا 
رأس  زي��ادة  الطرح.ومث��ل 
امال دعماً قوياً اس��تراتيجية 
بن��ك ورب��ة امؤسس��ية، التي 
تهدف إلى تنفي��ذ خطط النمو 
كف��اءة  وحس��ن  امس��تدام، 

اأداء امالي والتشغيلي. 
وأض��اف: "يواص��ل البن��ك 
التّق��دم بثب��ات نح��و حقي��ق 
أهداف��ه، مؤكداً عل��ى أن زيادة 

رأس ام��ال ستش��كل القاع��دة 
الصلب��ة لتحقي��ق امزي��د م��ن 
التوسعات ااس��تثمارية، في 
قطاع��ات اقتصادي��ة حيوي��ة 
مجزي��اً  عائ��داً  يؤم��ن  م��ا 

للمساهمن".
ه��ذه  ب��أن  قائ��اً:"  وتاب��ع 
ام��ال  رأس  ف��ي  الزي��ادة 
ستس��اهم ف��ي تنمي��ة ودع��م 
قطاع الش��ركات ، إل��ى جانب 
التحتي��ة  البني��ة  تطوي��ر 
الرقمي��ة للبنك وذل��ك التزاماً 
ااس��تراتيجية،  بخطت��ه 
بااضافة إلى تقدم تسهيات 
ائتمانية للش��ركات الصغيرة 
وامتوس��طة بهدف امس��اهمة 
بفعالي��ة أكثر في دف��ع عجلة 
النمو ااقتصادي في الباد".

وأش��ار الغ��ام إل��ى أن بنك 
وربة جح وبقوة في التحول 
امصرفي��ة  اخدم��ات  نح��و 
الرقمي��ة، حي��ث يحت��ل البنك 
حاليا مكانة مرموقة بن أكبر 
منافس��يه في خدم��ة العماء، 
واإب��داع  واابت��كار  والثق��ة 
إل��ى جان��ب احت��ال تطبيق��ه 

مرك��ز متق��دم ب��ن التطبيقات 
اأفض��ل، واأكث��ر اس��تخداما 
الغ��ام  الكويت.وأك��د  ف��ي 
عل��ى أهمي��ة امضي قدم��اً في 
حس��ن جربة العميل، التي 
هي أولوية قصوى في امشهد 
التنافس��ي للمؤسسات، مبيّنا 
اابت��كار  عب��ر  يت��م  ذل��ك  ان 
خدم��ات  إل��ى  والتح��ول 
مصرفية رقمي��ة متكاملة، مع 
التركي��ز على أم��ن امعلومات 
اأمن  اس��تراتيجية  وتعزي��ز 
السيبراني، للبقاء في صدارة 
امنافس��ن وحقي��ق تطلعات 
جمي��ع ش��رائح العم��اء ف��ي 
ظ��ل بيئ��ة متس��ارعة التحول 
والتطوير.وذك��ر الغ��ام بأن 
امصرفي��ة  العملي��ات  رقمن��ة 
في بنك وربة ساهمت في رفع 
كفاءة اأداء، وتعزيز الشمول 
اانتاجي��ة  وزي��ادة  امال��ي 
وبالتالي  التكالي��ف،  وخفض 
ان  مبيّن��ا  الربحي��ة،  تعزي��ز 
إج��ازات  حق��ق  ورب��ة  بن��ك 
مبه��رة ونق��ات نوعي��ة ف��ي 
الرقمي،  التحول  استراتيجية 

وامض��ي نح��و حقي��ق رؤية 
مؤسس��ية ثاقبة عب��ر بلورت 
وفتحت  العم��اء،  طموح��ات 
اآفاق مواكبة كل ما هو جديد 
ويش��كل قيمة مضافة لتجربة 
العميل والعمل امصرفي ككل، 
ما يتماش��ى مع رؤية "وربة 
" ورس��الته ف��ي حقيق أعلى 
والتميز  اابت��كار  مس��تويات 

في خدمة العماء.
ون��وّه بأن بن��ك وربة وصل 
طام��ا  ال��ذي  امس��تقبل  إل��ى 
لتحقيق��ه،  جاه��داً  عم��ل  م��ا 
وس��يتم تعزيز ثقافة اابتكار 
وتعزيز  التغيير  واس��تيعاب 
 ، امعلوم��ات  أم��ن  وس��ائل 
ليلب��ي وربة التغير الس��ريع 
العم��اء  س��لوكيات  ف��ي 
جيل  اس��يما  واحتياجياتهم، 
األفي��ة الب��ارع في اس��تخدام 
يب��دأ  وال��ذي  التكنولوجي��ا 
معامات��ه  رحل��ة  ويس��تكمل 

امصرفية رقميا.
واختت��م الغ��ام تصريح��ه 
ب��أن البنوك مطالب��ة مواكبة 
احتياج��ات ورغبات عمائها، 
والتركيز على أهم متطلباتهم، 
ع��ن  ش��امل  فه��م  وتكوي��ن 
احتياجاته��م وس��لوكهم على 
جمي��ع اأصع��دة. مؤكدا على 
أن م��ن ضم��ن النواح��ي التي 
إعط��اء  ااهتم��ام  تس��تحق 
اأولوية للتحسن وذلك بناء 
على توقعات العميل والتكلفة 
التش��غيلية، خصوصاً أنه في 
ظ��ل التحول الس��ريع، يتوقع 
العمي��ل دوماً خدم��ات أفضل 

وأسرع وأكثر أماناً.

ح���ت رع���اي���ة وح��ض��ور 
الشيخ  النفط  وزارة  وكيل 
ال��دك��ت��ور م���ر ف��ه��د ام��ال��ك 
الصباح والوكاء امساعدون 
وزارة  نظمت  ال���وزارة،  في 
أم���س حفل  ال��ن��ف��ط ص��ب��اح 
جائزة )النفط تبتكر(، والتي 
تهدف إلى ابتكار أفكار بناءة 
الوزارة  لتطوير العمل داخل 

في جميع مجاات العمل.
النفط  وزارة  وكيل  وق��ال 
ال��ش��ي��خ ال��دك��ت��ور م��ر فهد 
كلمته  ف��ي  ال��ص��ب��اح  ام��ال��ك 
النفط  خال احفل أن وزارة 
رؤي��ة  حقيق  ف��ي  ت��س��اه��م 
الطموحة  ال��ك��وي��ت  دول����ة 
وتوجهاتها   2035 ل��ع��ام 
اابتكار  لدعم  اإستراتيجية 
والتميز، حيث تبنت الوزارة 
العمل  في  أسلوباً  اابتكار 
من  يتجزأ  ا  ج��زءاً  وجعلته 

حيث  اإستراتيجية،  أهدافها 
توفير  على  ال��وزارة  حرص 
محفزة  و  حاضنة  عمل  بيئة 
مبادرات  وإط��اق  لابتكار، 
واستراتيجيات وبرامج عمل 
ترسخ وتنشر ثقافة اابتكار 

على امستوى الوطني.
النفط  وزارة  وكيل  وذك��ر 
في  النفط  وزارة  مبادرة  أن 
إطاق جائزة )النفط تبتكر( 
جاءت  اأول���ى،  دورت��ه��ا  في 
الوزارة  جهود  مع  انسجاماَ 
والثورة  اإب��داع  رعاية  في 

إب��داع��ات  وتنمية  الرقمية 
اموظفن وحثهم على التميز، 
مركزاً  اج��ائ��زة  وأصبحت 
امواهب  ورعاية  استقطاب 
امبدعة  والعقول  والكفاءات 
لبناء جيل من  الوزارة  داخل 
مواجهة  على  ق��ادر  الشباب 
ومحاكاة  امستقبل  حديات 

أفضل مارسات العمل.
ال��ن��ج��اح  ان  ع��ل��ى  وش����دد 
يعتبر عملية مستمرة عمادها 
وقادرين  مؤهلن  أشخاص 
جميع  احلول  ابتكار  على 

يواجهونها،  التي  التحديات 
أرى  أن  يسعدني  مضيفا:" 
بهذا  النفط  وزارة  موظفي 
خال  من  واحماس  التميز 
إط���اق ب��رام��ج وم��ش��اري��ع 
عمل من شأنها تسهيل دورة 
العمل داخل الوزارة، فلهم كل 

الشكر والثناء".
وقدم وكيل وزارة النفط في 
والثناء  الشكر  كلمته  ختام 
بها  قامت  التي  اجهود  على 
في  العامة  العاقات  إدارة 
اج��ائ��زة،  لتنظيم  ال���وزارة 

وامشاركن من كافة البرامج 
واادارات.

تطوير العمل الداخلي
ب����دوره����ا ق���ال���ت م��دي��رة 
العاقات العامة واإعام في 
وزارة النفط الشيخة ماضر 
الصباح  اجابر  اأحمد  خالد 
وضعت  ال��ن��ف��ط  وزارة  أن 
ومنهج  إستراتيجية  خطة 
اجهات  م��ن  لتصبح  عمل 
اابتكار  في  محليا  ال��رائ��دة 
فكرة  جاءت  ولذلك  والتميز، 
تبتكر( والتي  )النفط  جائزة 

العاملن  تشجيع  إلى  تهدف 
وبرامج  مشاريع  بناء  على 
العمل  ل��ت��ط��وي��ر  م��ت��ف��ردة 
امجاات  جميع  في  الداخلي 

والتخصصات.
ماضر  الشيخة  واش��ارت 
خ���ال���د اأح����م����د اج���اب���ر 
امشاريع  أن  على  الصباح 
ستساهم  باجائزة  الفائزة 
العمل  وت��ي��رة  تسريع  ف��ي 
النفط  وزارة  داخل  وااجاز 
ككل،  النفطي  القطاع  وف��ي 
بعضها  ارت���ب���اط  وذل����ك 

الزميلة  النفطية  بالشركات 
البترول  مؤسسة  التابعة 

الكويتية.
الفائزين باجائزة

النفط  وزارة  كشفت  وق��د 
)النفط  بجائزة  الفائزين  عن 
بامركز  ف��از  حيث  تبتكر( 
بورد  ال��داش  مشروع  اأول 
برنامج  م��ن  وال��ب��ت��روزون 
وامقدمة  الفنية،  ال��ش��ؤون 
ال��ع��وادة  م��رم  م.  قبل  م��ن 

وم.أسرار العنزي. 
الثاني  ب��ام��رك��ز  ف���از  ك��م��ا 

ب��اج��ائ��زة م���ش���روع رب��ط 
ام��ع��ي��ن��ن اج����دد ب��ام��س��ار 
التطوير  مراقبة  التدريبي 
الشئون  ب��رن��ام��ج  اإداري 
ونظم  واإداري������ة  ام��ال��ي��ة 
كل  من  وام��ق��دم  امعلومات، 
م��ن ع��ل��ي��اء غ��ل��وم وأس��م��اء 
وأحمد  العلي  وأحمد  احمد 

الرفاعي.
وف�����از ب��ام��رك��ز ال��ث��ال��ث 
تطوير  م��ش��روع  مناصفة 
م��ب��ن��ى ال���ش���ئ���ون ال��ف��ن��ي��ة 
الشئون  )برنامج  باأحمدي 
من  كاً  قدمه  والذي  الفنية(، 
فاطمة  وم.  احاي،  م.هنادي 
الفضلي،  مرم  وم.  البغلي، 
امعرفة  نقل  وحدة  ومشروع 
)برنامج  الفنية  واأوراق 
من  وامقدم  الفنية(  الشئون 

قبل راشد امويزري.
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ااك��ت��ت��اب  تغطية 
متانة  ع���ى  دل��ي��ل 
ال���م���رك���ز ال���م���اي 
المساهمن  وث��ق��ة 
البنك  مستقبل  ي 

وإسراتيجيته

المال  رأس  زي���ادة 
البنك  خطط  ستدعم 
ل���ت���ع���زي���ز ح��ص��ت��ه 
السوقية وتنفيذ خطط 
ي  والتوسع  التطور 

مختلف اأنشطة

نمر الصباح:  الوزارة تبنت اابتكار أسلوبا ي العمل وجعلته جزءا ا يتجزأ من أهدافها اإسراتيجية
تمار الصباح: المشاريع الفائزة ستساهم ي تريع وترة العمل واإنجاز ي القطاع النفطي ككل
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