
التركيز على اإستراتيجية ساهم في تحققيق نمو 10 في المئة

2021 32.13 مليار دوار خال  »كي بي إم جي« حقق إيرادات عامية بـ 
أعلنت شركة كي بي إم 
عن  إنترناشيونال  جي 
مجمعة  سنوية  إيرادات 
جي  إم  بي  كي  لشركات 
ع��ل��ى م��س��ت��وى ال��ع��ال��م 
مليار   32.13 بقيمة 
للسنة  أم��ري��ك��ي  دوار 
 30 في  امنتهية  امالية 
)السنة   2021 سبتمبر 
وك��ان   .)2021 امالية 
اإب��اغ  في  متمثاا  ذل��ك 
 10% بنسبة  زي��ادة  عن 
بالدوار  العائدات  في 
السنة  ع��ن  اأم��ري��ك��ي 
ويأتي   ،2020 امالية 
طويلة  ف��ت��رة  بعد  ذل��ك 
والتركيز  ااستثمار  من 
واحلول  اخدمات  على 
ال��ت��ي  اأول����وي����ة  ذات 
التي  التحديات  تعالج 
في  الشركات  تواجهها 

جميع أنحاء العالم.
من جانبه صرح رئيس 
مجلس اإدارة والرئيس 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي ال��ع��ام��ي 
جي  إم  بي  "كي  لشركة 
بيل  إن��ت��رن��اش��ي��ون��ال" 
 2021 عام  أن  توماس، 
ا لشركة  كان قوياا ومثمرا
كي بي إم جي. لقد حققنا 
ا  ومتميزا ا  ب����ارزا ا  م���وا
أع��م��ال مليء  ف��ي م��ن��اخ 
بالتحديات، وكشفت كي 
بي إم جي عن: خطة اأثر 
للمساعدة   IMPACT
في دفع التغيير امستدام 
وأطلقنا  مؤسستنا،  عبر 
واجتماعية  بيئية  خطة 
ومؤسسية عامية جديدة 
لدعم عمائنا في حقيق 
في  امتمثلة  أه��داف��ه��م 
التحديات  أكثر  مواجهة 
الوجودية - مع مكينهم 
م��ن ص��ن��ع ال���ف���ارق في 

العالم". 
أعرب  أن  أود  وأضاف، 
لفرقنا  ام��ت��ن��ان��ي  ع���ن 
عملت  ال��ت��ي  ام��وه��وب��ة 
ظروف  ظل  في  كلل،  با 
للتأكد  وذل���ك  ص��ع��ب��ة، 
لاحتياجات  تلبيتنا  من 
التطور والتغير  سريعة 
رك��زن��ا  ل��ق��د  لعمائنا. 
وقبل  اأول  ام��ق��ام  ف��ي 
تعزيز  ع��ل��ى  ش���يء  ك��ل 
الثقة.  وب��ن��اء  اج���ودة 
���ا مع  ل��ق��د ع��م��ل��ن��ا أي���ضا
الرائد من  البيئي  نظامنا 
حول  لدعم  التحالفات 
والتكنولوجيا.  اأعمال 
لهذا  ام��ال��ي  النجاح  إن 
العام هو باكورة اجتماع 
جي  إم  بي  كي  شركات 
جديد  مسار  لرسم  ا  معا
مع  العامية  للمؤسسة 
جريء  بطموح  االتزام 
اخدمات  شركة  لتصبح 
موثوقية  اأكثر  امهنية 

وجدارة بالثقة ". – 
وق���د ص���رح ال��دك��ت��ور 
الشريك  القناعي،  رشيد 
بي  كي  شركة  في  امدير 
بقوله:  بالكويت  جي  إم 
كي  شركة  أظهرت  "لقد 
ا في  ا كبيرا بي إم جي عزما
مواجهة حالة عدم اليقن 
في مشهد اأعمال في عام 
ا  موا حققنا  لقد   .2021
في جميع اأقسام الثاثة 
والتدقيق  )ااستشارات 
واخدمات  والضرائب 
ال��ق��ان��ون��ي��ة(، وق��دن��ا 
اح��ل��ول  تنفيذ  م��س��ار 
وااجتماعية  البيئية 
وام���ؤس���س���ي���ة ودف����ع 
في  ام��س��ت��دام  التغيير 
امؤسسة،  أنحاء  جميع 
ودعم العماء في حقيق 
أه���داف���ه���م وم��ع��اج��ة 
وقد  القائمة.  احواجز 
على  ج��اه��دي��ن  سعينا 
فرق  إحداث  العام  مدار 
التي  ام��ج��ت��م��ع��ات  ف��ي 
عملنا فيها وعملنا بشكل 
حالفاتنا  م��ع  وث��ي��ق 
اأعمال  حول  لتسهيل 
التكنولوجي  والتمكن 
للحفاظ  ال��ض��روري��ن 
الواقع  في  اأعمال  على 

امضطرب".
الدكتور  أض���اف  وق��د 
هذا  كل  يكن  "لم  رشيد: 
الفرق  وجود  لوا  مكناا 
عملت  ال��ت��ي  ام��وه��وب��ة 
لها  حصر  ا  ل��س��اع��ات 
مطالب  تلبية  لضمان 
أوقات  في  حتى  العماء 
أن  مكنني  ا  ااختبار، 
على  يكفي  ما  أشكرهم 
امستقبل  ويتمثل  ذل��ك، 
كمؤسسة  لنا  بالنسبة 
أك��ث��ر  ن��ص��ب��ح  أن  ف���ي 
حيث  من  بالثقة  ج��دارة 
نقدمها  التي  اخ��دم��ات 
قدمناها،  التي  واجودة 
الثقة  إل���ى  ب��اإض��اف��ة 
العام،  هذا  بنيناها  التي 
واقع  نحو  نتجه  وبينما 
التحول الرقمي أواا، فإن 

التوقعات واعدة."
قسم التدقيق 

التدقيق  ق��س��م  ح��ق��ق 
بلغت  إي���رادات  إجمالي 
دوار  م��ل��ي��ار   11.46
أم���ري���ك���ي ع���ب���ر ك��اف��ة 
جي  إم  بي  كي  شركات 
العامي  الصعيد  على 
امالية  السنة  في  وذل��ك 

.2021
ال��راس��خ  ال��ت��زام��ن��ا  إن 
ه���و خ���دم���ة ام��ص��ل��ح��ة 
ال��ع��ام��ة ف��ي ظ��ل ج��ودة 
تقوم  كأساس  التدقيق 
إن  حيث  أعمالنا.  عليه 
على  امستمر  تركيزنا 
ااب���ت���ك���ار ي��ه��دف إل��ى 
العامي  ااتساق  مكن 
رؤى  وت��ق��دم  الفعلي 
أعمق للعماء واأطراف 

أصحاب امصلحة.
وتستثمر كي بي إم جي 
نظامنا  في  كبير  بشكل 
اجودة  ب��إدارة  اخاص 
معايير  م��ع  ام��ت��واف��ق 
العامية  اج��ودة  إدارة 
اج���دي���دة وال��ت��ط��ب��ي��ق 
بي  كي  ل�منصة  امستمر 
إم جي كارا – أي نظامنا 
العامي  الذكي  اأساسي 
على  ال��ق��ائ��م  للتدقيق 
من  وام��دع��وم  السحابة 
أزوري  مايكروسوفت 

.Microsot Azure
ي��ع��د ض��م��ان اح��ل��ول 
وااجتماعية  البيئية 
وام���ؤس���س���ي���ة، ال��ت��ي 
يضطلع بها قسم التدقيق 
ا  حاسما ا  عنصرا لدينا، 
جي  إم  بي  كي  خطة  في 
العامية اجديدة للحلول 
وااجتماعية  البيئية 
وام��ؤس��س��ي��ة، وال��ت��ي 
تُ��ع��د م���ج���ااا رئ��ي��س��يا��ا 
للمؤسسة  لاستثمار 
في  للمساعدة  العامية 
امعلومات  ك��ون  ضمان 
التي تبلغ عنها الشركات 
ق����وي����ة وم���ض���م���ون���ة 
لتلبية  مستقل  بشكل 
ثقة  وكسب  ااحتياجات 
واأط��راف  امستثمرين 
أصحاب امصلحة وعامة 

اجمهور.
التدقيق  ج��ودة  "تظل 
أول��وي��ات��ن��ا  رأس  ع��ل��ى 
حيث نستثمر بكثافة في 
امستمرة.  الرحلة  ه��ذه 
وع���ل���ى م������دار ال���ع���ام 
بضخ  قمنا  ام��ن��ص��رم، 

جوهرية  اس��ت��ث��م��ارات 
اجودة  إدارة  نظام  في 
العامية  وامراقبة  لدينا، 
جودة التدقيق، وتعزيز 
عملية دعم جميع مراقبي 
احسابات امهنين لدينا 
العامي.  الصعيد  على 
وب���ن���اءا ع��ل��ى اأس���اس 
بي  كي  لشركة  الراسخ 
إم جي، فإننا بحاجة إلى 
وعدم  امستمر،  اابتكار 
ف��ق��دان ال��ت��رك��ي��ز أب���داا. 
يتحمل  لدينا  ف��رد  فكل 
م��س��ؤول��ي��ة اج�����ودة، 
م���دع���وم���ة م��ه��م��ت��ن��ا 
العامة  امصلحة  خدمة 
 -." امال  رأس  وأسواق 
رئيس  ب���رادل���ي،  اري 
الصعيد  على  التدقيق 
جي  إم  بي  كي  العامي، 

إنترناشيونال. 
واخ��دم��ات  الضرائب 

القانونية
الضرائب  قسم  حقق 
القانونية  واخ��دم��ات 
بلغت  إجمالية  إي��رادات 
دوار  م��ل��ي��ار   7.02
جميع  ع��ب��ر  أم��ري��ك��ي 
جي  إم  بي  كي  شركات 
في  العالم  مستوى  على 
 .2021 ام��ال��ي��ة  السنة 
ا  مدفوعا النمو  كان  حيث 
بالطلب  كبير  ح��د  إل��ى 
على اخدمات الضريبية 
العماء  ي��واص��ل  حيث 
التنقل  ف��ي  ال��دع��م  طلب 
الضريبي  اامتثال  بن 
بيئة  ف��ي  وال��ق��ان��ون��ي 
وتنظيمية  اقتصادية 

معقدة بشكل متزايد.
واص���ل���ت ام��ؤس��س��ة 
ع��م��ل��ي��ة ااس���ت���ث���م���ار 
من  كجزء  كبير  بشكل 
مليار  البالغ  استثمارها 
التكنولوجيا  في  دوار 
والقانونية  الضريبية 
لتمكن حلول مثل البوابة 
الرقمية لكي بي إم جي – 
منصة السحابة اأصلية 
وامدعومة  بنا،  اخاصة 
مايكروسوفت  من  ا  أيضا
أزوري، ما يوفر للعماء 
إلى  ال��وص��ول  إمكانية 
من  الكاملة  مجموعتنا 

التقنيات الضريبية.
م��ع اح��ت��ال اح��ل��ول 
وااجتماعية  البيئية 
وامؤسسية طليعة كافة 
اأج���ن���دات ال��ري��ادي��ة، 
تُ��س��ت��خ��دم ال��ش��ف��اف��ي��ة 
ال���ض���ري���ب���ي���ة ب��ش��ك��ل 
رئيسي  كمقياس  متزايد 
ل��ل��ن��ج��اح، م���ا ي���ؤدي 
اأثر  تقرير  إنشاء  إل��ى 
بكي  اخ��اص  الضريبي 
خدمة  جي-وهي  إم  بي 
العماء  تساعد  جديدة 
امخاطر،  تخفيف  على 
والبقاء ملتزمن وتعزيز 
نهجهم الضريبي امطبق 

في بيئة معقدة.
ف���ي ال��س��ن��ة ام��ال��ي��ة 
بي  كي  أنشأت   ،2021
عروض  أهم  أحد  جي  إم 
في  القانونية  اخدمات 
قانون  خال  من  العالم 
لتوسيع  جي،  إم  بي  كي 

نطاق وجودنا كي يشمل 
81 جهة قضائية، وأكثر 
من 2800 محامٍ. ويعمل 
في  القانونيون  امهنيون 
ا لتقدم  كي بي إم جي معا
عامياا  متصلة  ح��ل��ول 
التخصصات  ومتعددة 
بالتكنولوجيا  ومدعومة 
القانونية  واخ��دم��ات 
امُ����دارة، م��ا أس��ف��ر عن 
تعين ثمانية فرق عامية 

في العامن اماضين.
خ��ض��م  ف����ي  “نحن 
مسبوقة  غير  ت��ط��ورات 
الضريبية  للسياسة 
على مستوى العالم. فقد 
أصبح التحول الضريبي 
عامية.  ض����رورة  اآن 
ج��ي،  إم  ب���ي  ك���ي  ف��ف��ي 
ن��ح��ن ش��غ��ف��ون ب��ش��أن 
موظفينا  دم���ج  كيفية 
وت��ق��ن��ي��ات��ن��ا ون��ه��ج��ن��ا 
ف���ي ح���وي���ل اأع���م���ال 
الضرائب  رواد  مساعدة 
ع���ل���ى ت���ب���وأ م��ك��ان��ه��م 
ع��ل��ى ط���اول���ة ال��ق��ي��ادة 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ة وص��ي��اغ��ة 
وقد  الشركة.  إج���راءات 
اآن  للضرائب  أص��ب��ح 
جدول  على  أكبر  تأثير 
واأعم،  اأشمل  اأعمال 
ويتمتع مهنيو الضرائب 
والقانون والتنقل في كي 
بي إم جي بوضع أفضل 
لدعم  مضى  وقت  أي  من 
ااستجابة  في  العماء 
ل��ل��ب��ي��ئ��ة ال��ت��ن��ظ��ي��م��ي��ة 
سريعة التطور "-ديفيد 
الضرائب  رئيس  لينكي، 
القانونية  واخ��دم��ات 
إم جي  ب��ي  ع��ام��يا��ا، ك��ي 

إنترناشيونال.
اخدمات ااستشارية

ح��ق��ق ق��س��م اخ��دم��ات 
إجمالي  ااس��ت��ش��اري��ة 
إيرادات بلغ 13.65 مليار 
كافة  في  أمريكي  دوار 
جي  إم  بي  كي  شركات 
على الصعيد العامي في 
السنة امالية 2021. وقد 
ا  مدفوعا النمو  ه��ذا  ك��ان 
بنجاح  كبير  ح��د  إل���ى 
خدماتنا ااستشارية في 
والصفقات،  امعامات 
فضاا عن الطلب امستمر 
امبتكرة  التقنيات  على 
وحلول اأمن السيبراني 
تعزيز  امتقدمة.ولزيادة 
الشركة  ع��ائ��دات  م��و 
ااس���ت���ش���اري���ة، ك��ان��ت 
مجموعة احلول الرقمية 
التي  اأع��م��ال  وحويل 
قدمتها خبرائنا في مجال 
ااس��ت��ش��ارات اإداري���ة 
العامي،  امستوى  ذوي 
ريادتنا  م��ن  مستفيدة 
في  واموثوقة  امدعومة 
السوق. وقد كان التحول 
التنظيمي اموجه لشركة 
��ا  أي��ضا إم ج��ي  ب��ي  ك��ي 
رئيسي،  محرك  مثابة 
جريئة  حلواا  قدم  حيث 
سريع  ال��رق��م��ي  ل��أم��ن 
وااحتياجات  التطور 
للعماء  التشغيلية 
في  امساعدة  خ��ال  من 
وأمتة  امخاطر  حسن 

عملية  ودع���م  اام��ت��ث��ال 
ت��ص��ي��د ال���ف���رص ال��ت��ي 
التغيير  ه���ذا  يخلقها 

التنظيمي.
ااستشارية  ال��ق��درات 
ل���ش���رك���ة ك����ي ب����ي إم 
ج����ي، ال���ت���ي ح��ف��زه��ا 
وتدعمها  التكنولوجيا 
اأمد،  طويلة  العاقات 
وتقدم  اخبراء  يقودها 
وهي  حويلية،  حلواا 
بها  اع���ت���رف  ح��ق��ي��ق��ة 
العامي  احللن  مجتمع 
خ���ال ال��ع��ام ام��اض��ي، 
حصولها  ذل��ك  ف��ي  م��ا 
من  "رائ����د"  لقب  على 
التحليل  ش��رك��ات  قبل 
و  Forresterو  IDC
استراتيجيتنا   HFS
ال��رق��م��ي��ة وح��ل��ي��ات 
البيانات وخدمات الذكاء 

ااصطناعي.
ي��ن��ظ��ر ال��ع��م��اء إل��ى 
واخبراء  امتخصصن 
ال��ع��ام��ي��ن ف��ي ك��ي بي 
كمستشارين  ج��ي  إم 
إرشادهم  بهم  موثوق 
التحديات  أص��ع��ب  ف��ي 
اخ���اص���ة ب���اأع���م���ال، 
خاصة في الوقت الراهن، 
الدولية  البيئة  هذه  ففي 
العالية،  التنافسية  ذات 
على  شهرةا  تزداد  والتي 
فمن  ال��رق��م��ي.  الصعيد 
خال توفير الوصول إلى 
حلولنا امختبرة وأدواتنا 
وامنهجيات  اأداء  عالية 
موافاة  نواصل  الرائدة، 
ال���ع���م���اء ب���اح���ل���ول 
مساعدتهم  ام��ط��ل��وب��ة 
ع��ل��ى ااس���ت���م���رار في 
ام��ن��اف��س��ة ف���ي س��ي��اق 
التطور  س��ري��ع  مشهد 
"-ك������ارل ك���اران���دي، 
رئ��ي��س ااس��ت��ش��ارات 
إم جي  ب��ي  ع��ام��يا��ا، ك��ي 

إنترناشيونال.
 إج����ازات أخ���رى في 

2020
جي  إم  بي  كي  أنشأت 
عامية  تسليم  ش��ب��ك��ة 
ج����دي����دة، وال����ت����ي م 
إنشاؤها لتوفير إمكانات 
وتقنيات واسعة النطاق 
من  الوظائف  ومتعددة 
من  تتألف  شبكة  خ��ال 
حيث  ت��س��ل��ي��م.  م��راك��ز 
التسليم  شبكة  تتضمن 
ال���ع���ام���ي���ة اج���دي���دة 
مبيعات  دع��م  مؤسسة 
متعددة  عامية  وتسليم 
قوة  تُسخر  امستويات 
إم جي على  فرق كي بي 
وحول  العامي  الصعيد 
ط��ري��ق��ة ع��م��ل ش��رك��ات 
واأف��راد  جي  إم  بي  كي 
��ا م��ن أج��ل اأف��ض��ل،  م��عا
تقدم  على  يساعد  ما 
ج��رب��ة أك��ث��ر س��اس��ة 
أنحاء  كافة  في  للعميل 
شبكة  وت��ق��دم  ال��ع��ال��م. 
التسليم العامية اجديدة 
اخ��دم��ات واح��ل��ول من 
اأق��س��ام  جميع  خ���ال 
اخ���دم���ات   – ال���ث���اث 
والقانونية  الضريبية 
وااس���ت���ش���اري���ة ال��ت��ي 

مع  طاقتها،  بكامل  تعمل 
في  للتدقيق  التخطيط 

السنة امالية 2022.
اح����ل����ول ال��ب��ي��ئ��ي��ة 
وااج�����ت�����م�����اع�����ي�����ة 

وامؤسسية 
م����ن خ������ال إع���ط���اء 
اأولوية أجندة احلول 
وااجتماعية  البيئية 
خصصت  وامؤسسية، 
أك��ث��ر  ج���ي  إم  ب���ي  ك���ي 
دوار  م��ل��ي��ار   1.5 م��ن 
ع��ل��ى م����دار ال��س��ن��وات 
مواجهة  امقبلة  الثاث 
البيئية  حديات احلول 
وااجتماعية وامؤسسية 
العماء  يواجهها  التي 
واأط��راف  وامجتمعات 
في  امصلحة  أص��ح��اب 
وقد  العالم.  أنحاء  كافة 
البرنامج  تصميم  م 
م���ت���ع���دد ال���س���ن���وات 
ل���ت���س���ري���ع اح���ل���ول 
وااجتماعية  البيئية 
للعماء،  وام��ؤس��س��ي��ة 
وك���ذل���ك ل��ل��م��ؤس��س��ات 
يرتكز  وه��و  ال��ع��ام��ي��ة، 
ع��ل��ى خ��م��س��ة م��ج��اات 
تهدف  رئيسية  تركيز 
مكن  تغيير  إحداث  إلى 
قياسه: تسخير البيانات 
لتقدم احلول، وتدريب 
قيادة عملية  امواهب في 
ال��ت��ث��ق��ي��ف ب��اح��ل��ول 
وااجتماعية  البيئية 
وام���ؤس���س���ي���ة، ودع���م 
اح�����ل�����ول ال��ب��ي��ئ��ي��ة 
وااج�����ت�����م�����اع�����ي�����ة 
وام���ؤس���س���ي���ة ل��ل��دول 
احلول  وتقدم  النامية، 
التحالفات  مع  بالتعاون 
وقيادة  ااستراتيجية، 

العمل من خال الدعوة.
إن خطة احلول البيئية 
وااجتماعية وامؤسسية 
العامية مدعومة من قبل 
جي:  إم  ب��ي  ك��ي  شركة 
بنا،  اخاصة  اأثر  خطة 
امؤسسة  جعل  والتي 
عن  م��س��ؤول��ة  العامية 
ال���وف���اء ب��ال��ت��زام��ات��ه��ا 
اخ����اص����ة ب��اح��ل��ول 
وااجتماعية  البيئية 
وام���ؤس���س���ي���ة، ب��ه��دف 
حسنة  ق�����دوة  ت���ق���دم 
إيجابي  تأثير  إح��داث 
دائ����م. ك��م��ا ن��رك��ز على 
واأط��راف  العماء  دعم 
أص����ح����اب ام��ص��ل��ح��ة 
ل���ت���ح���وي���ل أع��م��ال��ه��م 
وس����اس����ل ال���ت���وري���د 
للمساعدة في تقليل آثار 
الكربونية،  انبعاثاتهم 
في  امناخ  مخاطر  ودمج 
الشركات  استراتيجيات 
أه���داف  حقيق  ودع���م 
للتنمية  امتحدة  اأم 

امستدامة في العالم.
احلول  تصدرت  "لقد 
وااجتماعية  البيئية 
العامية  وام��ؤس��س��ي��ة 
العامي،  اأعمال  جدول 
وأصبح من واجب رجال 
والسياسين  اأع��م��ال 
اآن  ام��دن��ي��ن  وال��ق��ادة 
التحديات  ه��ذه  ت��ن��اول 
العالم  يواجهها  ال��ت��ي 

ب��ش��ف��اف��ي��ة وأم����ان����ة 
وإي��ج��اب��ي��ة وإح��س��اس 
اجماعية.  بامسؤولية 
وابد أن يتعاون اجميع 
مسبوقة  غ��ي��ر  ب��درج��ة 
منهم  ك��ل  يحاسب  وأن 
يتمتع  ح��ي��ث  اآخ�����ر. 
م��وظ��ف��ون��ا ب��ال��ش��غ��ف 
وام��وه��ب��ة وام���ه���ارات 
إحداث فرق، وامساعدة 
ف����ي دف�����ع وت��ش��ج��ي��ع 
بشدة  امطلوب  التغيير 
وف���ي  ل��ل��ج��م��ي��ع  اآن 
ك��ل م��ك��ان "ري��ت��ش��ارد 
احلول  رئيس  ثريلفال، 
وااجتماعية  البيئية 
وكي  عامياا  وامؤسسية 
 KPMG بي إم جي اأثر

.Impact
تعيد  ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا 

تشكيل اأعمال 
تعتبر شركة كي بي إم 
جي في عامها الثالث من 
التزامنا البالغ 5 مليارات 
دوار امخصص للتحول 
الرقمي، مع التركيز على 
اموجهة  التكنولوجيا 
ن��ح��و ح��ق��ي��ق ال��ه��دف 

واأفراد واابتكار.
امشاركة  طريق  وع��ن 
ف��ي إي��ج��اد اح��ل��ول مع 
ذات  العامية  التحالفات 
امستوى العامي، تواصل 
جي  إم  بي  كي  شركات 
ت��ق��دم ق�����درات رائ���دة 
التخصصات.  متعددة 
أن  العام،  هذا  واجديد 
كي بي إم جي قد وسعت 
مع  حالفها  دائ���رة  م��ن 
ن��او  سيرفيس  ش��رك��ة 
على  العماء  مساعدة 
اخدمات  تأثير  تسريع 
وااجتماعية  البيئية 
وحديث  وام��ؤس��س��ي��ة 
وب��ن��اء  ام��خ��اط��ر  إدارة 
كي  أنشأت  امرونة.وقد 
متسقة  بيئة  جي  إم  بي 
موظفينا  عامياا  وآم��ن��ة 
تستفيد  والتي  وعمائنا 
م���ن م��ن��ص��ة م��ش��ت��رك��ة 
قائمة على أساس خدمة 
السحابية  اح��وس��ب��ة 
نظام  على  تعتمد  التي 
أزور  م��اي��ك��روس��وف��ت 
)ال��ذك��اء  ال  اي��ه  وأزرو 
ااص��ط��ن��اع��ي( وذل���ك 
ل��ت��س��ري��ع ج��رب��ت��ه��ا 

الرقمية وحمايتها.
كريستيان  صرح  وقد 
راس��������������ت، رئ����ي����س 
وامعرفة  التكنولوجيا 
بي  ك��ي  بشركة  ع��ام��يا��ا 
إنترناشيونال  ج��ي  إم 
الزمن  مرت  "لقد  بقوله 
فيها  تعتبر  كانت  ال��ذي 
ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا م��ج��رد 
التكاليف  لتوفير  أداة 
ك���ف���اءات  إي����ج����اد  أو 
فالتكنولوجيا  سريعة، 
لتغيير  تستخدم  اليوم 
وعملنا  حياتنا  طريقة 
هذا  وي��ت��م  ك��ل��ي،  بشكل 
أسرع  بوتيرة  التغيير 
ف��ق��ط، ون���واص���ل ل��ه��ذا 
ال��س��ب��ب، ااس��ت��ث��م��ار 
ف���ي ح��ول��ن��ا ال��رق��م��ي 
كشركة  مكانتنا  لتعزيز 
رائ�����دة ف���ي اخ���دم���ات 
وااجتماعية  البيئية 
وام���ؤس���س���ي���ة، وم���ن 

ه��ذه  تسمح  أن  ام��ق��رر 
لفرقنا  ااس��ت��ث��م��ارات 
ب�����إط�����اق ال���ع���ن���ان 
ل��إم��ك��ان��ات ال��ك��ام��ل��ة 
ل��اب��ت��ك��ار وال��رق��م��ن��ة 
البيانات  واس��ت��خ��دام 
وال��ت��ح��ل��ي��ات وال��ذك��اء 
ااص��ط��ن��اع��ي، وت��ق��دم 
رقمية  وخدمات  حلول 
ه���دف  ذات  رائ���������دة 

وتأثير." 
م��وظ��ف��ون��ا ي��ح��ددون 

هويتنا
كي  موظفي  عدد  وصل 
بي إم جي إنترناشيونال 
 2021 امالية  السنة  في 
 236،000 من  أكثر  إلى 
ش��ري��ك وم���وظ���ف، ما 
يضمن مكانتها كصاحب 
ااختيار  في  رائ��د  عمل 
وت��ص��ن��ف ك��واح��دة من 
أك���ث���ر ج���ه���ات ال��ع��م��ل 
ج��اذب��ي��ة ف���ي ال��ع��ال��م 
اأع��م��ال  إدارة  ل��ط��اب 
امعلومات  وتكنولوجيا 

والهندسة.
امتجدد  التركيز  وم��ع 
إمكانات  تسخير  على 
فقد  م��وظ��ف��ي��ن��ا،  جميع 
خطة  ال��ش��رك��ة  أط��ل��ق��ت 
للدمج  ج��م��اع��ي��ة  ع��م��ل 
وال��ت��ن��وع واإن��ص��اف، 
عامياا  ا  م��رك��زا وق��دم��ت 
للتميز في الدمج والتنوع 
واإن���ص���اف، وط��رح��ت 
جديدة  عامية  سياسة 
ف���ي ال���دم���ج وال��ت��ن��وع 
واإنصاف وأرست هيكاا 
لضمان  ج��دي��داا  ����ا  إداريا
امساءلة وااتساق جاه 
والتنوع  ال��دم��ج  خطة 
اعتبار  مع  واإن��ص��اف. 
والتنوع  ال��دم��ج  خطة 
واإن����ص����اف ك��م��ح��رك 
رئيسي لنجاح امؤسسة 
أحد  أصبحت  العامية، 
مؤسسة  في  امساهمن 
)ل��دم��ج   500 ف��ال��ي��اب��ل 
أصحاب الهمم(، ما يعزز 
باممارسات  ال��ت��زام��ه��ا 
ال��ش��ام��ل��ة وال��ت��وظ��ي��ف 
ام���ت���ن���وع وام��ن��ص��ف.
خطتنا  م���ن  وك���ج���زء 
وااجتماعية  البيئية 
العامية  وام��ؤس��س��ي��ة 
أن  امزمع  من  اج��دي��دة، 
موظفينا  جميع  يتلقى 
خطتنا  ب��ش��أن  ت��دري��با��ا 
وااجتماعية  البيئية 
العامية  وام��ؤس��س��ي��ة 
إط��ار  م��ع  يتماشى  م��ا 
وضعه  م  تعليمي  عمل 
كلية  م���ع  ب��ال��ش��راك��ة 
بجامعة  اأع��م��ال  إدارة 

كامبريدج.
مستقبل  تصور  إعادة 
امؤسسة  عملت  العمل، 
امناطق  عبر  العامية 
ل��وض��ع م��ج��م��وع��ة من 
عامياا  امتسقة  ام��ب��ادئ 
وال��ت��ي ت��وف��ر ام��رون��ة 
بينما  ف��رق��ن��ا  وت��وج��ه 
هجينة  ��ا  ط��رقا نتبنى 
للعمل. وقد صرح ناميو 
اموظفن  رئيس  دوميو، 
إم  بي  كي  بشركة  عامياا 
جي إنترناشيونال بقوله 
"إن جاحنا يعتمد على 
واصلنا  لقد  موظفينا. 
أصواتهم،  إلى  ااستماع 
متزايد  بشكل  وتكيفنا 
امرنة،  العمل  ط��رق  مع 
عمل  خ��ط��ة  ودم���ج���ن���ا 
الدمج  خطة  جماعية 
وال��ت��ن��وع واإن��ص��اف 
جاربهم  إل��ى  ا  اس��ت��ن��ادا
بشكل  ونستثمر  احية 
ك��ب��ي��ر ف���ي ال��ن��واح��ي 
وااجتماعية  البيئية 
والتدريب  وامؤسسية 
ال��رق��م��ي وال��ب��ي��ان��ات 
تعزيز  إل��ى  ب��اإض��اف��ة 
التعلم  ب��رام��ج  جميع 
وال��ت��ط��وي��ر اخ��اص��ة 
ب��ن��ا ب���غ���رض ال��ت��أك��د 
م��ن اس��ت��م��رار ق��درت��ن��ا 
وااستمرار  التنافسية 
في أداء ااعمال الهامة ".

 ركة ي ي إم جي إنرناشيونال
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ال����م����ؤس����س����ة 
 1.5 اس��ت��ث��م��رت 
مليار دوار للركز 
ع�����ى ب���رن���ام���ج 
السنوات  متع���دد 
تقديم  ل��ت��ري��ع 
خططه��ا  وط�����رح 
البيئية  وحلوله���ا 
وااج��ت��م��اع��ي��ة 

واإدارية 

المجموعة  رك��ات 
قامت بزيادة التنوع 
الرتب  بن  النس�اي 
والمناصب القيادية 
من   %  27 إل��������ى 
والمدراء  الرك��اء 

التنفيذين
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