
أك��د مدي��ر تنفي��ذي في 
صن��دوق النق��د الدول��ي، 
الدكت��ور محم��ود محي��ي 
الدي��ن، أن هن��اك أكثر من 
س��بب يدعو للقل��ق حول 
ع��دم اس��تمرار التعاف��ي، 
أوله��ا ح��ورات كورونا، 
وتأثي��ر البع��د الصح��ي، 
التعاف��ي  عل��ى  امؤث��ر 

والنمو.
ب��ن  م��ن  أن  وأض��اف 
يتمثل  اأخرى،  اأس��باب 
في أمن شبكة امعلومات، 
امتزاي��د  لاعتم��اد  نظ��را 
ف��ي  وحكمه��ا  عليه��ا، 
والتواص��ل  ااقتص��اد 
وبالتال��ي  ااجتماع��ي، 
مؤثرا  مخاطرها  أصبحت 

هاما.
وأش��ار إلى س��بب ثالث 
يتمث��ل في س��وء التعامل 
امن��اخ،  تغي��رات  م��ع 
م��ن  الس��ريع  واخ��روج 

الطاق��ات اأحفوري��ة إلى 
امتجددة،  الطاق��ة  بدائ��ل 
وبالتالي حصل زيادة في 

أسعار الطاقة.
انخف��اض  أن  واعتب��ر 
النقد  صن��دوق  توقع��ات 
ااقتصادي  للنمو  الدولي 
العامي لعام 2021 بشكل 
م��ع   5.9% إل��ى  طفي��ف 
بقائها على نفس امستوى 
بنس��بة   2022 لع��ام 
أيض��ا  حم��ل   ،4.9%
تباين��ا في مع��دات النمو 

لكل دولة.
ه��ذه  تعك��س  كم��ا 
وامراجع��ة  التقدي��رات 
لع��ام 2021 انح��دارًا في 
ااقتص��ادات  تصني��ف 
امتقدمة، حيث يرجع ذلك 
إل��ى اضطراب��ات  جزئيً��ا 

اإمدادات.
مع��دات  ع��ن  وح��دث 
الت��ي  احقيقي��ة  النم��و 

تأتي  الصن��دوق،  يقدرها 
في ض��وء تخارج امجلس 
ااحتياط��ي الفيدرالي من 
النقدي  التيس��ير  برنامج 
به��دف التحكم مس��توى 
التضخ��م، منهب��ا للتأثير 
السلبي في هذه اخطوة، 
يتمث��ل ف��ي جان��ب أعل��ى 
امس��تورد  التضخ��م  م��ن 
تدفق��ات  عل��ى  وتاثي��ر 
رؤوس اأموال وتكلفتها، 
لأس��واق  بالنس��بة 
الناشئة والدول العربية.

وأشار إلى حول سالب 
التدفق��ات  صاف��ي  ف��ي 
امالية لأس��واق الناشئة 
وه��ذا يحت��م عل��ى الدول 
الناش��ئة والدول العربية 
وبخاصة البنوك امركزية 
مهم��ة  خط��وات  اتخ��اذ 
مواجه��ة أعباء س��تواجه 
السياس��ات النقدي��ة ف��ي 

امرحلة امقبلة.

اخ��ت��ت��م ب��ن��ك ب��وب��ي��ان 
برنامج   من  اأولى  امرحلة 
"أك����ادم����ي����ة ب��وب��ي��ان 
 Boubyan ال��رق��م��ي��ة"  
Digital Academy

ثاثة  منذ  أطلقها  وال��ت��ي 
اشهر بالتعاون مع  شركة 
بهدف  ال��ع��ام��ي��ة   Pega
إت��اح��ة ف��رص��ة ال��ت��دري��ب 
وال���ت���وظ���ي���ف ح��دي��ث��ي 
تخصصات  م��ن  ال��ت��خ��رج 
ال��ك��م��ب��ي��وت��ر من  ع���ل���وم 
الشابة  الوطنية  ال��ك��وادر 
م��ه��ي��داً ل���ب���دء ح��ي��ات��ه��م 
امهنية وتأهيلهم للعمل في 
امصرفية  اخدمات  مجال 

الرقمية.
مجموعة  عام  مدير  وقال 
ببنك  ال��ب��ش��ري��ة  ام�����وارد 
ب��وب��ي��ان ع����ادل اح��م��اد 
امرحلة  بانتهاء  "سعداء 
 Boubyan م��ن  اأول����ى 
 Digital Academy
من  البرنامج  حققه  وم��ا 
مع  ماماً  تتماشى  أه��داف 
على  القائمة  استراتيجيته 
ال��ك��وادر  وتنمية  تطوير 

الوطنية الشابة."
بوبيان  بنك  أن  وأض��اف 
امؤسسات  أكثر  أح��د  يُعد 
واسعاً  اهتماماً  تولي  التي 
العنصر  ف��ي  بااستثمار 
مهارات  وتعزيز  البشري 
إتاحة  خ��ال  م��ن  الشباب 
فرص عديدة لهم للمشاركة 
ااحترافية  ال��ب��رام��ج  ف��ي 
شأنها  م��ن  التي  العامية 
اسيما  م��ه��ارات��ه��م  ص��ق��ل 
التكنولوجيا  م��ج��ال  ف��ي 

واإبداع واابتكار.
أن  وأوض������ح اح���م���اد 
ام���ت���درب���ن م���ن ح��دي��ث��ي 
لبرنامج  خضعوا  التخرج 
تضمن  ش��ام��ل  ت��دري��ب��ي 
م��ج��م��وع��ة م���ن ال��ن��م��اذج 
التدريبية التقنية والبرامج 
والعروض  وااخ��ت��ب��ارات 
وام��ش��روع��ات  التقدمية 
من  لهم  خصيصاً  ام��ع��دة 
مثل  عامية  مؤسسات  قبل 
 PMIو  IIBAو  ISACA
 Pegaو  Microsotو
أخرى،  عامية  ومؤسسات 
مهاراتهم  لتعزيز  وذل���ك 

على  ت��س��اع��ده��م  ال���ت���ي 
قائمة  عمل  ببيئة  االتحاق 
وحفيز  اأفكار  خلق  على 

اإبداع.
مدير  أش���ار  ج��ان��ب��ه  م��ن 
ت��ن��ف��ي��ذي ف���ي م��ج��م��وع��ة 
اموارد البشرية عبد العزيز 
خريجاً   15 أن  ال��روم��ي  
على  احاصلن  من  كويتياً 

في  البكالوريوس  درج��ة 
وهندسة  الكمبيوتر  علوم 
اح��اس��ب��ات أك��م��ل��وا ع��دد 
التدريبية  ال����دورات  م��ن  
دولية  اختبارات  اشتملت 
بنجاح  اجتازوها  متعددة 
تأهيلهم  في  أسهمت  باهر 
 Pega ب��رام��ج  استخدام 
تعلم  ف��ي  رحلتهم  وب���دأ 

والفنية  العلمية  امهارات 
التي  للوظيفة  امطلوبة 
خ��ال  يشغلونها  س���وف 
ث��اث��ة اش��ه��ر ه���ي ف��ت��رة 
امرحلة اأولى من البرنامج 
مجال  في  للعمل  لتأهيلهم 
اخدمات امصرفية الرقمية، 
هذا  إع���داد  م  أن��ه  مبيناً 
البرنامج خصيصاً لتطوير 

لديهم  التقنية  ام��ه��ارات 
امطلوبة  التخصصات  في 
أدوارهم  لتولي  وإعدادهم 
عملية  لتسريع  امستقبلية 
تقدم  و  الرقمي  التحول 
ومتطورة  جديدة  خدمات 

لعماء بنك بوبيان.
جميع  ال���روم���ي  وه��ن��أ 
خريجي امرحلة اأولى من 

gBoubyan Di جبرنام
على    ital Academy
بنجاح  البرنامج   اجتياز 
مجموعة  إلى  وانضمامهم 
بنك  في  الرقمية  اخدمات 
يتسلموا  أن  علي  بوبيان 
عملهم في البنك اعتباراً من 
في  للمساهمة  يناير  أول 
وحفيز  الرقمي  اابتكار 
اإبداع علي ان يتم استكمال 
امرحلة الثانية من اكادمية 
بوبيان الرقمية خال العام 
القادم و امرحلة الثالثة فى 

العام الذى يليه.
وم����ن اج���دي���ر ب��ال��ذك��ر 
أن��ه وف��ي ظ��ل ال��ت��ط��ورات 
في  وامتاحقة  السريعة 
امصرفية  اخدمات  مجال 
الرقمية، مكن بنك بوبيان 
م����ن ح��ق��ي��ق ج���اح���ات 
مقدماً  ع��دي��دة  وإج����ازات 
س��ل��س��ل��ة م���ن اخ���دم���ات 
أول  الرقمية  وامنتجات 
الكويت،  مستوى  على  مرة 
بوبيان  بنك  يسعى  حيث 
بشكل  اابتكار  تنمية  إلى 
عام وتسريع وتيرة التقدم 

بشكل  الرقمي  امجال  في 
تقدم  خ���ال  م��ن  خ���اص 
وشهادات  تدريبية  برامج 
على  تركز  موظفيه  دولية 
اابتكار واإبداع في امجال 

الرقمي والتكنولوجي.
يذكر أن البرنامج جاء في 
 Boubyan مشروع  إطار 
 Business School
وه���و م��ش��روع اب��ت��ك��اري 
نوعه  م��ن  اأول  يعتبر 
على مستوى دولة الكويت 
مثابة  ويعمل  وامنطقة، 
حتها  ي��ن��ط��وي  م��ظ��ل��ة 
التخصصات  م��ن  العديد 
واأكادميات التي تهتم بكل 
شريحة من اموظفن، حيث 
ي��ض��م خ��م��س أك��ادم��ي��ات 
اأول��ى  تختص  أساسية 
والثانية  بالتكنولوجيا 
في  الفنية  بالتخصصات 
حن  ف��ي  امصرفي  العمل 
باخدمات  الثالثة  تختص 
ام��ص��رف��ي��ة ال��ش��خ��ص��ي��ة 
الثروات،  بإدارة  والرابعة 
اأخ��ي��رة  ت��خ��ت��ص  بينما 

بالقيادة واإدارة.
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 محمود محيي الدين

العقارات  شركة  أعلنت 
)ش.م.كgع��ام��ة(،  امتحدة 
كبرى الشركات العقارية في 
اأوسط  والشرق  الكويت 
وشمال أفريقيا،g بالتعاون 
الطاقة  مشاريع  شركة  مع 
إحدى   g )أيبكو(  البديلة 
مشاريع  ش��رك��ة  ش��رك��ات 
)كيبكو(،  القابضة  الكويت 
ع���ن اس��ت��ك��م��ال��ه��ا أع��م��ال 
العبدلي  محطة  تشييد 
في  الشمسية  للطاقة  مول 
وتشغيلها  ب��اأردن  عمان 
"أيبكو"  بنجاح.وكانت 
ق���د ع��م��ل��ت ع���ن ك��ث��ب مع 
فريق العبدلي مول إطاق 
في  امشروع  تشييد  أعمال 
جاء  إذ   ،2018 عام  أواخ��ر 
برنامج  م��ن  ك��ج��زء  ذل���ك 
ااستدامة الذي يستثمر به 
وتهدف  التجاري.  امجمع 
الشمسية  الطاقة  محطة 
استهاك  ك��ف��اءة  رف��ع  إل��ى 

ال��ط��اق��ة ال��ك��ه��رب��ائ��ي��ة في 
انبعاثاته  وتقليل  امجمّع 
يساهم  ما  وهو  الكربونية، 
التكاليف  تقليل  في  بدوره 
العامة ويحسّن  التشغيلية 
البصمة الكربونية للمجمّع 
امعمول  امقاييس  ويحقق 

بها لاستدامة التشغيلية.
اأول��ى  امرحلة  تضمنت 
كفاءة  رف��ع  ام��ش��روع  م��ن 
اس��ت��ه��اك ال��ك��ه��رب��اء في 
وم��راف��ق��ه،  م��ول  العبدلي 
حيث بلغت القدرة امجمَعة 
كيلوواط،   2500 للمجمّع 
معظم  ل��ت��غ��ط��ي��ة  ت��ك��ف��ي 
مدار  على  الطاقة  متطلبات 

العشرين عام القادمة.
اإجاز،  هذا  عن  متحدثاً 
مجلس  رئيس  نائب  ق��ال 
التنفيذي  والرئيس  اإدارة 
العقارات  شركة  مجموعة 
ام��ت��ح��دة، ال��س��ي��د/ م��ازن 
شركة  "تفخر  حوا:  عصام 

ال��ع��ق��ارات ام��ت��ح��دة ب��أن 
في  امساهمن  أح��د  تكون 
مول  العبدلي  محطة  جاح 
للطاقة الشمسية، إذ جاءت 
ضمن  امهمة  اخطوة  هذه 
ال��ه��ادف��ة  استراتيجيتها 
حلول  خلق  على  امتمركزة 
من  كل  على  بالفائدة  تعود 
الشركة  تسعى  إذ  حولها، 
التأثير  من  للحد  بجهودها 
طاقة  توليد  عبر  امناخي 
انبعاث  من  خالية  متجددة 
الكربون كي تسهم في بناء 
ل���رواد  م��س��ت��دام  مستقبل 
وامجتمع  ام��ول  العبدلي 
ك���ك���ل."م���ن ج��ه��ت��ه، ق��ال 
لشركة  التنفيذي  الرئيس 
حسن  الدكتور  "أيبكو"، 
الشركة  "ت��ل��ت��زم  ق��اس��م: 
نظيفة  ط���اق���ة  ب��ت��ق��دم 
وم���س���ت���دام���ة ل��ع��م��ائ��ه��ا 
احتياجاتهم.  ي��خ��دم  م��ا 
ال��رغ��م  ع��ل��ى  جحنا  وق���د 

م��ن ج��ائ��ح��ة ك��ورون��ا من 
إنشاء  على  العمل  مواصلة 
التزام  بفضل  وذلك  احطة 
اإدارة  وك���ف���اءة  ف��ري��ق��ن��ا 
الطاقة  أنظمة  تعتبر  لدينا. 
يتجزأ  ا  ج���زءاً  ام��ت��ج��ددة 
ااقتصاد  إلى  التحوّل  من 
إليه  يتجه  ال��ذي  اأخضر 
وبالتالي  أج��م��ع،  ال��ع��ال��م 
من  العديد  توجه  نتوقع 
ال��ق��ط��اع��ات اأخ����رى إل��ى 
تخفيض البصمة الكربونية 
ورفع كفاءة تكلفة التشغيل 
وسائل  تطبيق  خ��ال  م��ن 
وأن��ظ��م��ة ح��ف��ظ ال��ط��اق��ة 
الطاقة  أنظمة  واستخدام 
تكمن  وه��ن��اك  الشمسية، 
القيمة امضافة التي نقدمها 
الفني  فريقنا  خ���ال  م��ن 

وامالي ذي اخبرة ".
الرئيس  قال  جانبه،  ومن 
العقارات  لشركة  التنفيذي 
امهندس  اأردن،  امتحدة 

الكباريتي:  ام��ج��ي��د  ع��ب��د 
العبدلي  ش���ارك  "ل��ط��ام��ا 
ااستدامة  برامج  في  مول 
سواء  إنشائه،  منذ  البيئية 
ك����ان ف���ي ن���ظ���ام م��واق��ف 
الذي يقلل  الذكي  السيارات 
الكربونية  اانبعاثات  من 
التكلفة  توفير  م��ي��زات  أو 
امفتوحة  ام��س��اح��ات  مثل 
ل��ل��ت��ه��وي��ة ال��ط��ب��ي��ع��ي��ة أو 
التي تسمح بدخول  امناور 
ومن  الطبيعية.  اإض���اءة 
خ���ال ه���ذا ال��ت��ع��اون مع 
محطة  ع��ل��ى  "أي���ب���ك���و" 
سيحقق  الشمسية،  الطاقة 
في  انخفاضاً  مول  العبدلي 
تزيد  بنسبة  الطاقة  تكلفة 
يسعدنا  سنوياً.   40% عن 
في  اأفضل  مع  نتشارك  أن 
هذا امجال ونتطلع إلى مزيد 
التطورات  في  التعاون  من 
امستقبلية لشركة العقارات 

امتحدة – اأردن."

وادي  في  التنافس  ح��دة 
تتاشى  ا  ال��س��ي��ل��ي��ك��ون 
أب��ل  عينت  فبينما  أب����دًا، 
م���ؤخ���رًا م��دي��ر ال��ع��اق��ات 
الواقع  وح��دة  ف��ي  العامة 
التابعة   Oculus امعزز 
ل�"ميتا" )فيسبوك سابقاً( 
رأس  لسماعة  إطاقها  قبل 
يحاول  امقبل،  العام   AR
عماق التكنولوجيا أا يفقد 
خال  م��ن  بامثل  م��واه��ب��ه 
إصدار مكافآت أسهم كبيرة 

لبعض امهندسن.
وف���ق م��ا ذك��رت��ه وك��ال��ة 
شركة  أص��درت  بلومبرغ، 
أب��ل "م��ك��اف��آت أس��ه��م غير 
ع��ادي��ة وض��خ��م��ة". وف��ي 
إن  الوكالة  تقول  تقريرها، 
هذه امكافآت "تراوحت بن 
و180000  دوار   50000

دوار في بعض احاات".
بحسب أشخاص مطلعن 
النوع  هذا  فإن  اأم��ر،  على 
شائعًا  ليس  التعويض  من 
يحصل  ح��ي��ث  أب����ل،  ف���ي 

راتب  على  عادة  اموظفون 
ومكافأة  وأسهم،  أساسي 
مكافأة  إنها  وقالوا  نقدية. 
"غ���ي���ر م��ط��ي��ة" مُ��ن��ح 
 20% إل��ى   10% ح��وال��ي 

اأقسام  في  امهندسن  من 
القابلة للتطبيق.

جد  كثب  عن  نظرنا  إذا 
 Apple Car مشروع  أن 
ق���د ف��ق��د ك��ب��ار ام��دي��ري��ن 

العاملة  والقوى  التنفيذين 
فقد  فقط،  ه��ذا  ليس  فيه. 
موظفيها  أب���ل  دف���ع  أث���ار 
الكثير  امكاتب  إلى  للعودة 
تطورات  وسط  اج��دل  من 

الوباء.
أب���ل غ��ي��رت خطط  ل��ك��ن 
امكاتب  إلى  موظفيها  إعادة 
قريباً، حيث إنها بدأت أيضًا 
بإغاق بعض متاجرها في 

الوايات امتحدة.
باتت  الشركة  أن  ويبدو 
ف��أك��ث��ر على  أك��ث��ر  ت��رك��ز 
أبل  لدى  إن  حيث  مواهبها، 
اجريئة  امشاريع  بعض 
غضون  ف��ي  عنها  للكشف 
امقبلة،  القليلة  السنوات 
 ،AR رأس  س��م��اع��ة  م��ث��ل 
gMixed Rea  وسماعة

.Apple Car و ،ity

 ركة أبل

 اإدارة العليا للبنك تتوسط خريجي أكادمية بوبيان الرقمية

 Boubyan«  بوبيان« يختتم امرحلة اأولى من برنامج«
»Digital Academy

بالتعاون مع شركة مشاريع الطاقة البديلة

»العقارات امتحدة« تبدأ تشغيل محطة 
الطاقة الشمسية في »العبدلي مول«

»أبل« تؤمن كبار موظفيها من خطر »ميتا«

»أدير العقارية« حقق مبيعات 5.5 مليار ريال في 2021
"أدي��ر  ش��ركة  حقق��ت 
ومقره��ا  العقاري��ة"، 
قياسية  مبيعات  السعودية 
جاوزت قيمته��ا 5.5 مليار 
مباش��ر  بي��ع  م��ن  ري��ال، 

ومزادات عقارية.
وق��ال متع��ب بن حم��د آل 
التنفي��ذي  الرئي��س  س��عد 
العقاري��ة،  أدي��ر  لش��ركة 

إن "أدي��ر" تؤك��د جدارته��ا 
وحضوره��ا الفاعل والقوي 
في قطاع التسويق العقاري 
ال��ذي ش��هد انتعاشً��ا قويً��ا 
خال ه��ذا العام م��ع حرك 
الس��وق العقاري في امملكة 
بع��د الرك��ود ال��ذي ش��هده 
خ��ال العام اماضي بس��بب 

جائحة كورونا.

أن  إل��ى  س��عد  آل  وأش��ار 
الع��ام احالي ش��هد تنظيم 
العقاري��ة  أدي��ر  ش��ركة 
مزادي��ن عقاري��ن ف��ي وقتٍ 
مختلفن  مش��روعن  واح��د 
ف��ي كلٍ م��ن مدينت��ي اخُبر 
والرياض.وبنَّ آل س��عد أن 
امش��اريع التي م تسويقها 
 2021 العام  وبيعها خ��ال 

تنوعت بن مشاريع سكنية 
وجارية وسياحية توزعت 
في ثاث مناط��ق من امملكة 
والوس��طى  )الش��رقية 
والغربية( ، ميزت جميعها 
مواصف��ات فري��دة ومواقع 
جعلت  متميزة  استراتيجية 
اس��تثمارية  فرصً��ا  منه��ا 
واعدة ذات عوائ��د متنامية، 

كما أنها تُس��اهم ف��ي توفير 
واس��تثمارية  س��كنية  بيئة 
عل��ى  وتعم��ل  متكامل��ة، 
تعزي��ز التنمي��ة العمراني��ة 
امملك��ة،  ف��ي  واحضري��ة 
العمرانية  النهضة  وتواكب 
امتس��ارعة الت��ي تش��هدها، 
ج��ودة  لبرنام��ج  حقيقً��ا 

احياة ضمن رؤية 2030.

محيي الدين: 3 مخاطر أمام تعافي 
النمو العامي للعام 2022

»RITA« أول صندوق عقاري أخضر 

متوافق مع الشريعة اإسامية
 ETFB أكد مدير شركة
ال��س��ع��ودي��ة، ال��دك��ت��ور 
م��ح��م��د ال���س���وي���دان، أن 
بالشراكة  قامت  الشركة 
م���ع ج��ه��ات دول���ي���ة في 
بالعمل  ول��ن��دن،  أميركا 
صندوق  تأسيس  على 
مؤشرات متداولة متوافق 
م���ع م���ب���ادئ ال��ش��ري��ع��ة 
مفاهيم  ومع  اإسامية، 

ااستثمار اأخضر.
الصندوق  أن  وأوض��ح 
ااس��ت��ث��م��اري اج��دي��د، 
الشراء  بعملية  سيقوم 
العقارية  الصناديق  في 
ام��ت��داول��ة "ري���ت" حول 
 195 ال��ع��ال��م، م��ن أص��ل 
م���درج���ا في  ص���ن���دوق���ا 
تصفيتها  ج��رت  العالم، 
الشريعة  ضوابط  وف��ق 

وضوابط معايير خضراء 
ل��ل��ب��ي��ئ��ة، ف��ق��د ظ��ه��ر 83 
صندوقا متوافقة مع هذه 
جمعها  وج��رى  امعايير، 
ف��ي م��ؤش��رات ص��ن��دوق 
في  إدراج��ه  وجرى  واحد 
ب��ورص��ة ن��ي��وي��ورك في 
للمؤشر  محاكاة  عملية 
ال��ع��ام��ي م��ن "ف��وت��س��ي 

راسل".
ال��ص��ن��دوق  أن  وب����ن 
بورصة  في  فعليا  مدرج 
نيويورك حت رمز للسهم 
عائدا  حقق  وقد   RITA
10 أيام  %4.4 منذ  يفوق 
ليعكس هذا العائد جودة 
أص��ول ال��ص��ن��دوق ال��ذي 
خال  من  امستثمر  مكن 
سهم واحد الشراء في 83 
متداوا  عقاريا  صندوقا 

"ريت" في 9 دول.
ووص�����ف ال��س��وي��دان 
ااستثمار  من  النوع  هذا 
بأنه  التنافسي،  امتنوع 
لاستثمار  خيارا  يعطي 
"غير النشط" الذي يأتي 
أقل  ويحقق  مستمر  بأداء 
تكاليف تشغيلية، بنسبة 
الصندوق  لرسوم   0.5%

في الوقت احالي.
ت���وق���ع م���دي���ر ش��رك��ة 
ETFB أن يحقق صندوق 
جميع  ام��ت��اح   RITA
مستثمري العالم، ومكن 
بسهولة،  منه  التخارج 
ع��وائ��د ت��وزي��ع ت��ت��راوح 
كل   3% إل��ى   2.5% ب��ن 
مو  لكن  على،  سنة  ربع 
بنسبة  سيكون  اأص��ول 

%11 بشكل سنوي.


