
قال رئيس اموارد البش��رية 
التموي��ل  بي��ت  مجموع��ة 
الكويت��ي »بيتك«، زياد العمر 
البش��رية  ام��وارد  إدارة  إن 
اأه��داف  بنج��اح  حقق��ت 
ااستراتيجية للبنك، من خال 
اموضوع��ة.  خططه��ا  تنفي��ذ 
وج��اءت ااج��ازات بنهاي��ة 
ومتوازن��ة  ش��املة  الع��ام 
القطاع��ات  أعم��ال  وداعم��ة 
واإدارات اأخرى، ومنسجمة 
»بيت��ك«،  اس��تراتيجية  م��ع 
الع��ام،  ل��أداء  ومحف��زة 
ومعززة للنمو امس��تدام على 

كافة امستويات.  
وأشار العمر إلى أن »بيتك« 
التدري��ب  سياس��ات  ع��زَّز 
واس��تراتيجية  والتطوي��ر 
ال��ى  باإضاف��ة  الرقمن��ة، 
امواهب  مواصل��ة اس��تقطاب 
والكف��اءات الوطني��ة، مضيفا 
أن »اموارد البشرية« ساهمت 
ف��ي حقي��ق رؤي��ة »بيت��ك« 
ف��ي وضع اس��س بن��اء نظام 
متكامل ل��إدارة يحقق اامان 
وااستقرار الوظيفي ويرتقي 
ومع��دات  اأداء  مس��توى 

اإنتاجية.
وقال العمر ان��ه م التركيز 
على التحول نحو بيئة ذكية، 
وتنفي��ذ التح��ول الرقم��ي في 
معظم اعمال اموارد البش��رية 
أمت��ة العمليات في »بيتك«، 
حيث م تعزيز وتطوير نظام 
خاص للموارد البش��رية تتم 
م��ن خال��ه التعام��ات ب��ن 
اموظف��ن واادارة م��ا ينهى 
التعامات الورقية ماما، كما 
يت��م تق��دم بع��ض اخدمات 
للموظف��ن م��ن خ��ال اجهزة 
خاصة خ��ارج اوقات واماكن 
العم��ل، م��ا يس��هل التعام��ل 
ويواكب التوج��ه التقني على 

مستوى »بيتك«.  
أمتة التعين

وقال العمر ان »بيتك« جح 
بااعتماد على منصات رقمية 
متطورة  تكنولوجية  وأدوات 
في عملي��ات اج��راء امقابات 
وااختب��ارات  الش��خصية 
والتقييم والتعين والتدريب، 
أثبتت أهميتها في ظل جائحة 
كورونا، حيث يتبنى »بيتك« 
 Skill( متط��وراً  نظام��اً 
 Based Assessments &
Psychometric Proi r
ing( لتحديد مستوى امرشح 
الناحية العلمية  للوظيفة من 
والش��خصية،  وامهاري��ة 
اع��داد  امكاني��ة  وبالتال��ي 

حليات وتقارير للمس��اعدة 
عل��ى قي��اس كف��اءة امتق��دم، 
وحدي��د نق��اط قوته وفرص 

تطويره. 
إج��راءات  ان  ال��ى  وأش��ار 
التعين ومباش��رة العمل تتم 
اجماا بش��كل آل��ي ومعظمها 
في الفترة ااخيرة اس��تكملت 
ع��ن بع��د لظ��روف اجائحة، 
بفضل البنية التحتية الرقمية 
امتط��ورة للموارد البش��رية، 
منوها بالتزام »بيتك« بتقدم 
للموظف��ن  ال��ازم  الدع��م 
لانتق��ال إل��ى م��وذج العمل 
اجدي��د ال��ذي مث��ل امعي��ار 
العم��ل،  مس��تقبل  احدي��ث 
فم��ن ش��أن زي��ادة اس��تخدام 
روبوتات احادثة ااحترافية 
في مراك��ز ااتص��ال وأجهزة 
ومراك��ز   XTM التفاع��ل 
اخدم��ة الذاتي��ة التأثير على 
نوعية اموظف��ن امعينن في 

امستقبل.
برامج تدريبية

وأكّد العمر على اأهمية التي 
لاس��تثمار  »بيت��ك«  يوليه��ا 
ف��ي اموارد البش��رية وإطاق 
طاقات الشباب ومكينهم من 
مواكب��ة امس��توى العامي في 
الصناعة امصرفية واخبرات 
وامه��ارات وامعرفة، لتحقيق 
والتط��ور  امهن��ي  النج��اح 
الوظيف��ي، منوها بأن »بيتك« 
حريص على تعزيز ااستثمار 
وتصمي��م  التدري��ب  ف��ي 
برامج تدريبي��ة عبر منصات 
رقمي��ة احترافي��ة متخصصة 
بالتدريب وتطوي��ر امهارات، 
انطاق��اً م��ن اإم��ان بأهمية 
كأص��ول  البش��رية  ام��وارد 
حقيقي��ة  وطاق��ة  جوهري��ة 
ورف��ع  امؤسس��ة،  لنج��اح 
وحس��ن  اأداء  مؤش��رات 

الكفاءة. 
من جهة ثانية، قال العمر إن 
»بيتك« جح بتصميم وتنظيم 
برامج تدريبي��ة عبر منصات 
رقمي��ة احترافي��ة متخصصة 
بالتدريب وتطوي��ر امهارات، 
ااس��تثمار  مواصلة  منوه��ا 
في التدريب وتطوير اانظمة 
الرقمي��ة للتعلي��م والتدري��ب 
االكتروني، مع تزويد امعينن 
اج��دد بالبرام��ج التدريبي��ة 
الازمة عبر امنصات الرقمية 

امتخصصة.
بعثات وشهادات

»بيت��ك«  إن  العم��ر  وق��ال 
البعث��ات  برنام��ج  يواص��ل 
الذي أطلقه منذ س��نة 2013، 

موضح��ا ان البرنام��ج ش��مل 
العديد من اموظفن الكويتين، 
وأثبت أهميته في رفع الكفاءة 

العلمية والعملية للموظف. 
م��ن  »بيت��ك«  يعتب��ر  كم��ا 
أساس��يات النج��اح أن يجمع 
موظفوه ب��ن القدرة والتمكن 
ف��ي مج��ال التخص��ص، م��ا 
ينعكس في امس��توى العالي 
ل��أداء وب��ن تطوي��ر ال��ذات 
ال��ذي  العلم��ي  والتحصي��ل 
والتج��ارب  ااط��اع  يوف��ر 
وامعايش��ة أحدث النظريات 
مج��اات  ف��ي  والتطبيق��ات 

العمل امختلفة.
وكش��ف العم��ر أن إجمال��ي 
ع��دد س��اعات التدريب خال 
ساعة،   74500 بلغت   2021
الدراس��ية  امن��ح  ع��ن  وع��دا 
التي يوفره��ا »بيتك« كل عام 
موظفيه، بلغ عدد الش��هادات 
الت��ي حص��ل عليه��ا  امهني��ة 
113 ش��هادة  موظف��ي بيت��ك 

خال عام 2021.
جامعات عامية

قدم »بيتك« بنجاح سلسلة 
اافتراضي��ة  ال��دورات  م��ن 
rHa  امكثف��ة م��ع هارف��ارد
إنس��ياد  وجامع��ة   vard
 IMD INSEAD وجامع��ة 
وذل��ك لبناء ق��درات اموظفن 
مجموع��ة  كق��ادة  وإعداده��م 
امس��تقبل. ويتم  ف��ي  »بيتك« 
اس��تكمال خط��ة التطوير مع 

إضاقة جامعة IE في مدريد.
ان  ال��ى  العم��ر  واش��ار 
العاق��ات والتع��اون مع هذه 
تدري��ب  يس��تهدف  اجه��ات 
بش��كل  اموظف��ن  وتأهي��ل 
احترافي، يعتم��د على مفهوم 
الكفاءات الفنية ومعايير امهن 
الدولي��ة، عبر تدري��ب نوعي 
مختص بطبيع��ة وظيفته في 
أداء عمل��ه مواصفات عامية، 
للحص��ول  الف��رص  وإتاح��ة 
الكف��اءة  ش��هادات  عل��ى 
إل��ى  واانضم��ام  امعتم��دة، 

أرقى امؤسسات الدولية.
برنامج فرصة

في إط��ار ااهتمام امتواصل 
ال��ذي يولي��ه ج��اه تدري��ب 
موظفيه وتطوي��ر إمكاناتهم، 
اس��تقطاب  عل��ى  واح��رص 
وتأهي��ل الكف��اءات الوطني��ة 
الش��ابة امبدع��ة، ق��ال العمر 
إن »بيت��ك« أطلق النس��ختن 
السابعة والثامنة من برنامج 
»فرصة« الذي يتضمن برامج 
تدريبية ش��املة وورش عمل 
مكثفة تهدف إلى صقل مهارات 

امتدربن ف��ي مختلف جوانب 
العمل ف��ي البنك، وذلك ضمن 
لتدريب  »بيتك«  استراتيجية 

وتأهيل العمالة الوطنية.
واضاف أن برامج »فرصة« 
الت��ي يطلقه��ا »بيتك« بش��كل 
دورات  تتضم��ن  دوري، 
بأس��اليب  متقدم��ة  تدريبي��ة 
تعليمية مختلفة، كما تش��مل 
رحات ابتعاث الى سيليكون 
امتح��دة،  بالواي��ات  فال��ي 
وورش عمل وزيارات ميدانية 
امؤسس��ات  وأكب��ر  أب��رز 
التكنولوجي��ة العامي��ة مث��ل 
وغوغ��ل،  مايكروس��وفت، 
وآب��ل، وريب��ل، وغيره��ا م��ن 
ال��ى  التكنولوجي��ا،  عمالق��ة 
جان��ب زيارة مختب��رات اكبر 
امتقدمة  ااميركية  اجامعات 
في دراس��ات التحول الرقمي 
ف��ي  بيركل��ي  جامع��ة  مث��ل 
كاليفورني��ا، وكذل��ك زيارات 
ميداني��ة مرك��ز اابت��كار ف��ي 
س��يليكون فال��ي، ولع��دد من 
وشركات  العامية  امؤسسات 
امرموق��ة،   FinTech ال��� 
زي��ارات  ال��ى  باإضاف��ة 
ميداني��ة الى »بيت��كr تركيا« 
للتع��رف على  الرائ��د رقمي��ا 
خدمات مراكز ابحاث وابتكار 
»بيت��كr تركي��ا« ضمن فريق 

من مئات امهندسن.
ولف��ت الى أن »بيت��ك« أبرم 
 »LinkedIn« م��ع  ش��راكة 
التعليمي��ة  امنص��ة  إط��اق 
rLinkedIn Lear ”
»بيت��ك«  موظف��ي   ،”ing
البحرين  التابعة في  وبنوكه 
وتركي��ا، حيث تتي��ح امنصة 
دخ��واً  للمس��تخدمن 
حتوياته��ا،  مح��دود  غي��ر 
وااختيار من مجموعتها التي 
تضم عددا كبي��را من البرامج 

والفيديوهات التدريبية.
معارض وظيفية

خ��ال  »بيت��ك«  وش��ارك 
العام امنصرم في 5 معارض 
بالتعاون  افتراضية  وظيفية 
مع عدد من اجامعات احلية 
بسبب ظروف اجائحة وذلك 
اس��تمراراً ل��دوره الرائ��د في 
تأهي��ل واس��تقطاب وتطوير 
امتمي��زة  البش��رية  الق��درات 
الكويتي��ن  اخريج��ن  م��ن 
في  بالتوظي��ف  ومس��اندتهم 
قدراته��م  بدع��م  او  »بيت��ك« 
متطلب��ات  م��ع  لتت��اءم 
العم��ل  س��وق  واحتياج��ات 

بالقطاع اخاص.  
وق��دم »بيت��ك« خ��ال ه��ذه 

بالعم��ل  تعريف��ا  امع��ارض 
والصيرفة  اجم��اا،  امصرفي 
به��دف  حدي��دا،  ااس��امية 
فت��ح امج��ال ام��ام اخريجن 
واختي��ار  ف��رز  م��ع  اج��دد، 
بع��ض امتقدم��ن للعم��ل في 
»بيتك« من الش��باب الكويتي 
ومنحه��م الفرص��ة الوظيفية 

امناسبة. 
من جهة أخ��رى، لفت العمر 
إل��ى دور »بيت��ك« ف��ي تعزيز 
الشراكات ااس��تراتيجية مع 
امعني��ة  الرس��مية  اجه��ات 
احكومي��ة  واجامع��ات 
اتاح��ة  به��دف  واخاص��ة 
الفرص امام الشباب الكويتي 
للتدريب والعم��ل، الى جانب 
جه��ود التطوير لرف��ع كفاءة 
الطاق��ات الش��بابية الكويتية 
بالتماش��ي م��ع خدم��ة جهود 
توط��ن العمال��ة الت��ي حق��ق 
فيها »بيتك« اجازات عديدة.

مساهمات مجتمعية
وأش��ار العمر إلى مس��اهمة 
»بيت��ك« بتدري��ب مجموعات 
من الطلبة وشرائح اخرى من 
امجتمع بغ��رض اعداد اجيال 
من اموظفن لتحمل امسؤولية 
مس��تقبا، وكان اخر البرامج 
التدريبية شاما مجموعة من 
اخاص��ة  ااحتياج��ات  ذوي 
اجمعي��ة  م��ع  بالتع��اون 

الكويتية لرعاية امعوقن.  
أكبر جهة توطن

عل��ى صعي��د التوط��ن، أكد 
ل���  احاف��ل  الس��جل  العم��ر 
»بيتك« ف��ي توظيف وتطوير 
الكفاءات الوطنية، مشيراً إلى 
أن جاح تنفيذ اس��تراتيجية 
امواهب  اس��تقطاب وتطوي��ر 
الوطنية تنعك��س في أن لدى 
البن��ك أكبر عدد م��ن اموظفن 
الكويتين على مستوى البنوك 
مؤسس��ات  وكل  الكويتي��ة 
القطاع اخ��اص، حيث بلغت 
نس��بة اس��تقطاب الكويتي��ن 
التعيينات اجديدة خال  من 
 98% الس��نوات اأخيرة بن 
بلغ��ت  كم��ا  ونح��و100%، 
نسبة التوطن نحو %76 في 

عام 2021.
»بيت��ك«  ب��ان  وأض��اف 
الدفع  حريص عل��ى مواصلة 
الكويتي��ن  ش��غل  باج��اه 
الوس��طى،  اإدارة  لوظائ��ف 
بفض��ل  التنفيذي��ة  واادارة 
عل��ى  امتواص��ل  التركي��ز 
الترقي��ة م��ن خ��ال برنام��ج 
ونظ��ام  »بيت��ك«،  مواه��ب 
 HiPos( الوظيف��ي  التعاقب 

مش��يراً   ،)Successorsو
الكويتي��ن  نس��بة  أن  إل��ى 
ف��ي الوظائ��ف القيادي��ة ف��ي 
2021 بلغ��ت حوال��ي 77%، 
فيم��ا بلغ��ت نس��بة اموظفن 
الكويتين ف��ي برامج التنمية 

القيادية 75%.
جنة كورونا 

وقال العمر إن »بيتك« شكل 
من��ذ بداي��ة جائح��ة كورون��ا 
بالتعام��ل  مختص��ة  جن��ة 
وتداعياته��ا  اجائح��ة  م��ع 
مكون��ة م��ن موظفن م��ن عدة 
اللجن��ة  قام��ت  وق��د  ادارات، 
وا ت��زال ب��دور مه��م وفاع��ل 
فى التعامل م��ع ازمة كورونا 
واانش��طة  ااعمال  وجنيب 
التداعي��ات الس��لبية، ما في 
م��ع اح��اات  التعام��ل  ذل��ك 
اموظف��ن  وحماي��ة  امصاب��ة 
والعماء ومتابعة ااجراءات 
احكومي��ة  والتعليم��ات 
م��ع  والتواص��ل  وتنفيذه��ا 
الدولة  الرس��مية فى  اجهات 
واباغها بالتطورات امتعلقة 
باجائح��ة داخل »بيتك« مثل 
اواغ��اق  ااصاب��ة  ح��اات 
واع��ادة  الف��روع  بع��ض 
امخالطن  وفحص  تش��غيلها 

وغيرها من اامور.
اللجن��ة  ان  العم��ر  وذك��ر 
للتطعي��م  حم��ات   3 نظم��ت 
احداه��ا بالتعاون م��ع احاد 
امصارف، وااثنتن ااخرين 
من قبل »بيتك« بالتعاون مع 
وزارة الصحة، مشيراً إلى أن 

احمات حققت أهدافها. 
اللجن��ة  ان  ال��ى  واش��ار 
استمرارية  لضمان  مس��تمرة 
اخدم��ات  وتق��دم  العم��ل 
امعهودة، ومكافحة  بجودتها 
تكثي��ف  م��ع  الوب��اء  تفش��ي 
والتثقي��ف  التوعي��ة  برام��ج 
مس��توى  لرف��ع  واارش��اد 
وعى ومشاركة اموظفن ضد 
اجائح��ة، وف��ق بروتوك��ول 
مفصل لإج��راءات والتدابير 

ااحترازية.
دور امرأة

وأوض��ح العم��ر ان »بيتك« 
يس��تقطب امواهب والكفاءات 
اجنس��ن،  م��ن  الوطني��ة 
عل��ى  التركي��ز  ويواص��ل 
تعزيز مش��اركة ام��رأة ضمن 
صف��وف الق��وى العامل��ة في 
م��ع  »بيت��ك«،  ادارات  كاف��ة 
امامهن لشغل  الفرصة  اتاحة 
الوظائف، ما س��اهم بتحقيق 
تقدم ف��ي زيادة مثي��ل امرأة 
ف��ي فريق عم��ل »بيتك«، وهو 

ما يتماش��ى مع اس��تراتيجية 
البنك في هذا امجال. 

اقس��ام  ان  ال��ى  واش��ار 
الس��يدات ف��ي »بيت��ك« ميزة 
ينف��رد بها وتس��اهم ف��ي رفد 
مصرفي��ة  بخب��رات  الس��وق 
ومويلية متميزة من السيدات 
الكويتي��ات يتمتع��ن بدرج��ة 
م��ا  ااحترافي��ة،  م��ن  عالي��ة 
مثل قيم��ة مضافة لاقتصاد 
الوطن��ي وامجتم��ع الكويتي، 
يحرص »بيتك« على تنميتها 
وتوفير متطلبات تطويرها.    

مزايا ورعاية
ان  العم��ر  وأوض��ح 
مبادرات��ه  واص��ل  »بيت��ك« 
اخاص��ة  ااس���تراتيجية 
اموظف��ن وااهتمام  برعاي��ة 
بهم وتقدم امزايا لهم، منوها 
برنام��ج  صم��م  البن��ك  ب��أن 
rWellness Pr ®العافي��ة 
اأه��داف  لتحقي��ق   )gram
الصحية للموظفن بالشراكة 
م��ع Hinsta للس��نة الثالثة 
على التوالي ويتضمن تطبيق 
يتمي��ز  ال��ذي   Better Life
بتوفي��ر خصائ��ص تفاعلي��ة 
ومواد تعليمي��ة اوناين، مع 
م�درب  اافتراضي  التواصل 
للتوجيه والتحفيز،  شخصي 
اأم��ر ال��ذي ينعك��س إيجاباً 

عل�ى بيئة العمل العامة.
وب��ن أن ام��وارد البش��رية 
تق��ود اجه��ود الت��ي تضم��ن 
خ��ال  العم��ل  بيئ��ة  س��امة 
جائح��ة كورون��ا، م��ن خال 
تق��دم بروتوك��وات كامل��ة 
مصمم��ة لتعزي��ز بيئ��ة آمنة 
وصحي��ة للموظفن، وبرامج 

خاصة للرعاية الصحية.
كم��ا ينظ��م »بيتك« س��نويا 
موظف��ي  آراء  اس��تبيانا 
امجموعة حول أفضل الس��بل 
واج��اح  ب��اأداء  لارتق��اء 
ااعم��ال م��ع اتاح��ة الفرصة 
ع��ن  للتعبي��ر  للموظف��ن 
ارائهم وتقيي��م بعض اامور 
واادارة.  بالعم��ل  امتعلق��ة 
ااستبيان مشاركة  ويحظى 
واسعة من اموظفن فى عموم 
امجموع��ة، فيم��ا يؤخ��ذ ف��ي 
احس��بان عند وضع اخطط 
وااستراتيجيات وااهداف ل� 

»بيتك« واداراته امختلفة. 
برنام��ج  »بيت��ك«  ويوف��ر 
يتضم��ن  متمي��ز  خصوم��ات 
تخفيضات كبيرة على اسعار 
العديد من الس��لع وامتيازات 
عدي��دة عند الش��راء م��ن أكبر 
احات التجارية وااس��واق 

الس��لع  مختل��ف  الرئيس��ية 
تتمت��ع  الت��ى  وامنتج��ات 
ويقبلون  اموظف��ن  باهتم��ام 

على شرائها.
حمات التطعيم

»بيت��ك«  إن  العم��ر  وذك��ر 
حمل��ة  الع��ام  خ��ال  أطل��ق 
حفيزي��ة لتش��جيع اموظفن 
 r19على التطعيم ضد كوفيد
ح��ت عنوان »نبي��ك تطعم«، 
وهداي��ا  جوائ��ز  تتضم��ن 

وعروضا مختلفة.
م��ن  اله��دف  أن  وأض��اف 
احملة حفي��ز اموظفن على 
تلقي التطعيم في إطار حرص 
البن��ك عل��ى صح��ة موظفي��ه 
ضم��ن  عائاته��م  وس��امة 
إط��ار امس��ؤولية ااجتماعية 

ل� »بيتك«. 
ح��رص  العم��ر  وأك��د 
»بيت��ك« عل��ى نش��ر وتطبيق 
ب��ن  العم��ل  بروتوك��وات 
اموظف��ن ف��ي ظ��ل اجائحة، 
م��ع توفي��ر منص��ات رقمي��ة 
الداخلي  للتواص��ل  متط��ورة 
للم��وارد  معلوم��ات  ونظ��ام 
البش��رية يق��وم م��ن خاله��ا 
عل��ى  بااط��اع  اموظف��ون 
مختلف اام��ور التي تخصهم 
م��ا ف��ي ذل��ك تق��دم افصاح 

كوفيدr19 بشكل دوري.
تأهيل اخريجن 

القدرات  اس��تقطاب  نظ��ام 
الوطنية للعم��ل في »بيتك« 
يع��د اافضل على مس��توى 
وش��هادة  باعتراف  الس��وق 
اجه��ات امعني��ة بتوظي��ف 
وتدري��ب وتأهيل اخريجن 
الكويت��ن، اذ يعتم��د النظام 
على ف��رز وحدي��د القدرات 
للشباب امتقدم للعمل، ومن 
والتصني��ف  الترتي��ب  ث��م 
ال��ذي يليه توجي��ه الطاقات 
كل  ش��خصية  ف��ي  الكامن��ة 
موظف إلى امجال الذي يجد 
فيه إط��اق لقدراته ومائمة 
اكتس��به  وم��ا  إمكانيات��ه 
م��ن مه��ارات، بع��د برنامج 
تدريب��ي مكث��ف يعتمد على 
اجان��ب النظ��ري والعمل��ي 
والتدريب عل��ى رأس العمل 
باإضافة إلى قياس معدات 
من  وااس��تيعاب  التحصيل 
فترة إلى أخ��رى، بحيث يتم 
وضع اموظ��ف على الطريق 
الذي  الصحيح وف��ي امجال 
ش��خصيا،  ه��و  يخت��اره 
يك��ون  الوق��ت  نف��س  وف��ي 
ومهاراته  لقدرات��ه  مناس��با 

واهتماماته العملية.

 محطة أوى للوقود

محطة  افتتاح  تعيد  للوقود«  »اأولى 
اجليب« »غرب  امبارك  عبدالله 

أعلنت الشركة اأولى للتسويق احلي 
للوق��ود عن إع��ادة إطاق خدم��ة التزود 
بالوقود في محطة عبدالله امبارك )غرب 
اجلي��ب( الواقع��ه بالق��رب م��ن جامعة 
الش��دادية بع��د تطويره��ا بالكامل خال 
ثاث أش��هر فقط من بدء إعم��ال التطوير 
فيها.وح��ول إعادة افتت��اح احطة صرح 

م. ع��ادل العوض��ي، الرئي��س التنفي��ذي 
للش��ركة قائ��ا: » إنن��ا حريص��ون عل��ى 
تقدم أفضل خدمة لعمائنا عبر محطات 
تش��مل العدي��د م��ن اخدم��ات، حي��ث م 
إعادة افتتاح محطة عبالله امبارك تزامنا 
م��ع بداي��ة الع��ام اجديد لتك��ون جاهزة 
خدم��ة العاملن بجامعة صباح الس��الم 

)الش��دادية( و طلب��ة مختل��ف الكليات و 
عمائن��ا الك��رام فباإضاف��ة إل��ى خدم��ة 
الت��زود بالوق��ود س��يتم افتت��اح محط��ة 
غسيل السيارات ومركز خدمة السيارات 

والسوق امركزي.«
وأض��اف اأول��ى للوق��ود تك��ون بذلك 
أم��ت تطوير أكثر من خمس��ة وعش��رين 

محطة  وان الشركة ماضية قدما في تنفيذ 
بنود اس��تراتيجيها الرائدة لتحويل كافة 
محطاتها إلى محط��ات متعددة اخدمات 
خدم��ة عمائها وفق م��ا يتمنونه لتعزز 
جربته��م مع محط��ات الوق��ود وتغنيها 
وري��ادي  جدي��د  مفه��وم  تقدمه��ا  عب��ر 

للخدمة في احطات.

مواصلة إستراتيجية التنمية واستقطاب الكفاءات الوطنية

2021 في »بيتك« 100 في امئة نسبة الكويتين من التعيينات اجديدة لعام  العمر: 

 زياد العمر انفوغرافيك توضيحي انجازات »بيتك«

مواصـــلــة تعزيز 
المرأة  مشــاركة 
ــوف  ــف ضـــمـــن ص
العاملة  القــــوى 
ادارات  كافة  ي 

البنك
   

اســــتــــقــــطــــاب 
الـــــمـــــواهـــــب 
والــــكــــفــــاءات 
خاصة  الكويتية 

من الشباب

 
ً
نظاما وضعنا 
ــدد مــامــح  ــح ي
ــل  ــب ــق ــت ــس ــم ال
ـــي  ـــف ـــي ـــوظ ال
بــــمــــعــــايــــر 
الــــكــــفــــاءة 
ــــــاج  ــــــت واإن

واالزام
   

رقــمــنــة خــدمــات 
البرية  الموارد 
التعامل  وانهاء 
اتمتة  مع  الورقي 
اجراءات التعين

اإسراتيجية اأهداف  تعزيز  ي  ريادي  نموذج  البرية» للبنك  «الموارد 
الركز عى التحول نحو بيئة ذكية وتنفيذ التحول الرقمي ي معظم أعمال الموارد البرية
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