
بوبيان  ب��ن��ك  أع��ل��ن 
ع���ن ت��وق��ي��ع ش��راك��ة 
استراتيجية بالتعاون 
دووك  ج��ام��ع��ة  م���ع 
اأمريكية    DUKE
إط�����اق ال��ب��رن��ام��ج 
ال��ت��دري��ب��ي اخ���اص 
داخلياً  القادة  بإعداد 
ف����ي ب���ن���ك ب��وب��ي��ان 
وت��ع��زي��ز م��ه��ارات��ه��م 
ال���ق���ي���ادي���ة م��واك��ب��ة 
والتحديات  التطورات 
احالية  ام��رح��ل��ة  ف��ي 
اخدمات  تعزز  التي 
اإلكترونية والرقمية. 
التنفيذي  امدير  وقال 
وإدارة  تطوير  إدارة 
ام����واه����ب ف����ي ب��ن��ك 
عبدالعزيز  ب��وب��ي��ان 
شراكتنا  "إن  الرومي 
دووك  ج��ام��ع��ة  م���ع 
اأم���ري���ك���ي���ة ج���اءت 
بالتزامن مع التطورات 
وامتاحقة  امتسارعة 
قطاع  يشهدها  ال��ت��ي 
حالياً  الرقمي  اأعمال 
ف���ي دول�����ة ال��ك��وي��ت 
وحول العالم مع سعي 
امتواصل  بوبيان  بنك 
نحو تقدم كافة السبل 
كوادره  وحفيز  لدعم 
البشرية وتبني أفضل 
تطوير  في  اممارسات 

موارده البشرية."
وأض����اف "م���ن ه��ذا 
ه��ذه  ج���اءت  امنطلق 
ال��ش��راك��ة م��ع واح��دة 
اجامعات  أفضل  من 
ف��ي م��ج��ال ال��ت��دري��ب 
وال��ت��ط��وي��ر ام��ه��ن��ي 
خال  م��ن  العالم  ف��ي 
والذي  القادة  برنامج 
ال��ب��رام��ج  أول  ي��ع��د 
امندرجة  التدريبية 
 Boubyan ح���ت 
 Business School
البنك  أط��ل��ق��ه��ا  ال��ت��ي 
أن  م���ؤخ���راً."ي���ذك���ر 
Boubyan Bus -

يعتبر   ness School
م��ش��روع��اً اب��ت��ك��اري��اً 
نوعه  من  اأول  وه��و 
ع��ل��ى م��س��ت��وى دول��ة 
الكويت وامنطقة ككل، 
مثابة  ي��ع��م��ل  ح��ي��ث 
حتها  تنطوي  مظلة 
العديد من اأكادميات 
التدريبية  وال���دورات 
جميع  تستهدف  التي 

شرائح اموظفن.
وي���ض���م ام���ش���روع 
أرب������ع أك���ادم���ي���ات 
من  ومجموعة  فرعية 
تختص  اأك��ادم��ي��ات 
بالتكنولوجيا  اأولى 
وال��ث��ان��ي��ة ب���اإب���داع 
وإدارة  وااب���ت���ك���ار 
تختص  بينما  التغيير 
ال��ث��ال��ث��ة ب��اخ��دم��ات 
الشخصية  امصرفية 
بالقيادة  واأخ���ي���رة 

واإدارة.
من  اأول  البرنامج 
برنامج  وح��ول  نوعه 
الرومي  أوضح  القادة 
من  اأول  ي��ع��د  أن���ه 
تقدمه  ال����ذي  ن��وع��ه 
وال��ذي  دوك   جامعة 
ي���ه���دف إل����ى ت��أه��ي��ل 
في  البشرية  ال��ك��وادر 
بنك بوبيان خاصة في 
قطاع امنتجات الرقمية 
عبر  وذل��ك  امصرفية 
ااط����اع ع��ل��ى أح��دث 
اإداري���ة  التطبيقات 
البنوك  في  والقيادية 
الرقمية وبناء وتعزيز 
ال��ف��ك��ر وال��ت��خ��ط��ي��ط 
وبناء  ااستراتيجي 
الناجحة  العمل  ف��رق 
مستوى  ل��ارت��ق��اء 

امؤسسة ذاتها.
ه���ذا  أن  وأض�������اف 
امرحلة  يعد  البرنامج 
اأول������ى م���ن رح��ل��ة 
بنك  ل��ق��ادة  ال��ت��ط��ور 
تهدف  والتي  بوبيان 
عمل  فريق  خلق  إل��ى 
قيادي فعَال يسعى إلى 
ااستراتيجية  إجاح 
للبنك  ال��ت��وس��ع��ي��ة 
لتقدم  قيمه  وتعزيز 
م��ن��ت��ج��ات وخ��دم��ات 

أفضل للعماء.
توجه  أن  إلى  وأشار 

الرقمي  بوبيان  بنك 
مع  يتماشى  اح��ال��ي 
قيادة  برنامج  محاور 
آلّ��ي��ة ت��ط��وي��ر ال��ق��ادة 
دوك  منصة  خال  من 
التعليمية  ال��رق��م��ي��ة 
التنفيذي  والتوجيه 
م�����ا ي����ع����زز ق��ي��م��ة 
للمشاركن  البرنامج 
ويتناسب مع متطلبات 

العمل.
ت��غ��ي��ي��ر ام��ف��اه��ي��م 

التقليدية 
وأوض�����ح ال��روم��ي 
بوبيان  بنك  "م��ك��ن 
خال السنوات اأخيرة 
م���ن ت��غ��ي��ي��ر ال��ك��ث��ي��ر 
امتعلقة  امفاهيم  م��ن 
وامنتجات  باخدمات 
ام��ص��رف��ي��ة اس��ي��م��ا 
على  تعتمد  التي  تلك 
الرقمية  التكنولوجيا 
احرك  ستكون  والتي 
متغيرات  ال��رئ��ي��س��ي 
امصرفية  الصناعة 
في  خ��اص��ة  مستقباً 
ظ���ل اس���ت���م���رار آث���ار 
ج���ائ���ح���ة ك����ورون����ا 
وزي���ادة اإق��ب��ال على 

اخدمات الرقمية."
"إننا  ال��روم��ي  واك��د 
ف����ي ب���ن���ك ب��وب��ي��ان 
جاه  دائما  ملتزمون 
م���واردن���ا ال��ب��ش��ري��ة 
وإع���داده���م وت��وف��ي��ر 
على  يساعدهم  ما  كل 
ال��ن��ه��وض ب��اج��ان��ب 
اإب���داع���ي وذل����ك من 
عمل  بيئة  خلق  خال 
ت���دري���ب���ي���ة م���ط���ورة 
اارت��ق��اء  على  تعتمد 
ب���ق���درات���ه���م وص��ق��ل 
الوظيفية". مهاراتهم 

بوبيان  بنك  أن  يُذكر 
ي��ع��ت��ب��ر م���ن ال��ب��ن��وك 
مستوى  على  الرائدة 
العمل على  امنطقة في 
تطوير وزيادة مهارات 
وخ���ب���رات م��وظ��ف��ي��ه 
م���ن خ����ال دورات�����ه 
التدريبية امتميزة، ما 
امزيد  خلق  في  ساهم 
من الواء بن اموظفن 
ل���ل���م���ؤس���س���ة ال��ت��ي 
وذل��ك  إليها  ينتمون 
مع  التعاون  خال  من 
تدريبية  م��ؤس��س��ات 
محلية  وج���ام���ع���ات 

وعامية عريقة.

العربية  الشركة  أطلقت 
البترولية  لاستثمارات 
)اب���ي���ك���ورب(، وال��ب��ن��ك 
للتنمية، مبادرة  اإسامي 
 Infra( التحتية  البنية 
Initiative( بقيمة مليار 
لتمويل  أم��ري��ك��ي  دوار 
التحتية  البنى  مشاريع 

التابعة للقطاع اخاص.
ام��ب��ادرة  ه��ذه  وستركز 
ع��ل��ى م��ش��اري��ع م��راف��ق 
ذات  ال��ع��ام��ة  اخ���دم���ات 
ااستراتيجية  اأه��م��ي��ة 
ال���ت���ي ت���دع���م ال��ت��ن��م��ي��ة 
وااق��ت��ص��ادي��ة  البشرية 
التنمية  واستراتيجيات 
الوطنية في الدول اأعضاء 
امشتركة  العضوية  ذات 
امؤسستن  ه��ات��ن  ب��ن 
ام��ال��ي��ت��ن ال��ت��ن��م��وي��ت��ن 

متعددتي اأطراف.
امؤسستان  وستتعاون 
موجب امبادرة في حديد 
اخدمات  مرافق  مشاريع 
ال���ق���درة  ذات  ال���ع���ام���ة 
الوصول  على  اح���دودة 
إلى التمويل من امؤسسات 
تسهيات  وتقدم  الدولية 

لكي  لها  مُهَيكلة  مويلية 
وتتضمن  تنفيذها.  يتم 
بها  تُعني  التي  امشاريع 
ام���ب���ادرة ب��ش��ك��ل خ��اص 
ونقل   ت��ول��ي��د  م��ش��اري��ع  
تستخدم  التي  الكهرباء 
مصادر  أو  الطبيعي  الغاز 
الطاقة امتجددة، باإضافة 
امياه  مرافق  مشاريع  إلى 

وإدارة النفايات.
وس���ي���ك���ون م��س��ت��وى 
اخاص  القطاع  مشاركة 
احلية  امستويات  على 
واإقليمية والدولية عاماً 
اختيار  عملية  في  أساسياً 
يهدف  ح��ي��ث  ام���ش���روع، 
ااسامي  البنك  م��ن   ك��ل 
من  واب��ي��ك��ورب  للتنمية 
حفيز  إلى  امبادرة  خال 
العام  القطاعن  شراكات 
قلة  م��ع��اج��ة  واخ����اص 
القطاع  م��ش��ارك��ة  نسبة 
اخ�������اص ف�����ي م���وي���ل 
م��ش��اري��ع ال��ط��اق��ة، وس��د 
هذا  في  ااستثمار  فجوة 
النوع من امشاريع في دول 
اإسامي  التعاون  منظمة 
200 مليار  وامقدّرة بنحو 

دوار أمريكي.
امؤسستان  ستعمل  كما 
ف��ي إط���ار ام���ب���ادرة على 
حشد مصادر مويل أخرى 
لهذه امشاريع مثل البنوك 
التنمية  وبنوك  التجارية، 
اأخرى،  اأطراف  متعددة 
مجال  امعنية  والوكاات 

رأس  وأس���واق  التنمية، 
امال، وغيرها من امصادر.

صرح  امناسبة،  وبهذه 
سليمان  محمد  ال��دك��ت��ور 
البنك  رئ��ي��س  اج��اس��ر، 
”نحن  للتنمية:  اإسامي 
البنية  ج���ودة  أن  ن���درك 
مفتاح  م��ث��ل  ال��ت��ح��ت��ي��ة 

ال��ت��ن��م��ي��ة ااق��ت��ص��ادي��ة 
ثم،  وم��ن  وااجتماعية، 
اح��ت��ي��اج��ات  تلبية  ف���إن 
بدولنا  التحتية  البنية 
اأع����ض����اء ه����ي إح����دى 
اإسامي  البنك  أولويات 
للتنمية. ومن هذا امنطلق، 
ابيكورب  مع  تعاوننا  فإن 

البنية  م���ب���ادرة  ب��ش��أن 
تضخيم  ه��دف��ه  التحتية 
اجمع  خ��ال  من  تأثيرنا 
بن موارد مؤسستينا وما 
مهارات  م��ن  لهما  يتوفر 
إن  كما  بالسوق.  ومعرفة 
منا  كل  ال��ت��زام  يدعم  ذل��ك 
امستدامة  التنمية  بأهداف 

 7 6 و  - ا سيما اأه��داف 
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من جهته صرح الدكتور 
أحمد علي عتيقة، الرئيس 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي اب��ي��ك��ورب: 
استثمارات  زي���ادة  "إن 
قطاع  في  اخاص  القطاع 
ال��ط��اق��ة ي��ع��دّ أح���د أه��م 
استراتيجيتنا  م��ح��اور 
عملية  مويل  إلى  الرامية 
امنطقة  في  الطاقة  حول 
التنمية  وحقيق  العربية 
امستدامة، وهو هدف مهم 
البنك  م��ع  فيه  ن��ت��ش��ارك 
وقد  للتنمية.  ااس��ام��ي 
بالفعل  اب��ي��ك��ورب  ق��ام��ت 
في  اماضية  الفترة  خال 
ه��ذا اإط��ار ب��زي��ادة حجم 
ال��ت��م��وي��ل وااس��ت��ث��م��ار 
ام��ب��اش��ر ف���ي ال��ش��رك��ات 
ال�����رائ�����دة وام���ش���اري���ع 
من  التي  ااستراتيجية 
مشهد  مامح  رسم  شأنها 

الطاقة مستقباً."
هذا وسيتم تنفيذ مبادرة 
على  ال��ت��ح��ت��ي��ة  ال��ب��ن��ي��ة 
مدتها  أولية  زمنية  فترة 
وسيغطي  س���ن���وات،   3

منظمة  دول  جميع  نطاقها 
ال��ت��ع��اون اإس��ام��ي، مع 
للدول  اأول��وي��ة  إع��ط��اء 
امشتركة  العشر  اأعضاء 
ب���ن اب��ي��ك��ورب وال��ب��ن��ك 
اإس����ام����ي ل��ل��ت��ن��م��ي��ة، 
التي  امشاريع  وستكون 
ت��ق��ع خ���ارج ه���ذه ال���دول 
لاستفادة  مؤهلة  أيضاً 
من هذه امبادرة، بشرط أن 
يقع  لشركة  تابعة  تكون 
إحدى  في  الرئيسي  مقرها 

الدول اأعضاء امشتركة.
تقرير  أن  اإش��ارة  جدر 
اب���ي���ك���ورب "ت��ط��ل��ع��ات 
ال���ط���اق���ة في  اس��ت��ث��م��ار 
اأوس��ط  ال��ش��رق  منطقة 
2021- إفريقيا  وشمال 
ارت��ف��اع  ت��وق��ع   "2025
القطاع  استثمارات  حصة 
اخ�����اص ف���ي م��ش��اري��ع 
 ٪  27 إلى  إقليمياً  الطاقة 
بحلول عام 2025، بزيادة 
عن  أضعاف  ثاثة  قدرها 
التقرير  نسخة  توقعات 
2020- لأعوام  السابقة 
بنحو   قُدِّرت  والتي   2024
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الراكة  الرومي: 
أول�����������ى ث���م���ار 
iBoubyan Bus ”
  ”ness School
ل��دع��م ال���ك���وادر 

الوطنية ي البنك

 عبدالعزيز الرومي

الكويت  بنك  يحرص 
مكافأة  على  الوطني 
ع���م���ائ���ه وم��ن��ح��ه��م 
م��ج��م��وع��ة م��ي��زة من 
واجوائز  السحوبات 
مدار  على  وال��ع��روض 
العام. وفي هذا اإطار، 
خال  الوطني  أج��رى 
سحوبات   2021 العام 
ح����س����اب اج����وه����رة 
والشهرية  اأسبوعية 
والتي  السنوية  وربع 
أعلن فيها عن 52 رابحاً 
قيمتها  بلغت  بجوائز 

2.2 مليون دينار. 
جوائز  تقتصر  ول��م 
الفائزين  على  الوطني 
اجوهرة  بسحوبات 
ب���ل ام���ت���دت ل��ل��ع��دي��د 
م��ن اح��ض��ور ال��ذي��ن 
امسابقات  في  شاركوا 
خال الفعاليات امميزة 
البنك على  التي حرص 
مناسبة  ت��ن��ظ��ي��م��ه��ا 
السحب الربع السنوي 
أنشطة  تضمنت  والتي 
تفاعاً  اق��ت  متنوعة 
م��ي��زاً م��ن اح��ض��ور 
أع����رب����وا عن  ال���ذي���ن 

سعادتهم بامشاركة.
وب����ه����ذه ام��ن��اس��ب��ة 
منتجات  مديرة  قالت 
اح������س������اب������ات ف��ي 
م��ج��م��وع��ة اخ��دم��ات 

الشخصية  امصرفية 
الوطني  الكويت  لبنك 
أش�����واق أب���و ح��دي��دة 
"يعد حساب اجوهرة 
أحد اأوعية اادخارية 
منح  ال��ت��ي  ام��م��ي��زة 
ع��م��اء ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
الوطني فرصة اادخار 
باجوائز  الفوز  وكذلك 
ااس��ت��ث��ن��ائ��ي��ة ال��ت��ي 

نقدمها أسبوعياً". 
"نحرص  وأض��اف��ت 
عمائنا  م��ك��اف��أة  على 
على اختاف شرائحهم 
وق���د ف���از ه���ذا ال��ع��ام 

ب��ج��وائ��ز  راب���ح���اً   52
س���ح���وب���ات ح��س��اب 
اأسبوعية  اج��وه��رة 
وال��ش��ه��ري��ة وك��ذل��ك 
يزيد  ما  سنوية  الربع 
لعدد  الفوز  ف��رص  من 

أكبر من عمائنا". 
حديدة  أب��و  وأش��ارت 
الوطني  استمرار  إل��ى 
الفعاليات  تنظيم  في 
ام��م��ي��زة خ���ال ال��ع��ام 
احالي كما وعد بالعمل 
العروض  تقدم  على 
ومواصلة  ااستثنائية 
تقدم امزيد من امكافآت 

واحمات الفريدة التي 
ترسّخ استفادة العماء 
م���ن ت���ف���وّق ال��وط��ن��ي 

وريادته.
ومكن إنهاء إجراءات 
اجوهرة  حساب  فتح 
عن  وسهولة  بسرعة 
طريق زيارة أقرب فرع 
الوطني  الكويت  لبنك 
إمكانية  إلى  باإضافة 
ف���ت���ح اح����س����اب م��ن 
الوطني  خ��دم��ة  خ��ال 
خدمة  أو  اموبايل  عبر 
اإنترنت  عبر  الوطني 

للعماء احالين.

وي�����ق�����دم ح���س���اب 
اج����وه����رة ل��ل��ع��م��اء 
السحب  لدخول  فرصة 
بقيمة  ج��وائ��ز  ورب���ح 
كويتي  دينار   5,000
و125,000  أسبوعياً 
شهرياً  كويتي  دي��ن��ار 
واج����ائ����زة ال��ك��ب��رى 
بقيمة 250,000 دينار 
سنوياً،  رب��ع  كويتي 
ديناراً   50 كل  أن  حيث 
العميل  يقوم  كويتياً 
حساب  ف��ي  ب��إي��داع��ه��ا 
اجوهرة منحه فرصة 
التالي.  الفائز  ليكون 
قيام  ع���دم  ح���ال  وف���ي 
سحب  بعملية  العميل 
من  ح��وي��ل  أو  ن��ق��دي 
حساب اجوهرة خال 
فان  امطلوبة،  الفترة 
تتضاعف  الفوز  فرص 
دي��ن��اراً   50 ك��ل  مقابل 

كويتياً في احساب.
تقدمه  ج��ان��ب  إل���ى 
أف����ض����ل اخ����دم����ات 
ام��ص��رف��ي��ة وأك��ث��ره��ا 
يحرص  وأماناً،  تطوراً 
الوطني  الكويت  بنك 
مجموعة  ت��ق��دم  على 
العروض  من  متنوعة 
وام��ك��اف��آت واج��وائ��ز 
للعماء التي متد على 
وتتماشى  العام  م��دار 

مع اهتماماتهم.

ي���ج���ري ب���ن���ك ورب����ة 
سحوبات السنبلة الكبرى 
عن  ستعلن  والتي  اليوم 
مام  في  الرابحن  أسماء 
الساعة الثانية ظهر اليوم 
 360 إذاعة  اخميس عبر 
إجراء  سيتم  حيث   ،FM
بحضور  ال��س��ح��وب��ات 
ال��ت��ج��ارة  وزارة  م��ث��ل 
بنك  وموظفي  والصناعة 

وربة.
السنبلة  حساب  ومثل 
لكل  اأف���ض���ل  اخ���ي���ار 
اأموال  بتوفير  الراغبن 
مالية  ع��وائ��د  وحقيق 
في  أرصدتهم  على  ثابتة 
باإضافة  نفسه  الوقت 
فرص  على  احصول  إلى 
نقدية  ب��ج��وائ��ز  ل��ل��ف��وز 
تتميز  حيث  العام،  طوال 
السنبلة  ح��س��اب  حملة 
بالسحوبات   2021 في 
 Mega( ال����ك����ب����رى 

تقام  ال��ت��ي   )Draws
ب��ش��ك��ل ن��ص��ف س��ن��وي، 
الكبير  السحب  هذا  وفي 
الثاني سيتم السحب على 
7 فائزين، حيث أن الفائز 
مبلغ  على  يحصل  اأول 
والفائز  د.ك،   200,000
على  ي��ح��ص��ل  ال��ث��ان��ي 
 5 وهنالك  د.ك،   50,000
منهم  كل  يحصل  فائزين 

على 10,000 د.ك.
وحول الشروط، يتطلب 
لدخول  د.ك   100 وجود 
س���ح���وب���ات ال��س��ن��ب��ل��ة 
والسحوبات  اأسبوعية 
الكبرى، علماً بأن العميل 
ي��ح��ص��ل ع��ل��ى ف��رص��ة 
10 د.ك  واحدة مقابل كل 
والفرص  اح��س��اب،  ف��ي 
ح��ت��س��ب ح��س��ب أدن���ى 
لذلك  احساب  في  رصيد 
مضى  قد  يكون  أن  يجب 
على امبلغ شهرين كاملن 

الكبرى  السحوبات  قبل 
هذا  ال��ف��رص.  احتساب 
حدود  أو  قيود  توجد  وا 
فكلما  واإي��داع،  للسحب 
زادت  ام���ودع  امبلغ  زاد 
للربح  ال��ع��م��ي��ل  ف���رص 
مع م��راع��اة اح��د اأدن��ى 

للحساب. 
أم�����ا ع���م���اء ودي���ع���ة 
لديهم  ستكون  السنبلة، 
سحوبات  دخ��ول  فرصة 
مقابل  السنبلة  حساب 
في  د.ك   1,000 ك���ل 
والتي  الوديعة  حساب 

تتميز بتوافقها مع أحكام 
ال��ش��ري��ع��ة اإس��ام��ي��ة 
وام��ب��ن��ي��ة ع��ل��ى أس���اس 
ال��وك��ال��ة ب��ااس��ت��ث��م��ار، 
استثمار  بفترات  وتتميز 
مرنة لتصل في أعاها إلى 
توزيعها  يتم  شهراً   60
إما  العميل  رغبة  حسب 
شهرية أو سنوية أو عند 
بالذكر  ااستحقاق.يجدر 
هو  السنبلة  حساب  أن 
منتج مصرفي متوافق مع 
أحكام الشريعة اإسامية 
وي���ق���وم ع��ل��ى أس���اس 
بااستثمار"  "الوكالة 
ب��ح��ي��ث ي��ك��ون اخ��ي��ار 
الراغبن  للعماء  اأمثل 
عوائد  وحقيق  باادخار 
مالية في اآن ذاته، ويتم 
من خاله استثمار أموال 
عوائدها  وإي��داع  العماء 
في حساب العميل بشكل 

ربع سنوي.

 أحمد عي عتيقة محمد سليان الجار

 أشواق أبو حديدة

 بنك وربة

تستهدف مشاريع البنى التحتية التابعة للقطاع الخاص

»ابيكورب« والبنك اإسامي للتنمية يطلقان مبادرة مويلية مليار دوار

رابحاً   52 جوائز  دينار..قيمة  مليون   2.2
بسحوبات »اجوهرة« خال 2021

»وربة« يجري السحب الكبير اليوم 
بجوائز 300 ألف دينار

بنك بوبيان يوقع اتفاقية شراكة إستراتيجية 
مع جامعة »دووك« اأمريكية


