
عن  اخليج  بنك  أعلن 
ت��رق��ي��ة م��ح��م��د ج��اس��م 
رئيس  إل���ى  ال��ب��ل��وش��ي 
الرقابي  اال��ت��زام  وح��دة 
واإف��ص��اح، وذل���ك بعد 
موافقة  على  اح��ص��ول 
على  ام��ال  أس��واق  هيئة 
امذكور  للمنصب  شغله 
 .12/1/2022 بتاريخ 
وي���أت���ي ذل���ك ف���ي إط���ار 
إفساح  البنك  سياسة 
ام���ج���ال أم����ام ال���ك���وادر 
وتولي  للترقي  الوطنية 
ام��ن��اص��ب ال��ق��ي��ادي��ة ، 
والتي مثل جزء أساسي 
البنك  استراتيجية  م��ن 

 .2025
وي��ع��ت��ب��ر ال��ب��ل��وش��ي 
خ��ب��ي��رًا م��ت��م��رسً��ا في 
االتزام الرقابي، ويتمتع 
عامًا   12 تتجاوز  بخبرة 
قضاها في مجال االتزام 
لدى  والتفتيش  الرقابي 
ب��ن��ك ال��ك��وي��ت ام��رك��زي 
.و  اخ���ل���ي���ج  وب����ن����ك 
على  ح��اص��ل  البلوشي 
درج���ة ال��ب��ك��ال��وري��وس 
جامعة  من  ااقتصاد  في 
ب��وس��ط��ن اأم��ري��ك��ي��ة، 
وماجستير إدارة اأعمال 
فاندربيلت،  جامعة  من 
برنامج  بنجاح  وأك��م��ل 
التنفيذية  القيادة  تطوير 
م���ع ج��ام��ع��ة ه���ارف���ارد 
إل��ى   ،2019 ع����ام  ف���ي 
على  ح��ص��ول��ه  ج��ان��ب 
ال����ش����ه����ادة ال���دول���ي���ة 
في  امتقدمة  ااحترافية 
اال���ت���زام ال��رق��اب��ي من 
لإلتزام  الدولي  ااحاد 
مع  بالتعاون   )ICA(
ج��ام��ع��ة م��ان��ش��س��ت��ر ، 
الرقابي  امؤهل  وشهادة 
هيئة  ول��وائ��ح  لقوانن 
امعهد  م��ن  ام��ال  أس���واق 
امالية  ل���أوراق  امعتمد 
.)CISI( وااس��ت��ث��م��ار 
وت��ع��د وح����دة اال��ت��زام 
في  وااف��ص��اح  الرقابي 

بضمان  امعنية  البنك 
متطلبات  البنك  التزام 
والتعليمات  ال��ق��وان��ن 
جميع  خ���ال  ال��رق��اب��ي��ة 
العمليات  تنفيذ  مراحل 
وامعامات  واخ��دم��ات 
يقوم  ال��ت��ي  ام��ص��رف��ي��ة 
إلى  جنباً  والعمل  بها، 
اأعمال  إدارات  مع  جنب 
امنتجات  م��راج��ع��ة  ف��ي 
واخ����دم����ات اج���دي���دة 
وس��ب��ل ت��ط��وي��ره��ا، ما 
ي��ت��واف��ق م���ع ال��ق��وان��ن 
عن  فضاً  والتعليمات. 
وتقييم  بتحديد  قيامها 
م��خ��اط��ر ع���دم اال��ت��زام 
التي تواجه البنك واعداد 
اخطط والتقارير مجلس 
إدارة  كفاءة  حول  اإدارة 
هذا   ، امخاطر  لتلك  البنك 
كحلقة  العمل  جانب  إلى 
اخليج  بنك  ب��ن  وص��ل 
امركزي  الكويت  بنك  و 
وه��ي��ئ��ة أس�����واق ام���ال 
رؤية  .تتمثل  والبورصة 
بنك اخليج في أن يكون 
الكويت.  في  الرائد  البنك 
موظفيه  ال��ب��ن��ك  ي��ش��رك 
بيئة  ف���ي  ال��ع��م��ل  ف���ي 

لتقدم  ومتنوعة  شاملة 
خ��دم��ة ع��م��اء م��ت��ازة، 
خدمة  على  اح��رص  مع 
مستدام.  بشكل  امجتمع 
الواسعة  الشبكة  بفضل 
م��ن ال��ف��روع واخ��دم��ات 
يتمكن  امبتكرة،  الرقمية 
ب��ن��ك اخ��ل��ي��ج م��ن منح 
ع��م��ائ��ه ح���ق اخ��ت��ي��ار 
ك��ي��ف��ي��ة وم���ك���ان إم���ام 
امصرفية،  معاماتهم 
ااستمتاع  ض��م��ان  م��ع 
بتجربة مصرفية بسيطة 
بنك  وس��ل��س��ة. وي��ل��ت��زم 
ااستدامة  بدعم  اخليج 
امجتمعي،  امستوى  على 
ام��س��ت��وى ااق��ت��ص��ادي، 
في  البيئي،  وام��س��ت��وى 
اختيارها  يتم  م��ب��ادرات 
استراتيجيًا  وحديدها 
على  بالنفع  ي��ع��ود  م��ا 
ال��ب��ن��ك ب��ش��ك��ل خ���اص، 
عام.  بشكل  الباد  وعلى 
وي���دع���م ب��ن��ك اخ��ل��ي��ج 
 2035 ال��ك��وي��ت  رؤي����ة 
"كويت جديدة"، ويعمل 
امختلفة  اج��ه��ات  م��ع 
أرض  ع��ل��ى  لتحقيقها 

الواقع.

إم  بي  كي  شركة  أعلنت 
ج��ي إن��ت��رن��اش��ي��ون��ال عن 
مجمعة  سنوية  إي����رادات 
جي  إم  ب��ي  ك��ي  ل��ش��رك��ات 
بقيمة  العالم  مستوى  على 
32.13 مليار دوار أمريكي 
في  امنتهية  امالية  للسنة 
)السنة   2021 سبتمبر   30
ذلك  وكان   .)2021 امالية 
متمثاً في اإباغ عن زيادة 
% في العائدات   10 بنسبة 
ب���ال���دوار اأم��ري��ك��ي عن 
السنة امالية 2020، ويأتي 
من  طويلة  فترة  بعد  ذل��ك 
على  والتركيز  ااستثمار 
ذات  واح��ل��ول  اخ��دم��ات 
تعالج  ال��ت��ي  اأول���وي���ة 
تواجهها  التي  التحديات 
أنحاء  جميع  في  الشركات 
العالم. حقق موًا قويًا في 
اأقسام: حيث مت إيرادات 
بنسبة  ااستشارات  قسم 
احسابات  وتدقيق   ،%  17
والضرائب   ،%  4 بنسبة 
واخ����دم����ات ال��ق��ان��ون��ي��ة 

بنسبة 8 %. 
ااي������رادات  زادت  وق���د 
اإج���م���ال���ي���ة ل��ل��ش��رك��ات 
مجموعة  ف���ي  اأع���ض���اء 
في  جي  إم  بي  كي  شركات 
اأوس���ط  ال��ش��رق  منطقة 
وجنوب آسيا بنسبة 7.8٪ 
للسنة  اأمريكي  بالدوار 
أكثر  أي   ،2021 ام��ال��ي��ة 
النمو  م��ع��دل  ض��ع��ف  م��ن 
السنة  في  حقيقه  م  الذي 
النتائج  توضح  السابقة. 
اإي��ج��اب��ي��ة ااس��ت��ث��م��ارات 
التي  وام���ؤث���رة  ال��ك��ب��ي��رة 
بي  كي  شركات  بها  تقوم 

في  إنترناشيونال  جي  إم 
اأوس���ط  ال��ش��رق  منطقة 
اأف��راد  في  آسيا  وجنوب 
واحلول  والتكنولوجيا 

والتحالفات. 
حفار،  ن���ادر  ص��رح  وق��د 
إدارة  م��ج��ل��س  رئ���ي���س 
بي  كي  شركات  مجموعة 
الشرق  منطقة  في  جي  إم 
آسيا  وج��ن��وب  اأوس����ط 
امنطقة،  أداء  على  تعليقًا 
أول��وي��ات��ن��ا  ل��ق��د ظ��ل��ت   "
ضعف  فترة  ط��وال  ثابتة 
اأخيرة:  اأشهر  في  التنبؤ 
مع  كثب  ع��ن  نعمل  فنحن 
شبكتنا العامية وحالفاتنا 
وخاصة  ااستراتيجية، 
التكنولوجيا،  م��ج��ال  ف��ي 
لتقدم امزيد من امقترحات 
القائمة  امركبة  والعروض 
على أساس القيمة لعمائنا 
وتلبية احتياجات شركاتهم 
وس��ط ت��زاي��د ااض��ط��راب 
الفرص في  الرقمي. وتكمن 
زلنا  وم��ا  ح��دٍ،  كل  جوهر 
نركز على حقيق ااستفادة 

منها لعمائنا."
ظل  "في  قائاً:  وأض��اف 
امجاات  في  احرز  التقدم 
ال��ب��ي��ئ��ي��ة وااج��ت��م��اع��ي��ة 
واإداري�������ة ع��ل��ى أج��ن��دة 
اأعمال، فإننا نحقق تأثيرًا 
امجتمعات  على  إيجابيًا 
ونؤسس  فيها  نعمل  التي 
على  ام��س��ت��ق��ب��ل��ي  م��ون��ا 
والشمول  بالتنوع  التزامنا 
دخول  وم��ع  شركاتنا.  في 
اأوس���ط  ال��ش��رق  منطقة 
وجنوب آسيا حقبة جديدة 
فإننا  وال��ت��ق��دم،  النمو  م��ن 

في  التحول  دف��ع  ن��واص��ل 
وتقدم  القطاعات  جميع 
اأقسام  جميع  في  اج��ودة 
في  كانت  سواء  الرئيسية، 
أو  ال��ض��رائ��ب  أو  التدقيق 

ااستشارات ".
رش��ي��د  د.  ص����رح  وق����د 
امدير  الشريك  القناعي، 
جي  إم  ب���ي  ك���ي  ل��ش��رك��ة 
"لقد  بقوله:  الكويت  ف��ي 
إم  ب��ي  ك��ي  ش��رك��ة  لعبت 
جي في الكويت، إلى جانب 
اأخرى  اأعضاء  الشركات 
كي  شركات  مجموعة  في 
بي إم جي في منطقة الشرق 
اأوسط وجنوب آسيا دورًا 
عملية  دف���ع  ف��ي  رئ��ي��س��يً��ا 
منطقة  في  امالي  النجاح 
وجنوب  اأوس���ط  ال��ش��رق 

امالية  ال��س��ن��ة  ف��ي  آس��ي��ا 
معدل  ومضاعفة   ،2021
النمو مقارنة بالسنة امالية 
مكن  ا  بينما  ال��س��اب��ق��ة. 
امختلفة  الفرق  عمل  إنكار 
شركة  م��س��اع��دة  ك��ل��ل  ب��ا 
الكويت  في  جي  إم  بي  كي 
فمن  أهدافها،  حقيق  على 
على  التعرف  أي��ضً��ا  امهم 
ااستثمارات الهامة التي م 
ضخها فيما يتعلق باأفراد 
امجاات  في  والتكنولوجيا 
ال��ب��ي��ئ��ي��ة وااج��ت��م��اع��ي��ة 
على  احفاظ  في  واإداري��ة 
حالة  وس��ط  الشركة  م��و 
سيناريو  ف��ي  اليقن  ع��دم 
الوباء.  عن  الناجم  العمل 
تغير  ح��دي��د  ام��ه��م  م���ن 
وكذلك  ديناميكيًا  اأسواق 

أن  وما  العماء،  متطلبات 
يوجهها  التي  التغييرات 
ه��ذا ااض��ط��راب ه��ي التي 
الواقع  تشكيل  على  تعمل 
اج���دي���د، ت��ظ��ل ال��ش��رك��ة 
متمسكة بقيمها وتركز على 
صنع  مواصلة  التزاماتها 
على  وال��ب��ق��اء  ااخ���ت���اف 

مسار النمو ".
وق����د ص���رح���ت ك��اري��ن 
وات�����س، ش��ري��ك اج���ودة 
وامخاطر في شركة كي بي 
بقولها  الكويت  في  جي  إم 
من   2021 ع��ام  غير  "لقد 
فقد  اأعمال.  إجاز  طريقة 
توجه  ام��ؤس��س��ات  ك��ان��ت 
متزايد  بشكل  ت��رك��ي��زه��ا 
البيئية  اج���وان���ب  ن��ح��و 
وااج��ت��م��اع��ي��ة واإداري����ة 

توقعات  ارت��ف��ع��ت  بينما 
اج��م��ه��ور م��ن ال��ش��رك��ات 
التحديات  مواجهة  الكبرى 
امجتمعية،  وكذلك  العامية 
أن  الضروري  من  كان  وقد 
في  النظر  الشركات  تعيد 
اأم��ور  تدمج  وأن  نهجها 
البيئية  بامجاات  امتعلقة 
في  واإدارية  وااجتماعية 
امؤسسية.  استراتيجياتها 
اأم��ور،  تطور  أعقاب  وفي 
إم  ب��ي  ك��ي  شركة  حولت 
جميع  في  الكويت  في  جي 
الضريبة  الثاثة،  اأقسام 
واخ����دم����ات ال��ق��ان��ون��ي��ة 
وااستشارات مواصلة دعم 
امساهمن  وكذلك  عمائها 
البيئية  امجاات  رحلة  في 
وااج��ت��م��اع��ي��ة واإداري����ة 

هذه  معاجة  م��ن  والتأكد 
ال��ت��ح��دي��ات ب��ش��ف��اف��ي��ة، 
ومسؤولة.  عادلة  بطريقة 
يكون  قد  ذل��ك  أن  حن  في 
اأداء  ف��ي  ه��امً��ا  دورًا  ل��ه 
في  للشركة  الناجح  امالي 
السنة امالية 2021، سوف 
يعتمد امستقبل بشكل كبير 
بقضية  التزامنا  مدى  على 

الشمول والتنوع."
خ����ال ال��س��ن��ة ام��ال��ي��ة 
امؤسسة  التزمت   ،2021
من  أكثر  باستثمار  العامية 
للتركيز  دوار  مليار   1.5
ع���ل���ى ب���رن���ام���ج م��ت��ع��دد 
تقدم  لتسريع  السنوات 
وحلولها  خططها  وط��رح 
ال��ب��ي��ئ��ي��ة وااج��ت��م��اع��ي��ة 
واإدارية )ESG( العامية. 
إم  ب��ي  ك��ي  ش��رك��ة  تعتبر 
من  الثالث  عامها  في  جي 
مليارات   5 البالغ  التزامنا 
للتحول  امخصص  دوار 
على  التركيز  مع  الرقمي، 
نحو  اموجهة  التكنولوجيا 
واأف����راد  ال��ه��دف  حقيق 
واابتكار. واصلت امؤسسة 
بشكل  ااس��ت��ث��م��ار  عملية 
استثمارها  من  كجزء  كبير 
في  دوار  مليار   1 البالغ 
الضريبية  التكنولوجيا 
حلول  لتمكن  والقانونية 
لكي  الرقمية  البوابة  مثل 

بي إم جي. 
ويُ���ع���د ااس��ت��ث��م��ار في 
ام���واه���ب أح����د ام��ج��اات 
الرئيسية مجموعة شركات 
منطقة  في  جي  إم  بي  كي 
وجنوب  اأوس���ط  ال��ش��رق 
قوتها  زادت  ال��ت��ي  آس��ي��ا 

العاملة إلى أكثر من 8250 
من  أكثر  تعين  مع  موظفًا 
العام،  ه��ذا  موظفًا   2200
شريكًا   80 ذل���ك  ف��ي  م��ا 
ومديرًا جديدًا. وشملت هذه 
امجاات: التحول السحابي، 
واأم�������ن ال��س��ي��ب��ران��ي، 
واأف��راد  امالي،  والتحول 
والتغيير، واحلول البيئية 
واإداري���ة،  وااجتماعية 
واس���ت���ش���ارات ام��ش��اري��ع 
الكبرى، واستشارات البنية 
وااستراتيجية  التحتية، 
وال��ص��ف��ق��ات، وام��خ��اط��ر 
تعين  م  وق��د  واامتثال. 
شركاء جدد من ذوي اخبرة 
في القطاع العام والعقارات 

والرعاية الصحية. 
موظفي  ع���دد  ب��ل��غ  وق���د 
في  جي  إم  بي  كي  شركات 
إلى   2021 امالية  السنة 
شريك   236000 من  أكثر 
يضمن  م���ا  وم����وظ����ف، 
م��ك��ان��ت��ه��ا ف���ي ااخ��ت��ي��ار 
وتصنف  رائدة  عمل  كجهة 
أك��ث��ر جهات  م��ن  ك��واح��دة 
العالم  في  جاذبية  العمل 
وتكنولوجيا  اأع��م��ال  في 

امعلومات والهندسة.
كي  شركات  حصلت  وقد 
مستوى  على  ج��ي  إم  ب��ي 
ال��ع��ال��م ع��ل��ى ال��ع��دي��د من 
اج��وائ��ز ه��ذا ال��ع��ام، ما 
تصنيف  ص���دارة  ذل��ك  ف��ي 
Consultancy- موقع 

شركات  أفضل   me.com
الشرق  ف��ي  ااس��ت��ش��ارات 
مجاات  ستة  في  اأوس��ط 
م��ن ال��ت��خ��ص��ص وث��م��ان��ي 

فئات صناعية.
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 محمد جاسم البلوي

ال��ت��دري��ب  إدارة  ق��ام��ت 
وال��ت��ط��وي��ر ف���ي ام����وارد 
بنك  مجموعة  ال��ب��ش��ري��ة 
بإحداث  الوطني  الكويت 
في  وش��ام��ل  كبير  ت��ط��ور 
ام��ن��ظ��وم��ة ال��ت��دري��ب��ي��ة 
الفترة  خ���ال  للموظفن 
أدوات  في  س��واء  اماضية 
امدمج  وال��ت��دري��ب  التعلم 
الوطني  منصة  في  امتمثل 
جهودها  في  أو  التعليمية 
تدريب  ثقافة  نشر  نحو 
كافة  عبر  شاملة  رقمية 
 4 امنتشرة في  البنك  فروع 
قارات ونحو 14 دولة حول 
شرقاً  شنغهاي  من  العالم 
وحتى نيويورك غرباً وذلك 
استراتيجية  م��ع  ماشياً 
البنك نحو التحول الرقمي.

بنك  م��ن��ص��ة  وت��ش��ك��ل 
التعليمية  الوطني  الكويت 
 NBK E-Learning  "
ش��ه��دت  وال���ت���ي   "Hub
في  كبير  وحديث  تطوير 
شاملة  ث���ورة   2021 ع��ام 
عبر  ال��ت��دري��ب  مفهوم  ف��ي 
التكنولوجيا  من  ااستفادة 
اإلكتروني  التعلم  جعل 
وفاعلية  ج��اذب��ي��ة  أك��ث��ر 
ل��ك��اف��ة ام��وظ��ف��ن إض��اف��ة 
تنفيذ  ف��ي  مساهمتها  إل��ى 
اخ��ط��ط ااس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
لتصبح  التدريب  منظومة 
بهدف  امستمر"  "التعلم 
الشخصي  النمو  حقيق 
ااستثمار  في  وامساهمة 
اموظفن  ومهارات  مواهب 
حقيق  في  يصب  ما  وه��و 

مو مستدام لصالح البنك.
وتتمتع منصة بنك الكويت 
الوطني التعليمية بتصميم 
يتميز  وج�����ذاب  ع��ص��ري 
ويساعد  الوصول  بسهولة 
إلى  اانتقال  على  اموظفن 

وامتوفر  امناسب  التعلم 
حتوي  كما  اح��اج��ة  عند 
ثرية  رقمية  مكتبة  على 
ال��دورات  من  امئات  تضم 
كافة  تناسب  التي  امختلفة 
وام����دراء خال  ام��وظ��ف��ن 
امسارات الوظيفية امختلفة 
لدي  ذل��ك  إل��ى  وباإضافة 
خاصة  صفحة  موظف  كل 
التدريبة  اأنشطة  تشمل 
التاريخية التي حصل عليها 
ب��اإض��اف��ة إل���ى ال����دورات 
عليه  يجب  التي  التدريبية 
يساهم  م��ا  وه���و  إك��م��ال��ه��ا 
لعملية  الذاتي  التقييم  في 
الذي  التطور  ومدى  التعلم 

حققه اموظف.
تطوير  عملية  وشملت 
إضافة  التعليمية  امنصة 
ال���������دورات ال��ت��دري��ب��ي��ة 
اإل��زام��ي��ة ال��ت��ي ح��دده��ا 
الرقابية في جميع  اجهات 
التي  اخارجية  اأس���واق 
حيث  ال��ب��ن��ك،  ب��ه��ا  يعمل 
البشرية  اموارد  فرق  تعمل 
من  معًا  اامتثال  وإدارات 
على  القوي  التركيز  أج��ل 
لعمليات  اأول��وي��ة  إعطاء 
مع  وذلك  اإلزامي  التدريب 
اموظفن  من   %  94 اكمال 

بنجاح هذه البرامج.
امنصة  ك��ذل��ك  وح��ت��وي 
التعريفية  ال��ب��رام��ج  على 
في  سواء  اجدد  للموظفن 
الفروع أو اإدارات امختلفة. 
على  تشمل  ذل��ك  وبجانب 
تقدمها  تدريبية  دورات 
أكادمية بنك الوطني والتي 
اموظفن  ت��دري��ب  ت��خ��ص 
اج�����دد وت���ض���م ج��وان��ب 
مختلفة للعمل امصرف مثل 
وإدارة  امصرفية،  امبادئ 
امخاطر، واحاسبة امالية، 
والتفاوض،  والتسويق، 

واإق�����راض ااس��ت��ه��اك��ي 
التدريب  والتجاري بجانب 
ع��ل��ى اإب�����داع وااب��ت��ك��ار 

والتفكير التصميمي.
مدير  قال  امناسبة  وبهذه 
إدارة التدريب والتطوير في 
احمد  الوطني  الكويت  بنك 
خطوات  اتخذنا  درويش:" 
هامة لضمان متع موظفي 
أكثر  تعلم  بتجربة  البنك 
جاذبية، حيث طورنا خال 
الوطني  منصة   2021 عام 
العملية  جعل  التعليمية 
سهولة  أك��ث��ر  التدريبية 
مع  ماشياً  وذلك  وفاعلية 
البشرية  ام����وارد  ال��ت��زام 
الرقمية  ال��ث��ق��اف��ة  بنشر 
استراتيجيتها  وض��م��ن 
جربة  لتحسن  الشاملة 
موظفي الوطني في التعلم.

أن  وأض������اف دروي������ش 
للبنك  التعليمية  امنصة 
في  اموظفن  جميع  متاحة 
كما  مكان  أي  ومن  وقت  أي 
توفر التعلم عبر العديد من 
اموضوعات التي تضم أكثر 

تعليميًا  م��س��ارًا   160 م��ن 
م��وذج  وف��ق  تصميمه  م 
ع��ال��ي  ل��ل��ت��ع��ل��م   HILL
التأثير بالتعاون مع شركة 

.IQUAD Learning
ام��ك��ت��ب��ة  أن  وأوض������ح 
الرقمية للمنصة م إثرائها 
-Know م��ع  بالتعاون 
العامية    edge  Cross
احتوي  ف��ي  امتخصصة 
يتم  وال�����ذي  ال��ت��دري��ب��ي 
في  أعضاء  قبل  من  إع��داده 
جامعات  ت��دري��س  هيئة 
وهارفارد  ستانفورد  مثل 
 IE و    MIT و  وان��س��ي��اد 

.Business
وكذلك تشمل امنصة على 
متاح  موضوعيًا  مجااً   40
اإجليزية  باللغتن  منها 
وال���ع���رب���ي���ة م���ا ي��وج��ه 
متنوعة  باقة  إلى  اموظفن 
والبودكاست  امقاات  من 
ومقاطع الفيديو وملخصات 
التدريب  وجلسات  الكتب 

اافتراضية".
امنصة  أن  ع��ل��ى  وأك����د 

وافتاً  كبيراً  تفاعاً  شهدت 
م���ع ع�����روض ال��ت��دري��ب 
سجلت  التي  اافتراضية 
ارت��ف��اع��ات ك��ب��ي��رة خ��ال 
لتسجل  ام��اض��ي��ة  اأش��ه��ر 
منذ سبتمبر اماضي وحتى 
شهر ديسمبر دخول نحو 3 
أاف متدرب تلقوا نحو 9.2 

ااف ساعة تدريب.
اموارد  إن  دروي��ش  وقال 
التدريب  وإدارة  البشرية 
على  ت��ع��م��ان  وال��ت��ط��وي��ر 
التدريبي  النهج  تطوير 
واستكشاف  أك��ب��ر  بشكل 
للتكنولوجيا  مكن  كيف 
أن تدعم تنمية كوادر البنك 
ذلك  إل��ى  إضافة  البشرية 
تصميم جميع فرص التعلم 
على  الكوادر  هؤاء  لتجعل 
مواكبة  ااس��ت��ع��داد  أه��ب��ة 
في  الرقمي  التحول  عملية 

امستقبل.
البشرية  ام��وارد  وتفخر   
احرز  بالتقدم  للمجموعة 
خارطة  تنفيذ  صعيد  على 
عالية  ت��دري��ب��ي��ة  ل��ب��رام��ج 
إلى  تهدف  والتي  امستوي 
الثقافة  نشر  في  امساهمة 
مستوى  ع��ل��ى  ال��رق��م��ي��ة 
م��ج��م��وع��ة ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
مع  ماشياً  وذل��ك  الوطني 
استراتيجية التحول الرقمي 
فرصاً  البنك  ي��وف��ر  حيث 
جميع  ومتساوية  متكافئة 
منحهم  ح��ي��ث  ام��وظ��ف��ن 
برامج  في  امشاركة  فرص 
تصميمها  ي��ت��م  ت��دري��ب��ي��ة 
احتياجات  تقييم  على  بناء 
امختلفة  اإدارات  من  كل 
البنك  يلتزم  كما  واموظفن 
العلمية  امهارات  بتطوير 
بهدف  موظفيه  والعملية 
القيادية  ل��أدوار  اعدادهم 

في امستقبل.

 ركة ي ي إم جي إنرناشيونال

 أحمد درويش

مؤكدة مواصلة ااستثمار في التكنولوجيا الضريبية والقانونية 

»كي بي إم جي« حقق إيرادات بـ 32.13 مليار دوار خال 2021

درويش: منصة »الوطني« التعليمية تعزز سهولة 
وفعالية العملية التدريبية موظفي امجموعة

البنك التجاري يعلن الفائز في سحب حساب »النجمة«
سحبه  ال��ت��ج��اري  البنك  أج���رى 
 . النجمة  حساب  على  اأسبوعي 
وقد م إجراء السحب أمس اأحد في 
مبنى البنك الرئيسي، بحضور مثل 
عن وزارة التجارة والصناعة أحمد 
البصمان، مع االتزام بااشتراطات 
في  امتمثلة  والوقائية  الصحية 

التباعد ااجتماعي.  
وقد قام البنك بتغطية السحوبات 
التواصل  وس��ائ��ل  ع��ب��ر  م��ب��اش��رة 
ااجتماعي . وجاءت نتيجة السحب 

على النحو التالي :

سحب حساب النجمة ااسبوعي – 
جائزة 5،000/-  دينار كويتي من 
القطان  ابراهيم  الفائزفواز  نصيب 
ويذكر أن جوائز "حساب النجمة" 
ميزة بحجم مبالغ اجوائز امقدمة، 
باإضافة إلى تنوعها طوال السنة، 
أسبوعية  سحوبات  تتضمن  والتي 
كويتي،  دي��ن��ار   -/5،000 بقيمة 
دينار   -/20،000 بقيمة  وشهرية 
ك��وي��ت��ي، ب��اإض��اف��ة ال���ى ج��ائ��زة 
 -/500،000 بقيمة  سنوية  نصف 
العام  آخ��ر  وسحب  ديناركويتي، 

مرتبطة  نقدية  ج��ائ��زة  أكبر  على 
بقيمة  العالم  في  مصرفي  بحساب 

1،500،000 دينار كويتي . 
النجمة  حساب  فتح  آلية  وع��ن 
فمن  السحوبات،  لدخول  والتأهل 
احساب  فتح  مكن  أن��ه   امعروف 
كويتي  دينار   -/500 بإيداع  فقط 
مبلغ  احساب  في  يكون  أن  ويجب 
كويتي  دينار   -/500 عن  يقل  ا 
السحوبات  جميع  ودخ��ول  للتأهل 
يقدمها  ال��ت��ي  اج��وائ��ز  ك��ل  ع��ل��ى 
العميل  رصيد  زاد  فكلما  احساب، 

زادت فرصة الفوز، فضاً عن امزايا 
إذ  احساب،  يوفرها  التي  اإضافية 
سحب  بطاقة  على  العميل  يحصل 
آل���ي وي��س��ت��ط��ي��ع اح��ص��ول على 
احساب  بضمان  ائتمان  بطاقة 
اخدمات  كل  على  احصول  وكذلك 

امصرفية من البنك التجاري.
النجمة  حساب  أن  البنك  وكشف 
متاح للجميع ، وبإمكان أي شخص 
فتح حساب النجمة من خال تطبيق 
CBK Mobile  بخطوات بسيطة 

ومن أي مكان و في أي وقت. 

البلوشي رئيساً لوحدة االتزام 
الرقابي واإفصاح في »اخليج«

»برقان«  يعلن الفائزين بسحب »حساب يومي«
أعل��ن بن��ك برق��ان ع��ن 
ف��ي  الفائزي��ن  أس��ماء 
الس��حوبات اليومية على 
حس��اب يوم��ي، وق��د فاز 
كل واح��د منه��م بجائ��زة 

5،000 د.ك.
ه��ذه  ف��ي  اح��ظ  وكان 

السحوبات من نصيب:
حمد عبد الله العتيقي

نادر سلطان محمود
مسيره راهي الفضلي

حمد محمد السعد
منصور عباس امطوع

للس��حب  باإضاف��ة 
برق��ان  بن��ك  اليوم��ي، 
يوفر س��حب ربع سنوي 
حس��اب ”يوم��ي“ للفوز 
بقيم��ة  نقدي��ة  بجائ��زة 
كويتي.   دينار   125،000
للس��حوبات  وللتأه��ل 
الربع سنوية يتعن على 
العم��اء أا يقل رصيدهم 

عن500 د.ك مدة ش��هرين 
كاملن قبل تاريخ السحب 
و كم��ا أن كل10 د.ك مثل 
لدخ��ول  واح��ده  فرص��ة 
الس��حب. وإذا كان رصيد 
دين��ار   500 احس��اب 
كويت��ي وما فوق، س��وف 
يك��ون صاحب احس��اب 
كل  ف��ي  للدخ��ول  مؤه��ل 
م��ن الس��حوبات اليومية 

والربع سنوية.


