
في إطار دورها الرئيسي 
لتطبيق استراتيجية بنك 
شهد   ،  2025 اخ��ل��ي��ج 
متميزاً  دوراً   2021 عام 
إدارة اموارد البشرية في 
الريادية  مكانته  تكريس 
حيث   ، امستقبل  ،كبنك 
قياسياً  مواً  البنك  حقق 
والتوظيف  التدريب  في 
ونسبة العمالة الوطنية .

اموارد  عام  مدير  وقالت 
البشرية في بنك اخليج، 
احجاج  سلمى  السيدة/ 
عالية  معايير  نضع   "  :
م��وظ��ف��ي��ن��ا م��ن��ذ ب��داي��ة 
التوظيف،ونواكب  عملية 
والتطوير  التدريب  معهم 
كل  في  امستمر  والتعليم 
الوظيفي  تدرجهم  مراحل 
التميز  إل���ى  وص�����واً   ،
ويتوقعه  ينشده  ال���ذي 

عماؤنا."
توجه  م��ع   : وأض��اف��ت 
ام��ص��رف��ي نحو  ال��ق��ط��اع 
حقبة جديدة من الرقمنة، 
أظ���ه���ر ب���ن���ك اخ��ل��ي��ج 
في  ك��ب��ي��رة  ديناميكية 
السريعة  ااس��ت��ج��اب��ة 
م���ت���ط���ل���ب���ات ال���ت���ط���ور 
التكنولوجي ، الهادفة إلى 
إلى  ح��وي��ل "اخ��ل��ي��ج" 
يرقى  متكامل  رقمي  بنك 
إل���ى ت��ط��ل��ع��ات اأج��ي��ال 
لشعاره  تطبيقاً   ، القادمة 
"معاكم دوم بال 60 سنة 

امقبلة ". 
نفخر   " وت���اب���ع���ت: 
ب���أن ي��ك��ون "اخ��ل��ي��ج" 
م���ن ال���ب���ن���وك ال���رائ���دة 
رأس  في  تستثمر  ،التي 
بسخاء  ال��ب��ش��ري  ام���ال 
موظفيه  كفاءات  ،لتعزيز 
اح���ور  ب��اع��ت��ب��اره��م   ،
أهدافه  لتحقيق  الرئيسي 
من  وذلك  ااستراتيجية، 
بأحدث  تزويدهم  خ��ال 
اخ����ب����رات وام����ه����ارات 
الازمة مواكبة التطورات 
امصرفية الكبرى التي مر 
امصرفية  الصناعة  بها 

محلياً وعامياً  ."
قام  البنك  أن  وذك���رت 
من  كويتي   302 بتعن 
اخ��ري��ج��ن اج����دد من 
في  س��ي��دة   133 بينهم 
 29 ات��اح��ة  م��ع   ،  2021
فرصة عمل - دوام جزئي 
للشباب خلق قوة عاملة 

كويتية مستدامة .
تدريب  أن  إل��ى  ولفتت 
مثلت  وتطويراموظفن 
مساعي  في  أساسياً  ركناً 
مبادىء  لتطبيق  البنك 
تكللت  التي   ، ااستدامة 
اأول  التقرير  ب��إص��دار 
للبنك عن 2020 ، مشيرة 
إل��ى ع��دد م��ن ااج���ازات 
التي  والدورات  والبرامج 
ام���وارد  إدارة  نظمتها 
 2021 عام  في  البشرية 

وتتمثل فيما يلي :-
مساواة امزايا الوظيفية

إدارة  مجلس  ق��رار  يعد 
التميز  ب��ال��غ��اء  ال��ب��ن��ك 
الكاملة  امساواة  وحقيق 
امزايا  في  اجنسن  بن 
الوظيفية من أهم اجازات 
تطبيقاً   ،  2021 ع���ام 
ام��ت��ح��دة  اأم  م���ب���ادئ 
ام��رأة،  بتمكن  امتعلقة 
استراتيجية  وتفعياً 
يرتكز  ،التي   2025 البنك 
حقيق  على  أركانها  أحد 
امجتمعية  ااس��ت��دام��ة 

داخل البنك وخارجه .
ويساهم القرار في خلق 
تتسم  مثالية  عمل  بيئة 
بن  وام��س��اواة  بالعدالة 
يساعد  ،إذ  البنك  موظفي 
مكان  ف��ي  ام����رأة  م��ك��ن 
قاعدة  زي��ادة  على  العمل 
داخل  واخبرات  امواهب 
البنك ،إلى جانب زمائهن 
يوسع  م��ا   ، ال��رج��ال  م��ن 

دائرة اأفكار واابتكارات 
 ، اأن��ش��ط��ة  مختلف  ف��ي 
ايجابية  منافسة  ويخلق 
 ، البنك  أه���داف  لتحقيق 
قدرة  تدعم  بدورها  التي 
اتخاذ  "ع��ل��ى  "اخ��ل��ي��ج 
قرارات تساهم في حقيق 
ااستراتيجية  اخ��ط��ط 
وإج����������از اأه���������داف 

امنشودة.
أجيال تك

دش�����ن ب���ن���ك اخ��ل��ي��ج 
باكورة برامجه التدريبية 
ل���ل���ش���ب���اب، ح��دي��ث��ي 
ال���ت���خ���رج وام���وظ���ف���ن 
في  امتخصصن  اج��دد، 
وتقنية  التكنولوجيا 
ام��ع��ل��وم��ات، وذل����ك في 
إطار الشراكة القائمة بن 
"أجيال  اخليج  برنامج 
 CODED    " ت����ك 

الكويتية ،وهي          .
اخليج  برنامج  ويعد 
البرنامج   ، تك"  "أجيال 
في  ن���وع���ة  م���ن  اأول 
بتطبيق  امعني   ، الكويت 
والتدريب  التعليم  مفهوم 
ام���س���ت���م���ر ،ل��ل��ش��ب��اب 
مختلف  في  امتخصصن 
إذ  التكنولوجيا،  مجاات 
اجدد  اموظفون  ينخرط 
والشباب حديثي التخرج 
في برنامج تدريبي مكثف 
امعسكرات  غ���رار  ،ع��ل��ى 
التقنية إعدادهم لوظائف 
امستقبل ، ما يتواكب مع 
 2025 استراتيجية البنك 

.

كإمتداد  البرنامج   يأتي 
وت�����ط�����ور ل���ب���رن���ام���ج 
"أجيال" امستمر منذ عام 
 " يسعى  ،حيث   2014
اخليج" من خال مبادرة 
تنمية  إل��ى   ، "أج��ي��ال" 
الشابة  امواهب  مهارات 
ب��ه��دف ت��ط��وي��ر ق���درات 
احلي  امصرفي  القطاع 
، م��ن خ��ال إع���داد ق��ادة 
امستقبل،  ف��ي  كويتين 
على  ام��س��اع��دة  وك��ذل��ك 
تطوير امهارات امصرفية 
للمتدربن،  اأس��اس��ي��ة 
واأش�����خ�����اص ال���ذي���ن 
أظهروا إمكانات مو على 
الشخصي  ام��س��ت��وي��ن 

وامهني. 
دكتور البيانات

عقد   ، اإط��ار  ذات  وف��ي 
بنك اخليج دورة تدريبية 
موظفيه بقيادة د. توماس 
العامي  اخبير  ريدمان، 
ام��ت��خ��ص��ص ف��ي ج��ودة 
وحلياتها،  ال��ب��ي��ان��ات 
باسم  عاميًا  وام��ع��روف 
دك����ت����ور ال���ب���ي���ان���ات"      
وتأتي   ،   Data Doc"
الدورة كجزء من برنامج 
"س���ف���راء ال��ب��ي��ان��ات" 
اخليج  بنك  أطلقه  ال��ذي 
من  درب  وال��ذي  مؤخرًا، 
من  موظفًا   142 خاله 
على  اإدارات  مختلف 
جودة البيانات الرئيسية 

ب��ه��دف   ، وال��ت��ح��ل��ي��ات 
اموظفن  م��ه��ارات  رف���ع 
استخدام  من  ومكينهم 
امتقدمة  البيانات  علوم 
خدمات  تعزيز  أج��ل  من 

ومنتجات البنك.
برنامج  منهج  أن  يذكر 
س���ف���راء ال��ب��ي��ان��ات م 
بالكامل  داخليًا  تطويره 
التحول  وح���دة  قبل  م��ن 
الرقمي واابتكار في بنك 
اخليج، وهو أول برنامج 
للبيانات  ب��ذات��ه  ق��ائ��م 
الباد  ف��ي  والتحليات 
اجديد  امنهج  أن  ،علماً 
كويتية،  كفاءات  وضعته 
ذلك  بعد  اع��ت��م��اده  ليتم 
البيانات  خبير  قبل  من 
الدكتور  عاميًا،  امشهور 

توماس ريدمان . 
يوروموني للتعليم

متصل  ص��ع��ي��د  ع��ل��ى 
مع  اخليج  بنك  ،تعاون 
م��ؤس��س��ة ي��وروم��ون��ي 
موظفيه  ليتيح  للتعليم، 
ال���وص���ول إل���ى ب��رام��ج 
رائ������دة في  ت��ع��ل��ي��م��ي��ة 
تغطي  امصرفي،  القطاع 
ما   ، مختلفة  موضوعات 
يشجع موظفي البنك على 
امبادرة في احصول على 
التدريب، من خال منصة 
إل��ك��ت��رون��ي��ة،  تعليمية 
توفر  ااستخدام،  سهلة 
التعليم الذاتي عند الطلب 
إليها في  الوصول  ،يسهل 

أي وقت وفي أي مكان.
ي��ذك��ر أن���ه ع��ل��ى م��دى 
السنوات اخمس اماضية، 
ي��وروم��ون��ي"   " ق��دم��ت 
 10 أكبر  تدريبية  برامج 
وعدد  العالم،  في  بنوك 
ج��اوز  لديها  ام��ت��درب��ن 
25،000 موظف، في أكثر 

من 80 دولة .
امنصة  ه��ذه  وت��ض��اف 
سلسلة  إل��ى  التعليمية 
البنك   وف��ره��ا  م��ب��ادرات 
ام����ال  رأس  ل��ت��ط��وي��ر 
ال��ب��ش��ري، وال��ت��أك��د من 
اطاع  على  اموظفن  بقاء 
دائ����م ب���أب���رز ت��ط��ورات 
امصرفي، وأحدث  القطاع 
التكنولوجيا  اج��اه��ات 

امالية.
فيتش للتعليم

فيتش  مع  وبالتعاون 
من   35 ،حصل  للتعليم 
اأولوية  عاقات  مديري 
اخليج  بنك  في  والثروة 
 Fitch ش���ه���ادة  ع��ل��ى 
،وذل��ك  ال��ث��روات  إدارة 
برنامجاً  اجتيازهم  بعد 
،يتماشى مع  مدة شهرين 
اإستراتيجية  اأه���داف 
الرامية  اخ��ل��ي��ج،  لبنك 

لتطوير اأعمال التجارية 
م���ع ش��ري��ح��ة اأث���ري���اء 
ام��ال��ي��ة  ام�����اءة  وذوي 
امرتفعة ، من خال تقدم 

خدمات متميزة.
PWC  شراكة مع

وبالشراكة مع مؤسسة 
ت��ن��ظ��ي��م  م   ،PWC
برنامج "ما وراء أجيال" 
على   ، الوسطى  ل���إدارة 
 20 لتمكن  أشهر،   6 مدى 
الكويتية  ال��ك��ف��اءات  م��ن 
القيادية،  امناصب  ف��ي 
امهام  م��ع  يتماشى  م��ا 
واأهداف احددة من قبل 
إلى  الرمية   ، اخليج  بنك 
على  قوية  قيادات  تطوير 

كافة امستويات. 
البرنامج  ه��ذا  وم��كّ��ن 
ذوي  الكويتين  اموظفن 
القدرات امميزة من التغلب 
البالغة  التحديات  على 
أثناء  تظهر  التي  التعقيد 
قيادية  مناصب  توليهم 
أكبر، من خال استكشاف 
إي��ج��اب��ي��ات وس��ل��ب��ي��ات 
واستراتيجيات  أساليب 
ال��ق��ي��ادة ام��ت��ن��وع��ة، إذ 
م��ك��ن��ه��م م���ن ت��وس��ي��ع 
قدرتهم على بناء فرق عمل 
منتجة ، وقيادة التغيير ، 
ومواجهة اأزمات ، وخلق 

ثقافة عالية اأداء. 
االتزام الرقابي

وال����ت����زامً����ا ب��ت��ط��وي��ر 
أح��دث  مواكبة  موظفيه 
م���ت���ط���ل���ب���ات اج���ه���ات 
السوق،عقد  في  الرقابية 
ب��ن��ك اخ��ل��ي��ج ت��دري��بً��ا 
داخ��ل��يً��ا م��ك��ث��فً��ا ،ح���ول 
هيئة  متطلبات  أح���دث 
لتعزيز  ام����ال،  أس����واق 
 ، الرقابي  االتزام  ثقافة 
اجيد  التطبيق  خال  من 
وامتطلبات  ل��ل��ق��رارات 

الرقابية . 
عد  التدريب  في  وشارك 
 ، البنك  موظفي  من  كبير 
إدارات  أعضاء  جانب  إلى 
ااس��ت��ث��م��ارات وش��ؤون 
والتدقيق  اإدارة  مجلس 
واإدارات  ال���داخ���ل���ي 
القانونية، وذلك في إطار 
البنك على تدريب  حرص 
مختلف  م���ن  ام��وظ��ف��ن 
اإدارات بأحدث امتطلبات 
، وت��زوي��ده��م  ال��رق��اب��ي��ة 
للقيام  الازمة  باخبرات 
بدورهم بفعالية وكفاءة. 
اخليج  بنك  ويحرص 
ع��ل��ى ت��وف��ي��رال��ت��ع��ل��ي��م 
في  ام��س��ت��م��رم��وظ��ف��ي��ة 
،لضمان  اادرات  مختلف 
للمستجدات  مواكبتهم 
،واستيفائهم  امصرفية 
امعايير العامية للشهادات 

على  ينعكس  ما  امهنية، 
متميزة  خ��دم��ات  ش��ك��ل 

للعماء .
تدريب الطاب

ع��ق��د ف���ري���ق ام�����وارد 
اخليج  بنك  في  البشرية 
مع  ،بالتعاون  فعاليتن 
جامعات مختلفة بالكويت 
لدعم الشباب ومساعدتهم 
ع��ل��ى ص��ق��ل م��ه��ارات��ه��م 
امهنية، وتعد هذه امبادرة 
اأخيرة جزءًا من برنامج 
ااجتماعية  ااس��ت��دام��ة 
حيث  للبنك،  امستمرة 
تعليمية  م��ب��ادرات  يقود 
لترك  مصممة  متنوعة 
تأثير إيجابي على الطاب 

وامجتمع.
ال���ت���زام���ه  ض���م���ن  و 
امجتمعية،  بااستدامة 
الدعم  اخليج  بنك  ق��دم 
،خ��ال  إج���از  جمعية 
برنامج التدريب الوظيفي 
 Job Shadowing
استكشاف مهام الوظيفة 
،إذ قام 10 طاب جامعين  
،مساعدة خمسة موظفن 
البشرية  اموارد  قسم  في 
امهام  امزيد حول  ،معرفة 

اليومية للموظفن. 
اخليج  بنك  دع��م  كما 
 Head" م���ح���اض���رة 
نظمتها  ال��ت��ي   "Start
جمعية إجاز، وهي عبارة 
عن ورشة عمل افتراضية 
من  طالبًا   80 ل���  عُ��ق��دت 
حول  اجامعات،  إح��دى 
التي  امختلفة  ال��ط��رق 
خالها  من  للطاب  مكن 
للمقابات  ااس��ت��ع��داد 
امستقبلية.  الوظيفية 
أيضًا  الفعالية  وتضمنت 
لكتابة  تعليميًا  برنامجًا 
السيرة الذاتية ااحترافية 

خطوة بخطوة.
وقدمت مدير عام اموارد 
البشرية في البنك ، سلمى 
جامعة  ف���ي  اح���ج���اج، 
حت  فعالية  ال��ك��وي��ت، 
ترتقي  "ك��ي��ف  ع��ن��وان 
بحضور  ب��وظ��ي��ف��ت��ك"، 
ط���اب ك��ل��ي��ة ال��ه��ن��دس��ة 

والبترول. 
الثانية  الفعالية  أم��ا 
ب��ع��ن��وان "ك��ي��ف أب���دأ" 
جمعية  م��ع  ب��ال��ت��ع��اون 
إج����از وق��س��م ام����وارد 
متطوعو  قدمها  البشرية، 
، وال��ت��ي  ب��ن��ك اخ��ل��ي��ج 
طالبة   100 منها  استفاد 
ف���ي ك��ل��ي��ة ال��ت��رب��ي��ة ، 
وتضمنت موضوعات عن 
الوظيفية،  امقابلة  أهمية 

وكيفية ااستعداد لها. 
طلبة الكويت في أميركا

وض��م��ن م��س��ؤول��ي��ات��ه 

رعاية  جاه  ااجتماعية 
ال��ش��ب��اب وم��ك��ي��ن��ه��م ، 
اللقاء  اخليج  بنك  رعى 
عقده  ال���ذي  ال��ت��ن��وي��ري 
لطلبة  الوطني  ااح���اد 
ال��ك��وي��ت ف��ي ال��واي��ات 
ام���ت���ح���دة اأم��ري��ك��ي��ة، 
خريجن الثانوية العامة 
هناك  للدراسة  امقبولن 

العام اماضي .
وع���ل���ى ه���ام���ش ه���ذه 
الرعاية، قدم قسم التدريب 
والتطوير في بنك اخليج 
على  اح��ص��ول  ف��رص��ة 
مدفوعة  تدريبية  دورة 
البيانات  لعلوم  التكاليف 
لكل  السيبراني  واأم���ن 
للقاء  احاضرين  الطاب 
الطاب  وك��ل  التنويري 
الذين م قبولهم ابتعاث 

في هذه التخصصات.
40 متدرباً ميدانياً 

بأربعن  البنك  واحتفل 
م���ت���درب م���ن ام��ت��درب��ن 
ام��ي��دان��ي��ن اج����دد، في 
التدريبي  البرنامج  ختام 
ام���ي���دان���ي ال����ذي أن��ه��اه 
ام���ت���درب���ون ب�����اادارات 
أغسطس  ف��ي  امختلفة 
2021، والذي غطى جميع 
امصرفية  اأس��اس��ي��ات 
هيأهم  م��ا  للمتدربن، 
ومكنهم  امصرفي  للعمل 
من إدراك وظائف مختلف 
كما  البنك.  في  اإدارات 
ال��ب��رن��ام��ج في  س���اه���م 
امنهج  ب��ن  الفجوة  س��د 
تعلموه  ال��ذي  اأكادمي 
ف��ي اج��ام��ع��ة، واخ��ب��رة 
منهم  امطلوبة  امعرفية 

في بيئة العمل اليوم.
الشراكة مع "اجاز"

ض�����م�����ن ش����راك����ت����ه 
جمعية  م���ع  ال��ط��وي��ل��ة 
إج���از ال��ك��وي��ت��ي��ة رع��ى 
"برنامج  مسابقة  البنك 
الشركة" السنوية، للعام 
،والتي  التوالي  على   16
ال��ع��ام عبر  ع��ق��دت ه���ذا 
بسبب   ،  Zoom برنامج 

ظروف أزمة كورونا .
ك��م��ا ش���ارك ال��ب��ن��ك في 
ل��ذي   ، »ج��اه��ز«  ملتقى 
إج��از  جمعية  أطلقته 
الثانوية  امرحلتن  لطلبة 
واج���ام���ع���ي���ة، إض��اف��ة 
إل���ى ح��دي��ث��ي ال��ت��خ��رج، 
ب��ه��دف ت��ق��دم خ��ب��رات 
احلي  امجتمع  ق��ي��ادات 
الكويت،  والعامي لشباب 
متطلبات  على  وإطاعهم 

سوق العمل اليوم.
ملتقى »جاهز«

»جاهز«  ملتقى  ويعمل 
بشكل مباشر على توسيع 
،فيما  ال��ش��ب��اب  م����دارك 

يتعلق بالوظائف اجديدة 
ومستقبل الوظائف خال 
اأعوام القليلة امقبلة، مع 
الصناعات والذكاء  تطور 
ااصطناعي، ليكونوا على 
امطلوبة  بامهارات  علم 
جاهزين  جعلهم  ال��ت��ي 
العمل  بسوق  لالتحاق 
قيمة  خلق  على  وقادرين 

مضافة فيه.
وش�������ارك ال���ب���ن���ك ف��ي 
ب��رن��ام��ج "ك��ي��ف أب���دأ" 
تطلقه  ال��ت��ي  ال��ت��دري��ب��ي 
لطلبة  إج����از  ج��م��ع��ي��ة 
امرحلة اجامعية، والذي 
يهدف إلى مساعدتهم على 
سيرهم  بناء  كيفية  تعلم 
ال���ذات���ي���ة وااس���ت���ع���داد 

مقابات العمل.
البرنامج  ه��ذا  وي��أت��ي 
سوق  احتياجات  تلبيةً 
ولتقدم  احالية،  العمل 
ام���ه���ارات ااج��ت��م��اع��ي��ة 
يحتاج  التي  والشخصية 
عن  يبحث  م��ن  ك��ل  إليها 
ب��دء  ي���ح���اول  أو  ع��م��ل 
ويتضمن  امهنية،  حياته 
ذل����ك ت��وف��ي��ر ام��ف��اه��ي��م 
تتعلق  ال��ت��ي  اأس��اس��ي��ة 
واستكشاف  ب��اأع��م��ال 
ااه��ت��م��ام��ات وال��ف��رص 
إلى  ب��اإض��اف��ة  امهنية، 
تطوير امهارات الوظيفية 
وال���ت���دري���ب ام��ي��دان��ي 

وأهميته.
توظيف الشباب

وض��م��ن م��س��ؤول��ي��ات��ه 
الشباب  نحو  ااجتماعية 
أول  اخ��ل��ي��ج"   " ع��ق��د 
فعلي  وظ��ي��ف��ي  م��ع��رض 
ب��ع��د اج��ائ��ح��ة، وذل���ك 
إع��ادة  برنامج  مبنى  في 
العاملة،  ال��ق��وى  هيكلة 
بتوفير  ال��ت��زام��ه  ضمن 
للشباب  وظيفية  ف��رص 

في الكويت.
الفرص  امعرض  وق��دم 
ال��وظ��ي��ف��ي��ة ام��ت��اح��ة في 
 ، امختلفة  البنك  إدارات 
الشراكة  إط��ار  في  وذل��ك 
ااستراتيجية مع برنامج 
إع�����ادة ه��ي��ك��ل��ة ال��ق��وى 
تعكس  ال��ت��ي  ال��ع��ام��ل��ة، 
لرؤية  اخليج  بنك  دعم 
"كويت   2035 الكويت 

جديدة". 
ك��م��ا ش���ارك ال��ب��ن��ك في 
ام����ع����رض ال��وظ��ي��ف��ي 
اأول  ااف�����ت�����راض�����ي 
اأوسط  الشرق  جامعة 
رعاية  وق��دم  اأمريكية، 
ال��ذي  للمعرض  ذهبية 
اماضي  اأسبوع  انطلق 
ضمن  اج��ام��ع��ة،  لطلبة 
خلق  ج��اه  البنك  التزام 
 ، للشباب  وظيفية  فرص 
"كويت  لرؤية  وحقيقًا 

جديدة" 2035.
وع��ق��د اخ��ل��ي��ج ن���دوة 
امعرض،  خال  تثقيفية 
تصميم  كيفية  تناولت 
امهنية،  احياة  وهيكلة 
 200 من  أكثر  بحضور  
م��ش��ارك، ف��ي ح���ن  زار 

ج��ن��اح ال��ب��ن��ك أك��ث��ر من 
1،000 طالب وخريج من 
اأوس��ط  الشرق  جامعة 
تلقى  حيث   ، اأمريكية 

البنك 170 طلب وظيفة.
 800 ت��ك��رم أك��ث��ر م��ن 

موظف
العام،  انتهاء  ق��رب  مع 
حفا  اخليج  بنك  عقد 
ت��ك��رم��ي��ا ل��ل��م��وظ��ف��ن، 
ش��ه��د ت��ك��رم اك��ث��ر من 
،وذل����ك  م���وظ���ف   800
لتعزيز  برنامجه  ضمن 
الوظيفي،  اأداء  ومكافأة 
امتد  الذي  احفل،  وشمل 
موظفن  متعة،  ساعات 
إدارات  م��خ��ت��ل��ف  م���ن 
البنك، وبحضور عدد من 
التنفيذية  اإدارة  أعضاء 
الذين  اخليج،  بنك  ف��ي 
التكرم  ش��ه��ادات  قدموا 

للموظفن.
وكرم البنك موظفيه على 
جهودهم وإجازاتهم على 
الوظيفي،  اأداء  صعيد 
امتميزة،  العماء  وخدمة 
واال����ت����زام ب��ام��ع��اي��ي��ر 
ال���ع���ال���ي���ة، وال���ن���زاه���ة 

الوظيفية.
تطعيم اموظفن ضد 

"كورونا"
سامة  على  وح��رص��اً 
وصحة موظفيه وأسرهم 
،وفي  معهم  وامتعاملن 
إط�������ار دع����م����ه خ��ط��ط 
مواجهة  على  احكومة 
اجائحة، عمل البنك على 
،ض��د  م��وظ��ف��ي��ة  تطعيم 
امستجد  كورونا  فيروس 

في مطلع أبريل 2021.
تخريج الدفعة السابعة 

من برنامج أجيال
اماضي  ال��ع��ام  ت��خ��رج   
ح��دي��ث��ي  م���ن   22 ن��ح��و 
الدفعة  ،ضمن  التخرج 
أجيال  لبرنامج  السابعة 
في  للعمل  ،وان��ض��م��وا 
  ، امختلفة  البنك  أق��س��ام 
يهدف  البرنامج  أن  علماً 
إل����ى رع���اي���ة ام���واه���ب 
ال��ك��وي��ت��ي��ة ال��ش��اب��ة في 
حياتهم  م��ن  مبكر  وق��ت 
إلى  وتطويرهم  امهنية 
شمولين"  "مصرفين 
مناصب  لشغل  وإعدادهم 
كما  مستقبلية.  قيادية 
يظهر التزام البنك بتوفير 
من  للشباب،  عمل  فرص 
من  كبير  كادر  بناء  خال 
الكويتين  ام��ص��رف��ي��ن 
البنك  م��ن  ك��ل  ل��ص��ال��ح 

والكويت.
تتمثل رؤية بنك اخليج 
الرائد  البنك  يكون  أن  في 
البنك  يشرك  الكويت.  في 
موظفيه في العمل في بيئة 
لتقدم  ومتنوعة  شاملة 
خ��دم��ة ع��م��اء م��ت��ازة، 
خدمة  على  اح���رص  م��ع 
مستدام.  بشكل  امجتمع 
بفضل الشبكة الواسعة من 
الفروع واخدمات الرقمية 
بنك  ي��ت��م��ك��ن  ام��ب��ت��ك��رة، 
عمائه  منح  من  اخليج 
ومكان  كيفية  اختيار  حق 
إمام معاماتهم امصرفية، 
م���ع ض��م��ان ااس��ت��م��ت��اع 
بسيطة  مصرفية  بتجربة 
بنك  وي��ل��ت��زم  وس��ل��س��ة. 
ااستدامة  بدعم  اخليج 
امجتمعي،  امستوى  على 
ام��س��ت��وى ااق��ت��ص��ادي، 
وام��س��ت��وى ال��ب��ي��ئ��ي، في 
اختيارها  يتم  م��ب��ادرات 
استراتيجيًا  وحديدها 
م��ا ي��ع��ود ب��ال��ن��ف��ع على 
البنك بشكل خاص، وعلى 
ويدعم  عام.  بشكل  الباد 
بنك اخليج رؤية الكويت 
جديدة"،  "كويت   2035

وي���ع���م���ل م����ع اج���ه���ات 
على  لتحقيقها  امختلفة 

أرض الواقع.
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بن  ال��م��س��اوة 
ال��ج��ن��س��ن ي 
المزايا الوظيفية 
أحد أهم انجازات 

العام الماي

تصميم “سفراء 
ال���ب���ي���ان���ات “ 
ب��رن��ام��ج  أول 
قائم  ك��وي��ت��ي 
للبيانات  بذاته 

والتحليات

ال����ت����ع����اون 
م�����ع م��ن��ص��ة 
“ي����وروم����وي” 
برامج  لتوفر 
تدريبية يسهل 

الوصول إليها

إطاق “أجيال تك” 
اأول  ال��رن��ام��ج 
محلياً  نوعة  م��ن 
للتدريب والتعليم 

المستمر

راكة مع “فيتش” و “PWC “ لتدريب القيادات والوسطى ومديري الروات

 سلمى الحجاج

 فريق البنك خال التكريم

 فريق بنك الخليج أثناء امقابلة الشخصية للتوظيف

البنك يشهد طفرة في التوظيف والتدريب و"التكويت"

احجاج : »اخليج« يستثمر  بسخاء في رأس امال البشري لتعزيز كفاءات موظفينا


