
التجاري  البن��ك  أج��رى 
س��حبه اأس��بوعي عل��ى 
وق��د  النجم��ة.  حس��اب 
ف��ي  الس��حب  إج��راء  م 
الرئيس��ي،  البن��ك  مبن��ى 
بحضور مث��ل عن وزارة 
التج��ارة والصناعة أحمد 
االت��زام  م��ع  البصم��ان، 
الصحي��ة  بااش��تراطات 
ف��ي  امتمثل��ة  والوقائي��ة 

التباعد ااجتماعي.  
وق��د قام البن��ك بتغطية 
مباش��رة  الس��حوبات 
التواص��ل  وس��ائل  عب��ر 
وج��اءت  ااجتماع��ي. 
نتيجة السحب على النحو 

التالي:
س��حب حس��اب النجمة 
جائ��زة   – ااس��بوعي 
5,000/-  دين��ار كويتي 

من نصيب الفائز
إبراهيم يونس بوليس . 
جوائ��ز  أن  ويذك��ر 

"حس��اب النجمة" ميزة 
اجوائ��ز  مبال��غ  بحج��م 
إل��ى  باإضاف��ة  امقدم��ة، 
الس��نة،  ط��وال  تنوعه��ا 
والتي تتضمن س��حوبات 
أسبوعية بقيمة 5,000/- 
وش��هرية  كويتي،  دين��ار 
بقيم��ة 20,000/- دينار 
ال��ى  باإضاف��ة  كويت��ي، 
س��نوية  نص��ف  جائ��زة 
 -/500,000 بقيم��ة 
ديناركويتي، وسحب آخر 
الع��ام عل��ى أكب��ر جائزة 
بحس��اب  مرتبطة  نقدي��ة 
مصرفي ف��ي العالم بقيمة 
دين��ار   1,500,000

كويتي . 
وع��ن آلية فتح حس��اب 
النجم��ة والتأه��ل لدخول 
السحوبات، فمن امعروف 
أن��ه مك��ن فتح احس��اب 
 -/500 بإي��داع  فق��ط 
دين��ار كويت��ي ويجب أن 

يك��ون في احس��اب مبلغ 
ا يقل ع��ن 500/- دينار 
كويت��ي للتأه��ل ودخ��ول 
جمي��ع الس��حوبات عل��ى 
كل اجوائ��ز الت��ي يقدمها 
احساب، فكلما زاد رصيد 
العميل زادت فرصة الفوز، 
فضاً عن امزايا اإضافية 
التي يوفرها احس��اب، إذ 
يحصل العميل على بطاقة 
ويس��تطيع  آل��ي  س��حب 
بطاق��ة  عل��ى  احص��ول 
ائتم��ان بضمان احس��اب 
وكذلك احص��ول على كل 
اخدم��ات امصرفي��ة م��ن 

البنك التجاري.
وكشف البنك أن حساب 
للجمي��ع،  مت��اح  النجم��ة 
وبإمكان أي ش��خص فتح 
حس��اب النجمة من خال 
  CBK Mobile تطبي��ق 
بخطوات بسيطة ومن أي 

مكان و في أي وقت. 

"التجاري" يعلن الفائز في سحب "النجمة" 

مجموعة  م��ؤخ��راً  ب��رق��ان  بنك  ك���رّم 
امصرفية  اخدمات  موظفي  من  جديدة 
العماء  ج��رب��ة  وإدارة  الشخصية 
تقديرا  فروعه  من  ع��دد  إل��ى  باإضافة 
السنة  خال  واجتهادهم  امتميز  أدائهم 
تقدير  التكرم  ه��ذا  ويعكس  اماضية. 
تقدم  ف��ي  لنجاحهم  موظفيه  البنك 
وهو  العماء،  خدمة  من  متميز  مستوى 
جربة  على  إيجابًا  ينعكس  الذي  اأمر 
ومستوى  عموما  امصرفية  العماء 

رضاهم عن خدمات البنك.
البنك  نظّمه  الذي  وقد م خال احفل 
من  مجموعة  بحضور  امناسبة  بهذه 
 67 ت��ك��رم  العليا،  اإدارات  مثلي 
موظفا ميزوا في مجال خدمات القطاع 
امصرفي والتجاري باإضافة إلى خدمة 
العماء ومركز ااتصال ومنحهم جوائز 
التكرم  وشمل  تقديرية.  وأوسمة  قيّمة 
تقديراً  البنك  ف��روع  م��ن  تسعة  أيضا 
مصرفية  جربة  تقدم  في  لنجاحها 
اختيار  م  وق��د  للعماء.  استثنائية 
سنوي  رب��ع  لتقييم  وفقا  الفروع  ه��ذه 
يجريه البنك متابعة اأداء العام للفروع 
واحترامها  برقان  بنك  بثقافة  والتزامها 

لقيمه امؤسسية في بيئة العمل. 
ناصر  السيد  صرّح  امناسبة،  وبهذه 
القيسي، رئيس مدراء مجموعة اخدمات 
برقان،  بنك  في  الشخصية  امصرفية 
في  امتزايدة  امنافسة  ظل  "ف��ي  قائا 
القطاع امصرفي، تبقى اجودة واابتكار 
رضا  عن  فضاً  امصرفية  اخدمات  في 
احقيقية  امعايير  ه��ي  عنها  العماء 
مكن  وا  امصرفية.  امؤسسات  لنجاح 
حقيق ذلك إاّ في ظل وجود فريق مهني 
كفء قادر على التميّز واابداع في بيئة 
جهوده.  وتقدّر  قدراته  حتضن  عمل 
موظفيه  ب��رق��ان  ب��ن��ك  ت��ك��رم  وم��ثّ��ل 
ومكينهم  لتحفيزهم  فرصة  امتميزين 
متقدمة  مستويات  حقيق  نحو  لدفعهم 
ما  وه��و  امستدام،  والنجاح  اأداء  من 
مؤسستنا  على  إيجاباً  بدوره  ينعكس 
الدولية  امعايير  بأعلى  التزامنا  ويؤكد 

للخدمة واجودة ".
مدير  اأرملي،  أحمد  علقّ  جهته،  من 
أول إدارة شؤون العماء في بنك برقان، 
جاحه  أن  ب��رق��ان  بنك  "ي���درك  ق��ائ��اً 
منه  كبير  ج��زء  ف��ي  يعتمد  امؤسسي 
موظفي  وموهبة  وك��ف��اءة  تفاني  على 
يّز مهنيّتهم على  الذين مم العماء  خدمة 
التي  واخدمةَ  البنكَ  مستويات  جميع 
يقدمها لعمائه عن امؤسسات امصرفية 
جاح  فإن  لذلك،  السوق.  في  اأخ��رى 
على  اح��ف��اظ  ف��ي  وم��ي��زه  ف��ي  فريقنا 
العماء  مع  ومستدامة  قوية  عاقات 
هو إجاز يستحق تسليط الضوء عليه 

وااحتفاء به". 
تقييم  نظام  على  برقان  بنك  ويعتمد 
دوري خاص اختيار اموظفن امتميزين 
نظام  وي��أخ��ذ  اإدارات.  مختلف  ف��ي 
التقييم بعن ااعتبار عددًا من مؤشرات 
 CEM اأداء ما في ذلك اجتياز اختبار
وجودة ومستوى اأداء الفردي واالتزام 
واج��ودة  اخدمة  من  عالي  مستوى 
القيادة  واانضباط الشخصي وكفاءات 

واإبداع والعمل اجماعي.

ب��ح��ث��ت غ���رف���ة ج���ارة 
وفد  مع  الشارقة  وصناعة 
من  امستوى  رفيع  رسمي 
اأمريكية  نبراسكا  واي��ة 
س��ب��ل ت��ع��زي��ز ال��ت��ع��اون 
وال����ت����ب����ادل ال���ت���ج���اري 
اجانبن  بن  وااقتصادي 
في  ااستثمارات  وحفيز 
التي  احيوية  القطاعات 
ما  ال��ب��ل��دي��ن،  ب��ه��ا  يتميز 
نقات  حقيق  ف��ي  يسهم 
توثيق  جهود  ف��ي  نوعية 
امشترك  التعاون  رواب��ط 
ودف��ع��ه إل���ى آف���اق أرح��ب 
امشتركة  امصالح  تخدم 
بن  الشراكة  فرص  وتعزز 

مجتمعات اأعمال.
قد  عم لقاء  خال  ذلك  جاء 
بن  الغرفة  مقر  في  مؤخراً 
سلطان  الله  عبد  س��ع��ادة 
مجلس  رئ��ي��س  ال��ع��وي��س 
إدارة غرفة جارة وصناعة 
روبرت  ومعالي  الشارقة، 
إي��ف��ن��ان وزي����ر خ��ارج��ي��ة 
اأمريكية،  نبراسكا  واية 
وس����ع����ادة دي���ف���د ح��م��ود 
التنفيذي  وامدير  الرئيس 
اأمريكية  التجارة  لغرفة 
الوطنية، بحضور  العربية 
عبد العزيز شطاف، مساعد 
امدير العام لقطاع ااتصال 
جارة  غرفة  في  واأعمال 
وجمال  الشارقة،  وصناعة 
سعيد بوزجال مدير إدارة 
وفاطمة  بالغرفة،  اإع��ام 
إدارة  مديرة  امقرب  خليفة 

بالغرفة،  الدولية  العاقات 
عدد  عن  مثلن  جانب  إلى 
م��ن ال��ش��رك��ات اإم��ارات��ي��ة 

واأمريكية.
ت����ع����زي����ز ال����ع����اق����ات 

ااقتصادية
الله  عبد  سعادة  ورح��ب 
بالوفد  العويس،  سلطان 
الزيارة،  هذه  مثمناً  الزائر 
العاقات  ب��ق��وة  وم��ش��ي��داً 
بن  امتنامية  ااقتصادية 
والوايات  اإم��ارات  دول��ة 
حيث  اأمريكية،  امتحدة 
ح��ق��ق ال��ت��ب��ادل ال��ت��ج��اري 
البلدين  ب��ن  النفطي  غير 
خال  كبيرة  م��و  ق��ف��زات 
مرتفعاً  اماضية،  السنوات 
في  دوار  مليار   5.22 من 
 17.83 إل���ى   2005 ع���ام 
مليار دوار في عام 2020, 
اإمارات  دولة  جاءت  فيما 
ف��ي ام��رت��ب��ة اأول����ى على 
قائمة  في  امنطقة،  مستوى 
امستقبلة  اأس���واق  أك��ب��ر 
امتحدة  الوايات  لصادرات 
 ,2020 عام  في  اأمريكية 
جارة  غرفة  أن  إلى  مشيراً 
وصناعة الشارقة تستهدف 
إلى  اللقاء  ه��ذا  خ��ال  م��ن 
هذا  تعزيز  ف��ي  امساهمة 
الشراكة  م��و  ف��ي  ال��زخ��م 
وااستثمارية  التجارية 
إيجاد  عبر  اجانبن  ب��ن 
تسهم  اقتصادية  شراكات 
بن  ال��ع��اق��ة  تنمية  ف��ي 
نبراسكا،  وواية  الشارقة 

تعمل  ق���اع���دة  وت��وف��ي��ر 
الفعاليات  ال��ت��ق��اء  ع��ل��ى 
بينها  فيما  ااق��ت��ص��ادي��ة 
الفرص  ح��ول  وال��ت��ش��اور 
ااستثمارية التي من اممكن 
عليها.واستعرض  العمل 
ال��ع��وي��س، فرص  س��ع��ادة 
ااستثمار امتاحة في إمارة 
الضوء  مسلطاً  الشارقة، 
ع��ل��ى م��ا ت��وف��ره اإم����ارة 
حوافز  م��ن  ومؤسساتها 
ج��اذب��ة ل��رج��ال اأع��م��ال 
العالم،  دول  مختلف  م��ن 
امتعددة  ام��زاي��ا  إل��ى  افتا 
للمستثمرين  تقدمها  التي 

شأنها  من  والتي  اأجانب 
ل��رج��ال اأع��م��ال  ت��وف��ر  أن 
أفضل  نبراسكا  واي��ة  في 
مراكز  لتأسيس  ال��ف��رص 
امشاريع  وإقامة  أعمالهم 
وت����ع����زي����ز ح���ض���وره���م 
وان��ت��ش��اره��م ف��ي أس���واق 
امنطقة، فضا عن امقومات 
ال��س��ي��اح��ي��ة وال��ث��ق��اف��ي��ة 
وال��ت��ع��ل��ي��م واخ���دم���ات 
ال��داع��م��ة، إض��اف��ة إل��ى ما 
بنية  الشارقة من  به  تتميز 
وخ��دم��ات  حديثة  حتية 
ونظام  متطورة  لوجستية 
وتشريعات  رائ��د  مصرفي 

وموقع  مشجعة  وق��وان��ن 
جغرافي حيوي. 

وجهة بارزة لاستثمار
معالي  رح��ب  جانبه  من 
بحفاوة  إي��ف��ن��ان  روب���رت 
ااس��ت��ق��ب��ال، م��ش��ي��راً إل��ى 
امكانة الرائدة التي تتبوأها 
الصعيدين  على  الشارقة 
اإق���ل���ي���م���ي، وال���ع���ام���ي، 
حيوي  اق��ت��ص��ادي  كمركز 
وب�����ارز ووج���ه���ة رائ����دة 
على  وااستثمار  لأعمال 
والعالم،  امنطقة  مستوى 
يعد  اللقاء  ه��ذا  أن  م��ؤك��داً 
أوجه  لبحث  هامة  مناسبة 

ال���ت���ع���اون ااق���ت���ص���ادي 
من  العديد  ت��وف��ر  ظ��ل  ف��ي 
ال���ف���رص ااس��ت��ث��م��اري��ة 
أم��ام  نبراسكا  واي���ة  ف��ي 
ال��ش��رك��ات اإم��ارات��ي��ة في 
في  وخاصة  مجاات  ع��دة 
والثروة  ال��زراع��ي  القطاع 
من  تعد  والتي  احيوانية، 
لتحقيق  امهمة  ام��ص��ادر 
اأمن الغذائي، إلى جانب ما 
تشتهر به الواية مجاات 
وتكنولوجيا  التصنيع 
واات��ص��اات،  امعلومات 
بإمكانية  ثقته  على  مؤكداً 
مجاات  ف��ي  سويا  العمل 

العاقات  ظل  في  متنوعة 
الثنائية امتميزة التي تربط 
والوايات  اإم��ارات  دول��ة 

امتحدة اأمريكية.
توفير التسهيات

عبد  أش�����ار  ج��ه��ت��ه  م���ن 
أهمية  إلى  شطاف  العزيز 
قنوات  تعزيز  ف��ي  اللقاء 
اجانبن  ب��ن  ال��ت��واص��ل 
ل���إرت���ق���اء ب��ال��ش��راك��ات 
والتجارية  ااق��ت��ص��ادي��ة 
من  امزيد  على  واانفتاح 
في  ااستثمارية،  امجاات 
ااقتصادية  العاقات  ظل 
ال��ن��م��وذج��ي��ة ب���ن دول���ة 
اإمارات والوايات امتحدة 
اأم��ري��ك��ي��ة، اف��ت��ا إل��ى أن 
أم  على  ال��ش��ارق��ة  غ��رف��ة 
الشركات  لدعم  ااستعداد 
الراغبة  نبراسكا  واية  في 
في  وااستثمار  العمل  في 
إمارة الشارقة وتوفير كافة 
التسهيات الازمة إجاح 
اإم��ارة  ف��ي  استثماراتها 
وت���ق���دم أف��ض��ل ال��ف��رص 
أعمالهم  مراكز  لتأسيس 
الرئيسية  وص��ن��اع��ات��ه��م 
وتعزيز  امشاريع  وإقامة 
في  وانتشارهم  حضورهم 

أسواق امنطقة.
تعزيز التعاون

إلى ذلك أعرب ديفد حمود 
عن تطلعه في أن يسهم هذا 
التعاون  تعزيز  في  اللقاء 
وصناعة  جارة  غرفة  بن 
التجارة  وغرفة  الشارقة 

اأمريكية العربية الوطنية 
رئيسية  بوابة  مثل  والتي 
ل��ل��ش��رك��ات ال��ع��رب��ي��ة إل��ى 
حيث  اأمريكية  اأس���واق 
البالغ  بأعضائها  تربطهم 
في  عضو  أل��ف   50 عددهم 
ج��م��ي��ع أن��ح��اء ال��واي��ات 
مشدداً  اأمريكية،  امتحدة 
التي  اأه���داف  أهمية  على 
مع  اللقاء  هذا  إليها  يسعى 
مثل  كونها  الشارقة  غرفة 
إم���ارة  ف��ي  اأع��م��ال  بيئة 
السبل  مناقشة  ال��ش��ارق��ة 
العاقات  لتعزيز  اممكنة 
والتجارية،  ااقتصادية 
على  ال��ت��ع��رف  وإم��ك��ان��ي��ة 
ال���ف���رص ااس��ت��ث��م��اري��ة 

امتاحة لدى اجانبن.
خارجية  وزي���ر  واط��ل��ع 
اأمريكية،  نبراسكا  واية 
وال��وف��د ام��راف��ق ل��ه خال 
ج��ول��ة أج��راه��ا ف��ي أروق��ة 
للمنتجات  الدائم  امعرض 
الواقع  احلية  الصناعية 
على  ال��غ��رف��ة،  مقر  ضمن 
تعرضها  ال��ت��ي  امنتجات 
تعمل  منشأة   180 من  أكثر 
 191 نحو  في  الشارقة  في 
أشاد  حيث  ع��رض،  منصة 
الصناعية  بامنتجات  الوفد 
اح��ل��ي��ة، م��ع��ت��ب��ري��ن أن 
منصة  ي��ش��ك��ل  ام���ع���رض 
للمنتجات  للترويج  مواتية 
وإي��ج��اد ف���رص ال��ت��ع��اون 
من  وال��زوار  الشركات  بن 

مثلي الوفود التجارية.
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 أحمد اأرمي

الفائز  إعان  من  أيام  بعد 
من  دي��ن��ار  مليون   1.5 ب 
ح��س��اب ال���دان���ة، ت��وج��ت 
العميلة شهد طارق إبراهيم 
الكبرى  باجائزة  ام��راغ��ي 
من   2021 الراتب  حساب 
تعادل  والتي  اخليج،  بنك 
100 ضعف الراتب، لتنضم 

من  احظوظن  قافلة  إل��ى 
عماء البنك في 2022.

في  ع��ادت��ه  على  وج��ري��اً 
وحقيق  ع��م��ائ��ه  م��ك��اف��أة 
أحامهم، أجرى بنك اخليج 
الكبير  ال��س��ن��وي  السحب 
اخميس  ال��رات��ب  حساب 
ام��اض��ي، ال���ذي أذي���ع على 
أثير  عبر  مباشرة،  الهواء 
وذل��ك  إم،  إف   360 إذاع���ة 
لإعان عن الفائز باجائزة 
 100 تعادل  والتي  الكبرى، 
بحضور  ال��رات��ب،  ضعف 
وزارة  م��ث��ل��ي  وإش�����راف 
وشركة  والصناعة  التجارة 

إرنست أند يونغ.
وبهذه امناسبة، قال امدير 
امصرفية  للمجموعة  العام 
ل���أف���راد م��ح��م��د ال��ق��ط��ان 
الفوز  امراغي  لشهد  نبارك 
حساب  السنوية  باجائزة 
اخليج،  بنك  م��ن  ال��رات��ب 
في  الوحيد  احساب  وه��و 
عروضًا  يقدم  الذي  الكويت 
حسب  م��ص��م��م��ة  خ���اص���ة 
في  وذل��ك  العميل،  حاجة 
مكافأة  على  حرصه  إط��ار 
أحامهم،  وحقيق  عمائه 

بجوائز سخية.

منياته  عن  القطان  وعبر 
العماء  لباقي  أوف��ر  بحظ 
الذين لم يحالفهم احظ في 
السحب الكبير للفوز ب 100 
ضعف الراتب، منوهاً إلى أن 
والسحوبات  اجوائز  قطار 
يتوقف  ا  اخليج  بنك  من 
العمل  من  امزيد  وبإمكان 

نيل فرص أكثر للفوز.
جوائز وسحوبات 2022

أول���ى  أن  إل����ى  وأش������ار 
 ,2022 ع����ام  س��ح��وب��ات 
فبراير   14 ف��ي  س��ت��ج��ري 
السحب  ب��إج��راء  اج���اري، 
اأول على جائزة 12 ضعف 
 5 يعقبه  أن  على  ال��رات��ب، 
سحوبات طوال العام حقق 

أمنيات وأحام العماء.

حزمة  عن  القطان  وأعلن 
جديدة من العروض وامزايا 
عماء  عليها  يحصل  التي 
ح��س��اب ال���رات���ب، ال��ذي��ن 
بنك  إل��ى  راتبهم  يحولون 
وتشمل   ،2022 في  اخليج 
ام��ش��ارك��ة ف��ي س��ح��وب��ات 
مرسيدس  س��ي��ارة   3 على 
 12 بجائزة  والفوز   G500

عن  فضاً  ال��رات��ب،  ضعف 
نقدية  هدية  على  احصول 
دينار وبطاقة   1000 لغاية 
ائ��ت��م��ان��ي��ة م��ج��ان��ي��ة م��دة 

سنتن.
عروض خاصة

يقدم بنك اخليج عروضاً 
العاملن  للكويتين  خاصة 
ف���ي ال��ق��ط��اع اح��ك��وم��ي، 

في  ال��ع��ام��ل��ن  ي��ح��ص��ل  اذ 
إلى  ب��اإض��اف��ة  ال�����وزارات 
قرض  أو  النقدية  ال��ه��داي��ا 
ب����دون ف���وائ���د ي��ص��ل إل��ى 
25000 دينار كويتي، يحق 

ب��دون  قرضهم  مديد  لهم 
أشهر)على   6 م��دة  ف��وائ��د 
أساس 40 % من I / I مدة 

5 سنوات( .
ك��م��ا م��ك��ن ل��ل��ك��وي��ت��ي��ن 
العاملن في القطاع العسكري 
ااخ��ت��ي��ار م���ا ب���ن ال��ه��دي��ة 
النقدية أو قرض بدون فائدة 
يصل إلى 25.000 د.ك )بناءً 
 5 مدة   I / I من   %  40 على 
سيارة  ق��رض  أو  س��ن��وات( 

بدون فوائد مدة 5 سنوات.
جميع  تلقائيًا  وي��ش��ارك 

من  الراتب  حساب  عماء 
ح��ول��وا روات��ب��ه��م إل��ى بنك 
 2020 ع���ام  ف���ي  اخ��ل��ي��ج 
ف��ي  و2021,2022، 
ال��س��ح��وب��ات ال��ت��ي ج��رى 
ضعف   12 بجائزة  للفوز 
الراتب، وسيارات مرسيدس 

.G500

"اخليج"  رؤي��ة  تتمثل 
في أن يكون البنك الرائد في 
إش��راك  خ��ال  من  الكويت، 
ضمن  العمل  ف��ي  موظفيه 
توفر  ومتنوعة  شاملة  بيئة 
مع  العماء،  متازة  خدمة 
احرص على خدمة امجتمع 
بفضل  م��س��ت��دام.  ب��ش��ك��ل 
الشبكة الواسعة من الفروع 
واخدمات الرقمية امبتكرة، 
يتمكن بنك اخليج من منح 
كيفية  اختيار  حق  عمائه 
معاماتهم  إم���ام  وم��ك��ان 
ام���ص���رف���ي���ة، م���ع ض��م��ان 
ااستمتاع بتجربة مصرفية 
ويلتزم  وسلسة.  بسيطة 
بنك اخليج بدعم ااستدامة 
امجتمعي،  امستوى  على 
عبر  والبيئي،  ااقتصادي، 
اختيارها  ي��ت��م  م���ب���ادرات 
ما  استراتيجيًا  وحديدها 
البنك  على  بالنفع  ي��ع��ود 
الباد  وعلى  خاص،  بشكل 
بنك  وي��دع��م  ع���ام.  بشكل 
اخليج رؤية الكويت 2035 
"كويت جديدة"، ويعمل مع 
لتحقيقها  امختلفة  اجهات 

على أرض الواقع.

 جانب من اللقاء

 محمد القطان

من خال تحفيز ااستثمارات في القطاعات الحيوية

»غرفة الشارقة« تبحث سبل تعزيز التعاون ااقتصادي مع واية نبراسكا اأمريكية

»اخليج« يعلن الفائز باجائزة الكبرى حساب الراتب 2021

» بيتك تكافل «  تفوز بجائزة أفضل شركة تأمن تكافلى2021
بيت��ك  ش��ركة  ف��ازت 
للتام��ن التكافل��ي "بيتك 
تكاف��ل" بجائ��زة أفض��ل 
تكافل��ي  تأم��ن  ش��ركة 
لع��ام 2021 من مجموعة 
-Global Econo "-
تقدي��را  امرموق��ة    ics

لنجاح الش��ركة فى سوق 
وم��و  احل��ى  التام��ن 
حصتها  وتنام��ى  اعمالها 
الى  باإضاف��ة  الس��وقية 
ابت��كار خدمات ومنتجات 
تعتم��د  جدي��دة  تأميني��ة 
وس��ائل  عل��ى  معظمه��ا 
التقنية احديثة والتطور 
عال��ي  التكنولوج��ي 

امستوى.
الش��ركة فى حفل  ومثل 
اقيم  اجوائزالذى  توزيع 

ف��ى دب��ى مؤخ��را ، مدير 
اخارجي��ة  العاق��ات 
 ، غي��ث  ب��ن  عبدالرحم��ن 
ومدي��ر العاق��ات العامة 
جبر الغام ، حيث تسلما 
اجائ��زة وش��هدا تك��رم 
الشركة خال احفل الذى 
ض��م حضورا واس��عا من 
مؤسس��ات وش��ركات من 

مختلف أنحاء العالم . 
عبدالرحم��ن  وأع��رب   
ب��ن غي��ث ع��ن س��عادته 
حص��ول "بيت��ك تكافل" 
على ه��ذه اجائزة رفيعة 
امس��توى ، من بن العديد 
من امؤسسات والشركات 
العامل��ة فى مجال التامن 
مؤكدا  التكافلى،  والتامن 
ان "بيت��ك تكاف��ل" تعمل 

دائما إل��ى حقيق الريادة 
في جميع مج��اات عملها 
ويدع��م  ينس��جم  م��ا   ،
التطور احاصل في سوق 
عل��ى  التكافل��ى  التام��ن 
مس��توى امنطقة والعالم 
، حي��ث تعتب��ر اجائ��زة 
وتعبي��را  مهم��ة  اضاف��ة 
واضح��ا عل��ى مي��ز عمل 
الش��ركة وتقدير امراقبن 
التامن  لسوق  وامتابعن 

وشركاته .  
جب��ر  ق��ال  جانب��ه  م��ن 
الغام " فخورون بأن يتم 
تكرمنا وتقدير منتجاتنا 
التأميني��ة  وحلولن��ا 
امبتك��رة م��ن قب��ل خبراء 
وفخوري��ن  ومتابع��ن، 
أيضا بجهود الش��ركة في 

الرقم��ي  التح��ول  قي��ادة 
التكنولوجيا  واس��تخدام 
اجديدة لتلبية احتياجات 
عمائنا، ومساعدتهم على 
تعزي��ز الكفاءة ومثل هذه 
اجوائ��ز س��تحفزنا على 
مواصلة تعزي��ز خدماتنا 
وتزويده��م  لعمائن��ا 

بحلول أكثر ابتكاراً.
وحتفي جوائز مجموعة 
-Global Econo   

ics « بامؤسس��ات امالية 

الب��ارزة في العال��م، التي 
تتمي��ز معايي��ر وقدرات 
مج��اات  ف��ي  عالي��ة 
وحظ��ى  تخصصه��ا، 
برام��ج اجوائ��ز بش��هرة 
يت��م  حي��ث   ، عامي��ة 
ااختيارمن قبل مجموعة 

ااستش��ارين  م��ن 
واخب��راء  البارزي��ن 
امتخصص��ن ف��ي مج��ال 
واخدم��ات  ااس��تثمار 
 ، للش��ركات  امصرفي��ة 
وإدارة اأص��ول والتأمن 
، وذلك لضمان الش��فافية 

واحياد . 
 he مجل��ة  ان  يذك��ر 
 Global Economics

متخصص��ة  البريطاني��ة 
أداء  حلي��ل  مج��ال  ف��ي 
مختل��ف  ف��ي  الش��ركات 
القطاعات امالية في جميع 
العال��م، وتغط��ي  أنح��اء 
مختلفة  حيوي��ة  قطاعات 
التأم��ن  ذل��ك  ف��ي  م��ا 
والتكنولوجي��ا  والعق��ار 

والطاقة وغيرها. 

تقديرا أدائهم المتميز وااستثنائي
»برقان« يكرّم نخبة من موظفيه وفروعه

القطان: عروض خاصة لموظفي الحكومة والقطاع العسكري تشمل قرض 25 ألف دينار بدون فوائد
فرص للفوز بـ 3 سيارات مرسيدس G500 وهدايا نقدية تصل إى 1000 دينار


