
امطوع  عبدالوهاب  علي  شركة  أعلنت 
اأول  ام��ع��رض  افتتاح  ع��ن  التجارية 
العامية  التجارية  العامة  ل�"غاغناو"، 
امطابخ  بأجهزة  امتخصصة  الفاخرة 
في  وذل��ك  اج���ودة،  عالية  ااحترافية 
الشويخ  في  ال��واق��ع  الشركة  معرض 
لدى  اأماني  السفير  سعادة  وبحضور 
دولة الكويت، ستيفان موبس، ورئيس 
التنفيذي  وال��رئ��ي��س  اإدارة  مجلس 
للشركة، فيصل امطوع، ونائب الرئيس 
التنفيذي للشركة، علي امطوع، ومثلة 
في  والصناعة  للتجارة  اأماني  امكتب 

الكويت، ماريون شهاب.
أمانية  جارية  عامة  هي  "غاغناو" 
تصميم  ف��ي  متخصصة  عامياً  رائ���دة 
امبتكرة  امنزلية  اأج��ه��زة  وتصنيع 
امنزل  احتياجات  تلبي  اجودة  وعالية 
جميع  صممت  وام��ت��ط��ور.  ام��ع��اص��ر 
حيث  متناهية،  بدقة  غاغنو  منتجات 
رفاهية  لتوفير  وال��زم��ان  امكان  يتحد 
متناهية لنخبة من العماء. منذ تأسيسها 
1683 وغاغنو في تطور دائم  في العام 
يتماشى مع تطور الطهي عبر الزمن، وقد 
استخدام  التجارية  العامة  استطاعت 
والطهي  التصميم  لعالم  الراسخ  فهمها 
وتصاميم  مقاسات  منتجات  لتوفير 
أفضل.  استخدام  مبتكرة  وتكنولوجيا 
أكثر من خمسن  تتواجد "غاغناو" في 
صالة   25 خال  من  العالم  حول  دولة 
عالية  بدقة  مصممة  رئيسية  ع��رض 
وفرنسا  أمانيا  مثل  رئيسية  بلدان  في 
تابعة  وهي  وغيرها.  وتركيا  وإسبانيا 

لشركة بوش منذ العام 1995.

وق����ال ن��ائ��ب ال��رئ��ي��س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
امطوع  ع��ب��دال��وه��اب  علي  ش��رك��ة  ف��ي 
لطاما   " امطوع:  فيصل  علي  التجارية، 
اأمانية  التجارية  العامات  حظيَت 
على ثقة امستهلك الكويتي وإقباله على 
وتصاميمها  جودتها  بسبب  منتجاتها 
لذلك  امبتكرة،  وتقنياتها  العصرية، 
في  امنتجات  هذه  لتوفير  دائماً  نسعى 
أن  شأنها  م��ن  التي  الكويتي  ال��س��وق 
على  احفاظ  مع  اإنسان  حياة  حسن 
ااستدامة والبيئة.  اليوم نحن فخورون 
اأمانية  التجارية  العامة  بضم  للغاية 
"غاغنو" إلى محفظتنا التجارية كونها 
امطبخية  اأجهزة  عالم  في  عامياً  رائدة 

ااحترافية." 
"غاغناو"  معرض  "يوفر  وأض��اف: 
تسوق  جربة  اليوم  افتتحناه  ال��ذي 
ال��ذي��ن  لعمائنا  ن��وع��ه��ا  م��ن  ف��ري��دة 
يتبعون أسلوب حياة عصري ومتطور، 
حواسهم  جميع  استخدام  فيستطعون 
اجودة  ذات  الذكية  أجهزتهم  اختيار 
العالية والتصاميم امميزة تعكس خبرة 
العامة التجارية اممتدة أكثر من ثاثة 

قرون." 
الكويت  "غ��اغ��ن��او"  معرض  يتميز 
الداخلي اأنيق حيث يعرض  بتصميمه 
امطابخ  أجهزة  من  مبتكرة  مجموعة 
أعلى  وفق  أمانيا  في  بعناية  امصممة 
صالة  تضم  كما  ال��ع��ام��ي��ة.  امعايير 
العرض مطبخ عصري مكن استخدامه 
لتوفير  أنيقة  وجلسة  الطبخ  لعروض 
عراقة  تعكس  مثالية  تسوق  جربة 

العامة التجارية.

التنفيذي  الرئيس  أكد 
ل��ل��خ��دم��ات ام��ص��رف��ي��ة 
والرقمية  الشخصية 
عبدالله  بوبيان  بنك  في 
حملة  أهمية  التويجري 
"ل��ن��ك��ن ع��ل��ى دراي����ة" 
تهدف  والتى  التوعوية 
الوعي  درج��ة  رف��ع  إل��ى 
ب��أه��م��ي��ة ال��ت��ع��ام��ل مع 
م���خ���ت���ل���ف اخ����دم����ات 
امصرفية  وام��ن��ت��ج��ات 
امخاطر  م��ن  والتحذير 
حيط  أن  م��ك��ن  ال��ت��ى 
البعض  قيام  بسبب  بها 
قانونية  غير  بأنشطة 

وغير شرعية .
إلى  التويجري  ون��وه 
يلعبه  الذي  الدور  أهمية 
ب��ن��ك ال��ك��وي��ت ام��رك��زي 

الكويت  مصارف  واحاد 
والبنوك احلية للتوعية 
م��خ��ت��ل��ف اان���ش���ط���ة 
امصرفية   وال��ع��م��ل��ي��ات 
وع��م��ل��ه��م ع��ل��ى اج���اح 
تفاصيلها  بكافة  احملة  

على مدار عام كامل  . 
تعليق  خال   ذلك  جاء 
إطاق  على  التويجري 
التوعية  حملة  فعاليات 
على  »لنكن  امصرفية 
الثاني  ل��ل��ع��ام  دراي����ة« 
إل���ى نشر  ال��ت��ي ت��ه��دف 
الثقافة امالية لدى أوسع 
امجتمع،  م��ن  ش��ري��ح��ة 
وزي������ادة ال���وع���ي ل��دى 
القطاع  ب��دور  اجمهور 
ام���ص���رف���ي، وك��ي��ف��ي��ة 
اخدمات  من  ااستفادة 

تقدمها  ال��ت��ي  امتنوعة 
البنوك على الوجه اأمثل 
اس��ي��م��ا ف��ي ظ��ل زي���ادة 
تواجهها  التى  التحديات 
التى  التطورات  نتيجة 
يشهدها العالم على كافة 
يزيد  ما  وهو  امستويات 
البنوك  دور  أهمية  م��ن 
في زيادة الثقافة والوعي 

امصرفي.
أهمية  التويجري  وأكد 
التي  احمات  ه��ذه  مثل 
ت��ع��ت��ب��ر وس��ي��ل��ة ه��ام��ة 
البنوك  ع��م��اء  لتوعية 
وان  اسيما  بحقوقهم 
عام  م���دار  على  احملة 
إلى  تتطرق  سوف  كامل 
البنوك  ب��دور  التعريف 
وأهمية  مالي،  كوسيط 

اادخ�����ار وااس��ت��ث��م��ار 
من  ااس��ت��ف��ادة  وكيفية 
تقدمها  ال��ت��ي  امنتجات 
البنوك في هذا امجال إلى 
بحقوق  التوعية  جانب 
العميل عن احصول على 

التمويل الشخصي.
وكذلك اخدمات امقدمة 
ل�����ذوي ااح��ت��ي��اج��ات 
تقدم  وآل��ي��ة  اخ��اص��ة، 
ال�����ش�����ك�����اوى ب���ش���أن 
اخ���دم���ات ام��ص��رف��ي��ة، 
البطاقات  إلى  باإضافة 
ام��ص��رف��ي��ة ام��ت��ن��وع��ة، 
الواجب  اخطوات  وأهم 
التعرض  لتجنب  اتباعها 
ل��ع��م��ل��ي��ات ااح��ت��ي��ال، 
ما  مخاطر  وال��ت��وع��ي��ة 
يعرف بتكييش القروض 

عالية  وااس��ت��ث��م��ارات 
ام��خ��اط��ر وغ��ي��ره��ا من 

اموضوعات امهمة.
كثيراً  احملة  وتوظف 
والقنوات،  الوسائل  من 
إذ تشتمل على فيديوهات 
وتصريحات  ت��وع��وي��ة 
صحافية ومواد تعريفية، 
وذل���ك ع��ب��ر ك��ل ق��ن��وات 
ال���ت���واص���ل خ��ص��وص��اً 
ال���ق���ن���وات ال��رق��م��ي��ة، 
وح��س��اب��ات »ام��رك��زي« 
وال���ب���ن���وك ال��ك��وي��ت��ي��ة 
ام��ص��ارف على  واح���اد 
م���ن���ص���ات ال���ت���واص���ل 
ااج��ت��م��اع��ي، وف����روع 
البنوك وغيرها من نقاط 
اجمهور  م��ع  ال��ت��واص��ل 
ما يضمن أوسع انتشار 

وتفاعل  احملة،  لرسالة 
اجمهور معها .

»لنكن  حملة  أن  يذكر 
عامها  ف��ي  دراي���ة«  على 
في  ج��ح��ت  ق���د  اأول 
شريحة  إل��ى  ال��وص��ول 
إذ  اجمهور،  من  واسعة 
وصل عدد امشاهدات إلى 
نحو 100 مليون مشاهدة 
م����ن خ������ال م��ن��ص��ات 
ال��ت��واص��ل ااج��ت��م��اع��ي 
ام��خ��ت��ل��ف��ة، ك��م��ا ي��ج��در 
الصدد  ه��ذا  في  اإش��ارة 
من  الكثير  ت��ع��اون  إل��ى 
اجهات من بينها وزارتا 
اإعام والداخلية وهيئة 
أس���واق ام���ال ووح���دات 
اجهاز امصرفي الكويتي 

وغيرها من اجهات. 
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الكويت  بنك  ي��واص��ل 
احمات  إطاق  الوطني 
يلتزم  ال��ت��ي  ال��ف��ري��دة 
عمائه  بحصول  خالها 
ع��ل��ى م��ك��اف��آت م��ي��زة، 
حملة  البنك  أطلق  حيث 
اجديدة  الراتب  حويل 
ال��ت��ي توفر  ال��ع��ام  ل��ه��ذا 
احصول  فرصة  للعماء 
فائدة،  بدون  قرض  على 
بطاقة  ع��ل��ى  ن��ق��اط  أو 
 KWT Visa Ininite
قابلة  اائتمانية  الوطني 
نقدي،  كمبلغ  لاسترداد 
 iPhone 13 هاتف  أو 

Pro مجاناً. 
الكويت  ب��ن��ك  وي��ع��م��د 
عمائه  منح  إلى  الوطني 
أف��ض��ل اخ����ي����ارات في 
تقدم  خ��ال  من  السوق 
م���ج���م���وع���ة م��ت��ن��وع��ة 
م���ن ال���ه���داي���ا اخ��اص��ة 
والتي  ال��رات��ب  بتحويل 
تطلعاتهم  جميع  تناسب 

واحتياجاتهم.
الراتب  حويل  ويتيح 
ااختيار  فرصة  للعماء 
امزايا  م��ن  مجموعة  م��ن 
ب��دون  ق��رض��اً  تتضمن 
على  احصول  أو   ، فائدة 

nKWT Visa I  بطاقة
inite الوطني اائتمانية 
من   KWT ن��ق��اط  م���ع 
الوطني حتى 300 نقطة، 
 iPhone 13 هاتف  أو 
Pro مجاناً بالتعاون مع 
تقتصر  وا   .Ooredoo
 KWT ب��ط��اق��ة  م���زاي���ا 
Visa Ininite الوطني 
احصول  على  اائتمانية 
أعلى نسبة استرداد نقدي 
توفر  ب��ل  ال��ك��وي��ت،  ف��ي 
واستخدام  كسب  إمكانية 
بكل  امكتسبة  ال��ن��ق��اط 
يحصل  ح��ي��ث  س��ه��ول��ة 
على  ال��ب��ط��اق��ة  ح��ام��ل��و 
مقابل  كويتي  دي��ن��ار   1
يكتسبونها  نقطة  ك��ل 
البطاقة.  استخدام  عند 
وي��ح��ص��ل ال��ع��م��اء من 
يقومون بتحويل رواتبهم 
 iPhone 13 هاتف  على 
Pro مجاناً بالتعاون مع 
Ooredoo عند ااشتراك 
بباقة شامل مسبقة الدفع 
تشمل  وال��ت��ي  ل��ع��ام��ن 
غير  أوري�������دو  دق���ائ���ق 
محدودة إضافة إلى 100 

جيجابايت من اإنترنت.
وبهذه امناسبة قال مدير 

اخدمات  مجموعة  ع��ام 
الشخصية  ام��ص��رف��ي��ة 
الوطني  الكويت  بنك  في 
"حملة  العثمان:  محمد 
العام  هذا  الراتب  حويل 
مكافآتها  استثنائية 
تناسب  أن  حرصنا  التي 
وتطلعات  اح��ت��ي��اج��ات 
حياتهم  وأماط  عمائنا 

امتنوعة". 

وأض�������اف ال��ع��ث��م��ان 
ال��رات��ب منح  "ح��وي��ل 
للتمتع  الفرصة  العماء 
بحلول مصرفية مويلية 
شاملة  واس��ت��ث��م��اري��ة 
لهم  توفر  ثرية  وجربة 
اخدمات الرقمية وحلول 

الدفع اأكثر تطوراً". 
حرص  العثمان  وأك���د 
تعزيز  ع��ل��ى  ال��وط��ن��ي 

ع��اق��ات��ه ال��راس��خ��ة مع 
ام��ؤس��س��ات ال��رائ��دة في 
معها  والتعاون  الكويت 
م��ا ي��س��اه��م ف��ي إط��اق 
ع����روض ح��م��ل م��زاي��ا 
ويحصل  للعماء.  فريدة 
ع���م���اء ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
من  العديد  على  الوطني 
امزايا عند حويل راتبهم 
تشمل  والتي  البنك  إل��ى 
أكبر شبكة  ااستفادة من 
فروع وأجهزة سحب آلي 
باإضافة  ال��ك��وي��ت،  ف��ي 
اجغرافي  اانتشار  إلى 
اإقليمية  اأس����واق  ف��ي 

والعامية الرئيسية. 
بنك  ل��ع��م��اء  وم��ك��ن 
إم��ام  الوطني  الكويت 
امصرفية  م��ع��ام��ات��ه��م 
ب��ك��ل س��رع��ة وس��ه��ول��ة 
وف��ي أي وق��ت م��ن خال 
اإلكترونية  البنك  قنوات 
مقدمتها  في  يأتي  والتي 
عبر  ال���وط���ن���ي  خ���دم���ة 
يعمد  وال��ت��ي  ام��وب��اي��ل 
ال��ب��ن��ك إل���ى ت��ط��وي��ره��ا 
إليها  التحديثات  وإضافة 
دائماً  والتي  باستمرار 
من  كبيراً  إقبااً  تلقى  ما 

العماء.

بعد أيام من اإعان عن 
الكبرى  باجائزة  الفائز 
بجائزة  ال��دان��ة  حساب 
دينار،  مليون   1.5 قيمتها 
الكبير  السنوي  والسحب 
ب  للفوز  الراتب  حساب 
عن  الراتب  ضعف   100
2021، دشن بنك اخليج 
اجديد،  العام  سحوبات 
حساب  اأول  بالسحب 
تتويج  معلناً  ال��رات��ب، 
امطيري  باتل  بتال جازي 
بجائزة تعادل 12 ضعف 
صاحب  ليصبح  الراتب، 
في  اأول  السعيد  اح��ظ 
قافلة  إلى  وينضم   2022

عماء البنك احظوظن.
في  عادته  على  وجرياً 
وحقيق  عمائه  مكافأة 
بنك  أج����رى  أح��ام��ه��م، 
اأول  ال��س��ح��ب  اخ��ل��ي��ج 

حساب الراتب.
ام��ن��اس��ب��ة، قال  وب��ه��ذه 
للمجموعة  العام  امدير 
محمد  لأفراد  امصرفية 
لباتل  ن��ب��ارك   " القطان 
باجائزة  الفوز  امطيري 
اأول���ى ح��س��اب ال��رات��ب 
م��ن ب��ن��ك اخ��ل��ي��ج، وه��و 
ال��وح��ي��د في  اح���س���اب 
الكويت الذي يقدم عروضًا 
حسب  مصممة  خ��اص��ة 
في  وذلك  العميل،  حاجة 
مكافأة  على  حرصه  إطار 
عمائه وحقيق أحامهم، 

بجوائز سخية".

وع���ب���ر ال���ق���ط���ان ع��ن 
لباقي  أوفر  بحظ  منياته 
ع��م��اء ح��س��اب ال��رات��ب 
امقبلة،  السحوبات  ف��ي 
ق��ط��ار  أن  إل����ى  م��ن��وه��اً 
من  والسحوبات  اجوائز 
يتوقف،  ا  اخليج  بنك 
وبإمكان امزيد من العماء 

نيل فرص أكثر للفوز.
سحوبات 2022

ق���ط���ار  أن  وأش���������ار 
وامفاجئات  السحوبات 
عام  في  ال��رات��ب  حساب 
 6 على  يشتمل   ،2022
تتيح  منها   3 سحوبات 
بجائزة  ال��ف��وز  للعماء 
ال����رات����ب،  ض���ع���ف   12

وال���ث���اث���ة اأخ���ري���ات 
بسيارة  الفوز  من  مكنهم 
فضاً   ،G500 مرسيدس 
هدية  على  احصول  عن 
فورية لغاية 1000 دينار 
مجانية  ائتمانية  وبطاقة 

مدة سنتن.
عروض خاصة

ي���ق���دم ب���ن���ك اخ��ل��ي��ج 
عروضاً خاصة للكويتين 
ال��ع��ام��ل��ن ف���ي ال��ق��ط��اع 
يحصل  اذ  اح��ك��وم��ي، 
ال����وزارات  ف��ي  العاملن 
ب��اإض��اف��ة إل���ى ال��ه��داي��ا 
ب��دون  ق��رض  أو  النقدية 
 25000 إلى  يصل  فوائد 
لهم  يحق  كويتي،  دينار 

م��دي��د ق��رض��ه��م ب���دون 
أشهر)على   6 م��دة  فوائد 
 I / I % م��ن   40 أس��اس 

مدة 5 سنوات( .
للكويتين  م��ك��ن  ك��م��ا 
ال��ع��ام��ل��ن ف���ي ال��ق��ط��اع 
ما  ااخ��ت��ي��ار  العسكري 
أو  النقدية  ال��ه��دي��ة  ب��ن 
يصل  فائدة  ب��دون  قرض 
)بناءً  دينار   25.000 إلى 
 I / I م��ن   %  40 ع��ل��ى 
قرض  أو  سنوات(   5 مدة 
 5 سيارة بدون فوائد مدة 

سنوات.
جميع  تلقائيًا  ويشارك 
عماء حساب الراتب من 
بنك  إلى  رواتبهم  حولوا 

و2020  عام  في  اخليج 
في  و2021،2022، 
جرى  التي  السحوبات 
ضعف   12 بجائزة  للفوز 
ال��رات��ب.ت��ت��م��ث��ل رؤي���ة 
يكون  أن  في  "اخليج" 
الكويت،  في  الرائد  البنك 
موظفيه  إشراك  خال  من 
بيئة  ض��م��ن  ال��ع��م��ل  ف��ي 
توفر  ومتنوعة  شاملة 
العماء،  م��ت��ازة  خدمة 
خدمة  على  اح��رص  م��ع 
مستدام.  بشكل  امجتمع 
الواسعة  الشبكة  بفضل 
م��ن ال��ف��روع واخ��دم��ات 
يتمكن  امبتكرة،  الرقمية 
م���ن منح  ب��ن��ك اخ��ل��ي��ج 
ع��م��ائ��ه ح���ق اخ��ت��ي��ار 
ك��ي��ف��ي��ة وم���ك���ان إم���ام 
امصرفية،  معاماتهم 
م��ع ض��م��ان ااس��ت��م��ت��اع 
بسيطة  مصرفية  بتجربة 
بنك  وي��ل��ت��زم  وس��ل��س��ة. 
ااستدامة  بدعم  اخليج 
امجتمعي،  امستوى  على 
ااقتصادي، والبيئي، عبر 
اختيارها  يتم  م��ب��ادرات 
استراتيجيًا  وحديدها 
على  بالنفع  ي��ع��ود  م��ا 
البنك بشكل خاص، وعلى 
ويدعم  عام.  بشكل  الباد 
بنك اخليج رؤية الكويت 
جديدة"،  "كويت   2035
وي���ع���م���ل م����ع اج���ه���ات 
على  لتحقيقها  امختلفة 

أرض الواقع.

 عبدالله التويجري

 محمد العثان

 جانب من تسليم الجائزة

أكد أهميتها للتوعية المصرفية في ظل التطورات الحالية

التويجري: »بوبيان« حريص على دعم حملة »لنكن على دراية« في عامها الثاني

iPhone 13 Pro وهاتف KWT Visa Infinite تشمل قرضاً بدون فائدة ونقاطاً على بطاقة

العثمان: مكافآت »الوطني« في حملة  حويل 
الراتب »استثنائية«

في أولى سحوبات عام 2022 لهذا الحساب

»اخليج« يتوج بتال امطيري فائزاً بجائزة 
الراتب ضعف   12

بحضور السفير األماني
»علي عبدالوهاب امطوع« تطلق 

أول معرض لـ »غاغناو« في الكويت

بالتعاون مع هارفارد
»بيتك« يحتفي بتخريج الدفعة الثالثة 

من برنامج بناء التميز القيادي
التمويل  بيت  ي��واص��ل 
ال���ك���وي���ت���ي "ب���ي���ت���ك"، 
ج����ه����وده ف����ي ت��ع��زي��ز 
اخ���ب���رات وال��ك��ف��اءات 
من  موظفيه  لدى  امهنية 
امستمر  استثماره  خال 
وبناء  القادة  تطوير  في 
ثقافة قيادية مكن الفرق 
اأداء،  وتطوير  لتحسن 
وذلك بالتعاون مع كبرى 
وامؤسسات  اجامعات 
مستوى  على  التدريبية 

العالم.
التنفيذي  امدير  وق��ال 
ف��ي  ام����واه����ب  إدارة 
مسلم  محمد   n"ب��ي��ت��ك"
واستمرارا  أن��ه  امسلم، 
في  املحوظة  لإجازات 
ونتائج  ام��واه��ب  تنمية 
الوظيفي،  التعاقب  خطة 
بتخريج  "بيتك"  احتفل 
الدفعة الثالثة من برنامج 
ب��ن��اء ال��ت��م��ي��ز ال��ق��ي��ادي
Building  Leade n
ship Excellenceالذي 
بالتعاون  تصميمه  م 
nHarvard Bus  مع
 ness Publishing
اح��ت��ي��اج��ات  خصيصا 
وطبقا  الوسطى  القيادات 

للممارسات العامية.
ام��س��لّ��م ان  وأض�����اف 
يستهدف  البرنامج  ه��ذا 
ال��ق��ي��ادات ال��ن��اش��ئ��ة في 
"ب��ي��ت��ك" وي��ه��دف إل��ى 
ال��ع��ال��ي  اأداء  دع�����م 
يعقد  حيث  وامسؤولية، 
الثالث  للعام  البرنامج 

على التوالي.
برنامج  أن  الى  وأش��ار 

ب��ن��اء ال��ت��م��ي��ز ال��ق��ي��ادي 
برنامج  من  جزءا  يعتبر 
شامل م تصميمه لإدارة 
"بيتك"  ف��ي  ال��وس��ط��ى 
يتجزأ  ا  ج��زءا  ويعتبر 
التعاقب  استراتيجية  من 
القادة،  الوظيفي وتطوير 
على  اح�����رص  م���ؤك���دا 
باجاه  ال��دف��ع  مواصلة 
لوظائف  الكويتين  شغل 
ال���وس���ط���ى،  اإدارة 
واادارة التنفيذية بفضل 
على  امتواصل  التركيز 
الترقية من خال التطوير 
امستمر  وااس���ت���ع���داد 
من  ه��دف  يعتبر  وال���ذي 
الوظيفي  التعاقب  أهداف 
nSuccession Pla (

.)ning
"بيتك"  أن  ال��ى  ولفت 
مكثفة  دورات  ن���ظّ���م 
 Harvard بالتعاون مع 
Business Publis n
  IMD،و وجامعات   ing
 H E A D S P R I N G
الطاقات  لتعزيز  وذل��ك 
القيادية لدى "بيتك" في 

مراحل التأهيل امقبلة. 
وذكر امسلمّ أن برنامج 
ب��ن��اء ال��ت��م��ي��ز ال��ق��ي��ادي 
م��وذج��ن  ال���ى  ينقسم 
وه��م��ا: م���وذج "ق��ي��ادة 
"قيادة  وموذج  الفرق" 
ااع���م���ال"، م��ش��ي��را ال��ى 
"ق���ي���ادة  م������وذج  أن 
ال����ف����رق" ي���رك���ز ع��ل��ى 
وروح  امسؤولية  تنمية 
خال  من  الفريق  قيادة 
فريق  وبناء  ااداء  إدارة 
خ��ال  م��ن  ااداء  ع��ال��ي 

امعلومات  تبادل  مهارات 
بيئة  وخلق  وال��ت��دري��ب 
لدى  واانفتاح  الثقة  من 

الفريق. 
بنموذج  يتعلق  وفيما 
اوضح  ااعمال"،  "قيادة 
امسلم بأن النموذج يركز 
على تطوير ثقافة التغيير 
اساسيات  فهم  خال  من 
ومن  امتواصل،  التغيير 
ثم قيادة وتنفيذ مبادرات 
ف��ع��ال.  بشكل  التغيير 
اهمية  النموذج  يبرز  كما 
التفكير  اساسيات  فهم 
آلية  وفهم  ااستراتيجي 
التعامل مع اأطراف ذات 
القدرة  تطوير  مع  الصلة 
ع��ل��ى ال��ت��أث��ي��ر. واش���ار 
البرنامج  أن  ال��ى  امسلم 
قد م طرحه على منصات 
امدعمة  امتطورة  التعليم 
والتسجيات  بامصادر 
السيناريوهات  ودراس��ة 
أنه  الى  ولفت  واحاكاة. 
البرنامج  اط���اق  ج��رى 
مجموعة  مستوى  على 
"بيتك"، اأمر الذي ساهم 
في زيادة وتعزيز التناغم 
القيادات  بن  واانسجام 

في بنوك امجموعة. 
وذكر امسلمّ بأن تطوير 
امهارات  وصقل  امواهب 
"بيتك"  م��وظ��ف��ي  ل���دى 
في  اساسيا  عاما  يعتبر 
وركيزة  امؤسسة  جاح 
اس��اس��ي��ة ل��ل��ت��ك��يّ��ف مع 
في  امطبقة  التوجهات 
الصناعة امصرفية ورفع 
وحسن  ااداء  مؤشرات 

الكفاءة. 


