
مع  تفاهم  م��ذك��رة  اي��رب��اص  وق��ع��ت 
في  اأول  الرقمي  اممكن   ،stc مجموعة 
امنطقة، لبحث فرص التعاون في مجال 
احرجة.  امهام  ذات  ااتصاات  حلول 
ووقع امذكرة كل من عادل فقيه، الرئيس 
السعودية  إيرباص  لشركة  التنفيذي 
للشراكات  ال��ع��ام  وام��دي��ر  اح����دودة 
احكومية  وال��ب��رام��ج  اإستراتيجية 
على  وذلك   stc جانب  من  الغامدي  بدر 
في  امقام  العامي  الدفاع  معرض  هامش 

مدينة الرياض.
وأكد فقيه على أن الشراكة بن شركتي 
ضمن  ف��ارق��ة  ع��ام��ة   stcو إي��رب��اص 
اي��رب��اص   في  ت��واج��د  لتعزيز  اج��ه��ود 
امنطقة.  وأس��واق  السعودية  السوق 
الطريق  التفاهم  مذكرة  "ستمهد  وقال: 
حلول  لتقدم  م��عً��ا  للعمل  للجانبن 
مع  لأعمال  وحاسمة  مهمة  اتصاات 
ميزات مبتكرة. نتطلع إلى تعاون مثمر 
مع فريق stc، حيث ننضم إلى مبادراتها 
رقمي  عالم  إلى  امملكة  انتقال  لتعزيز 

رائد ".
 ومن جانبه، صرح  سلطان بن سعيد، 
نائب الرئيس لقطاع استراتيجية وأداء 
"تعكس  قائاً:    stc في  ااعمال  قطاع 

مع   stc أبرمتها  التي  التفاهم  مذكرة 
التزامها امستمر بتقدم حلول  إيرباص 
من  وااتصاات  امعلومات  تكنولوجيا 
 stc اجيل التالي لشركائها. ونهدف في
إلى تقدم التقنيات التي مكن أن تخدم 
مجتمعنا بشكل أفضل وتسريع التحول 
السعودية.   العربية  امملكة  في  الرقمي 
وبصفتنا مكناً رقميًا رائدًا، يسعدنا أن 
تشاركنا شركة إيرباص التزامنا في هذا 
الصدد ما أدى إلى تشكيل هذا التحالف 
نعرب  أن  يسعدنا  كما  ااستراتيجي. 
عن ثقتنا في ايرباص ومجموعة حلول 
إلى  باإضافة  واات��ص��اات،  التعاون 
بتعزيز  ااتفاقية  هذه  لنا  ستسمح  أنها 
دورنا الريادي في رحلة التحول الرقمي 

في امملكة".
وتقييم  حديد  إل��ى  ام��ذك��رة  وتهدف 
البنية  استخدام  ف��ي  إي��رب��اص  جهود 
امذكرة  تعمل  كما   ،stc لشركة  التحتية 
اجيل  ش��ب��ك��ة  م��ح��ط��ة  تغطية  ع��ل��ى 
  Everus Manpack احمولة  الرابع 
السيبراني،  لأمن  امُ���دارة  واخ��دم��ات 
الصناعية،  اأق��م��ار  عبر  واات��ص��اات 
 Tactilon اآم��ن  ال��ت��ع��اون  ومنصة 

.Agnet

ماشياً مع إستراتيجيته 
لعام 2025، وحرصاً على 
وكف��اءة  ق��درات  تطوي��ر 
بن��ك  أطل��ق  موظفي��ه، 
اخليج، النس��خة الثامنة 
"أجي��ال"،  برنام��ج  م��ن 
بانضم��ام دفع��ة جدي��دة 
م��ن امتدربن م��ن حديثي 
التعين والذين لم تتجاوز 
خبرتهم 5 سنوات ، وذلك 
مهاراته��م  صق��ل  به��دف 
ومس��اعدتهم على تطوير 
النم��و  نط��اق  وتوس��يع 
والتطور على امس��توين 

امهني والشخصي.
عل��ى  الثان��ي  وللع��ام 
بن��ك  يطب��ق  التوال��ي، 
اخليج برنامج "أجيال" 
بالش��راكة م��ع اجامع��ة 
اأمريكي��ة ف��ي الكوي��ت، 
إذ يواص��ل فري��ق اموارد 
البشرية وتطوير امواهب 
العم��ل على إمداد القائمن 
على تطبيق اس��تراتيجية 
البن��ك بك��وادر وكف��اءات 
قادرة  متمي��زة،  مصرفية 

على امساهمة بفاعلية في 
الرائدة  مكانت��ه  ترس��يخ 

محلياً كبنك للمستقبل. 
البرنام��ج  ويس��تهدف 
على  اخريجن  مس��اعدة 
تعل��م أفض��ل اممارس��ات 
تطوي��ر  م��ع  العامي��ة، 
لأعم��ال  أعم��ق  فه��م 
إل��ى  إضاف��ة  امصرفي��ة، 
تطوي��ر قدراته��م الفردية 
إلى  للتحول  وامؤسسية، 
ثقاف��ة التمي��ز ف��ي اأداء 
النتائ��ج،  نح��و  اموج��ه 
من خ��ال تطبي��ق التعلم 
اأعم��ال  حدي��ات  عل��ى 

احقيقية.
من جانبه��ا، قالت مدير 
عام إدارة اموارد البشرية 
س��لمى احجاج إن عملية 
ف��ي  امش��اركن  اختي��ار 
البرنام��ج تخضع معايير 
صارمة إل��ى جانب إجراء 
الش��خصية،  امقاب��ات 
ومن ثم ينخ��رط من وقع 
عليه��م ااختيار في رحلة 
مدته��ا  ش��املة  تعليمي��ة 

س��تة أش��هر، م��ن ش��أنها 
أظه��روا  م��ن  مس��اعدة 
عل��ى  واع��دة،  إمكان��ات 
تطوير مهارتهم امصرفية 
إعداد  به��دف  اأساس��ية، 
ك��وادر مصرفي��ة ش��املة 
عل��ى مس��توى ع��ال م��ن 
اأداء، ق��ادرة على تطبيق 
استراتيجية النمو طويلة 

اأجل للبنك.
وأضافت احجاج: يوفر 

البرنام��ج للمتفوق��ن من 
امتدرب��ن فرص��ة الس��فر 
حض��ور  اخ��ارج  إل��ى 
إضافي��ة  تدريبي��ة  دورة 
مدتها أس��بوع، باإضافة 
زي��ارات  ترتي��ب  إل��ى 
ميدانية مرتبة مسبقًا إلى 

عدد م��ن البن��وك العامية 
الكب��رى، وعق��ب اانتهاء 
يتاب��ع  البرنام��ج  م��ن 
ف��ي  رحلته��م  اموظف��ون 
امجاات  مختل��ف  تطوير 

واإدارات داخل البنك.
بن��ك  إم��ان  وأك��دت 

اخلي��ج بض��رورة مكن 
وامواه��ب  الك��وادر 
وتدريبه��م  الكويتي��ة 
إل��ى  بقدراته��م  لارتق��اء 
امس��تويات،  أفض��ل 
امعايي��ر  أرق��ى  وفق��اً 
امصرفي��ة العامي��ة، م��ا 
مكنه��م من امس��اهمة في 
حقيق اأه��داف وجاوز 
القط��اع  ف��ي  التوقع��ات 
 " مضيف��ة  امصرف��ي، 

نفتخر برؤي��ة العديد من 
داخ��ل  النج��اح  قص��ص 
البن��ك على مر الس��نوات 

اماضية". 
ونوه��ت إل��ى أن الهدف 
لبرنام��ج  الرئيس��ي 
أجيال ه��و تطوير قدرات 
أج��ل  م��ن  امش��اركن، 
مدفوع��ة  ثقاف��ة  تعزي��ز 
حل��ول  وتق��دم  ب��اأداء، 
التح��ول  لتمك��ن  تقني��ة 
مس��توى  عل��ى  الرقم��ي 
البنك واعتماد مارس��ات 
إدارة امخاط��ر عل��ى  ف��ي 
وجميع  عام��ي،  مس��توى 
تل��ك اأه��داف تص��ب في 
تزوي��د  باج��اه  النهاي��ة 
العماء بخدمات بس��يطة 
ف��ي  تس��اهم  ومبتك��رة، 

مكن النمو امستدام.
تتمثل رؤية بنك اخليج 
في أن يك��ون البنك الرائد 
في الكويت. يش��رك البنك 
موظفيه في العمل في بيئة 
ش��املة ومتنوع��ة لتقدم 
مت��ازة،  عم��اء  خدم��ة 

مع اح��رص عل��ى خدمة 
امجتمع بش��كل مس��تدام. 
بفضل الش��بكة الواس��عة 
واخدم��ات  الف��روع  م��ن 
يتمكن  امبتك��رة،  الرقمية 
من��ح  م��ن  اخلي��ج  بن��ك 
اختي��ار  ح��ق  عمائ��ه 
إم��ام  وم��كان  كيفي��ة 
امصرفي��ة،  معاماته��م 
ااس��تمتاع  ضم��ان  م��ع 
بتجربة مصرفية بسيطة 
بن��ك  ويلت��زم  وسلس��ة. 
اخلي��ج بدعم ااس��تدامة 
على امس��توى امجتمعي، 
ااقتص��ادي،  امس��توى 
ف��ي  البيئ��ي،  وامس��توى 
مب��ادرات يت��م اختياره��ا 
اس��تراتيجيًا  وحديده��ا 
م��ا يع��ود بالنف��ع عل��ى 
البنك بشكل خاص، وعلى 
الباد بش��كل عام. ويدعم 
بنك اخليج رؤية الكويت 
2035 "كوي��ت جديدة"، 
اجه��ات  م��ع  ويعم��ل 
على  لتحقيقه��ا  امختلف��ة 

أرض الواقع.
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ال�����ح�����ج�����اج: 
ن���س���ت���ه���دف 
إم��داد الق�ائمن 
ع����ى ت��ط��ب��ي��ق 
تيجية  ا ست���ر إ ا
بكوادر وكفاءات 

مرفية متمزة

الك��وادر  تمكن 
وال����م����واه����ب 
ال���ك���وي���ت���ي���ة 
ع���ر اارت���ق���اء 
ب���ق���درات���ه���م 
إل���������ى أف��ض��ل 
ال��م��س��ت��وي��ات 
المرفية عالميا

 جانب من توقيع ااتفاقية

أع��ل��ن ب��ن��ك ب���رق���ان عن 
مواصلة دعمه حملة دراية 
الوطنية للتوعية امصرفية 
للسنة الثانية على التوالي، 
الكويت  بنك  ك��ان  وال��ت��ي 
امركزي قد أطلقها بالتعاون 
الكويت  مع احاد مصارف 
وس����وف   .2021 ف����ي 
إط��ار  ف��ي  ال��ب��ن��ك  يستمر 
لاستدامة  استراتيجيته 
امسؤولية  برنامج  وحت 
مساندة  ف��ي  ااجتماعية 
هذه احملة التي تهدف إلى 
بحقوقهم  العماء  توعية 
اآمن  وااستخدام  امالية 

للخدمات امصرفية.
تركز حملة التوعية امالية 
البنوك  جميع  تدعمها  التي 
تثقيف  ع��ل��ى  ال��ك��وي��ت��ي��ة، 
اجمهور بشكل عام وعماء 
البنوك بشكل خاص، بشأن 
واخدمات  امالية  احقوق 
وام��ن��ت��ج��ات ام��ص��رف��ي��ة 
إلى  تهدف  كما  اأساسية. 
بعمليات  ال��وع��ي  زي����ادة 
ااح���ت���ي���ال واج����رائ����م 
تستهدف  التي  اإلكترونية 
امصرفي  ال��ق��ط��اع  ع��م��اء 
وتنبيههم  مختلفة  بطرق 
بياناتهم  حماية  سبل  إلى 

على  واحفاظ  الشخصية 
وأموالهم.  حساباتهم  أمن 
حملة  رس���ائ���ل  وت���رك���ز 
عماء  تثقيف  على  دراي��ة 
حول  امصرفية  اخ��دم��ات 
وحماية  السيبراني  اأمن 
ال��ب��ي��ان��ات وااح��ت��ي��اط��ات 
ال���ازم���ة ع��ن��د اس��ت��خ��دام 
اخ�����دم�����ات ام��ص��رف��ي��ة 
اإل��ك��ت��رون��ي��ة وآل���ي���ات 
أي  بشأن  الشكاوى  تقدم 

تهديدات أمنية محتملة.
سوف تواصل حملة دراية 
البناء  الثاني  عامها  ف��ي 
اإيجابية  النتائج  على 
 .2021 ف��ي  حققتها  التي 
حريص  ام��رك��زي  والبنك 
مواصلة  على  جهته  م��ن 
لتثقيف  اجماعية  اجهود 
بحقوقهم  البنوك  ع��م��اء 
لتعليماته  وف��ق��ا  ام��ال��ي��ة 
امصرفي.  للجهاز  الرقابية 
في  احملة  ستستمر   كما 
التي  الرسائل  على  التأكيد 
مع  اماضي  العام  طرحتها 
تعزيزها بإضافة مواضيع 

جديدة ومتنوعة. 
وقد صرّح مسعود محمود 
جوهر حيات، نائب رئيس 
والرئيس  اإدارة  مجلس 

بنك  مجموعة  التنفيذي 
ب��رق��ان، ق��ائ��ا "دع���م بنك 
بشكل  امبادرة  هذه  برقان 
وساهم  إطاقها،  منذ  فعال 
في نشر الوعي بن عمائه 
ليتمكن  ك��ك��ل  وام��ج��ت��م��ع 
ااس��ت��ف��ادة  م���ن  ف���رد  أي 
امصرفية  اخ��دم��ات  م��ن 
ال��ت��ي ي��ق��دم��ه��ا ال��ب��ن��ك في 
بياناته  أم��ن  يضمن  إط��ار 

وحساباته." 
"نحن  أي��ض��اً:  وأض���اف 
م��ل��ت��زم��ون ف���ي ب��رق��ان 
بتحسن التجربة امصرفية 
ولهذا  باستمرار،  لعمائنا 
السبب نولي اهتماما خاصا 
أفضل  حول  وعيهم  لزيادة 
معلوماتهم  حماية  السبل 
ال��ش��خ��ص��ي��ة وام���ال���ي���ة 
امصرفية.  وحساباتهم 

نواصل  ال��ذي  الوقت  وفي 
فيه دعم حملة دراية للعام 
الثاني، أود أن أشيد بجهود 
في  كافة  الكويتية  البنوك 
أثني  وأن  اح��م��ل��ة،  إط���ار 
التزام  على  خ��اص  بشكل 
بتعزيز  ام��رك��زي  ال��ب��ن��ك 
مختلف  بن  امالية  الثقافة 
ودعمه  امجتمع،  ش��رائ��ح 
للبنوك كي تساهم في إطار 
في  امجتمعية  مسؤوليتها 
توعية العماء بحقوقهم."

منذ  ب��رق��ان،  بنك  وك���ان 
ان��ط��اق ام���ب���ادرة ال��ع��ام 
جهود  كل  دعم  قد  اماضي، 
من  كبير  بشكل  اح��م��ل��ة 
مواضيعها  تغطية  خ��ال 
عبر جميع قنوات التواصل 
سبيل  ف���ي  ب���ه  اخ���اص���ة 
تعزيز تأثير رسائل احملة 
باحقوق  الوعي  وزي���ادة 
وام��س��ؤول��ي��ات ام��ال��ي��ة. 
دعم  مواصلة  ملتزم  وهو 
تتمكن  حتى  دراي��ة  حملة 
بعيدة  رؤيتها  حقيق  من 
أن  ف��ي  تتمثل  التي  ام��دى 
ت��ص��ب��ح ج��م��ي��ع ش��رائ��ح 
تامة  دراي��ة  على  امجتمع 
امالية  بالعمليات  ووافية 

وامصرفية اأساسية.

أل���ن   ت����واص����ل ب�����وز 
فريق  تعزيز  هاملتون 
قيادتها في منطقة الشرق 
أفريقيا  وشمال  اأوس��ط 
ف��ي بناء  ال��ع��م��اء  ل��دع��م 
تناسب  استراتيجيات 
ام��س��ت��ق��ب��ل. وت��ع��ك��س 
التزام  القيادية  الترقيات 
الشركة بالتوسع امستمر 
وت��ع��زي��ز ت��واج��ده��ا في 

امنطقة. 
وم��اش��ي��اً م��ع أه���داف 
اإستراتيجية  أل��ن  ب��وز 
مظلوم  ج��و  ترقية  م��ت 
ل��ت��ول��ي م��ن��ص��ب ن��ائ��ب 
رئيس أول لقيادة أنشطة 
ب��إدارة  الشركة امتعلقة 
والتطوير  ااستثمارات 
امالية  واادارة  العقاري 
ف��ي ام��ن��ط��ق��ة. ي��ق��دم جو 
خ��ب��رات��ه ااس��ت��ش��اري��ة 
م��ت��ن��وع��ة من  ح��ف��ظ��ة 
صناديق  تشمل  العماء 
س��ي��ادي��ة وم��ؤس��س��ات 
وخاصة  حكومية  مالية 
مجلس  دول  مختلف  في 
ال���ت���ع���اون اخ��ل��ي��ج��ي. 

تصميم  على  عمله  يركز 
امشاريع  استراتيجيات 
الكبرى مثل امدن اجديدة 
لها  التي  اأعمال  ومراكز 
حفيز  ف��ي  ري���ادي  دور 
النمو والتنوع ااقتصادي 
وح����س����ن ال����ظ����روف 
وااقتصادية  ااجتماعية 
يتمتع جو  ل��ل��س��ك��ان. 
أي��ض��ا ب��خ��ب��رة واس��ع��ة 
ف����ي دع���م ام���ؤس���س���ات 
ام����ال����ي����ة ل��ت��ص��م��ي��م 
استراتيجيات  وتنفيذ 
الكفاءة  وزي����ادة  النمو 

والفعالية.  
ترقية  أي��ض��اً  م��ت  كما 
منصب  إلى  مكرزل  زي��اد 
في  اأول  الرئيس  نائب 
والبيئة  ال��ط��اق��ة  ق��ط��اع 
زي��اد  يتمتع  بالشركة. 
ب��ع��ق��د م���ن اخ���ب���رة في 
الطاقة  م��ش��اري��ع  إدارة 
أوروبا  قارّات  نطاق  على 
باإضافة  وأوقيانوسيا، 
إل����ى ع��ق��د م���ن اخ��ب��رة 
ااستشارات  مجال  ف��ي 
اإداري������ة، ح��ي��ث ي��ركّ��ز 

بشكل خاص على قطاعي 
عبر  وال��طّ��اق��ة  ال��ب��ي��ئ��ة 
ااستراتيجيات  تطوير 
وامؤسساتية،  الوطنية 
واأطر  التحوّل  وبرامج 
وال��ن��م��اذج  التنظيمية 

التشغيلية.  

أيضاً  الترقيات  شملت 
منصب  ح��م��ادة  ص��ب��ري 
ضمن  ال��رئ��ي��س  ن��ائ��ب 
والبيئة  ال��ط��اق��ة  ف��ري��ق 
ف����ي ال����ش����رك����ة. ل���دى 
من  عقد  من  اكثر  صبري 
ااستشارات  في  اخبرة 

اإداري���������ة ف����ي م��ج��ال 
وقطاع  وال��زراع��ة  امياه 
ال��س��ل��ع ااس��ت��ه��اك��ي��ة 
دعم  في   يتخصص  وهو 
احكومية  ام��ؤس��س��ات 
تطوير  ف��ي  واخ���اص���ة 
وت���ن���ف���ي���ذ خ��ط��ط��ه�����ا 
وحول   . ااستراتيجية 
علق  اجديدة  الترقيات 
سهيل مقدم، نائب الرئيس 
العام  وامدير  التنفيذي 
في  هاملتون  ألن  بوز  في 
وشمال  اأوس��ط  الشرق 
"يسرّنا  ق��ائ��اً:  أفريقيا 
اإع�����ان ع���ن ت��رق��ي��ات 
ونحن  الشهر،  هذا  عديدة 
اخ��ب��رات  ب��أن  ثقة  على 
ال���واس���ع���ة وام��ت��ن��وع��ة 
الزماء  بها  يتمتع  التي 
ج���و وزي������اد وص��ب��ري 
حلول  توفير  في  ستسهم 
النتائج  لتحقيق  فعالة 
في  لعمائنا  ام��رج��وة 
مواجهة  ودعمهم  امنطقة 
والتحديات  الصعوبات 
امشهد  ي��ف��رض��ه��ا  ال��ت��ي 

ااقتصادي باستمرار."

 سلمى الحجاج

 مسعود حيات

 جو مظلوم

تماشياً مع إستراتيجيته 2025 وحرصاً على تطوير قدرات موظفيه

»اخ������ل������ي������ج« ي����ط����ل����ق ال����ن����س����خ����ة ال����ث����ام����ن����ة م������ن ب�����رن�����ام�����ج »أج������ي������ال«

في إطار برنامجه للمسؤولية ااجتماعية وجهوده لزيادة الوعي المالي في اجتمع

بنك برقان يواصل دعمه حملة »لنكن 
على دراية« للتوعية امصرفية

من خال اإعان عن ترقيات جديدة

»بوز ألن هاملتون« توسع فريق القيادة 
في منطقة الشرق اأوسط وشمال إفريقيا

»إيرباص« توقع مذكرة تفاهم مع 
»stc« في معرض الدفاع العامي

مساهمو »امباني«  يقرون توزيعات 
اأرباح عن 2021

أق������رت اج��م��ع��ي��ة 
لشركة  ال��ع��م��وم��ي��ة 
اجتماعها  في  امباني 
ال����ذي ان��ع��ق��د، أم��س 
ال���ث���اث���اء، ت��وص��ي��ة 
الشركة  إدارة  مجلس 
توزيعات  بخصوص 
عن  امقُترحة  اأرب��اح 

العام اماضي.
وق��ال��ت "ام��ب��ان��ي" 
للبورصة  ب��ي��ان  ف��ي 
ال��ك��وي��ت��ي��ة، أم���س، 
أق��رت  العمومية  إن 
ت���وص���ي���ة ام��ج��ل��س 
نقدية  أرب��اح  بتوزيع 
ع���ن ال���ع���ام ام��اض��ي 
م��ن   14% ب��ن��س��ب��ة 
القيمة ااسمية للسهم 
ف��ل��س��اً   14 ب����واق����ع 
للسهم، بإجمالي مبلغ 
مليون   16.40 ق��دره 

دينار تقريباً.
عمومية  أق���رت  كما 
ال���ش���رك���ة ت��وص��ي��ة 
مجلس اإدارة بتوزيع 
مجانية  منحة  أسهم 
ع��ل��ى ام��س��اه��م��ن عن 
بنسبة  اماضي  العام 
رأس  إجمالي  من   6%
أسهم   6 ب��واق��ع  ام���ال 
وما  سهم،   100 لكل 
عددها  أسهم  يُ��ع��ادل 
سهم  مليون   70.284
 100 اس��م��ي��ة  بقيمة 
الواحد،  للسهم  فلس 
وم���ب���ل���غ إج��م��ال��ي 
 7.03 بقيمة  لأسهم 

مليون دينار.
وب��ي��ن��ت ال��ش��رك��ة 
تستحق  اأرب����اح  أن 
امقُيدين  للمساهمن 
كما  الشركة  بسجات 

ااستحقاق  ي��وم  ف��ي 
م��ارس   30 ب��ت��اري��خ 
يتم  أن  على   ،2022
توزيع اأرباح امقُررة 
أب��ري��ل   10 ب��ت��اري��خ 

.2022
وأوضحت الشركة أن 
العمومية أقرت اقتراح 
مجلس اإدارة باعتماد 
عن  لأعضاء  مكافأة 
اماضي،  امالية  السنة 
ق��دره  إجمالي  مبلغ 

550 ألف دينار.
الشركة  أرباح  كانت 
قفزت في العام اماضي 
%154.5؛  ب��ن��س��ب��ة 
 55.41 إل���ى  ل��ت��ص��ل 
مقابل  دي��ن��ار،  مليون 
 2020 ع����ام  أرب�����اح 
البالغة 21.77 مليون 

دينار.


