
العامة  اجمعية  ع��ق��دت 
ال��ع��ادي��ة وغ��ي��ر ال��ع��ادي��ة 
الوطني للعام  الكويت  لبنك 
بنسبة  اجتماعها   2021

 ،%   75.46 بلغت  حضور 
على  اجمعية  وافقت  وق��د 
اإدارة  م��ج��ل��س  ت��وص��ي��ة 
بتوزيع أرباح نقدية بنسبة 
السهم  ق��ي��م��ة  م��ن   %  30

 30 ب��واق��ع  )أي  اإس��م��ي��ة 
وتوزيع  سهم(  لكل  فلساً 
بواقع  مجانية  منحة  أسهم 
5 % )خمسة أسهم لكل مائة 

سهم(. كما انتخبت اجمعية 
عضواً  عشر  أحد  العمومية 
للدورة  البنك  إدارة  مجلس 
 3 مدتها  والبالغ  القادمة 

سنوات.
ألقاها  التي  كلمته  وف��ي 
رئيس  أكد  ااجتماع  خال 
الكويت  بنك  إدارة  مجلس 
مساعد  ن��اص��ر  ال��وط��ن��ي 
الوطني  أن  على  ال��س��اي��ر 
اماضي  العام  خال  واصل 
أه��داف��ه  بتحقيق  ال��ت��زام��ه 
تشمل  التي  ااستراتيجية 
تعزيز مكانته على مستوى 
ق��درات  وتعظيم  ال��ك��وي��ت 
جربة  وإث�����راء  م��وظ��ف��ي��ه 
ع��م��ائ��ه وذل�����ك ل��ت��وف��ي��ر 
واخدمات  امنتجات  أفضل 
اج��ودة  عالية  امصرفية 
من  ميز  مستوى  وت��ق��دم 
التركيز  مع  العماء،  خدمة 
امواهب  أفضل  ج��ذب  على 

الكويتية.
مسار استراتيجي

وأشار الساير إلى أن البنك 
حرص على استكمال مساره 
اإس��ت��رات��ي��ج��ي م��ن خ��ال 
ااستثمار  بوتيرة  اإسراع 
ف���ي ااب���ت���ك���ار وال��ت��ح��ول 
انعكس  م��ا  وه���و  ال��رق��م��ي 
تنمية  في  البنك  جاح  على 
اخدمات  بقطاعات  أعماله 
ام���ص���رف���ي���ة ل��ل��ش��رك��ات 
واخ�����دم�����ات ام��ص��رف��ي��ة 

الشخصية واخاصة.
وأوضح أن جهود الوطني 
ت����رك����زت ع���ل���ى ت��رس��ي��خ 
وتوفير  اجغرافي  انتشاره 
امنتجات  من  واس��ع  نطاق 
واخ����دم����ات ك��م��ا واص���ل 
من  ااستفادة  على  التركيز 
تنوع امنتجات جذب عماء 
اخدمات امصرفية اخاصة 
ام��ال��ي��ة  ام����اءة  ذوي  م��ن 

العالية.  
مكانة متميزة 

وأك����د ال��س��اي��ر ع��ل��ى أن 
التشغيلية  البيئة  حسن 
على  البنك  ق��درة  م��ن  ع��زز 
حقيق أهدافه، وذلك في ظل 
امفروضة  القيود  تخفيف 
جائحة  تداعيات  اح��ت��واء 
أوض��اع  وحسن  ك��ورون��ا 
ارتفاع  العامة بفضل  امالية 
جانب  إل��ى  النفط  أس��ع��ار 
ااستهاكي  اإنفاق  زي��ادة 
أقساط  سداد  تأجيل  نتيجة 
ال����ق����روض، واس���ت���ق���رار 
امواطنن  توظيف  معدات 
السفر  وت��ي��رة  وان��خ��ف��اض 
باإضافة  هذا  اخارج.  إلى 
الكويت  بنك  مواصلة  إل��ى 
ام���رك���زي دع���م وم��س��ان��دة 
بتطبيق  امصرفي  القطاع 
ساهمت  استباقية  اجراءات 
ف���ي ت��ع��زي��ز م��س��ت��وي��ات 
السيولة ونسب كفاية رأس 

امال.
البنك  أن  الساير  وأوضح 
على  اح���ف���اظ  ف���ي  ج���ح 
في  للغاية  متميزة  مكانة 
امجموعة  باعتباره  السوق 
على  ال���رائ���دة  ام��ص��رف��ي��ة 
حيث  من  الكويت  مستوى 
ق��ي��م��ة إج��م��ال��ي اأص����ول، 
وودائع العماء، والقروض 
وسلف العماء كذلك احتفظ 
البنك بتصنيفه ضمن قائمة 
أكثر 50 بنكاً أماناً في العالم 
وج���اء م��ن ب��ن أف��ض��ل 10 
وتصدرت  امنطقة  في  بنوك 

لبنك  ال��ت��ج��اري��ة  ال��ع��ام��ة 
امرتبة  ال��وط��ن��ي  ال��ك��وي��ت 
البنوك  ك��اف��ة  ب��ن  اأول���ى 
العامة  كونها  الكويتية 

امصرفية اأعلى قيمة.
دعم ومساندة 

اأداء  تفوق  جانب  وإل��ى 
ق��ال  والتشغيلي،  ام��ال��ي 
عزز  البنك  :"إن  ال��س��اي��ر 
ال���ت���زام���ه ب���دع���م اخ��ط��ط 
أجندة  ومساندة  التنموية 
النمو  عجلة  لدفع  ال��دول��ة 
ااق���ت���ص���ادي ع���ن ط��ري��ق 
م��س��ان��دة ودع����م ال��ق��ط��اع 
اخ����اص وام��س��اه��م��ة في 
خال  من  ااقتصاد  تنويع 
م��س��اه��م��ت��ن��ا ف���ي ت��ط��وي��ر 
التحتية  البنية  وتوسيع 
من  مزيد  وإتاحة  للتمويل 
ف���رص ال��ن��م��و ل��ل��ش��رك��ات 
إلى  وامتوسطة  الصغيرة 
في  القيادي  دورن��ا  جانب 
التمويل  عمليات  تيسير 
أنشطة  ومساندة  لتعزيز 
القطاعن  ب��ن  ال��ش��راك��ة 
ومشاركتنا  واخاص  العام 
التحول  عملية  في  الفعالة 
الكويتي،  لاقتصاد  الرقمي 
في  رئيسياً  شريكاً  بصفتنا 
الكويتية  احكومة  برنامج 
ااب��ت��ك��ار  ن��ط��اق  لتوسيع 

الرقمي في الباد".
مبادرات ااستدامة

وف��ي إط��ار اح��رص على 
امستقبلي  ال��ن��م��و  ت��ع��زي��ز 
على  الساير  أك��د  امستدام، 
مسيرته  واص��ل  البنك  أن 
التي تهدف إلى اتباع أفضل 
البيئية  احوكمة  مارسات 

وااجتماعية وامؤسسية.
اج��ه��ود  أن  إل���ى  وأش����ار 
 2021 العام  طوال  تركزت 
على وضع استراتيجية توفر 
مبادرات  لكافة  عمل  إط��ار 
ااستدامة التي يعتزم البنك 
واتباع  امستقبل  في  تبنيها 
لتصبح  اممارسات  أفضل 
ركيزة  ااستراتيجية  تلك 
الثقافة  صميم  في  أساسية 
اأعمال  وأنشطة  امؤسسية 
امختلفة  ال��ق��ط��اع��ات  ع��ب��ر 

للمجموعة.
بصمة ميزة

جح  الوطني  أن  وأوضح 
في   2021 ال���ع���ام  خ���ال 
ومؤثرة  ميزة  بصمة  ترك 
مجموعة  إط��اق  خ��ال  من 
كبيرة من مبادرات احوكمة 
ال��ب��ي��ئ��ي��ة وااج��ت��م��اع��ي��ة 
وامؤسسية، والتي تضمنت 
جنة  م��س��ؤول��ي��ة  ت��ع��زي��ز 
وج��ان��ه  اإدارة  م��ج��ل��س 
على  ل���إش���راف  ال��ف��رع��ي��ة 
ااستدامة والتعاون  قضايا 
مع عدد من امؤسسات امالية 
الدولية لوضع استراتيجية 

شاملة في ذلك الصدد.
الساير  ق��دم  كلمته  وف��ي 
التنفيذية  ل���إدارة  الشكر 
على قيادتهم الناجحة طوال 
وتفانيهم   2021 ال��ع��ام 
ف����ي ح���ق���ي���ق اأه�������داف 
عام  خ��ال  ااستراتيجية 

ملئ بالتحديات.
وأك���د ال��س��اي��ر ع��ل��ى أن��ه 
احالية  الدورة  انتهاء  ومع 
مجلس اإدارة، فقد قرر عدم 
مجلس  انتخابات  الترشح 
اإدارة للدورة امقبلة متمنياً 
اج��دي��د  اإدارة  م��ج��ل��س 
السداد والتوفيق واستكمال 
الكويت  بنك  ازدهار  مسيرة 
من  مستقبل  نحو  الوطني 
ال��ن��م��و ام��س��ت��دام ك��م��ا ق��دم 
الذين  للمساهمن  الشكر 
توجهات  كافة  دعموا  طاما 

البنك ااستراتيجية.
أفضل من التوقعات

الرئيس  ق��ال  جانبه،  من 
بنك  مجموعة  التنفيذي 
عصام  ال��وط��ن��ي  ال��ك��وي��ت 
كلمته،  خال  الصقر  جاسم 
خ��ال  ح��ق��ق  ال��وط��ن��ي  إن 
أهدافه  جميع  اماضي  العام 

ب��ش��ك��ل أف���ض���ل م���ا ك��ان 
الرغم  على  وذل��ك  متوقعًا 
شهدته  ال��ذي  التباطؤ  م��ن 
البيئة التشغيلية واستمرار 
ليعكس  اجائحة،  تداعيات 
ذلك قوة موذج أعمال البنك 
ااستراتيجي  وت��رك��ي��زه 

القائم على التنويع.
وأك����د ال��ص��ق��ر ع��ل��ى أن 
من  آخر  عاماً  شكل   ،2021

للميزانية،  ال��ق��وي  النمو 
ام��وج��ودات  سجلت  حيث 
على   %  11.9 بواقع  م��واً 
 33.3 لتبلغ  سنوي  أساس 
بلغت  ك��م��ا  دي��ن��ار،  م��ل��ي��ار 
3.3 مليار  حقوق امساهمن 
دي��ن��ار وش��ه��دت ال��ق��روض 
والتسليفات اإجمالية مواً 
إلى  لتصل   %  12.7 بنسبة 
وزادت  دينار،  مليار   19.7

 6.9 بواقع  العماء  ودائ��ع 
% إلى 18.3 مليار دينار.

وخ����ال ال���ع���ام ام��اض��ي 
م��ك��ن��ت ام���ج���م���وع���ة م��ن 
مستويات  ع��ل��ى  اح��ف��اظ 
عالية من الرسملة مع بلوغ 
ام��ال  رأس  ك��ف��اي��ة  م��ع��دل 
احد  م��ت��ج��اوزاً   %  18.1

اجهات  من  امطلوب  اأدنى 
اتفاقية  ومتطلبات  الرقابية 

بازل 3.
وأضاف الصقر أن معايير 
ج����ودة اأص����ول واص��ل��ت 
نسبة  ب��ل��وغ  م��ع  حسنها 
امنتظمة  غ��ي��ر  ال���ق���روض 
1.04 % فيما وصلت نسبة 

 %  300 نحو  إلى  التغطية 
متوسط    على  العائد  وزاد 
 10.2 إلى  امساهمن  حقوق 
على  العائد  ارتفع  فيما   %

إلى  ام���وج���ودات  متوسط 
.% 1.15

ب��ن��ك  أن  إل�����ى  وأش�������ار 
اإسامي  ال���ذراع  بوبيان 
نتائج  ح��ق��ق  للمجموعة 
سجلت  كما  قوية  تشغيلية 
نسبة  اخ��ارج��ي��ة  ال��ف��روع 
من  كل  في  جيدة  مساهمة 
صافي اإيرادات التشغيلية 
للمجموعة  الربح  وصافي 
منهما  ل��ك��ل   %  25 بنحو 
استراتيجية  من  يعزز  ما 
اإي���رادات  م��ص��ادر  تنويع 

لدى امجموعة.
قاعدة صلبة

اأداء  إن  ال��ص��ق��ر  وق���ال 
خ��ال  ال��ب��ن��ك  حققه  ال���ذي 
على  يضعه  اماضي  العام 
جيد  ووض��ع  صلبة  قاعدة 
امتوسط    امدى  على  للنمو 
وأن  خ��اص��ة  وال���ط���وي���ل، 
يتطلع  وهو  ينصب  تركيزه 
تقدم  على  امستقبل  إل��ى 
وطويلة  مستدامة  ع��وائ��د 

اأجل مساهمينا.
ع��ام  أن  ال��ص��ق��ر  وأش����ار 
2021 شهد تأسيس منصة 

العامية  ال���ث���روات  إدارة 
البنك  حصة  زي��ادة  بهدف 
اأصول  إدارة  في  السوقية 
عمائه  ق��اع��دة  وت��وس��ي��ع 
ما  اإقليمية  اأس��واق  في 
العربية  امملكة  ذل��ك  ف��ي 
جاوزت  حيث  السعودية، 
من  ام���دارة  اأص���ول  قيمة 
مليار   17.7 امجموعة  قبل 
ق��وة  بفضل  وذل���ك  دوار 
يثق  التي  التجارية  عامتنا 
اماءة  العماء من ذوي  بها 
داخ��ل  ف��ي  العالية  امالية 

الكويت وخارجها.

ثقة امستثمرين
عزز  البنك  أن  وأوض���ح 
من  ام���ال  رأس  مستويات 
خ���ال إص������دارات ش��ه��دت 
ثقة  يعكس  ك��ب��ي��راً  اق��ب��ااً 
امستثمرين العامين ومثلت 
شهادة  ذل��ك  إل��ى  باإضافة 
البنك  سمعة  على  عامية 
ومكانته امرموقة وانعكاساً 
اائتمانية  البنك  لتصنيفات 
اأق��������وى ف����ي ال���ك���وي���ت 

وامنطقة.
ك��م��ا أض����اف ال��ب��ن��ك إل��ى 
سجله احافل امزيد وامزيد 
التي  امرموقة  اجوائز  من 
تقدم  في  اجازاته  توجت 
واخدمات  امنتجات  أفضل 
إلى  وباإضافة  لعمائنا. 
أفضل  ج���ذب  واص���ل  ذل���ك 
ودع��م  الكويتية  ام��واه��ب 
جديدة  كويت  رؤية  أه��داف 
توظيف  زي��ادة  عبر   2035

في  الكويتين  ام��واط��ن��ن 
ال��ق��ط��اع ام��ص��رف��ي ودع��م 
خال  من  الوطني  ااقتصاد 

استقطاب امواهب احلية.
زمام امبادرة

أبدى  وفي ملف ااستدامة 
الصقر فخره بالتقدم احرز 
معايير  أع��ل��ى  تطبيق  ف��ي 
ااستدامة  وجعل  احوكمة 
الثقافة  من  يتجزأ  ا  ج��زءًا 

امؤسسية.
البناء  مواصلة  على  وأكد   
ع��ل��ى م���ا ح��ق��ق ف���ي ملف 
ااس��ت��دام��ة ب��اإض��اف��ة إلى 
عهده  كما  البنك  استمرار 
اجميع مثااً يحتذى به في 
محلياً  ام��ب��ادرة  زم��ام  أخ��ذ 
أن  على  م��ش��دداً  وإقليمياً، 
ملتزماً  دائماً  سيبقى  البنك 
ب��ت��ح��ق��ي��ق م���و م��س��ؤول 
وم���س���ت���دام وس��ن��واص��ل 
م��ش��ارك��ة ج��اح��ات��ن��ا مع 
نتواجد  ال��ت��ي  امجتمعات 

فيها.
وشدد الصقر على مواصلة 
الوطني حقيق عوائد قوية 
باإضافة  اآخ��ر  تلو  عامًا 
استراتيجية  مساهمة  إلى 
ااستباقية  الرقمي  التحول 
وتوسيع بنية البنك التحتية 
الرقمية في تعزيز جاحنا، 
مثابة  اآن  تعتبر  والتي 
نقطة انطاق أساسية للنمو 

والتوسع اإقليمي.
وف��ي��م��ا ي��خ��ص ال��ن��ظ��رة 
الصقر  أك���د  امستقبلية 
ع��ل��ى ت��ف��اؤل��ه ب��اس��ت��م��رار 
ااقتصادي  التعافي  وتيرة 
التشغيلية  البيئة  وحسن 
اارتفاعات  من  بدعم  وذلك 
التي تشهدها أسعار  القوية 
شأنها  م��ن  وال��ت��ي  ال��ن��ف��ط 
على  ال��ض��غ��ط  ت��خ��ف��ف  أن 
وتعطي  الكويت  ميزانية 
ااستثماري  لإنفاق  زخماً 

خال الفترة امقبلة.
منتجات مبتكرة

ال��ب��ن��ك  أن  وأوض��������ح 
منتجات  تصميم  سيواصل 
وتوسيع  لعمائنا  مبتكرة 
الرقمية باستمرار  عروضنا 
ع��ل��ى جعل  ك��م��ا س��ي��ع��م��ل 
تطوراً  أكثر  التحتية  البنية 
جربة  إث����راء  واب��ت��ك��اراً 
ال��ع��م��اء، ب��اإض��اف��ة إل��ى 
ااس��ت��ث��م��ار وب���ق���وة في 
اموظفن وزيادة بصمته في 
أسواق النمو الرئيسية التي 

تشمل اخليج ومصر.

كلمته  ال��ص��ق��ر  واخ��ت��ت��م 
م��ت��وج��ه��اً ب��ال��ش��ك��ر إل��ى 
على  اإدارة  مجلس  أعضاء 
وتوجيهاتهم  مشورتهم 
بالشكر  تقدم  كما  احكيمة 
على  امجموعة  موظفي  إلى 
في  عملهم  أداء  في  تفانيهم 
ااستثنائية  الظروف  تلك 
مواقعهم.  اخ��ت��اف  ع��ل��ى 
وإل����ى ع��م��اء ال��ب��ن��ك في 
أكد  حيث  واخارج،  الداخل 
تقدم  إلى  البنك  تطلع  على 
وامنتجات  اخدمات  أفضل 
كافة  يلبي  وم��ا  امصرفية 

توقعاتهم.
أجندة رقمية

اجمعية  ه��ام��ش  وع��ل��ى 
ال��ع��م��وم��ي��ة ق��ال��ت ن��ائ��ب 
مجموعة  التنفيذي  الرئيس 
بنك الكويت الوطني  شيخة 
خ��ال��د ال��ب��ح��ر: "واص��ل��ن��ا 
تنفيذ  في  بكثافة  ااستثمار 
الرقمي  ال��ت��ح��ول  خ��ارط��ة 
تأثير  رغ���م  ل��ل��م��ج��م��وع��ة 
ولم  أعمالنا  على  اجائحة 
في  ش��ك  أدن���ى  لدينا  يكن 
الرقمي  للتحول  رؤي��ت��ن��ا 
وااستعداد جيل جديد من 
الرقمية  امصرفية  اخدمات 
لنا  يحفظ  استباقي  بشكل 
التحديات  رغ���م  ري��ادت��ن��ا 

التشغيلية". 
وأض������اف������ت ال���ب���ح���ر: 
الرقمية  اأجندة  "أصبحت 
كافة  ف��ي  أساسية  رك��ي��زة 
الكويت  بنك  استراتيجيات 
الوطني وقد بدأنا جني ثمار 
جهودنا امتعلقة ببناء ثقافة 
وعقلية رقمية على مستوى 

امجموعة".
تسارع  أن  البحر  وأك��دت 
قد  الرقمي  التحول  جهود 
أث��م��رت أي��ض��اً ع��ن وص��ول 
التي  امصرفية  اخ��دم��ات 
ط��ري��ق  ع���ن  إج���ازه���ا  م 
ال��رق��م��ي��ة من  ال���ق���ن���وات 
عبر  الوطني  خدمة  خ��ال 
عبر  وال��وط��ن��ي  ام��وب��اي��ل 
السحب  وأجهزة  اإنترنت 
إلى  النقدي  واإي��داع  اآل��ي 
إجمالي  من   %  97.6 نحو 
التي  امصرفية  امعامات 

مت خال العام 2021. 
امكتب  دور  إلى  وأش��ارت 
بنك  م��ج��م��وع��ة  ال��رق��م��ي 
يقوم  الذي  الوطني  الكويت 
الرئيسي  ام��ن��س��ق  ب����دور 
على  ال���رق���م���ي  ل��ل��ت��ح��ول 
فضاً  امجموعة،  مستوى 
إث��راء  عن  مسؤوليته  على 
محفظة امنتجات واخدمات 
امبتكرة وعقد الشراكات مع 

شركات التقنية امالية.
وأوضحت البحر أن العام 
فيما  طفرة  شهد  قد   2021

ت��ق��دم على  م إج���ازه م��ن 
العمليات  أم��ت��ة  ص��ع��ي��د 
الروبوتات  وتكنولوجيا 
التحتية  البنية  وتأسيس 
ال���ازم���ة اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
الذكاء  على  ااعتماد  زيادة 

ااصطناعي في امستقبل.
وق���ال���ت ال��ب��ح��ر: "ش��ه��د 
العام 2021 خطوة رئيسية 
الرقمي  حولنا  مسار  في 
للمستقبل  واس��ت��ع��دادن��ا 
ب����إط����اق وي������اي ك����أول 
ب��ن��ك رق��م��ي ف���ي ال��ك��وي��ت 
حصتنا  ت��ع��زي��ز  ب���ه���دف 
الشباب  بشريحة  السوقية 
يستهدفها  التي  الكويتي 

ال��ب��ن��ك ف���ي اأس������اس". 
أن  ال���ب���ح���ر  وب���ي���ن���ت 
إط���اق وي���اي ي��أت��ي ضمن 
استراتيجية التحول الرقمي 
الكويت  لبنك  ااستباقية 
استكشاف  بهدف  الوطني 
يتم  قد  حيث  جديدة  أسواق 
إقليمية  أس��واق  في  طرحه 
أخرى ما يساهم في إضافة 

إيرادات جديدة للمجموعة.
توسع مستمر

قائلة  ال��ب��ح��ر  وش�����ددت 
:"طوال فترة جائحة كورونا 
استراتيجيتنا  جاح  تأكد 
ل���ل���ت���ن���وع واان����ت����ش����ار 
في  لعملياتنا  اج��غ��راف��ي 
والعالم.  امنطقة  أس���واق 
خال  حققناه  ما  وانطاقاً 
أكثر  فنحن  اماضي،  العام 
قوي  أداء  حقيق  ف��ي  ثقة 
قمنا  ما  بفضل  القادم  للعام 
به من استثمارات واإسراع 
للتحول  خارطتنا  تنفيذ  في 
امنطقة  أس��واق  في  الرقمي 
الرئيسية التي نعمل بها في 

مصر والسعودية". 
البحر: "تواصل  وأضافت 
على  ال��ت��رك��ي��ز  ام��ج��م��وع��ة 
ااستفادة من تكامل امنتجات 
التي  امصرفية  واخدمات 
بفضل  للعماء  تقدمها  يتم 
شبكتنا الواسعة من الفروع 
اخ���ارج���ي���ة وال��ش��رك��ات 
التابعة باإضافة إلى قاعدة 
واسعة  امتنوعة  عمائنا 
بشكل  التركيز  مع  اانتشار 
إدارة  ن��ش��اط  على  خ��اص 
السعودية  ف��ي  ال���ث���روات 
وقطاع التجزئة في مصر".

وع���ن ال��س��وق ام��ص��ري، 
أك����دت ال��ب��ح��ر اس��ت��ه��داف 
اخدمات  قطاع  في  التوسع 
التجزئة  لقطاع  امصرفية 
ال��ت��رك��ي��ز على  م���ن خ���ال 
ااس��ت��ث��م��ار ف��ي اخ��دم��ات 
والتركيز  الرقمية  امصرفية 
جدد  عماء  اكتساب  على 
وتسهيل اإجراءات اخاصة 

بامعامات امصرفية.
وع�����ن اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
الوطني للتوسع في السوق 
 " البحر:  قالت  السعودي، 
كبيرة  م��و  إم��ك��ان��ات  ن��رى 
الثروات في  إدارة  في مجال 
ولذلك  السعودي  ال��س��وق 
س��ن��واص��ل دع����م أن��ش��ط��ة 
إدارة  ال��وط��ن��ي  ش��رك��ة 
وربطها  ه��ن��اك  ال���ث���روات 
العامية  امجموعة  منصة 
نسعى  كما  الثروات  إدارة 
أيضاً إلى زيادة نشاطنا في 
امصرفية  اخ��دم��ات  قطاع 
ال��ت��ج��اري��ة ف���ي ال��س��وق 
تطوير  أجل  من  السعودي 
تدريجياً  تواجدنا  وتعزيز 
في السوق وزيادة مساهمته 

في أرباح امجموعة".
بنك امستقبل

ومن جهته صرح الرئيس 
الكويت  لبنك  التنفيذي 
صاح  الكويت   – الوطني 
يوسف الفليج عقب ااجتماع 
ميزاً  عاماً  ك��ان   2021 أن 
حيث  الوطني  الكويت  لبنك 
كبيراً  تقدماً  خاله  أح��رز 
نحو  وأجندته  خططه  في 
أطلق  كما  الرقمي  التحول 
بنك  كأول  "وي��اي"  بنجاح 
ما  وه��و  الكويت  في  رقمي 
البنك  جهود  في  قفزة  مثل 

لكي يصبح بنك امستقبل.

أن  إل���ى  الفليج  وأش����ار   
تلبية  يستهدف  "وي���اي" 
ام��ت��ط��ل��ب��ات ام��ص��رف��ي��ة 
الشباب  لشريحة  امتنامية 
ثلث  مثل  ال��ت��ي  الكويتي 
أهم  وتشكل  السكان  ع��دد 
لقاعدة  الرئيسية  الشرائح 
اخدمات  مجموعة  عماء 
في  الشخصية  امصرفية 

بنك الكويت الوطني.
تزايد  ومع  أنه  على  وأك��د 
في  ال��ش��دي��دة  التنافسية 
ه���ذه ال��ش��ري��ح��ة ف��ق��د ب��دأ 
عن  ال��دف��اع  مسيرة  البنك 
وتقدم  السوقية  حصته 
عبر  جاذبية  أكثر  ع��روض 
التوسع  يستهدف  م��س��ار 
والسيطرة على مجال خدمة 
خال  من  الشباب  شريحة 
وتغيير  احتياجاتهم  تلبية 
ق��واع��د ال��ل��ع��ب��ة م��ن خ��ال 

تأسيس بنك وياي.
"وي����اي"  أن  وأوض�����ح 
س��ي��ش��ك��ل ن��ق��ط��ة ان��ط��اق 
إستراتيجيات  إطاق  نحو 
اأس��واق  بعض  في  ماثلة 
فيها  يتواجد  التي  اإقليمية 
البنك لتوليد إيرادات جديدة 

للمجموعة.
وش���دد ال��ف��ل��ي��ج ع��ل��ى أن 
مساهمة  يسعى  ال��وط��ن��ي 
مو  في  الرقمية  اخ��دم��ات 
احصة السوقية والوصول 
امستهدفة  القطاعات  إل��ى 
يعمل  ال��ت��ي  اأس����واق  ف��ي 
البنك  ي��ق��وم  ح��ي��ث  ب��ه��ا، 
ب��اس��ت��خ��دام اس��ت��ث��م��ارات��ه 
التي  وإمكانياته  الرقمية 
الكويت  في  بإنشائها  ق��ام 
الوطني  مختبر  ذلك  في  ما 
الرقمي كأحد مسارات النمو 
القصير  ام��دى  على  الهامة 
لتنمية  سيما  ا  وامتوسط، 
لأفراد  امصرفية  عملياتنا 

على مستوى امجموعة.
فرص جديدة

مجموعة  إن  الفليج  وقال 
اخ�����دم�����ات ام��ص��رف��ي��ة 
خال  جحت  الشخصية 
التغلب  ف��ي   2021 ال��ع��ام 
على الضغوط السلبية التي 
أثرت على البيئة التشغيلية 
وم���ك���ن���ت م����ن ح��ق��ي��ق 
مضيفاً  قوية،  مالية  نتائج 
اخ���دم���ات  م��ج��م��وع��ة  أن 
مكنت  للشركات  امصرفية 
جديدة  ف��رص  اقتناص  من 
ال��ن��ف��ط، حيث  ق��ط��اع  ف���ي 
يشهد  امشاريع  س��وق  ب��دأ 
أعقاب  في  التعافي  بعض 
أس��ع��ار  وزادت  اج��ائ��ح��ة 
والبتروكيماويات  النفط 
اأخرى  القطاعات  وحققت 
ااستراتيجية  اأهمية  ذات 
امزيد من النمو خال العام.

عودة الزخم
البيئة  أن  الفليج  وأضاف 
الكويت  ف��ي  التشغيلية 
أظهرت  اماضي  العام  خال 
التعافي  إش��ارات  من  مزيداً 
اإنفاق  زيادة  بفضل  وذلك 
ااس���ت���ه���اك���ي، وح��س��ن 
التجاري  النشاط  وت��ي��رة 
التدريجية  العودة  وكذلك 
مستويات اانفاق والترسية 
ال���ت���ي ت��ش��ه��ده��ا أن��ش��ط��ة 
بلغت  وال���ت���ي  ام��ش��اري��ع 
 1.5 ي��ق��ارب  م��ا  ترسياتها 

مليار دينار في 2021.
البنية  وأكد على أن فجوة 
الكويت ا تزال  التحتية في 
كبيرة  استثمارات  تتطلب 
الفرص  لنا  تكمن  وه��ن��اك 
ف��ي ت��ق��دم ك��اف��ة اح��ل��ول 
ااستثمارية  واخ��دم��ات 
امصرفية،  وااس��ت��ش��ارات 
وتيرة  تنتعش  أن  وتوقع 
حيث  ام��ش��اري��ع  ت��رس��ي��ة 
يرى البنك فرصاً واعدة من 
عودة الزخم إلى مشروعات 
الشراكة بن القطاعن العام 
واخ���اص، ه��ذا إل��ى جانب 
مكانته  تأكيد  نحو  مساعيه 
اجهة  بصفتنا  ال��ري��ادي��ة 

لقطاع  اأولى  ااستشارية 
النفط والغاز الكويتي.
شريك موثوق

وشدد الفليج على أن البنك 
في  النمو  زي��ادة  على  يعمل 
عبر  ام��دارة  اأص��ول  حجم 
جديدة  أس��واق  في  التوسع 
القائمة  العاقات  وتعزيز 
متلك  ح��ي��ث  عمائنا  م��ع 
إدارة  إقليمية  منصة  البنك 
من  يقدم  العامية،  اأص��ول 
ومنتجات  خدمات  خالها 
اس��ت��ث��م��اري��ة ع��ام��ي��ة، إل��ى 
البنك  ي��دع��م  ذل���ك  ج��ان��ب 
الطويلة  بخبراته  عماءه 
ودرايته الواسعة باجاهات 
اأعمال  وقطاعات  اأسواق 

امختلفة.  
أفضل امواهب

وأكد الفليج على أنه وعلى 
اجائحة،  تفشي  من  الرغم 
الوطني  الكويت  واصل بنك 
طوال  امواهب  أفضل  جذب 
ق��ام  ح��ي��ث   ،2021 ال��ع��ام 
جديدًا  موظفاً   376 بتعين 
في العام 2021 من ضمنهم 
335 موظفاً كويتياً، بزيادة 

نسبتها 3.09 %.
يتمتع  ال��ب��ن��ك  أن  وب���ن 
ااحتفاظ  م��ع��دات  بأعلى 
مؤسسات  وأكثر  باموظفن 
ال��ق��ط��اع اخ���اص اج��اذب��ة 
للمواهب والكفاءات، مضيفاً 
يشكلون  البنك  موظفي  أن 
أهمية  يولي  لذا  أصوله  أهم 
وسامتهم  لصحتهم  كبرى 

وتنمية وتطوير مواهبهم.
وأش����ار ال��ف��ل��ي��ج إل���ى أن 
لدى  التوظيف  س��ي��اس��ات 
تكافؤ  إلى  تستند  الوطني 
الفرص وترتكز بشكل كبير 
تشكل  حيث  التنوع،  على 
نحو  ال��ن��س��ائ��ي��ة  ال��ع��م��ال��ة 
العاملة  القوى  من   %  45

بلغت  حن  في  البنك،  لدى 
اموظفن  من  العمالة  نسبة 
% بنهاية    74.6 الكويتين 

العام 2021 .
استراتيجية  أن  على  وأكد 
ف��ري��ق ال��ت��وظ��ي��ف ال��ت��اب��ع 
البشرية  ام��وارد  مجموعة 
أفضل  ج���ذب  إل���ى  تسعى 
ام���واه���ب ودع�����م أه����داف 
 2035 جديدة  كويت  رؤية 
توظيف  ل��زي��ادة  والسعي 
في  الكويتين  ام��واط��ن��ن 
ال��ق��ط��اع ام��ص��رف��ي ودع��م 
خال  من  الوطني  ااقتصاد 

استقطاب امواهب احلية.
وف�����ي إط������ار ب��رن��ام��ج 
الفليج  قال  امهني  التطوير 
 41 من  أكثر  ق��دم  البنك  إن 
ألف ساعة تدريب للموظفن 
قدم  كما   .2021 العام  في 
من  أك��ث��ر  مختلفة  ب��رام��ج 
خ��ال  م��ن  م��ت��درب��اً   335

مع  اإستراتيجية  الشراكة 
40 من حديثي  لوياك ودعم 
برنامج  خال  من  التخرج 
تدريب اخريجن "مكن".

انتخاب مجلس اإدارة
ان���ت���خ���ب���ت اج��م��ع��ي��ة 
عضواً  عشر  أحد  العمومية 
للدورة  البنك  إدارة  مجلس 
 3 مدتها  والبالغ  القادمة 
7 أعضاء  سنوات من بينهم 
ع��ادي��ن وأرب���ع���ة أع��ض��اء 
مستقلن وذلك وفقا للقانون 
للبنك  اأس��اس��ي  وال��ن��ظ��ام 
اجهات  وتعليمات  وقواعد 

الرقابية.
اأعضاء العادين:

- عصام الصقر
- يعقوب الفليج

- حمد البحر
- عماد البحر
- مثنى احمد
- هيثم اخالد

- هدى الرفاعي
اأعضاء امستقلن:
- عبدالوهاب البدر

- فاروق بستكي
- ناصر السعيدي

- روبر مارون عيد
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ال���ب���ن���ك ع���زز 
ال���زام���ه ب��دع��م 
التنموية  الخطط 
أجندة  ومساندة 
الدولة لدفع عجلة 

النمو ااقتصادي

نتطلع  الصق���ر: 
المستقبل  إل��ى 
تقديم  أجل  من 
عوائد مستدامة 
اأجل  وط��ويلة 

لمساهمينا

ال��رق��م��ي وال���ت���ح���ول  ااب���ت���ك���ار  ي  ااس���ت���ث���م���ار  ب���وت���رة  واإراع  اإس���رات���ي���ج���ي  م���س���ارن���ا  اس��ت��ك��م��ال  واص���ل���ن���ا  ال���س���اي���ر: 

مستمرون ي تصميم منتجات مبتكرة لعمائنا وجعل بنيتنا التحتية أكر تطورا وابتكارا

البحر: نحرز تقدما كبرا عى صعيد أتمتة العمليات وزيادة ااعتماد عى الذكاء ااصطناي
ندعم أنشطة الوطني إدارة الروات ي السعودية ونستهدف التوسع بقطاع التجزئة ي مر

الفليج:واصلنا جذب أفضل المواهب الكويتية ودعم أهداف رؤية كويت جديدة 2035

 جانب من الحضور جانب من العمومية

انعقدت بنسبة حضور 75.46 % ووافقت على جميع توصيات مجلس اإدارة

عمومية »الوطني«  تقر توزيع 30 في امئة نقداً و5 في امئة أسهم منحة على امساهمن


